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ขอมูลสำคัญทางการเงินโดยสรุป

สารจากประธานกรรมการ

คณะกรรมการบริษัท

คณะผูบริหาร

สวนที่
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

02
06
08
09

โครงสรางและการดําเนินงานของบริษัทฯ

การบริหารจัดการความเส่ียง

การขับเคล่ือนธุรกิจเพ่ือความย่ังยืน

การวิเคราะหและคําอธิบายของฝายจัดการ (MD & A) 

ขอมูลท่ัวไปและขอมูลสําคัญอ่ืน

11
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106 279

297
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301

330

330

331

1

สวนที่ การกำกับดูแลกิจการ
นโยบายการกํากับดูแลกิจการ

โครงสรางการกํากับดูแลกิจการและ
ขอมูลสําคัญเก่ียวกับคณะกรรมการ 
คณะกรรมการชุดยอย ผูบริหาร พนักงาน และอ่ืน ๆ

รายงานผลการดําเนินงานสําคัญ
ดานการกํากับดูแลกิจการ

การควบคุมภายในและรายการระหวางกัน

109

120

142

168

2

สวนที่ งบการเงิน

เอกสารแนบ

งบการเงิน189

3

เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผูบริหาร 
 ผูมีอํานาจควบคุม ผูท่ีไดรับมอบหมายให
 รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน 
 ผูท่ีไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบโดยตรง
 ในการควบคุมดูแลการทําบัญชี 
 และเลขานุการบริษัท

เอกสารแนบ 2 รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการของบริษัทยอย

เอกสารแนบ 3  รายละเอียดเก่ียวกับหัวหนางานตรวจสอบภายใน
 และหัวหนางานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ 

เอกสารแนบ 4  ทรัพยสินท่ีใชในการประกอบธุรกิจและรายละเอียด
 เก่ียวกับการประเมินราคาทรัพยสิน

เอกสารแนบ 5  นโยบายและแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการฉบับเต็ม 
 และจรรยาบรรณธุรกิจฉบับเต็ม

เอกสารแนบ 6  กฎบัตรของคณะกรรมการบริษัท
 และคณะกรรมการชุดยอย

คํานิยาม

สารบัญ
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อัตรากําไรสุทธิ*

*หมายเหตุ: รวมกําไรพิเศษจากการจําหนายสินทรัพย

อัตราผลตอบแทนผูถือหุนอัตราผลตอบแทนสินทรัพย

อัตรากําไรข้ันตน
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ข้อมูลสำ�คัญท�งก�รเงินโดยสรุป

งบกำำ�ไรข�ดทุุน
(หน่วย : ล้้�นบ�ทุ)

งบกำ�รเงินเฉพ�ะกิำจกำ�ร งบกำ�รเงินรวม

ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565

รายได้้จากการให้้บริการ 1,854.42 1,336.15 1,162.95  5,925.75  5,879.98  7,715.40 

กำาไรข้ั้�นต้้น 437.17 220.65 307.37  2,458.39  1,813.42  2,561.52 

EBITDA 1,475.91 1,519.95 1,516.06  2,842.21  2,862.03  3,991.75 

กำาไรสุุทธิิสุำาห้ร้บปีี 1,122.50 1,164.00 1,108.99  1,701.65  1,526.54  2,327.01 

กำาไรต่้อหุ้้นข้ั้�นพ้ื้�นฐาน  0.45  0.47  0.44  0.61  0.56  0.89 

งบแสดงฐ�นะทุ�งกำ�รเงิน
(หน่วย : ล้้�นบ�ทุ)

งบกำ�รเงินเฉพ�ะกิำจกำ�ร งบกำ�รเงินรวม

ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565

รวมสิุนทร้พื้ย์ 9,175.89 11,276.88 10,903.17  13,642.89  17,348.97 20,575.28 

รวมห้น้�สิุน 2,440.58 4,015.67 3,187.69  5,319.01  8,238.95  9,763.20

รวมสุ่วนขั้องเจ้าขั้อง 6,735.32 7,261.21 7,715.48  8,323.88  9,110.02 10,812.09 

ทุนจด้ทะเบ้ยน 2,500.00 2,500.00 2,500.00  2,500.00  2,500.00  2,500.00 

ทุนท้�ออกและชำำาระแล้ว 2,500.00 2,500.00 2,500.00  2,500.00  2,500.00  2,500.00 

อััตร�ส่วนทุ�งกำ�รเงิน
งบกำ�รเงินเฉพ�ะกิำจกำ�ร งบกำ�รเงินรวม

ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565

อ้ต้ราสุ่วนสุภาพื้คล่อง (เท่า) 1.72 0.84 0.44 1.32 1.39 1.67

อ้ต้รากำาไรข้ั้�นต้้น (ร้อยละ)  23.57  16.51  26.43 41.49 30.84 33.20

อ้ต้รากำาไรสุุทธิิ (ร้อยละ)  60.53  87.12  95.36 28.72 25.96 30.16

อ้ต้ราผลต้อบแทนจากสิุนทร้พื้ย์ 

(ร้อยละ)

13.34 12.64 11.31 15.78 12.32 14.64

อ้ต้ราผลต้อบแทนผ้้ถ้ือหุ้้น (ร้อยละ)  17.41  16.63  14.81 20.76 16.86 23.08

2 แบบ 56-1 One Report
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ผลการดําเนินงานของบริษัทฯ  และบริษัทยอย สําหรับป 2565
รายไดจากการใหบริการจากธุรกิจแตละประเภท

กําไรข้ันตนจากธุรกิจแตละประเภท

กําไรข้ันตนจาก
ธุรกิจเรือขนสงฯ
1,013.15

กําไรข้ันตนจาก
ธุรกิจเรือขนสง
และจัดเก็บ
1,224.55

กําไรข้ันตนจาก
ธุรกิจเรือ Offshore
248.85

กําไรข้ันตนจาก
ธุรกิจบริหารเรือ
74.97

กําไรข้ันตน
จากธุรกิจแตละ

ประเภท

รายไดจากธุรกิจ
เรือขนสงฯ
4,104.16

รายไดจากธุรกิจ
บริหารเรือ
235.45

รายไดจากธุรกิจเรือ 
Offshore
682.27

รายไดจากธุรกิจ
เรือขนสง
และจัดเก็บ
2,693.52

รายไดจาก
การใหบริการ

จากธุรกิจแตละ
ประเภท

4 แบบ 56-1 One Report
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ส�รจ�กประธ�นกรรมก�ร

 ปีี 2565 เป็ีนปีีท้�เศรษฐกิจขั้องปีระเทศไทยเริ�มฟ้ื้�นต้้ว

จากการแพื้ร่ระบาด้ขั้องไวร้สุโควิด้-19 ทำาให้้ธิรุกิจต่้าง ๆ 

สุามารถืกล้บมาด้ำาเนินการได้้ต้ามปีกติ้มากข้ั้�นภายห้ล้งจากการ

ผ่อนคลายมาต้รการควบคุมการเดิ้นทางระห้ว่างปีระเทศท้�วโลก

และจากการเปิีด้ปีระเทศขั้องปีระเทศไทย โด้ยเฉพื้าะธุิรกิจการ

ท่องเท้�ยวและการเดิ้นทางท้�งภายในปีระเทศและระห้ว่าง

ปีระเทศท้�ปีร้บต้้วด้้ข้ั้�นมากในช่ำวงห้ล้งขั้องปีี สุ่วนราคาพื้ล้งงาน

และนำ�าม้นดิ้บในต้ลาด้โลกย้งคงผ้นผวนอย้่ในระด้้บสุ้งต้าม

สุถืานการณ์์สุงครามระห้ว่างยเ้ครนและร้สุเซ้ีย ในขั้ณ์ะท้�กิจกรรม

การขุั้ด้เจาะนำ�าม้นและก๊าซีธิรรมชำาติ้ในอ่าวไทยยง้คงด้ำาเนินการ

อย่างต่้อเน้�องและม้แนวโน้มท้�จะเพิื้�มมากข้ั้�นในปีี 2566

 ในสุ่วนขั้อง บริษ้ท พื้ริมา มาร้น จำาก้ด้ (มห้าชำน)             

ซ้ี�งปีระสุบความสุำาเร็จจากการเข้ั้าซ้ี�อกิจการบริษ้ท ไทยออยล์ 

มาร้น จำาก้ด้ พื้ร้อมก้บปีร้บขั้ยายฐานธุิรกิจเร้อขั้นสุ่งนำ�าม้น

สุำาเร็จร้ปีในปีระเทศ ธุิรกิจเร้อสุน้บสุนุนการขัุ้ด้เจาะนำ�าม้น        

กลางทะเล และธิุรกิจเร้อขั้นสุ่งนำ�าม้นดิ้บระห้ว่างปีระเทศให้้

เติ้บโต้ได้้อยา่งม้ความม้�นคงข้ั้�นต้้�งแต่้ปีี 2564 จ้งได้้ร้บปีระโยชำน์

จากการฟ้ื้�นต้้วทางเศรษฐกิจขั้องปีระเทศด้้งกล่าวอย่างเต็้มท้� 

โด้ยในปีี 2565 บริษ้ทฯ สุามารถืสุร้างผลกำาไรได้้สุ้งถ้ืง 2,327 

ล้านบาท ซ้ี�งสุ้งกว่าเป้ีาห้มายท้�วางเอาไว้และสุ้งกว่ากำาไรสุุทธิิ

ขั้องปีี 2564 ถ้ืงร้อยละ 52

ทรัพยสินรวม (ลานบาท)

2564

2564

1,527 0.56

0.89

17,349 +19% 5,880

2,327

20,575
7,715

2565 2564 2565

2565 2564 2565

รายไดรวม (ลานบาท)

กําไรสุทธิรวม (ลานบาท) กําไรตอหุน (บาท/หุน)

+31%

+52%

6 แบบ 56-1 One Report



น�ยบวร วงศ์์สินอุัดม
ปีระธ�นกำรรมกำ�ร

 ความสุำาเร็จในการบริห้ารจ้ด้การธุิรกิจได้้อย่างรวด้เร็ว

และม้ปีระสุิทธิิภาพื้ เปี็นปัีจจ้ยสุำาค้ญท้�ทำาให้้ผลการด้ำาเนินงาน

ขั้องบริษ้ทฯ ในปีี 2565 เติ้บโต้อย่างก้าวกระโด้ด้ในทุกมิติ้ และ

เป็ีนกลไกห้ล้กท้�สุร้างให้้เกิด้ความสุมดุ้ลระห้ว่างกลุ่มธุิรกิจในด้้าน

ขั้นาด้และความสุามารถืในการสุร้างรายได้้ท้�ม้�นคงสุมำ�าเสุมอ 

และทำาให้้ผลปีระกอบการรวมขั้องบริษ้ทฯ ม้เสุถ้ืยรภาพื้อย่าง

ย้�งย้นในระยะยาวต้ามเป้ีาห้มายท้�วางไว้

 ในด้้านการสุร้างความเจริญเติ้บโต้ต่้อไปีในอนาคต้ 

บริษ้ทฯ ได้้วางแผนกลยุทธ์ิท้�จะเน้นความย้�งย้นขั้องธุิรกิจ             

ในปีระเทศ โด้ยให้้ความสุำาค้ญเพิื้�มข้ั้�นในการบรหิ้ารจ้ด้การท้�จะ

นำาไปีสุ่้การลด้ Carbon Footprint ในทุกข้ั้�นต้อนขั้อง

กระบวนการทำางานขั้องบริษ้ทฯ ซ้ี�งจะสุอด้คล้องก้บทิศทางขั้อง

อุต้สุาห้กรรมและความคาด้ห้ว้งขั้องล้กค้าซ้ี�งสุ่วนให้ญ่เป็ีนบริษ้ท

ข้ั้ามชำาติ้ โด้ยจะครอบคลุมถ้ืง 1) การลงทุนอย่างรอบคอบและ

ต่้อเน้�องในการปีร้บเปีล้�ยนกองเร้อขั้องบริษ้ทฯ ให้้ท้นสุม้ย 

สุามารถืลด้การใช้ำพื้ล้งงาน  และลด้ก๊าซีเร้อนกระจกให้้เป็ีนต้าม

กรอบทิศทางความเป็ีนกลางทางคาร์บอนรวมถ้ืงอายุงานเฉล้�ย

น้อยลง 2) การพ้ื้ฒนาธุิรกิจเร้อปิีโต้รเคม้เพ้ื้�อรองร้บความ

ต้้องการขั้องต้ลาด้ท้�ขั้ยายต้้วอย่างต่้อเน้�อง 3) การผล้กด้้นให้้

อุต้สุาห้กรรมการเดิ้นเร้อในปีระเทศร่วมม้อก้นปีร้บปีรุงมาต้รฐาน

การศ้กษาวิชำาช้ำพื้ด้้านการเดิ้นเร้อพื้าณิ์ชำย์ และค่าต้อบแทน            

ผ้้ปีฏิิบ้ต้ิงานทางเร้อให้้เห้มาะสุมก้บสุภาพื้แวด้ล้อมท้�เปีล้�ยนไปี 

และสุามารถืแข่ั้งข้ั้นได้้ก้บอุต้สุาห้กรรมอ้�นมากข้ั้�นเพ้ื้�อเพิื้�ม          

แรงจ้งใจให้้น้กศ้กษาเข้ั้าสุ่้อุต้สุาห้กรรมการเดิ้นเร้อพื้าณิ์ชำย์        

มากข้ั้�น และ 4) บริษ้ทฯ จะอาศ้ยศ้กยภาพื้ขั้ององค์กรในฐานะ

ผ้้นำาขั้องต้ลาด้การเดิ้นเร้อขั้นสุ่งนำ�าม้นในปีระเทศท้�ให้้ความสุำาค้ญ

เร้�องการร้กษาคุณ์ภาพื้สิุ�งแวด้ล้อมและทร้พื้ยากรธิรรมชำาติ้อยา่ง

จริงจ้งท้�ม้ความพื้ร้อมท้�งทางด้้านบุคลากรและความเข้ั้มแข็ั้ง

ทางการเงินในการขั้ยายธุิรกิจไปีสุ่้ต้ลาด้ต่้างปีระเทศมากข้ั้�น

 นอกเห้น้อจากการสุร้างการเติ้บโต้ขั้องผลปีระกอบการ

แล้ว บริษ้ทฯ ยง้คงให้้ความสุำาค้ญก้บการด้ำาเนินธุิรกิจอย่างย้�งยน้

ในมิติ้ต่้าง ๆ โด้ยย้ด้ห้ล้กการกำาก้บด้้แลกิจการท้�ด้้ (Good        

Corporate Governance) ม้ธิรรมาภิบาลโปีร่งใสุ ต้รวจสุอบได้้

พื้ร้อมก้บกำาก้บด้้แลให้้บริษ้ทย่อยทุกบริษ้ทด้ำาเนินธุิรกิจต้าม 

ห้ล้กธิรรมาภิบาลด้้วยความร้บผิด้ชำอบต้่อผ้้ม้สุ่วนได้้เสุ้ยทุกฝ่่าย 

ใสุ่ใจสิุ�งแวด้ลอ้มและสุ้งคมรวมถ้ืงการสุน้บสุนนุต่้อต้้านการทจุริต้

คอร์ร้ปีช้ำนอย่างจริงจ้ง ทำาให้้ในปีี 2565 บริษ้ทฯ สุามารถืร้กษา

ระด้้บคะแนนการปีระเมินการกำาก้บด้้แลกิจการท้� 5 ด้าว ห้ร้อ 

“ด้้เลิศ” (Excellent CG) และได้้ร้บการร้บรองการต้่ออายุ         

คร้�งท้�1 สุำาห้ร้บการเปี็นแนวร่วมปีฏิิบ้ติ้ขั้องภาคเอกชำนไทย           

ในการต้่อต้้านการทุจริต้ (Collective Action Coalition 

Against Corruption ห้ร้อ CAC)  และในด้้านการพ้ื้ฒนาอย่าง

ย้�งย้น บริษ้ทฯ ได้้เข้ั้าร่วมเป็ีนสุมาชิำกองค์กรผ้้ริเริ�มการจ้ด้การ

ก๊าซีเร้อนกระจก (Climate Action Initiator) ท้�จ้ด้ต้้�งข้ั้�น          

ภายใต้้โครงการเคร้อข่ั้ายคาร์บอนนิวทร้ลแห่้งปีระเทศไทย 

(Thailand Carbon Neutral Network ห้ร้อ TCNN) ขั้อง

องค์การบริห้ารจ้ด้การก๊าซีเร้อนกระจก (องค์การมห้าชำน)  

(Thailand Greenhouse Gas Management Organization 

(Pubic Organization) ห้ร้อ TGO) โด้ยม้เป้ีาห้มายท้�จะ

สุน้บสุนุนการปีระสุานความร่วมม้อระห้ว่างภาคร้ฐและภาคเอกชำน

ในการลด้การปีล่อยก๊าซีเร้อนกระจก

 ในนามขั้องคณ์ะกรรมการบริษ้ท ผมขั้อขั้อบคุณ์           

คณ์ะผ้้บริห้ารและพื้น้กงานทุกท่านท้�ร่วมก้นทำางานด้้วยความ 

มุ่งม้�นและทุ่มเท จนทำาให้้บริษ้ทฯ ปีระสุบความสุำาเร็จต้าม         

เป้ีาห้มายในปีี 2565 และขั้อขั้อบคุณ์ท่านผ้้ถ้ือหุ้้น ผ้้ม้อุปีการะคุณ์

และผ้้ม้สุ่วนได้้เสุ้ย รวมถ้ืงผ้้เก้�ยวข้ั้องทุกฝ่่าย ท้�ได้้ให้้ความ            

ไว้วางใจ และให้้การสุน้บสุนุนบริษ้ทฯ ด้้วยด้้เสุมอมา และขั้อให้้

ท่านเช้ำ�อม้�นว่าบริษ้ทฯ จะด้ำาเนินธุิรกิจด้้วยโด้ยย้ด้ห้ล้กธิรรมาภิบาล

เพ้ื้�อการเติ้บโต้อย่างม้�นคงและเพ้ื้�อปีระโยชำน์สุ้งสุุด้ขั้องผ้้ม้         

สุ่วนได้้เสุ้ยทุกภาคสุ่วนต่้อไปี
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ประกอบด้้วยกรรมการจำำานวน 8 ท่่าน ดั้งน้�คณะกรรมก�รบริษัท

กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการ
ตรวจำสอบ / กรรมการสรรหา  
กำาหนด้ค่าตอบแท่น กำากับดู้แลกิจำการท้่�ด้้ 
และการพััฒนาอย่างยั�งยืน

กรรมการ / กรรมการบริหารความเส้�ยง / 
ประธานคณะกรรมการบริหาร /  
ประธานเจ้ำาหน้าท้่�บริหาร

กรรมการ / กรรมการสรรหา  
กำาหนด้ค่าตอบแท่น กำากับดู้แลกิจำการท้่�ด้้ 
และการพััฒนาอย่างยั�งยืน /  
กรรมการบริหาร

กรรมการ

กรรมการ / ประธานคณะกรรมการบริหาร
ความเส้�ยง

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจำสอบ / 
กรรมการสรรหา กำาหนด้ค่าตอบแท่น  
กำากับดู้แลกิจำการท้่�ด้้ และการพััฒนา 
อย่างยั�งยืน

ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ / 
กรรมการตรวจำสอบ

รองประธานกรรมการ /  
ประธานคณะกรรมการสรรหา  
กำาหนด้ค่าตอบแท่น กำากับดู้แลกิจำการท้่�ด้้ 
และการพััฒนาอย่างยั�งยืน /  
กรรมการบริหารความเส้�ยง

น�ยบวร วงศ์์สินอุัดม พล้เรือัเอักำ นิพนธ์ จักำษุุดุล้ย์

น�ยช�ยน้อัย เผืื่�อันโกำสุม น�ยสมช�ย คููวิจิตรสุวรรณ น�ยสุรพล้ มีเสถีียร

น�ยพร้อัมพงษ์ุ ชัยศ์รีสวัสดิ�สุข น�ยสุรศั์กำดิ� ใจเย็น น�งส�วนีรช� ปี�นบุญห้อัม
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ผูู้้บริหารตามนิยามของประกาศคณะกรรมการกำากับหลักท่รัพัย์และ
ตลาด้หลักท่รัพัย์ ม้จำำานวน 6 ท่่าน ดั้งน้� 

คณะผู้บริห�ร

รองประธานเจ้ำาหน้าท้่�บริหาร 
สายงานพัาณิชย์และการลงทุ่น

ประธานเจ้ำาหน้าท้่�บริหาร

น�ยพร้อัมพงษ์ุ ชัยศ์รีสวัสดิ�สุข

น�งส�วสุธ�สินี หมื�นล้ะม้�ย

ผูู้้อำานวยการสายงานการตลาด้

น�งส�วนิภััทุร เอีั�ยมศิ์ริวัฒน์

ผูู้้อำานวยการสายงานธุรกิจำบริหารจัำด้การเรือ

น�ยอันันตชัย อุัตตะมะ

ผูู้้อำานวยการสายงานเท่คนิค

น�ยปีกำ�ศิ์ต คูำ�แสง

ผูู้้อำานวยการสายงานการเงินและการบัญช้

น�ยวิริทุธิ�พล้ จุไรสินธ์ุ
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ส่วนทีุ�

1 ก�รประกอบธุรกิจ
และผลก�รดำ�เนินง�น

10 แบบ 56-1 One Report



โครงสร้�งและก�รดำ�เนินง�นของบริษัทฯ 

1.1 นโยบ�ยและภ�พรวมก�รประกอบธุรกิจ
1.1.1 คูว�มเป็ีนม�แล้ะภั�พรวมกำ�รปีระกำอับธุรกิำจ

 ในปีี 2530 บริษ้ท นทลิน จำาก้ด้ (“นทลิน”) ถ้ืกก่อต้้�งข้ั้�นด้้วยทุนจด้ทะเบ้ยน 1,000,000 บาท โด้ยเริ�มปีระกอบธุิรกิจเร้อ

ขั้นสุ่งนำ�าม้นด้้วยเร้อขั้นสุ่ง จำานวน 2 ลำา ขั้นาด้ปีระมาณ์ 1,000 DWT เพ้ื้�อให้้บริการขั้นสุ่งสิุนค้าปีระเภทนำ�าม้นสุำาเร็จร้ปีให้้แก่                 

การปิีโต้รเล้ยมแห่้งปีระเทศไทย (ปัีจจุบ้นค้อ บริษ้ท ปีต้ท. จำาก้ด้ (มห้าชำน)) ซ้ี�งเป็ีนจุด้เริ�มต้้นขั้องธุิรกิจเร้อขั้นสุ่งนำ�าม้นและปิีโต้ร           

เคม้เห้ลว (“ธุิรกิจเร้อขั้นสุ่งฯ”) ในเวลาต่้อมา

 ภายห้ล้งจากการก่อต้้�งบริษ้ท นทลินได้้ม้การขั้ยายกองเร้อและเสุ้นทางการขั้นสุ่งสิุนค้าอยา่งต่้อเน้�อง โด้ยม้การเข้ั้าลงทุนและ

ให้้บริการเร้อขั้นสุ่งท้�งในและต้่างปีระเทศ รวมถ้ืงลงทุนในเร้อขั้นสุ่งท้�ม้ขั้นาด้ให้ญ่ข้ั้�น โด้ยให้้บริการขั้นสุ่งสิุนค้าแก่บริษ้ทค้านำ�าม้น          

รายให้ญ่ช้ำ�นนำา อาทิ บริษ้ท ปีต้ท. จำาก้ด้ (มห้าชำน) บริษ้ท เชำลล์ แห่้งปีระเทศไทย จำาก้ด้ บริษ้ท เชำฟื้รอน (ปีระเทศไทย) จำาก้ด้           

บริษ้ท บางจากปิีโต้รเล้ยม จำาก้ด้ (มห้าชำน) บริษ้ท ซ้ีอ้ซ้ี อินเต้อร์เนช้ำ�นแนล ลิมิเต็้ด้ เป็ีนต้้น ซ้ี�งนทลินให้้บริการขั้นสุ่งด้้วยเร้อ                

ขั้นาด้ปีระมาณ์ 1,000 - 100,000 DWT

 จากน้�นนทลินได้้ขั้ยายกองเร้อ รวมถ้ืงเพิื้�มขั้นาด้เร้อและปีริมาณ์การขั้นสุ่งต่้อเท้�ยวเร้อ โด้ยได้้ขั้ยายธุิรกิจเร้อขั้นสุ่งฯ ไปีย้ง

ธุิรกิจขั้นสุ่งสิุนค้าปีระเภทปิีโต้รเคม้เห้ลว ซ้ี�งเป็ีนสิุนค้าท้�เก้�ยวเน้�องก้บสิุนค้าปีระเภทนำ�าม้น เช่ำน พื้าราไซีล้น มิกซ์ีไซีล้น เป็ีนต้้น                

โด้ยเริ�มให้้บริการขั้นสุ่งสิุนค้าด้้วยเร้อขั้นาด้ปีระมาณ์ 7,000 DWT ขั้นสุ่งในเสุ้นทางระห้ว่างปีระเทศจากปีระเทศไทยไปีย้งปีระเทศจ้น

 ต่้อมาเม้�อว้นท้� 23 ม้นาคม 2550 นทลินได้้จ้ด้ต้้�งบริษ้ท นทลิน ออฟื้ชำอร์ จำาก้ด้ ข้ั้�นด้้วยทุนจด้ทะเบ้ยน 5,000,000 บาท 

เพ้ื้�อรองร้บการขั้ยายธุิรกิจไปียง้ธุิรกิจอ้�นท้�เก้�ยวเน้�องก้บอุต้สุาห้กรรมนำ�าม้นและปิีโต้รเคม้เห้ลว ได้้แก่ 

 (1) ธุิรกิจเร้อขั้นสุ่งและจ้ด้เก็บนำ�าม้น (“ธุิรกิจเร้อขั้นสุ่งและจ้ด้เก็บ FSU”) โด้ยในปีี 2553 ได้้เริ�มให้้บริการเร้อ FSU             

ขั้นาด้ปีระมาณ์ 260,000 DWT ในน่านนำ�าปีระเทศมาเลเซ้ีย

 (2) ธุิรกิจเร้อขั้นสุ่งท้�ให้้การสุน้บสุนุนงานสุำารวจและผลิต้ปิีโต้รเล้ยมกลางทะเล (“ธุิรกิจเร้อ Offshore”) โด้ยเริ�มให้้บริการ

เร้อขั้นสุ่งและจ้ด้เก็บนำ�าม้นดิ้บสุำาห้ร้บแท่นขุั้ด้เจาะนำ�าม้นด้้วยเร้อ (Floating Storage and Offloading Unit (“FSO”)) 

(“เร้อ FSO”) โด้ยในปีี 2554 ได้้เริ�มให้้บริการเร้อ FSO ขั้นาด้ปีระมาณ์ 48,000 DWT ในอ่าวไทย รวมถ้ืงเร้อขั้นสุ่งและ

ท้�พ้ื้กอาศ้ยสุำาห้ร้บพื้น้กงานปีระจำาแท่นขุั้ด้เจาะนำ�าม้น (Accommodation Work Barge (“เร้อ AWB”)) และในปีี 2555 

ได้้เริ�มให้้บริการเร้อสุน้บสุนุนลาก-จ้ง การจ้ด้การสุมอ (Anchor Handling Tugs) (“เร้อ AHTs”)

 (3) ธุิรกิจบริห้ารจ้ด้การเร้อ (Ship Management Service) (“ธุิรกิจบริห้ารเร้อ”) โด้ยมุ่งเน้นในการบริห้ารเร้อเพ้ื้�อให้้ขั้นสุ่ง

สิุนค้าได้้ต้ามกำาห้นด้ ม้ความปีลอด้ภ้ย และเป็ีนไปีต้ามกฎระเบ้ยบ และมาต้รฐานสุากล

 เม้�อว้นท้� 10 สิุงห้าคม 2558 บรษ้ิท นทลิน ออฟื้ชำอร ์จำาก้ด้ ได้้เปีล้�ยนช้ำ�อเป็ีนบริษ้ท พื้ริมา มาร้น จำาก้ด้ และได้้ปีร้บโครงสุรา้ง

การด้ำาเนินธุิรกิจขั้องกลุ่มนทลิน เพ้ื้�อให้้บริษ้ท พื้ริมา มาร้น จำาก้ด้ เป็ีนบริษ้ทห้ล้ก (Flagship Company) โด้ยรวมธุิรกิจท้�เก้�ยวเน้�อง

ก้บการให้้บริการขั้นสุ่งและจ้ด้เก็บสิุนค้าทางเร้อ การสุน้บสุนุนงานสุำารวจและผลิต้ปิีโต้รเล้ยมกลางทะเล และการบริห้ารจ้ด้การเร้อ 

มาอย้่ภายใต้้บริษ้ท พื้ริมา มาร้น จำาก้ด้ และได้้เพิื้�มทุนจด้ทะเบ้ยนเป็ีน 2,000,000,000 บาท

 ห้ล้งจากปีระสุบความสุำาเร็จในการพ้ื้ฒนาธุิรกิจเดิ้นเร้อ ซ้ี�งเป็ีนบริษ้ทขั้องคนไทยท้�สุามารถืขั้นสุ่งและจ้ด้เก็บสิุนค้าท้�ได้้

มาต้รฐานสุากลและได้้ร้บการยอมร้บอย่างกว้างขั้วางจากกลุ่มล้กค้าในอุต้สุาห้กรรมปีิโต้รเล้ยมและปีิโต้รเคม้ท้�งในและต้่างปีระเทศ 

ทำาให้้เม้�อว้นท้� 29 ม้นาคม 2560 บริษ้ท พื้ริมา มาร้น จำาก้ด้ ได้้จด้ทะเบ้ยนแปีรสุภาพื้เป็ีนบริษ้ทมห้าชำนจำาก้ด้ และเปีล้�ยนช้ำ�อเป็ีน 

บริษ้ท พื้ริมา มาร้น จำาก้ด้ (มห้าชำน) เพ้ื้�อเต้ร้ยมต้้วเข้ั้าระด้มทนุและจด้ทะเบ้ยนในต้ลาด้ห้ล้กทร้พื้ยแ์ห่้งปีระเทศไทย โด้ยม้การเพิื้�มทุน

1.
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จด้ทะเบ้ยนอ้กจำานวน 500,000,000 บาท เพ้ื้�อเสุนอขั้ายให้้แก่ปีระชำาชำนท้�วไปี ท้�งน้� 

เพ้ื้�อเพิื้�มปีระสุทิธิิภาพื้ในเชิำงธุิรกิจ รวมถ้ืงสุร้างความห้ลากห้ลายในการด้ำาเนนิงาน และ

ความสุามารถืในการแข่ั้งข้ั้น

 ปัีจจุบ้นบริษ้ทฯ ให้้บริการขั้นสุ่งและจ้ด้เก็บนำ�าม้นดิ้บ ผลิต้ภ้ณ์ฑ์์นำ�าม้น

สุำาเร็จร้ปีและปิีโต้รเคม้เห้ลวทางเร้อ ให้้ก้บล้กค้าต้ามความต้้องการอย่างครบวงจร    

รวมถ้ืงการให้้บริการเร้อขั้นสุ่งท้�ให้้การสุน้บสุนุนงานสุำารวจและผลิต้ปิีโต้รเล้ยมกลางทะเล

และการบริห้ารจ้ด้การเร้อ ซ้ี�งเป็ีนห้้วใจสุำาค้ญในห่้วงโซ่ีอปุีทานขั้องอุต้สุาห้กรรมนำ�าม้น

และปิีโต้รเคม้ โด้ยธุิรกิจห้ล้กขั้องบริษ้ทฯ แบ่งเป็ีน 4 ปีระเภทธุิรกิจ ได้้แก่

ธุรกิจเรือขนส่งนำ��มันและปิโตรเคมีเหลว
(“ธุรกิจเรือขนส่งฯ”)

ธุรกิจเรือขนส่งที�ให้ก�รสนับสนุนง�น
สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียมกล�งทะเล  
(“ธุรกิจเรือ Offshore”) 

ธุรกิจเรือขนส่งและจัดเก็บนำ��มัน  
(“ธุรกิจเรือขนส่งและจัดเก็บ FSU”)

ธุรกิจบริห�รจัดก�รเรือ  
(“ธุรกิจบริห�รเรือ”) 

(1)

(3)

(2) 

(4) 

บริษ้ทฯ ให้้บริการขั้นสุ่งนำ�าม้นดิ้บ ผลิต้ภ้ณ์ฑ์์นำ�าม้น

สุำาเร็จร้ปี และปิีโต้รเคม้เห้ลว (“ผลิต้ภ้ณ์ฑ์์”)  แก่ล้กค้า

ท้�ทำาธุิรกิจโรงกล้�นนำ�าม้น และผ้้ค้านำ�าม้นรายให้ญ่เพ้ื้�อ

ขั้นสุ่งสิุนค้าไปีสุ่้จุด้ห้มายปีลายทางท้�ล้กค้ากำาห้นด้          

โด้ยให้้ความสุำาค้ญด้้านความปีลอด้ภ้ย อาช้ำวอนาม้ย 

และสิุ�งแวด้ล้อม การควบคุมคุณ์ภาพื้ผลิต้ภ้ณ์ฑ์์ฯ ต้ามท้�

ล้กค้ากำาห้นด้โด้ยไม่ให้้ม้การปีนเป้ี�อน และไม่ให้้คุณ์สุมบ้ติ้

ทางเคม้ขั้องผลิต้ภ้ณ์ฑ์์ฯ ท้�ขั้นสุ่งเปีล้�ยนแปีลงไปี รวมถ้ืง

การขั้นสุ่งท้�ต้รงต้่อเวลาอ้กด้้วย โด้ยธุิรกิจเร้อขั้นสุ่งฯ   

แบ่งเป็ีนธุิรกิจเร้อขั้นสุ่งฯ ในปีระเทศ และธุิรกิจเร้อขั้นสุ่งฯ

ระห้ว่างปีระเทศ

บริษ้ทฯ ให้้บริการเร้อสุน้บสุนุนงานสุำารวจและผลิต้

ปิีโต้รเล้ยมทางกลางทะเลแก่ล้กค้า ซ้ี�งโด้ยสุ่วนให้ญ่จะเป็ีน

บริษ้ทสุำารวจและผลิต้นำ�าม้นกลางทะเล โด้ยเร้อขั้นสุ่ง       

ท้�ให้้บริการ ได้้แก่ เร้อขั้นสุ่งและท้�พ้ื้กอาศ้ยสุำาห้ร้บ

พื้น้กงานปีระจำาแท่นขุั้ด้เจาะนำ�าม้น (Accomodation 

Work Barge, AWB) และเร้อขั้นสุ่งผ้้โด้ยสุารและ

สุ้มภาระ (Crew boat) และบริษ้ทฯ  ยง้ม้ความเช้ำ�ยวชำาญ

และปีระสุบการณ์์สุำาห้ร้บการให้้บริการเร้อขั้นสุ่งและ      

จ้ด้เก็บนำ�าม้นดิ้บสุำาห้ร้บแท่นขุั้ด้เจาะนำ�าม้น (Floating 

Storage and Off-loading, FSO) เป็ีนต้้น

บริษ้ทฯ ให้้บริการขั้นสุ่งและจ้ด้เก็บนำ�าม้นดิ้บและนำ�าม้น

เต้าแบบลอยนำ�า (Floating Storage Unit, FSU) โด้ยใช้ำ

เร้อท้�ม้ถ้ืงจ้ด้เก็บสิุนค้าขั้นาด้ให้ญ่เป็ีนสุถืานท้�จ้ด้เก็บ       

ซ้ี�งบริษ้ทฯ  ม้ห้น้าท้�ในการเก็บร้กษาสิุนค้าขั้องล้กค้าให้้

ยง้คงคุณ์ภาพื้ คุณ์สุมบ้ติ้ และปีริมาณ์ต้ามท้�ล้กค้ากำาห้นด้

ในระยะเวลาท้�ต้กลงก้นไว้ และย้งให้้บริการผสุมนำ�าม้น

บนเร้อต้ามชำนิด้นำ�าม้นท้�ล้กค้าต้้องการเพ้ื้�อกระจายสิุนค้า

ต่้อให้้แก่ล้กค้ารายอ้�นในภ้มิภาค โด้ยเป็ีนไปีต้าม             

กฎข้ั้อบ้งค้บขั้องกฎห้มาย 

การบริห้ารจ้ด้การเร้อ เป็ีนสุ่วนสุำาค้ญขั้องการด้ำาเนิน

ธุิรกิจห้ล้กขั้องบริษ้ทฯ โด้ยม้ขั้อบเขั้ต้งานห้ล้กปีระกอบ

ด้้วยการบ้งค้บและการควบคุมการเดิ้นเร้อ การจ้ด้ห้า      

คนปีระจำาเร้อ การจ้ด้การฝึ่กอบรมให้้เป็ีนไปีต้ามข้ั้อบ้งค้บ

และกฎระเบ้ยบสุากล ด้้แลด้้านสุุขั้ภาพื้และความปีลอด้ภ้ย

ขั้องคนปีระจำาเร้อ การบำารุงร้กษาต้้วเร้อเคร้�องยนต์้ 

เคร้�องม้อ และอุปีกรณ์์ การด้ำาเนินการด้้านใบอนุญาต้

และเอกสุารต่้าง ๆ ท้�เก้�ยวข้ั้องก้บห้น่วยงานราชำการ 

เป็ีนต้้น
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• บริษ้ทฯ จะเปี็นองค์กรท้�สุร้างผลต้อบแทนท้�เปี็นธิรรม         

ต้อบสุนองก้บแผนการลงทุนท้�วางไว้อย่างม้ปีระสิุทธิิภาพื้      

โด้ยม้ระบบบริห้ารจ้ด้การท้�ม้มาต้รฐาน และด้้แลผ้้ม้สุ่วน        

ได้้เสุ้ยอย่างเท่าเท้ยมก้น

• บริษ้ทฯ จะมุ่งเน้นห้ล้กการกำาก้บด้้แลกิจการท้�ด้้ และย้ด้ม้�น

ในความร้บผิด้ชำอบต่้อสุ้งคมและสิุ�งแวด้ล้อม

• บรษิท้ฯ จะแสุวงห้าโอกาสุในการทำาธิรุกจิให้ม่ท้�งท้�เก้�ยวข้ั้อง

และไม่เก้�ยวข้ั้องก้บธุิรกิจเดิ้มขั้ององค์กร เพ้ื้�อกระจาย          

ความเสุ้�ยงและสุร้างการเติ้บโต้อย่างย้�งย้นให้้แก่องค์กร

1.1.2 วิสัยทัุศ์น์ พันธกิำจ วัตถุีปีระสงค์ู เป้ี�หม�ย แล้ะกำล้ยุทุธ์ในกำ�รดำ�เนินง�นขอังบริษัุทุฯ
 

วิสัยทัุศ์น์ 

พันธกิำจ

วัตถุีปีระสงค์ูแล้ะเป้ี�หม�ยกำ�รดำ�เนินง�นขอัง 
บริษัุทุฯ 

	 บริิษััทฯ	จะเป็็นองค์์กริชัั้�นนำ�ด้้�นธุุริกิจก�ริขนส่่งท�งทะเลและส่นับส่นุนกิจก�ริส่ำ�ริวจและผลิต
ปิ็โตริเลียมในทะเลอย่�งค์ริบวงจริในภููมิภู�ค์เอเชีั้ยแป็ซิิฟิิค์	 มีค์ว�มเป็็นเลิศด้้�นก�ริป็ฏิิบัติง�น													
และให้้บริิก�ริขนส่่งและจดั้เก็บสิ่นค้์�กล�งทะเลอย�่งเป็็นที�ไว้ว�งใจ	เป็็นธุริริมตอ่มีส่่วนได้เ้ส่ยีทุกกลุ่ม
และตอบส่นองต่อค์ว�มพึึงพึอใจของลูกค้์�

• บริษ้ทฯ จะเปี ็นองค ์กรช้ำ�นนำาในต้ลาด้ห้ล้กทร้พื้ย ์ฯ                   

ด้้านการขั้นสุ่งทางทะเล โลจิสุติ้กส์ุ และการบริห้ารจ้ด้การเร้อ

ต้ลอด้จนการสุน้บสุนุนงานกิจการสุำารวจและผลิต้ปิีโต้รเล้ยม

ในทะเล

• บริษ้ทฯ จะขั้ยายต้ลาด้ให้้ครอบคลุมภ้มิภาคเอเช้ำยแปีซิีฟื้ิค

ในการขั้นสุ่งผลิต้ภ้ณ์ฑ์์เคม้ ปิีโต้รเล้ยม ก๊าซีปิีโต้รเล้ยมเห้ลว 

และโลจิสุติ้กส์ุ ต้ลอด้จนสุน้บสุนุนงานกิจการสุำารวจและผลิต้

ปิีโต้รเล้ยมในทะเลให้้ครบวงจร

• บริษท้ฯ จะขั้ยายการลงทนุในรป้ีแบบการร่วมทนุกบ้กลุม่ธิรุกจิ

ผ้้ม้ความชำำานาญในแต่้ละสุาขั้า เพ้ื้�อการเติ้บโต้อย่างย้�งย้น

• บริษ้ทฯ จะมุ่งเน้นการพื้้ฒนาความสุามารถืขั้องพื้น้กงาน        

สุ่งเสุริมการทำางานเปี็นท้ม ด้้วยบรรยากาศการทำางาน               

ท้�เป็ีนสุุขั้ บนพ้ื้�นฐานแห่้งความเช้ำ�อม้�นระห้ว่างก้น

 บริษ้ทฯ มุ่งม้�นในการปีระกอบธุิรกิจให้้บริการขั้นสุ่งทางเร้อ

อย่างครบวงจรขั้องบริษ้ทฯ และสุร้างผลกำาไรอย่างย้�งย้น ท้�งท้�เป็ีน      

ร้ปีธิรรมและนามธิรรมให้้เกิด้แก่ผ้้ม้สุ่วนได้้เสุ้ยทุกราย ต้ามเจต้นารมณ์์

ท้�จะเป็ีน “ผู้้�นำำ�ก�รขนำส่่งปิิโตรเลีียมแลีะปิิโตรเคมี” บริษ้ทฯ จ้งต้้�งม้�น

และทุ่มเทใจในการเป็ีนสุ่วนเช้ำ�อมต่้อระห้ว่างทุกภาคสุ่วนเพ้ื้�อร่วมช่ำวย

ผล้กด้้นให้้สุ่วนรวม ชุำมชำน สุ้งคม ต้ลอด้จนปีระเทศชำาติ้เจริญก้าวห้น้า

อ้นเป็ีนการสุร้างคุณ์ภาพื้ช้ำวิต้ท้�ด้้แก่คนในสุ้งคมต่้อไปี
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กำล้ยุทุธ์ในกำ�รดำ�เนินง�นขอังบริษัุทุฯ 

 เพ้ื้�อการด้ำาเนินงานให้้ได้้ปีระสิุทธิิภาพื้สุ้งสุุด้อ้นจะสุร้างผลสุ้มฤทธิิ�ท้�คุ้มค่าและก่อให้้เกิด้ปีระโยชำน์แก่ผ้้ม้สุ่วนได้้เสุ้ยทุกราย 
บริษ้ทฯ ได้้กำาห้นด้ทิศทางและนโยบายการด้ำาเนินงานเชิำงกลยุทธ์ิ โด้ยแบ่งเป็ีน 2 ปีระเด็้นสุำาค้ญอ้นได้้แก่ กลยุทธ์ิด้้านการให้้บริการ
และกลยุทธ์ิทางการต้ลาด้ โด้ยม้รายละเอ้ยด้ ด้้งน้�

 1. กำล้ยุทุธ์ด้�นกำ�รให้บริกำ�ร

  บริษ้ทฯ ม้การวางแผนการให้้บริการแก่ล้กค้าในแต้่ละปีระเภทธิุรกิจ เพ้ื้�อครอบคลุมความต้้องการและความพ้ื้งพื้อใจ 
  ขั้องล้กค้า ท้�งทางด้้านคุณ์ภาพื้ ด้้านการปีฏิิบ้ติ้งาน และด้้านการให้้บริการ โด้ยม้องค์ปีระกอบขั้องกลยุทธ์ิ ด้้งน้�

  (1) บริษ้ทฯ มุ่งเน้นการให้้บริการแบบครบวงจร (One-stop Service) โด้ยม้องค์ปีระกอบการให้้บริการ ด้้งน้�

    มุ่งเน้นการให้้บริการด้้วยกองเร้อท้�ม้คุณ์ภาพื้และต้อบสุนองความต้้องการขั้องล้กค้า

    มุ่งเน้นการบริห้ารเร้อด้้วยความเช้ำ�ยวชำาญบนพ้ื้�นฐานขั้องกฎห้มาย ข้ั้อกำาห้นด้ และกฎข้ั้อบ้งค้บต่้าง ๆ

    มุ่งเน้นการควบคุมคุณ์ภาพื้ขั้องการให้้บริการอย่างเคร่งคร้ด้ เพ้ื้�อความปีลอด้ภ้ยขั้องการปีฏิิบ้ติ้งานบนเร้อและ
สิุนค้า และสุ่งสิุนค้าต้รงต้ามกำาห้นด้เวลาท้�ล้กค้าต้้องการ

  (2) บริษ้ทฯ มุ่งเน้นสุร้างบุคลากร ปีระกอบด้้วย คณ์ะผ้้บริห้าร คณ์ะบุคลากรสุน้บสุนุนการด้ำาเนินงาน และคนปีระจำาเร้อ
ท้�มากด้้วยความร้้ ความสุามารถื ความเข้ั้าใจ และปีระสุบการณ์์ในธุิรกิจ กฎห้มาย กฎระเบ้ยบ และมาต้รฐาน          
ท้�เก้�ยวข้ั้อง

  (3) บริษ้ทฯ มุ่งเน้นการร้กษาความเป็ีนผ้้นำาทางด้้านการขั้นสุ่งในปีระเทศด้้วยการร้กษาการเติ้บโต้ขั้องรายได้้และปีริมาณ์
การขั้นสุ่งอย่างต่้อเน้�อง มุ่งม้�นพ้ื้ฒนาการให้้บริการและธุิรกิจ ค้ด้สุรรพื้น้กงานท้�ม้ศ้กยภาพื้และปีระสุบการณ์์เพ้ื้�อ
รองร้บการเติ้บโต้ ร้กษาพื้น้กงานท้�ม้ผลงานการทำางานท้�ด้้ และห้าโอกาสุในการเพิื้�มสุ้ด้สุ่วนการขั้นสุ่งก้บบริษ้ท         
ผ้้ค้านำ�าม้นในปีระเทศ

  (4) บริษ้ทฯ มุ่งเน้นการขั้ยายธุิรกิจและเพิื้�มศ้กยภาพื้ในธุิรกิจต้ลาด้ต่้างปีระเทศด้้วยมาต้รฐานการปีฏิิบ้ติ้งานท้�เป็ีน
มาต้รฐานสุากลและเป็ีนท้�ยอมร้บจากล้กค้าต่้างปีระเทศ

  (5) บริษ้ทฯ มุ่งเน้นการด้้แลล้กค้าในแบบค่้ค้าธุิรกิจระยะยาว (Long-term Partnership) ด้้วยการเต้ร้ยมความพื้ร้อม
ทางด้้านทร้พื้ยากรบุคคลและเงินทุนท้�จะสุามารถืเพิื้�มความสุามารถืในการให้้บริการและเพิื้�มเสุ้นทางการเดิ้นเร้อ
ในภ้มิภาคต่้าง ๆ ท้�งในปีระเทศและระห้ว่างปีระเทศ ต้ลอด้จนด้้แลและใสุ่ใจล้กค้าอย่างใกล้ชิำด้ต้ลอด้ระยะเวลา 
การให้้บริการ

  (6) บริษ้ทฯ  มุ่งเน้นการบริห้ารต้้นทุนในการด้ำาเนินงานอย่างม้ปีระสิุทธิิภาพื้ด้้วยการวางแผนจ้ด้ซ้ี�อว้สุดุ้ อุปีกรณ์์ และ
การซ่ีอมบำารุง รวมถ้ืงม้การปีระเมินราคาและคุณ์ภาพื้ในการต้้ด้สุินใจเล้อกค่้ค้า โด้ยพิื้จารณ์าเปีร้ยบเท้ยบค่้ค้า       
ต้้�งแต่้ 2 รายข้ั้�นไปี เพ้ื้�อเพิื้�มความสุามารถืในการต่้อรองราคา

 2. กำล้ยุทุธ์ด้�นกำ�รตล้�ด

  บริษ้ทฯ ม้กลยุทธ์ิทางการต้ลาด้ในการร้กษาและขั้ยายฐานล้กค้าเพ้ื้�อสุร้างค่้ค้าท้�เป็ีนพ้ื้นธิมิต้รทางธุิรกิจในระยะยาว  
  และลด้ความเสุ้�ยงจากการแข่ั้งข้ั้นต้้ด้ราคา ด้้งน้�

  (1) บริษ้ทฯ มุ่งเน้นร้กษาเคร้อข่ั้ายนายห้น้า (Broker) ท้�ม้ศ้กยภาพื้ในการทำาห้น้าท้�จ้ด้ห้าเร้อห้ร้อสิุนค้าท้�งในและ          
ต่้างปีระเทศ ซ้ี�งจะช่ำวยเพิื้�มข้ั้ด้ความสุามารถืด้้านการแข่ั้งข้ั้นให้้แก่บริษ้ทฯ และเพิื้�มปีระสิุทธิิภาพื้ในการห้าเร้อ และ
ห้างานให้ม่ในต้ลาด้จ้ด้ห้าเร้อขั้นสุ่ง เร้อ FSU และเร้อ Offshore

  (2) บริษ้ทฯ มุ่งเน้นการบริห้ารจ้ด้การในด้้านการต้ลาด้เพ้ื้�อเพิื้�มปีระสิุทธิิภาพื้การใช้ำเร้อและศ้กยภาพื้ในการแข่ั้งข้ั้น

  (3) บริษ้ทฯ มุ่งเน้นการสุำารวจความพ้ื้งพื้อใจในการให้้บริการแก่ล้กค้าเพ้ื้�อปีร้บปีรุงการบริการท้�งก่อน ระห้ว่างและ 
ห้ล้งการขั้นสุ่งสิุนค้า
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1.1.3 กำ�รเปีลี้�ยนแปีล้งแล้ะพัฒน�กำ�รทีุ�สำ�คัูญในช่วง 3 ปีีทีุ�ผ่ื่�นม�

ปี เหตุก�รณ์

2563 • บริษ้ท เอ็น.ท้.แอล. มาร้น จำาก้ด้ เพื้ิ�มทุนจด้ทะเบ้ยนอ้ก จำานวน 147,000,000 บาท (จากเด้ิม 

1,053,000,000 เป็ีน 1,200,000,000 บาท) เพ้ื้�อรองร้บการขั้ยายธุิรกิจ

• บรษ้ิท สุงิห้า แทง็เกอร์ จำากด้้ เพื้ิ�มทนุจด้ทะเบย้นอก้ จำานวน 238,000,000 บาท (จากเด้มิ 962,000,000 บาท 

เป็ีน 1,200,000,000 บาท) เพ้ื้�อรองร้บการขั้ยายธุิรกิจ

• ว้นท้� 28 ก้นยายน 2563 Nathalin Shipping Pte. Ltd. ซี้�งเปี็นบริษ้ทย่อยขั้องบริษ้ทฯ ได้้จ้ด้ต้้�ง            

บริษ้ทย่อยในสุาธิารณ์ร้ฐปีานามา ช้ำ�อว่า “Amity Asset Management Inc.” ปีระกอบธุิรกิจให้้บริการ

เร้อขั้นสุ่งนำ�าม้น ทุนจด้ทะเบ้ยน 10,000 ด้อลลาร์สุห้ร้ฐ 

• บรษิท้ฯ ร้บมอบเรอ้ต่้อให้ม่ ขั้นาด้ 3,000 DWT จำานวน 1 ลำา ชำ้�อ “ศร้ลำาพื้”้ ซี้�งเป็ีนเรอ้ในธิรุกจิเรอ้ขั้นสุ่งฯ

เพ้ื้�อรองร้บการขั้นสุ่งสิุนค้าท้�เพิื้�มข้ั้�นต้ามความต้้องการขั้องบริษ้ทค้านำ�าม้นรายให้ญ่ในปีระเทศ

• บริษ้ทฯ ได้้จ้ด้ต้้�งบริษ้ทย่อยในปีระเทศไทย ชำ้�อว่า “บริษ้ท ภ้ริชำ มาร้น จำาก้ด้” ปีระกอบธิุรกิจให้้บริการ

เร้อขั้นสุ่งนำ�าม้น ทุนจด้ทะเบ้ยน 1,000,000 บาท แบ่งออกเป็ีนหุ้้นสุาม้ญ จำานวน 10,000 หุ้้นม้ลค่า           

หุ้้นละ 100 บาท

• บริษ้ทฯ ได้้ร้บการจ้ด้อ้นด้้บให้้เปี็นบริษ้ทท้�ม้การกำาก้บด้้แลกิจการท้�ด้้ในระด้้บ “ด้้เลิศ” ห้ร้อ 5 ด้าว          

เป็ีนปีีท้�สุองต่้อเน้�องก้น (2562 - 2563) จากโครงการสุำารวจการกำาก้บด้้แลกิจการบริษ้ทจด้ทะเบ้ยน        

ปีระจำาปีี 2563 (CGR 2020) ขั้องสุมาคมสุ่งเสุริมสุถืาบ้นกรรมการบริษ้ทไทย 

• ว้นท้� 23 ธิ้นวาคม 2563 บริษ้ท ภ้ริชำ มาร้น จำาก้ด้ ซี้�งเปี็นบริษ้ทย่อยขั้องบริษ้ทฯ ได้้เขั้้าทำาสุ้ญญาซี้�อ         

หุ้้นสุาม้ญท้�งห้มด้ขั้องบริษ้ท ไทยออยล์มาร้น จำาก้ด้ จากบริษ้ท ไทยออยล์ จำาก้ด้ (มห้าชำน) จำานวนท้�งสิุ�น 

97,000,000 หุ้้น ม้ลค่าท้�ต้ราไว้ หุ้้นละ 10 บาท 

2564 • ว้นท้� 14 มกราคม 2564 บริษ้ทฯ เขั้้าซี้�อหุ้้นสุาม้ญจากผ้้ถื้อหุ้้นเด้ิมขั้องบริษ้ท บิ๊กซี้ จำาก้ด้ ในชำ่วงท้� 2       

เพิื้�มเติ้มอ้กจำานวนรวม 55,368 หุ้้น รวมม้ลค่า 200 ล้านบาท ทำาให้้บริษ้ทฯ ม้สุ่วนได้้เสุ้ยใน                       

บริษ้ท บ๊ิกซ้ี จำาก้ด้ เพิื้�มข้ั้�นเป็ีนร้อยละ 95.38 

• ว้นท้� 8 กุมภาพื้้นธิ์ 2564 บริษ้ทฯ ได้้จ้ด้ต้้�งบริษ้ทย่อยใน British Virgin Islands ชำ้�อว่า “Protea               

Investments Group Limited” ปีระกอบธุิรกิจให้้บริการเร้อขั้นสุ่งนำ�าม้น ทุนจด้ทะเบ้ยน 10,000 ด้อลลาร์สุห้ร้ฐ 

• ว้นท้� 1 เมษายน 2564 บริษ้ทฯ เขั้้าซี้�อหุ้้นสุาม้ญจากผ้้ถื้อหุ้้นเดิ้มขั้องบริษ้ท บิ๊กซี้ จำาก้ด้ ในชำ่วงท้� 2          

เพิื้�มเติ้มอ้กจำานวนรวม 16,632 หุ้้น รวมม้ลค่า 60 ล้านบาท ทำาให้้บริษ้ทฯ ม้สุ่วนได้้เสุ้ยในบริษ้ท บ๊ิกซ้ี 

จำาก้ด้ เพิื้�มข้ั้�นเป็ีนร้อยละ 99.99 

• ว้นท้� 30 เมษายน 2564 บริษ้ท ภ้ริชำ มาร้น จำาก้ด้ ซี้�งเปี็นบริษ้ทย่อยขั้องบริษ้ทฯ  ได้้เขั้้าซี้�อกิจการบริษ้ท

ไทยออยล์มาร้น จำาก้ด้ (ปัีจจุบ้นช้ำ�อ “บริษ้ท ทร้ธิ มาร้ไทม์ จำาก้ด้”) (“TM”) และบริษ้ทยอ่ย (“กลุ่ม TM”) 

เสุร็จสิุ�นสุมบ้รณ์์ โด้ยม้ม้ลค่าการซ้ี�อขั้ายท้�งสิุ�น 860.49 ล้านบาท

• เด้อ้นเมษายน 2564 บรษ้ิทฯ ขั้ายเรอ้ “Darin Star” ซี้�งเป็ีนเรอ้ขั้นาด้ VLCC ในธุิรกิจขั้นสุ่งและจ้ด้เกบ็ FSU 

เพ้ื้�อปีร้บพื้อร์ต้ธุิรกิจให้้สุอด้คล้องก้บสุภาวะความต้้องการใช้ำเร้อในต้ลาด้ท้�ชำะลอต้้ว 

• เด้อ้นมถิืนุายน 2564 บรษิท้ฯ ขั้ายเรอ้ “Energy Star” ซี้�งเป็ีนเรอ้ขั้นาด้ VLCC ในธิรุกจิขั้นสุ่งและจด้้เกบ็ 

FSU เพ้ื้�อปีร้บพื้อร์ต้ธุิรกิจให้้สุอด้คล้องก้บสุภาวะความต้้องการใช้ำเร้อในต้ลาด้ท้�ชำะลอต้้ว 
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ปี เหตุก�รณ์

2564 • เด้้อนก้นยายน 2564 บริษ้ทฯ ขั้ายเร้อ “Jubilee Star” ซี้�งเปี็นเร้อขั้นาด้ VLCC ในธุิรกิจขั้นสุ่งและ          

จ้ด้เก็บ FSU เพ้ื้�อปีร้บพื้อร์ต้ธุิรกิจให้้สุอด้คล้องก้บสุภาวะความต้้องการใช้ำเร้อในต้ลาด้ท้�ชำะลอต้้ว 

• เด้้อนก้นยายน 2564 บริษ้ทฯ ได้้ซี้�อเร้อ “Phoenix Star” ซี้�งเปี็นเร้อขั้นาด้ VLCC ในธิุรกิจขั้นสุ่งและ      

จ้ด้เก็บ FSU เพ้ื้�อทด้แทนเร้อลำาเก่าท้�ม้อายุมากและขั้ายออกไปี 

• วน้ท้� 29 กน้ยายน 2564 บรษิท้ เอน็.ท้.แอล. มาร้น จำากด้้ ได้้เพิื้�มทนุจด้ทะเบย้นอก้จำานวน 350,000,000 บาท

(จากเด้มิ 1,200,000,000 เป็ีน 1,550,000,000 บาท) เพ้ื้�อนำาไปีชำำาระเงนิก้้ธินาคารและเป็ีนเงินทุนห้มุนเว้ยน

ขั้องบริษ้ทฯ ต่้อไปี 

• บริษ้ทฯ ได้้ซ้ี�อหุ้้นสุาม้ญจากผ้้ถื้อหุ้้นเด้ิมขั้องบริษ้ท ท้.ไอ.เอ็ม. ชำิพื้ แมนเนจเมนท์ จำาก้ด้ จำานวนรวม 

10,002 หุ้้น รวมม้ลค่า 6.81 ล้านบาท ทำาให้้บริษ้ทฯ ม้สุ่วนได้้เสุ้ยในบริษ้ท ท้.ไอ.เอ็ม. ชิำพื้ แมนเนจเมนท์ จำาก้ด้

เพิื้�มข้ั้�นเป็ีนร้อยละ 100 

2565 • ว้นท้� 24 กุมภาพื้้นธิ์ 2565 บริษ้ทฯ ได้้จ้ด้ต้้�งบริษ้ทย่อยในห้ม้่เกาะบริต้ิชำ เวอร์จิน ชำ้�อว่า “Premier 

Tanker Limited” ปีระกอบธุิรกิจให้้บริการขั้นสุ่งนำ�าทางเร้อระห้ว่างปีระเทศและจ้ด้เก็บนำ�าม้น โด้ยม้       

ทุนจด้ทะเบ้ยน 10,000 ด้อลลาร์สุห้ร้ฐ

• ว้นท้� 18 พื้ฤษภาคม 2565 บริษ้ท บิ๊กซี้ จำาก้ด้ จ้ด้ซี้�อเร้อ บ้เอสุ เทพื้า เพื้้�อรองร้บการขั้ยายธิุรกิจ

• เด้้อนมิถืุนายน 2565 Protea Investments Group Limited ทำาสุ้ญญาเชำ่าระยะยาวและให้้บริการ        

เร้อไทก้า (VLCC ลำาท้� 2)

• เด้้อนมิถืุนายน 2565 Premier Tanker Limited ได้้ใชำ้สุิทธิิซี้�อเร้อขั้นาด้ VLCC และนำามาให้้บริการเปี็น

เร้อ FSU ช้ำ�อว่า “Harmony Star” 

• วน้ท้� 21 กรกฏิาคม 2565 บรษิท้ ทร้ธิ มาร้ไทม์ เซีอร์วสิุเซีสุ จำากด้้ เพิื้�มทนุ 230,000,000 บาท (จากเดิ้ม 

520,000,000 บาท เป็ีน 750,000,000 บาท) เพ้ื้�อรองร้บการขั้ยายธุิรกิจ

• ว้นท้� 15 สุิงห้าคม 2565 บริษ้ท บงกชำ มาร้น จำาก้ด้ ขั้ายเร้อบงกชำ สุต้าร์ ซี้�งเปี็นเร้อขั้นาด้ VLCC ในธิุรกิจ

ขั้นสุ่งและจ้ด้เก็บ FSU เน้�องจากครบสุ้ญญาการให้้บริการ

• เด้้อนก้นยายน 2565 ใชำ้สุิทธิิซี้�อเร้อขั้นาด้ VLCC ชำ้�อ ไอวอร้� สุต้าร์ และทำาการจำาห้น่ายออกเพื้้�อทำากำาไร

ในช่ำวงสุภาพื้ต้ลาด้เร้อซ้ี�อขั้ายม้อสุองม้ความเห้มาะสุม

• เด้้อนก้นยายน Protea Investments Group Limited ทำาสุ้ญญาเชำ่าระยะยาวและให้้บริการเร้อท้มบะ

(VLCC ลำาท้� 3)

• เม้�อวน้ท้� 5 ก้นยายน 2565 บรษ้ิท ทรธ้ิ มารไ้ทม์ จำากด้้ เพื้ิ�มทนุ 212,500,000 บาท (จากเดิ้ม 970,000,000 บาท

เป็ีน 1,182,500,000 บาท) เพ้ื้�อรองร้บการขั้ยายธุิรกิจ

• วน้ท้� 8 พื้ฤศจกิายน 2565 บรษ้ิท ทรธ้ิ มารไ้ทม์ เซีอร์วสิุเซีสุ จำากด้้ เพื้ิ�มทนุ 150,000,000 บาท (จากเดิ้ม 

750,000,000 บาท เป็ีน 900,000,000 บาท) เพ้ื้�อรองร้บการขั้ยายธุิรกิจ

• บริษ้ทฯ ได้้ร้บการจ้ด้อ้นด้้บให้้เปี็นบริษ้ทท้�ม้การกำาก้บด้้แลกิจการท้�ด้้ในระด้้บ “ด้้เลิศ” ห้ร้อ 5 ด้าว            

ต่้อเน้�องเป็ีนปีีท้�สุ้� จากโครงการสุำารวจการกำาก้บด้้แลกิจการบริษ้ทจด้ทะเบ้ยน ปีระจำาปีี 2565 (CGR 2022)          

ขั้องสุมาคมสุ่งเสุริมสุถืาบ้นกรรมการบริษ้ทไทย

16 แบบ 56-1 One Report



1.1.4 ข้อัมูล้ทัุ�วไปีขอังบริษัุทุฯ 

	 ช่ื่�อบริษััท : บริษ้ท พื้ริมา มาร้น จำาก้ด้ (มห้าชำน)

 ช่ื่�อย่อหลัีกทรัพย์ : PRM

 หมวดอุตส่�หกรรม : บริการ

 หมวดธุุรกิจ : ขั้นสุ่งและโลจิสุติ้กส์ุ

	 ลัีกษัณะก�รปิระกอบธุุรกิจ : ปีระกอบธิุรกิจให้้บริการขั้นสุ่งและจ้ด้เก็บนำ�าม้นดิ้บ ผลิต้ภ้ณ์ฑ์์นำ�าม้นสุำาเร็จร้ปีและ

ปิีโต้รเคม้เห้ลวทางเร้อให้้ก้บล้กค้าต้ามความต้้องการอย่างครบวงจรรวมถ้ืงการ             

ให้้บริการเร้อขั้นสุ่งท้�ให้้การสุน้บสุนุนงานสุำารวจและผลิต้ปิีโต้รเล้ยมกลางทะเล และ       

การบริห้ารจ้ด้การเร้อ โด้ยแบ่งเป็ีน 4 ปีระเภทธุิรกิจห้ล้ก ด้้งน้�

    1. ธุิรกิจเร้อขั้นสุ่งนำ�าม้นและปิีโต้รเคม้เห้ลว (ธุิรกิจเร้อขั้นสุ่งฯ)

    2. ธุิรกิจเร้อขั้นสุ่งและจ้ด้เก็บนำ�าม้น (ธุิรกิจเร้อขั้นสุ่งและจ้ด้เก็บ FSU)

    3. ธุิรกิจเร้อขั้นสุ่งท้�ให้้การสุน้บสุนุนงานสุำารวจและผลิต้ปิีโต้รเล้ยมกลางทะเล  

     (ธุิรกิจเร้อ Offshore)

    4. ธุิรกิจบริห้ารจ้ด้การเร้อ (ธุิรกิจบริห้ารเร้อ)

 เลีขทะเบียนำบริษััท : 0107560000141

	 ที�ตั�งส่ำ�นัำกง�นำใหญ่่ : เลขั้ท้� 80 ซีอยบางนา-ต้ราด้ 30 ถืนนเทพื้ร้ต้น แขั้วงบางนาใต้้ เขั้ต้บางนา  

    กรุงเทพื้มห้านคร 10260

	 ทุนำจดทะเบียนำ : 2,500,000,000 บาท แบ่งออกเป็ีนหุ้้นสุาม้ญ จำานวน 2,500,000,000 หุ้้น  

    (ณ์ ว้นท้� 31 ธ้ินวาคม 2565)

	 ทุนำชื่ำ�ระแลี�ว : 2,500,000,000 บาท แบ่งออกเป็ีนหุ้้นสุาม้ญ จำานวน 2,500,000,000 หุ้้น  

    (ณ์ ว้นท้� 31 ธ้ินวาคม 2565)

	 ม้ลีค่�ที�ตร�ไว�ต่อหุ�นำ : 1 บาท

	 โทรศััพท์ : (66) 2016 0190-4

	 โทรส่�ร : (66) 2016 0199

	 เว็บไซต์บริษััท : www.primamarine.co.th
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กำลุ่้มธุรกิำจ

สำ�หรับปีีสิ�นสุดบัญชีวันทีุ�

31 ธันว�คูม 2563 31 ธันว�คูม 2564 31 ธันว�คูม 2565

ร�ยได้
(ล้้�นบ�ทุ) ร้อัยล้ะ ร�ยได้ 

(ล้้�นบ�ทุ) ร้อัยล้ะ ร�ยได้ 
(ล้้�นบ�ทุ) ร้อัยล้ะ

1. ธุิรกิจเร้อขั้นสุ่งฯ 2,203.2 37.2 2,888.4 49.1 4,104.2 53.2

2. ธุิรกิจเร้อขั้นสุ่งและจ้ด้เก็บ FSU 3,248.6 54.8 2,374.2 40.4 2,693.5 34.9

3. ธุิรกิจเร้อ Offshore 225.5 3.8 307.3 5.2 682.3 8.8

4. ธุิรกิจบริห้ารเร้อ 248.4 4.2 310.1 5.4 235.4 3.1

รวม 5,925.7 100 5,880.0 100 7,715.4 100

ปีระเภัทุเรือั

บริษัุทุฯ  แล้ะบริษัุทุย่อัย
เป็ีนเจ้�ขอัง

กิำจกำ�รร่วมคู้�
เป็ีนเจ้�ขอัง บริษัุทุฯ  จ้�งม�* รวม

จำ�นวน
เรือั DWT จำ�นวน

เรือั DWT จำ�นวน
เรือั DWT จำ�นวน

เรือั DWT

1.	เร่อขนำส่่ง

1.1	เร่อขนำส่่ง

เร้อขั้นสุ่งขั้นาด้เล็ก

(0 - 20,000 DWT)

35 126,706.28 - - - - 35 126,706.28

เร้อขั้นสุ่งขั้นาด้ Aframax 1 105,996.00 - - 3 927,235.00 4 1,033,231.00

รวมเร่อขนำส่่งนำำ��มันำ 36 232,702.28 - - 3 927,235.00 39 1,159,937.28

1.2	เร่อ	FSU

เร้อ FSU ขั้นาด้ VLCC 6 1,815,396.00 - - -  - 6 1,815,396.00

รวมเร่อ	FSU 6 1,815,396.00 - - - - 6 1,815,396.00

รวมเร่อขนำส่่งแลีะเร่อ	FSU 42 2,048,098.28 - - 3 927,235.00 45 2,975,333.28

2.	เร่อ	Offshore	Support

เร้อ AWB 1 13,207.00 - - - - 1 13,207.00

เร้อ Crew Boat 13  1,561.74 - - 1  8,034.00 14 9,595.74

รวม	Offshore	Support 14 14,768.74 - - 1 8,034.00 15 22,802.74

1.2 ลักษณะก�รประกอบธุรกิจ 
1.2.1 โคูรงสร้�งร�ยได้

 ต้ารางต่้อไปีน้�แสุด้งโครงสุร้างรายได้้ขั้องบริษ้ทฯ แบ่งต้ามกลุ่มธุิรกิจห้ล้กในช่ำวง 3 ปีีท้�ผ่านมา  

 ณ์ ว้นท้� 31 ธ้ินวาคม 2565 บริษ้ทฯ ม้กองเร้อสุำาห้ร้บด้ำาเนินธุิรกิจ โด้ยแบ่งต้ามล้กษณ์ะการปีระกอบธุิรกิจขั้องบริษ้ทฯ ด้้งน้�

ห้มายเห้ตุ้: *เร้อท้�บริษ้ทฯ จ้างมาเพ้ื้�อให้้บริการขั้นสุ่งเอง ห้มายถ้ืง เร้อท้�บริษ้ทฯ จ้างมาบริห้ารจ้ด้การเอง และนำามาให้้บริการแก่ล้กค้า
ขั้องบริษ้ทฯ โด้ยม้ล้กษณ์ะการทำาสุ้ญญาในร้ปีแบบสุ้ญญาเช่ำาเห้มาลำา Bareboat และ TC
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1.2.2 ข้อัมูล้เกีำ�ยวกัำบผื่ลิ้ตภััณฑ์์

 (1)  ลั้กำษุณะผื่ลิ้ตภััณฑ์์หรือับริกำ�รแล้ะกำ�รพัฒน�นวัตกำรรม

 (1.1) ลั้กำษุณะผื่ลิ้ตภััณฑ์์หรือับริกำ�ร

 ธุรกิจเรือขนส่งนำ��มันและปิโตรเคมีเหลว (“ธุรกิจเรือขนส่งฯ”)

 บริษ้ทฯ ให้้บริการขั้นสุ่งนำ�าม้นดิ้บ ผลิต้ภ้ณ์ฑ์์นำ�าม้นสุำาเร็จร้ปี และปิีโต้รเคม้เห้ลว แก่ล้กค้าท้�ทำาธุิรกิจโรงกล้�นนำ�าม้น และผ้้ค้า

นำ�าม้นรายให้ญ่ เพ้ื้�อขั้นสุ่งสิุนค้าทางเร้อจากสุถืานท้�ต่้าง ๆ ไปีสุ่้จุด้ห้มายปีลายทางอ้กท้�ห้น้�ง โด้ยบริษ้ทฯ ต้้องจ้ด้ห้าเร้อขั้นสุ่ง                       

ท้�ม้ปีระสิุทธิิภาพื้เปี็นไปีต้ามความต้้องการขั้องล้กค้า และคนปีระจำาเร้อท้�ม้ความชำำานาญ ความร้้ความสุามารถื เพ้ื้�อทำาการขั้นสุ่งได้้

อย่างปีลอด้ภ้ยและเป็ีนไปีต้ามความต้้องการขั้องล้กค้า ต้ลอด้จนปีฏิิบ้ติ้งานต้ามเง้�อนไขั้ท้�ต้กลงก้นระห้ว่างบริษ้ทฯ ก้บล้กค้า โด้ยแบ่ง

เสุ้นทางการเดิ้นเร้อห้ล้กเป็ีน 2 เสุ้นทาง ได้้แก่ 1) เสุ้นทางการขั้นสุ่งในปีระเทศ และ 2) เสุ้นทางการขั้นสุ่งระห้ว่างปีระเทศ โด้ยม้         

รายละเอ้ยด้ด้้งน้� 

	 -	 เส้่นท�งก�ริขนส่่งในป็ริะเทศ

 เร้อขั้นสุ่งขั้องบรษ้ิทฯ จะร้บสิุนค้าจากโรงกล้�นนำ�าม้น คล้งนำ�าม้น ห้ร้อท่าเร้อต้้นทางไปีสุ่งสิุนค้าท้�คล้งนำ�าม้น ห้ร้อท่าเร้อปีลายทาง  

โด้ยใช้ำเร้อขั้นสุ่งขั้นาด้ระวางบรรทุกไม่เกิน 10,000 DWT แบ่งการขั้นสุ่งออกเป็ีน 2 เสุ้นทางต้ามปีระเภทขั้องเร้อท้�ได้้ร้บการจด้ทะเบ้ยน

เร้อไทย ได้้แก่ 1) เสุ้นทางสุำาห้ร้บเร้อกลเดิ้นทะเลเฉพื้าะเขั้ต้ (Local Trade Vessel) และ 2) เสุ้นทางสุำาห้ร้บเร้อกลเดิ้นทะเลใกล้ชำายฝั่�ง 

(Vessel Engaged on Near-Coastal Voyages)

 1)	 เส้้นทางส้ำาหรัับเรืัอกลเดิินทะเลเฉพาะเขต	(Local	Trade	Vessel)

 เร้อบรรทุกนำ�าม้นและปิีโต้รเคม้เห้ลวขั้องบริษ้ทฯ จะร้บสิุนค้าจากโรงกล้�นนำ�าม้น คล้งนำ�าม้น ห้ร้อท่าเร้อต้้นทางในปีระเทศไทย

เช่ำน ศร้ราชำา ระยอง และกรุงเทพื้ฯ (บางจาก) และไปีสุ่งสิุนค้าท้�คล้งนำ�าม้น ห้ร้อท่าเร้อปีลายทางในปีระเทศไทยเช่ำนเด้้ยวก้น เช่ำน 

สุุราษฎร์ธิาน้ สุมุทรสุาคร ภ้เก็ต้ สุงขั้ลา และกรุงเทพื้ฯ 

 2)	 เส้้นทางส้ำาหรัับเรืัอกลเดิินทะเลใกล้ชายฝ่ั่�ง	(Vessel	Engaged	on	Near-Coastal	Voyages)

 เร้อบรรทุกนำ�าม้นและปิีโต้รเคม้เห้ลวขั้องบริษ้ทฯ จะร้บสิุนค้าจากโรงกล้�นนำ�าม้น คล้งนำ�าม้น ห้ร้อท่าเร้อต้้นทางในปีระเทศไทย

ห้ร้อระห้ว่างปีระเทศ ซ้ี�งเป็ีนปีระเทศใกล้เค้ยง เช่ำน สิุงคโปีร์ เว้ยด้นาม ก้มพ้ื้ชำา มาเลเซี้ย และเม้ยนมาร์ เป็ีนต้้น และไปีสุ่งสิุนค้า             

ท้�คล้งนำ�าม้น ห้ร้อท่าเร้อปีลายทางในปีระเทศไทยห้ร้อระห้ว่างปีระเทศซ้ี�งเป็ีนปีระเทศใกล้เค้ยงเช่ำนเด้้ยวก้น 

	 -	 เส้่นท�งก�ริขนส่่งริะห้ว่�งป็ริะเทศ

 เร้อขั้นสุ่งขั้องบริษ้ทฯ ม้ด้้วยก้น 2 ขั้นาด้ ค้อ เร้อขั้นาด้ Aframax ซ้ี�งม้ระวางบรรทุก 80,000 - 120,000 DWT จะร้บสิุนค้า

จากท่าเร้อต้้นทางในสิุงคโปีร์ และไปีสุ่งสิุนค้าท้�ท่าเร้อปีลายทางในปีระเทศแถืบเอเช้ำยต้ะว้นออกเฉ้ยงใต้้ และเร้อขั้นาด้ VLCC                   

ซ้ี�งม้ระวางบรรทุก 160,000 - 320,000 DWT จะร้บสิุนค้าจากท่าเร้อต้้นทางในปีระเทศแถืบต้ะว้นออกกลาง และไปีสุ่งสิุนค้าท้�ท่าเร้อ

ปีลายทางในปีระเทศไทย

 ผู้ลิีตภััณฑ์์ฯ	ที�บริษััทฯ	ขนำส่่ง

 นำ�าม้นดิ้บ ผลิต้ภ้ณ์ฑ์์นำ�าม้นสุำาเร็จร้ปี และปิีโต้รเคม้เห้ลว เช่ำน นำ�าม้นเบนซิีน นำ�าม้นด้้เซีล นำ�าม้นอากาศยาน JET A-1                   

แนฟื้ทา ไซีโคลเฮกเซีน เอทานอล พื้าราไซีล้น มิกไซีล้น และโทล้อ้น เป็ีนต้้น
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 ร้ปิแบบสั่ญ่ญ่�ก�รให�บริก�รขนำส่่ง

 บริษ้ทฯ ม้ข้ั้อต้กลงทางธุิรกิจในการบริการขั้นสุ่งท้�งห้มด้ 3 ปีระเภท โด้ยม้รายละเอ้ยด้ด้้งน้�

 (1) การขั้นสุ่งสิุนค้าเฉพื้าะเท้�ยว (Voyage Charter) (“การขั้นสุ่งแบบ VOYAGE”)

 บริษ้ทฯ  ให้้บรกิารเร้อขั้นสุง่แก่ล้กค้าเพ้ื้�อขั้นสุ่งสิุนค้าโด้ยกำาห้นด้การเด้นิทางเปีน็เท้�ยวเร้อ ซ้ี�งบริษ้ทฯ เป็ีนผ้้ด้ำาเนนิการขั้นสุง่

สิุนค้าและร้บผิด้ชำอบค่าใช้ำจ่ายท้�สุำาค้ญในการขั้นสุ่งสิุนค้า ได้้แก่ 1) ค่าบริห้ารจ้ด้การเร้อ 2) เงินเด้้อนและค่าต้อบแทนคนปีระจำาเร้อ 

3) ค่านำ�าม้นเช้ำ�อเพื้ลิงสุำาห้ร้บการเดิ้นเร้อขั้นสุ่ง 4) ค่าใช้ำจ่ายภาระการใช้ำท่าเร้อ (Port Due and Port Charge) ในการเข้ั้าและออก  

ท่าเร้อ 5) ค่าซ่ีอมแซีมและบำารุงร้กษาเร้อ 6) ค่านำ�าม้นห้ล่อล้�น และ 7) ค่าปีระก้นภ้ย

 การขั้นสุ่งแบบ VOYAGE สุามารถืแบ่งออกเป็ีน 2 ปีระเภท ได้้แก่ 

 - การขั้นสุ่งสิุนค้าแบบรายเท้�ยว (Spot Charter) (“การขั้นสุ่งแบบ SPOT”) 

 บริษ้ทฯ ให้้บรกิารขั้นสุง่แบบ SPOT ต้ามความต้้องการขั้องล้กค้า โด้ยล้กค้าจะกำาห้นด้ล้กษณ์ะเร้อขั้นสุง่ ปีระเภทและปีรมิาณ์

สิุนค้าท้�จะขั้นสุ่ง ต้ารางเวลาขั้นสุง่ และสุถืานท้�ร้บสุ่งสิุนค้าให้้แก่บริษ้ทฯ เพ้ื้�อต้กลงอ้ต้ราคา่บริการขั้นสุ่งรายเท้�ยว และจ้ด้ทำาใบจ้ด้จ้าง

เพ้ื้�อเสุนอให้้ก้บล้กค้าเป็ีนรายเท้�ยว

 - การขั้นสุ่งสิุนค้าแบบทำาสุ้ญญาต้ามระยะเวลาท้�กำาห้นด้เพ้ื้�อให้้บริการขั้นสุ่งต่้อเน้�อง (Contract of Affreightment)           

(“การขั้นสุ่งแบบ COA”)

 บริษ้ทฯ  ให้้บรกิารขั้นสุ่งแบบ COA สุำาห้ร้บล้กค้าท้�ต้้องการขั้นสุ่งสิุนค้าอย่างต่้อเน้�อง เน้�องจากล้กค้าม้สิุนค้าในปีริมาณ์มาก  

โด้ยจะกำาห้นด้เง้�อนไขั้ท้�สุำาค้ญ เช่ำน จำานวนเท้�ยวข้ั้�นต้ำ�าต่้อเด้้อน รายช้ำ�อเร้อขั้นสุ่ง อ้ต้ราค่าขั้นสุ่ง เสุ้นทางการขั้นสุ่งท้�แน่นอน ปีระเภทและ

ปีริมาณ์สิุนค้า และระยะเวลาท้�ต้้องแจ้งความต้้องการใช้ำล่วงห้น้า เป็ีนต้้น 

 (2) การขั้นสุ่งสิุนค้าแบบกำาห้นด้ระยะเวลาห้น้�ง (Time Charter) (“การขั้นสุ่งแบบ TC”)

 บริษ้ทฯ  ให้้บริการขั้นสุ่งแบบ TC สุำาห้ร้บล้กค้าท้�ต้้องการขั้นสุ่งสิุนค้าในปีริมาณ์มากอย่างต่้อเน้�อง และต้้องการม้เร้อขั้นสุ่ง

ท้�เฉพื้าะเจาะจงในการควบคุมและพื้ร้อมใช้ำต้ลอด้เวลา ซ้ี�งจะสุ่งผลให้้ล้กค้าสุามารถืบริห้ารกระบวนการผลิต้สิุนค้าและสิุนค้าคงคล้ง 

ได้้อย่างม้ปีระสิุทธิิภาพื้มากยิ�งข้ั้�น เน้�องจากล้กค้าสุามารถืระบายสิุนค้าในคล้งออกได้้ต้ลอด้เวลาต้ามท้�ต้้องการ ซ้ี�งการขั้นสุ่งแบบ TC 

ม้การกำาห้นด้เง้�อนไขั้ท้�สุำาค้ญ ได้้แก่ ช้ำ�อเร้อขั้นสุ่ง ปีระเภทและปีริมาณ์สิุนค้าท้�จะขั้นสุ่ง และอ้ต้ราค่าขั้นสุ่ง

 สุำาห้ร้บการขั้นสุ่งแบบ TC เจ้าขั้องเร้อจะร้บผิด้ชำอบค่าใช้ำจ่าย ด้้งน้� 1) ค่าบริห้ารจ้ด้การเร้อ 2) ค่าต้อบแทนคนปีระจำาเร้อ        

3) ค่าบำารุงร้กษาเร้อและเคร้�องจ้กร 4) นำ�าม้นห้ล่อล้�น และ 5) ค่าปีระก้นภ้ย

 สุ่วนผ้้จ้างเร้อขั้นสุ่งจะร้บผิด้ชำอบค่าใช้ำจ่ายผ้นแปีร ได้้แก่ 1) ค่านำ�าม้นเช้ำ�อเพื้ลิงในการเดิ้นเร้อ 2) ค่าใช้ำจ่ายภาระการใช้ำท่าเร้อ

ในการเข้ั้าและออกท่าเร้อ และ 3) ค่าใช้ำจ่ายผ้นแปีรอ้�น ๆ เป็ีนต้้น

 (3) สุ้ญญาจ้างเร้อเปีล่า (Bareboat) (“การขั้นสุ่งแบบ Bareboat”)

 บริษ้ทฯ จ้ด้ห้าเร้อเปีล่าและอุปีกรณ์์บนเร้อให้้แก่ล้กค้าท้�ต้้องการครอบครองและควบคุมเร้อขั้นสุ่งเอง โด้ยบริษ้ทฯ สุ่งมอบ

เพ้ื้ยงต้้วเร้อและอุปีกรณ์์บนเร้อเท่าน้�น และล้กค้าม้ห้น้าท้�จ้ด้ห้าคนปีระจำาเร้อ ด้้แลงานและชำำาระค่าใช้ำจ่ายต่้าง ๆ ด้้วยต้นเอง เช่ำน          

ค่าบำารุงร้กษา ค่าอาห้าร และค่านำ�าม้นเช้ำ�อเพื้ลิง เป็ีนต้้น 
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 เร่อขนำส่่งที�ใชื่�ในำก�รให�บริก�ร

 ณ์ ว้นท้� 31 ธ้ินวาคม 2565 บริษ้ทฯ เป็ีนเจ้าขั้องเร้อในกลุ่มธุิรกิจเร้อขั้นสุ่งฯ จำานวน 36 ลำา โด้ยแบ่งเป็ีนกลุ่มเร้อขั้นสุ่งฯ       

ในปีระเทศ ขั้นาด้ระวางบรรทุกน้อยกว่า 10,000 DWT จำานวน 35 ลำา ม้อายุกองเร้อเฉล้�ยปีระมาณ์ 15.3 ปีี และกลุ่มเร้อขั้นสุ่งฯ 

ระห้ว่างปีระเทศ ขั้นาด้นำ�าห้น้กบรรทกุมากกว่า 10,000 DWT ปีระเภท Aframax ขั้นาด้นำ�าห้น้กบรรทกุระห้ว่าง 80,000 - 120,000 DWT 

จำานวน 1 ลำา และปีระเภท Very Large Crude Carrier (VLCC) ขั้นาด้นำ�าห้น้กบรรทุกระห้ว่าง 160,000 - 320,000 DWT จำานวน 

3 ลำา ม้อายุกองเร้อเฉล้�ยปีระมาณ์ 14.3 ปีี โด้ยม้รายละเอ้ยด้ด้้งน้�

  เรือัขนส่งในปีระเทุศ์

ชื�อัเรือั ปีระเทุศ์ทีุ�จดทุะเบียนเรือั ขน�ดบรรทุุกำสูงสุด 
(DWT)

อั�ยุเรือั 
(ปีี)

บริษััท	เอ็นำ.ที.แอลี.	ม�รีนำ	จำ�กัด

1) เร้อสิุริธินา ไทย 4,999.42 37

2) เร้อศร้นารา ไทย 4,999.00 30

3) เร้อศร้ภ้เก็ต้ ไทย 4,999.00 30

4) เร้อศร้บ้านด้อน ไทย 3,138.83 10

5) เร้อศร้ท่าชำนะ ไทย 2,975.00 10

6) เร้อศร้ต้าปีี ไทย 3,022.00 6

7) เร้อศร้ค้ร้ชำาด้ ไทย 4,988.00 5

8) เร้อศร้ด้อนสุ้ก ไทย 3,020.76 5

9) เร้อศร้กาญจนดิ้ษฐ์ ไทย 2,911.00 5

10) เร้อสิุริพิื้พ้ื้ฒน์ ไทย 3,497.15 22

11) เร้อศร้สุุราษฎร์ ไทย 3,000.00 4

12) เร้อศร้ท่าเพื้ชำร ไทย 2,998.20 4

13) เร้อศร้ไชำยา ไทย 3,066.00 4

14) เร้อศร้พุื้มเร้ยง ไทย 2,998.80 4

15) เร้อศร้พุื้นพิื้น ไทย 2,998.90 4

16) เร้อศร้ลำาพ้ื้ ไทย 2,998.90 3

บริษััท	ไทยม�รีนำ	แทงเกอร์	จำ�กัด

1) เร้อภ้ร้มาศ ไทย 7,099.00 13

บริษััท	บิ�กซี	จำ�กัด

1) เร้อบ๊ิกซ้ี 9 ไทย 1,929.00 34

2) เร้อบ๊ิกซ้ี 10 ไทย 1,830.00 34

3) เร้อบ๊ิกซ้ี 14 ไทย 2,473.00 31
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ชื�อัเรือั ปีระเทุศ์ทีุ�จดทุะเบียนเรือั ขน�ดบรรทุุกำสูงสุด 
(DWT)

อั�ยุเรือั 
(ปีี)

4) เร้อบ๊ิกซ้ี 17 ไทย 2,412.00 28

5) เร้อบ๊ิกซ้ี 20 ไทย 1,907.00 28

6) เร้อบ๊ิกซ้ี 21 ไทย 1,940.00 27

7) เร้อบ๊ิกซ้ี 101 ไทย 3,200.00 12

8) เร้อบ๊ิกซ้ี 102 ไทย 2,300.00 8

9) เร้อบ๊ิกซ้ี 103 ไทย 2,300.00 8

10) เร้อบ๊ิกซ้ี 104 ไทย 6,400.00 10

11) เร้อบ๊ิกซ้ี 105 ไทย 3,187.00 5

12) เร้อบ๊ิกซ้ี 106 ไทย 4,999.00 4

13) บ้เอสุ เทพื้า ไทย 4,999.00 20

บริษััท	ทร้ธุ	ม�รีไทม์	จำ�กัด

1) เร้อภ้ไบภ้ทรา 1 ไทย 7,177.00 15

2) เร้อภ้ไบภ้ทรา 2 ไทย 7,156.00 13

3) เร้อภ้ไบภ้ทรา 4 ไทย 2,584.00 27

4) เร้อภ้ไบภ้ทรา 5 ไทย 3,526.32 24

5) เร้อภ้ไบน้ด้ด้า 1 ไทย 2,677.00 14

รวมระว�งบรรทุก 126,706.28

ชื�อัเรือั ปีระเทุศ์ทีุ�จดทุะเบียนเรือั ขน�ดบรรทุุกำสูงสุด 
(DWT)

อั�ยุเรือั 
(ปีี)

บริษััท	สิ่งห�	แท็งเกอร์	จำ�กัด	

1) เร้อเรเด้้ยน สุต้าร์ ไทย 105,996.00 17

Protea	Investments	Group	Limited

1) เร้อเท็นกิ ปีานามา 313,987.00 15

2) เร้อไทก้า ปีานามา 311,141.00 15

3) เร้อท้มบะ ไลบ้เร้ย 302,107.00 13

รวมระว�งบรรทุก 1,019,647.00

  เรือัขนส่งระหว่�งปีระเทุศ์
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 ผู้ลิีตภััณฑ์์ที�บริษััทฯ	บริก�รขนำส่่งแลีะจัดเก็บ

 นำ�าม้นดิ้บและนำ�าม้นเต้า

 ร้ปิแบบสั่ญ่ญ่�ก�รให�บริก�รจัดเก็บ

 ร้ปีแบบสุ้ญญาการให้้บริการขั้นสุ่งและจ้ด้เก็บสุ่วนให้ญ่เป็ีนล้กษณ์ะสุ้ญญาแบบกำาห้นด้ระยะเวลา (Time Charter) ม้ระยะเวลา 

1 - 2 ปีี โด้ยในสุ้ญญาจะกำาห้นด้พ้ื้�นท้�ท้�จะทำาการจอด้เร้อ ระยะเวลาการจ้ด้เก็บและขั้นสุ่ง ค่าจ้ด้เก็บและขั้นสุ่ง เป็ีนต้้น

 เร่อที�ใชื่�ในำก�รขนำส่่งแลีะจัดเก็บ 

 บริษ้ทฯ จะจ้ด้ห้าเร้อ FSU ท้�เห้มาะก้บความต้้องการขั้องล้กค้า โด้ยคำาน้งถ้ืงล้กษณ์ะและคุณ์สุมบ้ติ้ขั้องสิุนค้าท้�จ้ด้เก็บ ปีริมาณ์

สิุนค้าท้�ล้กค้าต้้องการจะจ้ด้เก็บ และระยะเวลาท้�ล้กค้าต้้องการจะจ้ด้เก็บสิุนค้า โด้ย ณ์ ว้นท้� 31 ธ้ินวาคม 2565 บริษ้ทฯ ม้เร้อ FSU 

ให้้บริการท้�งห้มด้ 6 ลำา และม้อายุเฉล้�ย 21.7 ปีี โด้ยม้รายละเอ้ยด้ด้้งน้�

 บริษ้ทฯ ให้้บริการขั้นสุ่งและจ้ด้เก็บนำ�าม้นดิ้บและนำ�าม้นเต้า

แบบลอยนำ�า (Floating Storage Unit, FSU) โด้ยให้้เช่ำาถ้ืงจ้ด้เก็บ 

และขั้นสุ่งสิุนค้าในเร้อ FSU ซ้ี�งปีร้บปีรุงจากเร้อขั้นาด้ VLCC ห้ร้อ         

ม้ขั้นาด้ระวางบรรทุก 160,000 - 320,000 DWT ให้้ม้ถ้ืงจ้ด้เก็บสิุนค้า

ร้ปีสุ้�เห้ล้�ยมขั้นาด้ให้ญ่จำานวน 15 - 17 ถ้ืงต่้อลำา เป็ีนสุถืานท้�จ้ด้เก็บ

และผสุมนำ�าม้นต้ามความต้้องการขั้องล้กค้า แบ่งออกเป็ีนการให้้เช่ำา

ถ้ืงจ้ด้เก็บแบบเห้มาลำาและการให้้เช่ำาถ้ืงจ้ด้เก็บแบบบางสุ่วน (บางถ้ืง) 

ซ้ี�งม้บริการ 3 ปีระเภท ได้้แก่ 1) บริการจ้ด้เก็บอย่างเด้้ยว 2) บริการ

ผสุมนำ�าม้น โด้ยวิธ้ิ Air Agitation และ Internal Tank Transfer          

3) ให้้บริการอุ่นนำ�าม้น (Heating)

 ท้�งน้� บริษ้ทฯ สุามารถืขั้นสุ่งและจ้ด้เก็บสิุนค้าแบบลอยนำ�า

ได้้ท้�งในปีระเทศไทยและต่้างปีระเทศ โด้ยในปีี 2565 เร้อ FSU           

ขั้องบริษ้ทฯ จอด้อย้่บริเวณ์ Tanjung Pelapas ปีระเทศมาเลเซี้ย        

จำานวน 5 ลำา และจอด้อย้่ท้� Kukup ปีระเทศมาเลเซ้ีย จำานวน 1 ลำา 

โด้ยให้้บริการจ้ด้เก็บและผสุมนำ�าม้นดิ้บและนำ�าม้นเต้ากำามะถ้ืนต้ำ�า         

ไม่เกินร้อยละ 0.5 โด้ยนำ�าห้น้ก ห้ร้อ Low Sulphur Fuel Oil

บริเวณปิฏิิบัติง�นำของเร่อ	FSU	ณ	ปิระเทศัม�เลีเซีย

ที�ม�: เว็บไซีต์้ https://www.google.com› maps

ชื�อัเรือั ปีระเทุศ์ทีุ�จดทุะเบียนเรือั ขน�ดบรรทุุกำสูงสุด 
(DWT)

อั�ยุเรือั 
(ปีี)

บริษััท	พริม�	ม�รีนำ	จำ�กัด	(มห�ชื่นำ)

1) เร้อคริสุต้้ล สุต้าร์ ไทย 298,570.00 22

2) เร้ออะแควเร้ยสุ สุต้าร์ ไทย 298,641.00 21

3) เร้อฟีื้นิกซ์ี สุต้าร์ ไทย 307,151.00 23

 ธุรกิจเรือขนส่งและจัดเก็บนำ��มัน (“ธุรกิจเรือขนส่งและจัดเก็บ FSU”)

23บริษัท พริมา มารีน จำากัด (มหาชน)



 ธุรกิจเรือขนส่งที�ให้ก�รสนับสนุนง�นสำ�รวจและผลิตปิโตรเลียมกล�งทะเล (“ธุรกิจเรือ Offshore”)

 บริษ้ทฯ ให้้บริการเร้อขั้นสุ่งท้�ให้้การสุน้บสุนุนงานสุำารวจและผลิต้ปิีโต้รเล้ยมกลางทะเลแก่กลุ่มล้กค้าบริษ้ทสุำารวจ                   

และขัุ้ด้เจาะนำ�าม้นกลางทะเล โด้ยม้เร้อท้�ให้้บริการ ได้้แก่ เร้อขั้นสุ่งและท้�พ้ื้กอาศ้ยสุำาห้ร้บพื้น้กงานปีระจำาแท่นขุั้ด้เจาะนำ�าม้น               

(Accomodation Work Barge, AWB) และเร้อขั้นสุ่งผ้้โด้ยสุารและสุ้มภาระ (Crew boat) เป็ีนต้้น

 (1)	 เร่อขนำส่่งแลีะที�พักอ�ศััยส่ำ�หรับพนัำกง�นำปิระจำ�แท่นำขุดเจ�ะนำำ��มันำ	(Accomodation	Work	Barge,	AWB)

 บริษ้ทฯ ม้เร้อขั้นสุ่งและท้�พ้ื้กอาศ้ยเพ้ื้�อให้้พื้น้กงานปีระจำาบนแท่นขุั้ด้เจาะขั้องบริษ้ทสุำารวจและผลิต้ปิีโต้รเล้ยม พ้ื้กอาศ้ย

ระห้ว่างปีฏิิบ้ติ้งานบนแท่นขุั้ด้เจาะนำ�าม้น โด้ยเร้อท้�พ้ื้กจะจอด้เร้ออย้บ่ริเวณ์ใกล้แท่นขุั้ด้เจาะนำ�าม้นขั้องล้กค้า เพ้ื้�ออำานวยความสุะด้วก

ให้้แก่พื้น้กงานปีระจำาบนแท่นขุั้ด้เจาะนำ�าม้น ท้�งด้้านท้�พ้ื้กอาศ้ย ด้้านเสุบ้ยง และด้้านการพื้ยาบาล

 ณ์ ว้นท้� 31 ธ้ินวาคม 2565 บริษ้ทฯ ม้เร้อท้�พ้ื้กให้้บริการจำานวน 1 ลำา ท้�สุามารถืรองร้บพื้น้กงานท้�ปีฏิิบ้ติ้งาน                         

ปีระจำาแท่นขุั้ด้เจาะนำ�าม้นกลางทะเลได้้จำานวน 300 คน โด้ยปีระกอบไปีด้้วยสิุ�งอำานวยความสุะด้วกต่้าง ๆ ท้�จำาเป็ีนในช้ำวิต้ปีระจำาว้น

เช่ำน ห้้องคร้ว ห้้องร้บปีระทานอาห้าร ห้้องสุ้นทนาการ เป็ีนต้้น

 โด้ยสุ้ญญาในการให้้บริการธุิรกิจเร้อท้�พ้ื้กจะเป็ีนสุ้ญญาเช่ำาแบบ TC โด้ยปัีจจุบ้นสุ้ญญาฉบ้บเดิ้มจะห้มด้ในช่ำวง ก.พื้. 2566  

โด้ยอย้่ในระห้ว่างปีระม้ลอายุสุ้ญญาให้ม่ระยะ 18 เด้้อน เน้�องจากเร้อต้้องปีระจำาท้�บริเวณ์แท่นขุั้ด้เจาะนำ�าม้นต้ลอด้เวลาสุำาห้ร้บเป็ีน

ท้�พ้ื้กอาศ้ยขั้องพื้น้กงานปีระจำาแท่นขุั้ด้เจาะนำ�าม้น

ชื�อัเรือั ปีระเทุศ์ทีุ�จดทุะเบียนเรือั ขน�ดบรรทุุกำสูงสุด 
(DWT)

อั�ยุเรือั 
(ปีี)

บริษััท	สิ่งห�	แท็งเกอร์	จำ�กัด

1) เร้อเกรซี สุต้าร์ ไทย 312,638.00 21

Amity	Asset	Management	Inc.

1) เร้อฟื้อร์จ้น สุต้าร์ ไทย 298,023.00 23

บริษััท	พรีเมียร์	แท็งเกอร์	จำ�กัด

1) เร้อฮาร์โมน้� สุต้าร์ ปีานามา 300,373.20 20

รวมระว�งบรรทุก 1,815,396.20

ชื�อัเรือั ปีระเทุศ์ทีุ�จดทุะเบียนเรือั ขน�ดบรรทุุกำสูงสุด
(DWT)

อั�ยุเรือั 
(ปีี)

บริษััท	พริม�	ม�รีนำ	จำ�กัด	(มห�ชื่นำ)

เร้อนวธิาน้ ไทย 13,207 12
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	 (2)	 เร่อขนำส่่งผู้้�โดยส่�รแลีะสั่มภั�ระ	(Crew	boat)

 บริษ้ทฯ ม้เร้อ Crew boat ห้ร้อเร้อสุำาห้ร้บใช้ำขั้นสุ่งผ้้โด้ยสุารห้ร้อสิุนค้า ให้้บริการในการขั้นสุ่งคนห้ร้อพื้น้กงาน                    

ปีระจำาแท่นขุั้ด้เจาะนำ�าม้นห้ร้อสิุนค้าจากชำายฝั่�งไปียง้แท่นขุั้ด้เจาะกลางทะเล เพ้ื้�อรองร้บและสุน้บสุนุนการสุำารวจและผลิต้ปิีโต้รเล้ยม

ทางทะเล โด้ยบริษ้ทฯ ม้กองเร้อ Crew boat พื้ร้อมให้้บริการล้กค้าท้�งในปีระเทศและต่้างปีระเทศ

 ณ์ ว้นท้� 31 ธ้ินวาคม 2565 บริษ้ทฯ เป็ีนเจ้าขั้องเร้อ Crew boat สุำาห้ร้บให้้บริการล้กค้าจำานวน 13 ลำา ม้ขั้นาด้ระวางบรรทุก

สุ้งสุุด้รวม 1,561.7 DWT อายุเฉล้�ยปีระมาณ์ 8.6 ปีี โด้ยม้รายละเอ้ยด้ด้้งน้� 

 สุ้ญญาในการขั้นสุ่งพื้น้กงานปีระจำาแท่นขุั้ด้เจาะนำ�าม้นห้ร้อสิุนค้าจากชำายฝั่�งไปียง้แท่นขุั้ด้เจาะกลางทะเล จะเป็ีนสุ้ญญาแบบ TC 

โด้ยปัีจจุบ้นสุ่วนให้้ม้สุ้ญญาระยะยาว 3-5 ปีี เน้�องจากเร้อต้้องปีระจำาอย้่ท้�บริเวณ์แท่นขุั้ด้เจาะนำ�าม้นเพ้ื้�อร้บ-สุ่งพื้น้กงาน                      

ปีระจำาแท่นขุั้ด้เจาะและสิุนค้าจากชำายฝั่�งไปีย้งแท่นขุั้ด้เจาะกลางทะเล

 ธุรกิจบริห�รจัดก�รเรือ (“ธุรกิจบริห�รเรือ”)

 บริษ้ทฯ  ให้้บริการบริห้ารจ้ด้การเร้อโด้ยม้ขั้อบเขั้ต้งานห้ล้ก ได้้แก่ การบริห้ารจ้ด้การด้้านเทคนิค (Technical Management) 

การบริห้ารจ้ด้การด้้านคนปีระจำาเร้อ (Crew Management) เพ้ื้�อให้้เกิด้ความปีลอด้ภ้ยในการปีฏิิบ้ติ้งานแก่คนปีระจำาเร้อ สิุนค้า และ

ต้้วเร้อ โด้ยคำาน้งถ้ืงสิุ�งแวด้ล้อมเป็ีนห้ล้ก และธุิรกิจการด้ำาเนินงานเป็ีนต้้วแทนออกขั้องและต้้วแทนเร้อ (Shipping & Ship Agent) 

ชื�อัเรือั ปีระเทุศ์ทีุ�
จดทุะเบียนเรือั

ขน�ดบรรทุุกำสูงสุด 
(DWT)

อั�ยุเรือั 
(ปีี)

บริษััท	ทร้ธุ	ม�รีไทม์	เซอร์วิส่เซส่	จำ�กัด

1) เร้อท้เอ็มเอสุ 1 ไทย 120.00 11

2) เร้อท้เอ็มเอสุ 2 ไทย 120.00 10

3) เร้อท้เอ็มเอสุ 4 ไทย 120.00 10

4) เร้อท้เอ็มเอสุ 5 ไทย 120.00 10

5) เร้อท้เอ็มเอสุ 7 ไทย 120.40 9

6) เร้อท้เอ็มเอสุ 8 ไทย 121.00 9

7) เร้อท้เอ็มเอสุ 9 ไทย 120.35 8

8) เร้อท้เอ็มเอสุ 10 ไทย 120.35 8

9) เร้อท้เอ็มเอสุ 11 ไทย 120.35 8

10) เร้อท้เอ็มเอสุ 12 ไทย 120.56 7

11) เร้อท้เอ็มเอสุ 14 ไทย 118.76 7

12) เร้อท้เอ็มเอสุ 111 ไทย 119.97 7

13) เร้อท้เอ็มเอสุ อ้นด้าม้น ไทย 120.00 8

รวมระว�งบรรทุก 1,561.74

25บริษัท พริมา มารีน จำากัด (มหาชน)



 ก�รให�บริก�รบริห�รจัดก�รด��นำเทคนิำค	(Technical	Management)

 บริษ้ทฯ ในฐานะผ้้บริห้ารเร้อจะกำาก้บและด้้แลเร้อให้้ม้คุณ์สุมบ้ติ้ต้รงต้ามกฎระเบ้ยบขั้องห้น่วยงานในปีระเทศและองค์กร

ระห้ว่างปีระเทศเก้�ยวก้บพื้าณิ์ชำย์นาว้ โด้ยด้ำาเนินงานห้ล้ก ๆ ด้้งน้�

• บริษ้ทฯ จะกำาห้นด้ให้้คนปีระจำาเร้อแผนกห้้องเคร้�องห้ร้อชำ่างกล ด้ำาเนินการกำาก้บและด้้แลเก้�ยวก้บการบำารุงร้กษา          

การซ่ีอมแซีม สุภาพื้ท้�วไปีขั้องเร้อและเคร้�องจ้กรอุปีกรณ์์ต่้าง ๆ ในเร้อ

• กำาก้บด้้แลงานเขั้้าอ้่ขั้องเร้อ

• กำาก้บด้้แลงานด้้านการปีฏิิบ้ต้ิงานสุินค้าอย่างปีลอด้ภ้ย (Safe Cargo Operation)

• กำาก้บด้้แลงานด้้านการต้รวจเร้อ (Ship Inspections and Surveys) ให้้พื้ร้อมสุำาห้ร้บการปีฏิิบ้ต้ิงานในท่าเร้อขั้อง               

ผ้้ว่าจ้างเร้อ 

• ด้ำาเนินการเก้�ยวก้บเอกสุารสุำาคญ้ต่้าง ๆ ปีระจำาเรอ้ขั้องห้น่วยงานท้�สุำาคญ้ ได้้แก่ กรมเจ้าท่า กรมศลุกากร และสุำาน้กงาน 

กสุทชำ.

• กำาก้บด้้แลให้้เร้อปีฏิิบ้ต้ิงานเพื้้�อให้้เกิด้ความปีลอด้ภ้ยต้่อคนปีระจำาเร้อ ต้้วเร้อ สุินทร้พื้ย์และสิุ�งแวด้ล้อมต้ามระบบ        

International Safety Management (ISM)

 ก�รบริห�รจัดก�รด��นำคนำปิระจำ�เร่อ	(Crew	Management)

 บริษ้ทฯ บริห้ารจ้ด้การด้้แลคนปีระจำาเร้อให้้ม้คุณ์สุมบ้ติ้ต้รงต้ามกฎระเบ้ยบ ข้ั้อบ้งค้บขั้องกรมเจ้าท่า และ/ห้ร้อ อนุสุ้ญญา

ว่าด้้วยมาต้รฐานการฝ่กึอบรม การออกปีระกาศน้ยบ้ต้รและการเข้ั้ายามสุำาห้ร้บคนปีระจำาเร้อ (Standard of Training, Certification 

and Watchkeeping for Seafarers, STCW/ Maritime Labour Law Convention, MLC) โด้ยด้ำาเนินงานห้ล้ก ๆ ด้้งน้� 

• ค้ด้สุรรบุคลากรท้�ม้คุณ์สุมบ้ต้ิเห้มาะสุมก้บต้ำาแห้น่งงาน ขั้นาด้เร้อ และเขั้ต้การเด้ินเร้อ โด้ยให้้ม้เอกสุารห้น้งสุ้อร้บรอง

ขั้องคนปีระจำาเร้อต้ามท้�กรมเจ้าท่ากำาห้นด้ 

• กำาก้บด้้แลให้้คนปีระจำาเร้อทำางานด้้วยความปีลอด้ภ้ย และปีฏิิบ้ต้ิต้ามนโยบายเก้�ยวก้บการใชำ้สุารเสุพื้ติ้ด้และการด้้�ม

แอลกอฮอล์อย่างเคร่งคร้ด้

• บริห้ารจ้ด้การเงินเด้้อน ค่าต้อบแทนอ้�น ๆ และสุว้สุด้ิการ สุำาห้ร้บคนปีระจำาเร้อต้ามระเบ้ยบท้�บริษ้ทฯ กำาห้นด้ และ

ปีระสุานงานการฝึ่กอบรมท้�จำาเป็ีนให้้แก่คนปีระจำาเร้อ 

• พื้้ฒนาคนปีระจำาเร้อให้้ม้ความร้้ความสุามารถืเพื้้ยงพื้อก้บการปีฏิิบ้ต้ิงานอย่างม้ปีระสุิทธิิภาพื้และปีระสุิทธิิผล

• ปีระเมินผลการปีฏิิบ้ต้ิงานปีระจำาปีีขั้องคนปีระจำาเร้อ

 ธุุรกิจก�รดำ�เนิำนำง�นำเป็ินำตัวแทนำออกของ	แลีะตัวแทนำเร่อ	(Shipping	&	Ship	Agent) 

 บริษ้ทฯ ม้การด้ำาเนินงานในธุิรกิจการเป็ีนต้้วแทนออกขั้อง และต้้วแทนเร้อ  (Shipping & Ship Agent) ห้ล้ก ๆ ด้้งน้�

• ต้้วแทนออกขั้องบริษ้ทฯ จะทำาห้น้าท้�เปี็นต้้วแทนเจ้าขั้องสุินค้าห้ร้อล้กค้า ทำาห้น้าท้�ต้ิด้ต้่องานด้้านเอกสุารสุำาห้ร้บ          

การสุ่งออกห้ร้อนำาเข้ั้าสิุนค้า โด้ยการต้ิด้ต่้อก้บกรมศุลกากรเพ้ื้�อผ่านพิื้ธ้ิการศุลกากร เพ้ื้�อย้�นใบขั้นสุินค้านำาเข้ั้าและ          

สุ่งออกเพ้ื้�อสุำาแด้งรายการสุนิค้าและการจ้ด้เกบ็ภาษ้ คอยช่ำวยต้รวจสุอบความถ้ืกต้้องขั้องเอกสุารรวมถ้ืงการต้รวจสุอบ

และปีล่อยสิุนค้า ช่ำวยจ้ด้การระบบขั้นสุ่งสิุนค้าจากปีระเทศต้้นทางไปียง้ผ้้ร้บในปีระเทศปีลายทาง และให้้บริการอ้�น ๆ

ท้�เก้�ยวข้ั้องก้บการนำาเข้ั้าและสุ่งออก
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• ต้้วแทนเร้อ (Ship Agent) ค้อ ต้้วแทนเจ้าขั้องเร้อ (Ship Owner) / ต้้วแทนนายเร้อ (Master) ในการแจ้งต้้วเร้อก้บ        

คนปีระจำาพื้าพื้าห้นะเข้ั้า/ออกก้บห้น่วยงานราชำการ เช่ำน กรมเจ้าท่า กองนำาร่อง กรมศุลกากร สุำาน้กงานต้รวจคนเข้ั้าเม้อง

และด้่านควบคุมโรคติ้ด้ต่้อระห้ว่างปีระเทศ และรวมท้�งจ้ด้ห้าเร้อท้ก (Tug Boat) เร้อ-รถื ร้บ/สุ่ง จนท.นำาร่อง และ            

เร้อร้บเช้ำอก เพ้ื้�อช่ำวยให้้เร้อสุามารถืเข้ั้าเท้ยบท่า/ออกจากท่าเท้ยบเร้อได้้อย่างปีลอด้ภ้ยและต้ามข้ั้อกำาห้นด้ขั้องท่าเท้ยบเร้อ

ต่้าง ๆ (Port Regulation)

 บริษ้ทในกลุ่มท้�ด้ำาเนินธุิรกิจบริห้ารเร้อ ได้้แก่ 1) บริษ้ท นทลิน แมนเนจเมนท์ จำาก้ด้ (“NMC”) 2) Nathalin Shipping       

Pte Ltd. (“NSSG”) 3) บริษ้ท ท้.ไอ.เอ็ม. ชิำพื้ แมนเนจเมนท์ จำาก้ด้ (“TIM”) และ 4) บริษ้ท ทร้ธิ มาร้ไทม์ จำาก้ด้ (“TM”) โด้ย               

ม้รายละเอ้ยด้ ด้้งน้�

บริษัุทุ กำ�รดำ�เนินธุรกิำจ

NMC ให้้บริการบริห้ารเร้อภายในปีระเทศ โด้ยครอบคลุมเร้อขั้นาด้เล็ก (ขั้นาด้ไม่เกิน 10,000 DWT) และ           

เร้อขั้นสุ่งและท้�พ้ื้กอาศ้ยสุำาห้ร้บพื้น้กงานปีระจำาแท่นขุั้ด้เจาะนำ�าม้น (AWB)

NSSG จ้ด้ต้้�งท้�สิุงคโปีร์เพ้ื้�อด้ำาเนินธุิรกิจขั้นสุ่งฯ บริห้ารเร้อ และบริการจ้ด้เก็บนำ�าม้นดิ้บและผลิต้ภ้ณ์ฑ์์              

นำ�าม้นสุำาเร็จร้ปีแก่ล้กค้าต่้างปีระเทศ

TIM เป็ีนบริษ้ทท้�ด้ำาเนินธุิรกิจบริห้ารเร้อ โด้ยครอบคลุมท้�งเร้อขั้นาด้เล็ก และขั้นาด้ให้ญ่ รวมถ้ืงเร้อร้บสุ่ง

พื้น้กงาน (Crew Boat) ภายในปีระเทศและ ต่้างปีระเทศ

TM ให้้บริการธุิรกิจเร้อขั้นสุ่งฯ และการด้ำาเนินงานเป็ีนต้้วแทนเร้อ  (Shipping & Ship Agent)

 (1.2) กำ�รพัฒน�นวัตกำรรม

 ก�รวิจัยพัฒนำ�นำวัตกรรมด��นำก�รพัฒนำ�ศัักยภั�พคนำเร่อ

 บริษ้ทฯ เช้ำ�อม้�นว่าทร้พื้ยากรด้้านคนเร้อเป็ีนสิุ�งสุำาค้ญเป็ีนอย่างมากในการปีระกอบธุิรกิจการให้้บริการขั้นสุ่งผลิต้ภ้ณ์ฑ์์

ปิีโต้รเล้ยมและปิีโต้รเคม้เห้ลว เน้�องจากคนเร้อไม่เพ้ื้ยงจะต้้องม้ความร้้ความเข้ั้าใจในเร้�องขั้องผลิต้ภ้ณ์ฑ์์ต่้าง ๆ ท้�ขั้นสุ่งเน้�องจากเป็ีน

ผลิต้ภ้ณ์ฑ์์ท้�ม้ล้กษณ์ะเฉพื้าะต้้ว ม้ความไวไฟื้สุ้ง และอาจจะม้ผลกระทบต้่อสิุ�งแวด้ล้อมในวงกว้างในกรณ้์ท้�เกิด้การร้�วไห้ลปีนเปี้�อน       

แต่้ย้งต้้องม้ความร้้ความชำำานาญในการเด้ินเร้อในน่านนำ�าต่้าง ๆ รวมถ้ืงต้้องม้ความร้้ความชำำานาญในการนำาเร้อเข้ั้าร่องนำ�าต่้าง ๆ              

เพ้ื้�อนำาสุ่งผลิต้ภ้ณ์ฑ์์ปิีโต้รเล้ยมและปิีโต้รเคม้เห้ลวไปียง้ท่าปีลายทางขั้องล้กค้าได้้อย่างถ้ืกต้้อง ถ้ืกเวลา และปีลอด้ภ้ยจากอุบ้ติ้เห้ตุ้ต่้าง ๆ

 บริษ้ทฯ  ม้การพ้ื้ฒนาความร้้ ความสุามารถืขั้องนายปีระจำาเร้อฝ่่ายปีากเร้อ ในการนำาเร้อเพ้ื้�อให้้เกิด้ความปีลอด้ภ้ย (Ship’s 

Handling with Safety of Navigation) ท้�งในทะเลเปีิด้และในร่องนำ�าแคบอย่างต่้อเน้�อง โด้ยเฉพื้าะในบริเวณ์ร่องนำ�าบ้านด้อน        

จ.สุุราษฎร์ธิาน้ เพื้ราะเป็ีนร่องนำ�าท้�นายเร้อขั้องบริษ้ทฯ ต้้องนำาเร้อเข้ั้าไปีเท้ยบท่าเร้อเพ้ื้�อขั้นถ่ืายนำ�าม้นให้้ก้บล้กค้าด้้วยต้นเองโด้ยไม่ม้

เจ้าพื้น้กงานนำาร่อง ทำาให้้อาจเกิด้อุบ้ติ้เห้ตุ้ได้้ง่ายถ้ืานายเร้อไม่ม้ปีระสุบการณ์์ห้ร้อความเข้ั้าใจในการนำาเร้อในท้�แคบโด้ยเฉพื้าะใน      

ร่องนำ�าบ้านด้อน ด้้งน้�น บริษ้ทฯ  จ้งได้้พ้ื้ฒนานว้ต้กรรมการนำาเร้อในสุถืานการณ์์จำาลอง (Full Mission Bridge Simulator) ในบรเิวณ์

ร่องนำ�าบ้านด้อน เพ้ื้�อมาใช้ำเป็ีนการฝึ่กนายยามบนสุะพื้านเดิ้นเร้อขั้องบริษ้ทฯ โด้ยม้การพ้ื้ฒนาระบบ Software เฉพื้าะขั้องบริษ้ทฯ ข้ั้�นมา  

เพ้ื้�อใช้ำในการฝึ่กการควบคุมเร้อในสุถืานการณ์์ต่้าง ๆ ในร่องนำ�าบ้านด้อน

27บริษัท พริมา มารีน จำากัด (มหาชน)



ปีี กำ�รดำ�เนินธุรกิำจ จำ�นวนเงิน (บ�ทุ)

2563 - -

2564 1) ระบบการนำาเร้อในสุถืานการณ์์ในร่องนำ�าบ้านด้อน (Bridge Simulator for 

Bandon Channel)

2) การพื้้ฒนาเร้อเพื้้�อการขั้นสุ่งผลิต้ภ้ณ์ฑ์์ ไพื้โรไลซีิสุ แก๊สุโซีล้น (Pyrolysis 

Gasoline)

999,000 

1,190,000

2565 - -

ใบอันุญ�ต ผู้ื่อัอักำใบอันุญ�ต วันทีุ�อัอักำ บริษัุทุทีุ�ได้รับ

ใบร้บแจ้งเป็ีนผ้้ขั้นสุ่งนำ�าม้นเช้ำ�อเพื้ลิง

ต้ามมาต้รา 12

กรมธุิรกิจพื้ล้งงาน 4 ต้.ค. 2560 บริษ้ทฯ 

ใบร้บแจ้งเป็ีนผ้้ขั้นสุ่งนำ�าม้นเช้ำ�อเพื้ลิง

ต้ามมาต้รา 12

กรมทะเบ้ยนการค้า 28 พื้.ค. 2544 NTL

ใบร้บแจ้งเป็ีนผ้้ขั้นสุ่งนำ�าม้นเช้ำ�อเพื้ลิง

ต้ามมาต้รา 12

กรมทะเบ้ยนการค้า 11 พื้.ย. 2551 TMT

ใบร้บแจ้งเป็ีนผ้้ขั้นสุ่งนำ�าม้นเช้ำ�อเพื้ลิง

ต้ามมาต้รา 12

กรมธุิรกิจพื้ล้งงาน 13 ธิ.ค. 2556 TLA

 (1.3) ใบอันุญ�ตปีระกำอับธุรกิำจ

 บริษ้ทฯ ม้ใบอนุญาต้สุำาห้ร้บปีระกอบธุิรกิจภายในปีระเทศ และต่้างปีระเทศ ด้้งต่้อไปีน้�

  ใบอนุำญ่�ตส่ำ�หรับปิระกอบธุุรกิจภั�ยในำปิระเทศั

 ก�รวิจัยพัฒนำ�นำวัตกรรมด��นำก�รพัฒนำ�ก�รให�บริก�รกับล้ีกค��

 บริษ้ทฯ ม้ความมุ่งม้�นในการพ้ื้ฒนาการให้้บริการไปียง้การขั้นสุ่งผลิต้ภ้ณ์ฑ์์ปีโิต้รเคม้ปีระเภทต่้าง ๆ  นอกเห้น้อจากการขั้นสุ่ง

นำ�าม้นดิ้บและนำ�าม้นสุำาเร็จร้ปีท้�บริษ้ทฯ ม้ความเช้ำ�ยวชำาญเป็ีนพิื้เศษอย้่แล้ว โด้ยฝ่่ายเทคนิคและฝ่่ายการต้ลาด้ขั้องบริษ้ทฯ ม้การ          

ร่วมม้อก้นพ้ื้ฒนาข้ั้ด้ความสุามารถืขั้องกองเร้อ เพ้ื้�อต้อบสุนองความต้้องการขั้องล้กค้าอย่างต่้อเน้�อง โด้ยในปีี 2564 บริษ้ทฯ ได้้ม้        

การพ้ื้ฒนาธุิรกิจไปีย้งการขั้นสุ่งผลิต้ภ้ณ์ฑ์์ปิีโต้รเคม้มากข้ั้�นเพ้ื้�อต้อบสุนองความต้้องการขั้องล้กค้า และม้การวิจ้ยและพ้ื้ฒนาเร้อ            

เพ้ื้�อให้้สุามารถืขั้นสุ่งผลิต้ภ้ณ์ฑ์์ ไพื้โรไลซิีสุ แก๊สุโซีล้น (Pyrolysis Gasoline) ห้ร้อไพื้แก๊สุ (Pygas) ซ้ี�งเป็ีนผลิต้ภ้ณ์ฑ์์พื้ลอยได้้ท้�เกิด้ข้ั้�น

ในกระบวนการสุท้มแครกกิง ซ้ี�งจะเกิด้ข้ั้�นเป็ีนปีริมาณ์มากเม้�อใช้ำแนฟื้ทาห้ร้อแก๊สุออยล์เป็ีนว้ต้ถุืดิ้บ ปีระกอบด้้วยไฮโด้รคาร์บอน  

ห้ลายชำนิด้ท้�ม้จำานวนคาร์บอน 5-9 อะต้อม (C5 - C9) อย้ใ่นโมเลกุล โด้ยม้แอโรแมทิกในปีริมาณ์สุ้ง จ้งเห้มาะสุมใช้ำผสุมเป็ีนนำ�าม้นเบนซิีน

และใช้ำเป็ีนว้ต้ถุืดิ้บสุำาห้ร้บการผลิต้แอโรแมทิก ซ้ี�งสุอด้คล้องก้บแนวโน้มอุต้สุาห้กรรมโรงกล้�นท้�มุ่งเน้นไปีย้งธุิรกิจเคม้ภ้ณ์ฑ์์มากข้ั้�น

 ท้�งน้� สุำาห้ร้บปีีบ้ญช้ำสิุ�นสุุด้ว้นท้� 31 ธ้ินวาคม 2565 บริษ้ทฯ  ยง้ไม่ม้ค่าใช้ำจ่ายในการวิจ้ยและพ้ื้ฒนาเพิื้�มเติ้ม โด้ยม้รายละเอ้ยด้ 

3 ปีีย้อนห้ล้ง ด้้งน้�

28 แบบ 56-1 One Report



ใบอันุญ�ต ผู้ื่อัอักำใบอันุญ�ต วันทีุ�อัอักำ บริษัุทุทีุ�ได้รับ

ใบร้บแจ้งเป็ีนผ้้ขั้นสุ่งนำ�าม้นเช้ำ�อเพื้ลิง

ต้ามมาต้รา 12

กรมธุิรกิจพื้ล้งงาน 8 มิ.ย. 2558 SHT

ใบร้บแจ้งเป็ีนผ้้ขั้นสุ่งนำ�าม้นเช้ำ�อเพื้ลิง

ต้ามมาต้รา 12

กรมธุิรกิจพื้ล้งงาน 28 พื้.ค. 2544 NTL

ใบร้บแจ้งเป็ีนผ้้ขั้นสุ่งนำ�าม้นเช้ำ�อเพื้ลิง

ต้ามมาต้รา 12

กรมทะเบ้ยนการค้า 28 พื้.ค. 2544 TM

  ใบอนุำญ่�ตส่ำ�หรับปิระกอบธุุรกิจในำปิระเทศัม�เลีเซีย

 ใบอนุญาต้ท้�เก้�ยวข้ั้องก้บการปีระกอบธุิรกิจเร้อขั้นสุ่งและจ้ด้เก็น FSU ในปีระเมศมาเลเซ้ียม้ 2 ปีระเภท ได้้แก่

 1) ใบอนุญาต้ Domestic Shipping License (“DSL”) 

 ใบอนุญาต้ DSL เป็ีนใบอนุญาต้สุำาห้ร้บบริษ้ทท้�ปีระกอบธุิรกิจขั้นสุ่งในปีระเทศมาเลเซ้ีย โด้ยเร้อท้�ไม่ใช่ำเร้อธิงมาเลเซ้ีย               

ต้้องย้�นขั้ออนุญาต้ต่้อสุมาคมเจ้าขั้องเร้อแห่้งปีระเทศมาเลเซ้ีย (Malaysia Shipowners’ Association, “MASA”) และ Domestic 

Shipping Licensing Board เพ้ื้�อได้้ร้บใบอนุญาต้ DSL ซ้ี�งม้ระยะเวลา 3 เด้้อน และสุามารถืต่้ออายุโด้ยไม่ม้จำาก้ด้จำานวนคร้�ง                

โด้ย ณ์ ว้นท้� 31 ธ้ินวาคม 2565 บริษ้ทฯ ม้ใบอนุญาต้ DSL สุำาห้ร้บด้ำาเนินการเร้อ FSU ทุกลำา

 2) ใบอนุญาต้การสุ่ง-ร้บสิุนค้ากลางทะเล (Ship to Ship Approval, “STS Approval”) 

 ใบอนุญาต้ STS Approval เป็ีนใบอนุญาต้สุำาห้ร้บการด้ำาเนินการสุ่ง-ร้บสิุนค้ากลางทะเลในปีระเทศมาเลเซ้ีย โด้ยใบอนุญาต้

 STS Approval ขั้องบริษ้ทฯ ม้กำาห้นด้เวลาระห้ว่าง 6 เด้้อน ถ้ืง 5 ปีี โด้ย ณ์ ว้นท้� 31 ธ้ินวาคม 2565 การด้ำาเนินการสุ่ง-ร้บสิุนค้า

กลางทะเลสุำาห้ร้บเร้อ FSU ทุกลำาขั้องบริษ้ทฯ ม้ใบอนุญาต้ STS Approval

 (1.4) สิทุธิแล้ะปีระโยชน์จ�กำกำ�รได้รับกำ�รส่งเสริมกำ�รล้งทุุน

 บริษ้ทฯ ได้้ร้บการสุ่งเสุริมการลงทุนใน 3 ปีระเภทกิจการ ได้้แก่ (1) ปีระเภทกิจการขั้นสุ่งมวลชำนและสิุนค้าขั้นาด้ให้ญ่           

(2) กิจการสุาธิารณ้์ปีโภคและบริการพ้ื้�นฐาน (3) กิจการขั้นสุ่งทางเร้อ จากคณ์ะกรรมการสุ่งเสุริมการลงทุน (The Board of                  

Investment of Thailand “BOI”) โด้ยได้้ร้บสิุทธิิปีระโยชำน์ห้ล้กท้�สุำาค้ญค้อ

• ต้ามมาต้รา 25 ได้้ร้บสิุทธิิในการนำาคนต้่างด้้าวซี้�งเปี็นชำ่างฝ่ีม้อห้ร้อผ้้ชำำานาญการ ค่้สุมรสุ และบุคคลท้�อย้่ในอุปีการะ

ขั้องบุคคลด้้งกล่าวเข้ั้ามาในราชำอาณ์าจ้กรต้ามจำานวนและกำาห้นด้ระยะเวลาให้้อย้ใ่นราชำอาณ์าจ้กรเท่าท้�ค่ณ์ะกรรมการ

พิื้จารณ์าเห็้นสุมควร

• ต้ามมาต้รา 26 ให้้คนต้่างด้้าวซี้�งเปี็นชำ่างฝ่ีม้อห้ร้อผ้้ชำำานาญการท้�ได้้ร้บอนุญาต้ให้้อย้่ในราชำอาณ์าจ้กรต้ามมาต้รา 25          

ได้้ร้บอนุญาต้ทำางานเฉพื้าะต้ำาแห้น่งห้น้าท้�การงานท้�คณ์ะกรรมการให้้ความเห็้นชำอบต้ลอด้ระยะเวลาเท่าท้�ได้้ร้บอนุญาต้

ให้้อย้ใ่นราชำอาณ์าจ้กร

• ต้ามมาต้รา 28 ได้้ร้บยกเว้นอากรขั้าเขั้้าสุำาห้ร้บเคร้��องจ้กรต้ามท้�คณ์ะกรรมการพื้ิจารณ์าอนุม้ต้ิ

• ต้ามมาต้รา 31 วรรคห้น้�ง ให้้ได้้ร้บยกเว้นภาษ้เงินได้้นิต้ิบุคคลสุำาห้ร้บกำาไรสุุทธิิท้�ได้้ร้บจากการปีระกอบกิจการท้�ได้้ร้บ

การสุ่งเสุริมรวมก้นไม่เกินร้อยละ 100 ขั้องเงินลงทุน ไม่รวมค่าท้�ดิ้นและทุนห้มุนเว้ยนม้กำาห้นด้เวลา 8 ปีี น้บแต่้ว้นท้�

เริ�มม้รายได้้จากการปีระกอบกิจการ
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• ต้ามมาต้รา 34 ให้้ได้้ร้บยกเว้นไม่ต้้องนำาเงินปีันผลจากกิจการท้�ได้้ร้บการสุ่งเสุริมซ้ี�งได้้ร้บยกเว้นภาษ้เงินได้้นิต้ิบุคคล

ต้ามมาต้รา 31 ไปีรวมคำานวณ์เพ้ื้�อเสุ้ยภาษ้เงินได้้ต้ลอด้ระยะเวลาท้�บริษ้ทฯ ได้้ร้บการยกเว้นภาษ้เงินได้้นิติ้บุคคล

 ท้�งน้� รายละเอ้ยด้ข้ั้อม้ลขั้องบ้ต้รสุง่เสุริมการลงทนุท้�บริษ้ทฯ ได้้ร้บปีรากฏิต้าม เอกสุารแนบ 4 ทร้พื้ยสิ์ุนท้�ใช้ำในการปีระกอบ

ธุิรกิจและรายละเอ้ยด้เก้�ยวก้บรายการปีระเมินราคาทร้พื้ย์สิุน

 (2)  กำ�รตล้�ดแล้ะกำ�รแข่งขัน 

 ธุรกิจเรือขนส่งนำ��มันและปิโตรเคมีเหลว (“ธุรกิจเรือขนส่งฯ”)

 กลุ่ีมล้ีกค��เป้ิ�หม�ย

 กลุ่มล้กค้าเป้ีาห้มายขั้องบริษ้ทฯ  ค้อ กลุ่มบริษ้ทนำ�าม้นขั้นาด้ให้ญ่ โรงกล้�นนำ�าม้น และผ้้ค้านำ�าม้นรายให้ญ่ท้�งในและต่้างปีระเทศ

เช่ำน บริษ้ท ปีต้ท. จำาก้ด้ (มห้าชำน) บริษ้ท เชำลล์ (ปีระเทศไทย) จำาก้ด้ บริษ้ท เชำฟื้รอน (ปีระเทศไทย) จำาก้ด้ บริษ้ท เอสุโซ่ี (ปีระเทศไทย) 

จำาก้ด้ (มห้าชำน) บริษ้ท ไทยออยล์ จำาก้ด้ (มห้าชำน) บริษ้ท บางจาก คอร์ปีอเรช้ำ�น จำาก้ด้ (มห้าชำน) China Petrochemical                  

Corporation SK Energy Company Limited Mitsui & Co. (Asia Pacific) Pte. Ltd. และ China International United        

Petroleum & Chemicals Co., Ltd. (UNIPEC) เป็ีนต้้น  

 นำโยบ�ยร�ค�

 บริษ้ทฯ กำาห้นด้ค่าบริการขั้นสุ่งโด้ยพิื้จารณ์าจากปีระเภทขั้องสุ้ญญาให้้บริการ ซ้ี�งปัีจจ้ยสุำาค้ญท้�นำามาพิื้จารณ์าในการคิด้ 

ค่าบริการขั้นสุ่ง เช่ำน ล้กษณ์ะการขั้นสุ่ง เสุ้นทางการขั้นสุ่ง ระยะเวลาในการขั้นสุ่ง ปีระเภทสิุนค้า เป็ีนต้้น โด้ยม้รายละเอ้ยด้ด้้งน้�

ชนิดขอังสัญญ�กำ�รให้บริกำ�รขนส่ง กำ�รคิูดคู่�บริกำ�รขนส่ง

การขั้นสุ่งแบบ SPOT บริษ้ทฯ จะคิด้อ้ต้ราค่าบริการขั้นสุ่งต้ามปีระเภทสิุนค้าท้�ขั้นสุ่ง ราคานำ�าม้น

เช้ำ�อเพื้ลิง และระยะทางท้�ขั้นสุ่งต่้อเท้�ยว โด้ยสุ่วนให้ญ่ราคาค่าขั้นสุ่ง              

จะแปีรผ้นก้บราคานำ�าม้นด้้เซีลขั้ายปีล้กต้ามท้�ต้กลงก้บบริษ้ทนำ�าม้น          

ขั้นาด้ให้ญ่

การขั้นสุ่งแบบ COA บริษ้ทฯ จะคิด้อ้ต้ราค่าบริการขั้นสุ่งต้ามปีระเภทสิุนค้าท้�ขั้นสุ่ง ราคานำ�าม้น

เช้ำ�อเพื้ลิง และระยะทางท้�ขั้นสุ่งต่้อเท้�ยว โด้ยกำาห้นด้จำานวนเท้�ยวห้ร้อ

จำานวนสิุนค้า และกำาห้นด้ระยะเวลาการขั้นสุ่งแบบเท้�ยวเด้้ยวต่้อเน้�อง        

โด้ยสุ่วนให้ญ่ราคาค่าขั้นสุ่งจะแปีรผ้นก้บราคานำ�าม้นด้้เซีลขั้ายปีล้กต้ามท้�

ต้กลงก้บบริษ้ทนำ�าม้นขั้นาด้ให้ญ่

การขั้นสุ่งแบบ TC บริษ้ทฯ จะคิด้ค่าบริการขั้นสุ่งแบบเห้มาลำา โด้ยค่าบริการข้ั้�นอย้่ก้บ           

ระยะเวลา ขั้นาด้ขั้องเร้อท้�ให้้บริการขั้นสุ่ง และค่าจ้างสุำาห้ร้บผ้้บริห้าร

จ้ด้การเร้อ

การขั้นสุ่งแบบ Bareboat บริษ้ทฯ จะคิด้ค่าบริการขั้นสุง่แบบเห้มาลำา โด้ยค่าบริการขั้นสุง่ข้ั้�นอย้ก้่บ

ระยะเวลา และขั้นาด้ขั้องเร้อท้�ให้้บริการขั้นสุ่ง
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 บริษ้ทฯ ม้นโยบายในการกำาห้นด้อ้ต้ราการให้้บริการขั้นสุ่ง ด้้งน้�

 1.  นโยบายการกำาห้นด้ราคาด้้วยต้้นทุนบวกกำาไร (Cost Plus Method) โด้ยเป็ีนต้้นทุนและค่าใช้ำจ่ายในการให้้บริการ

ขั้นสุ่งบวกด้้วยกำาไรต้ามท้�บริษ้ทฯ กำาห้นด้ ท้�งน้� การกำาห้นด้ราคาด้้งกล่าวจะคำาน้งถ้ืงภาวะขั้องอุปีสุงค์และอุปีทานในต้ลาด้ด้้วย 

 2.  นโยบายการกำาห้นด้ราคาโด้ยเปีร้ยบเท้ยบก้บค่้แข่ั้ง โด้ยคำาน้งถ้ืงต้้นทุนท้�แท้จริงและโอกาสุทางธุิรกิจท้�จะได้้ฐานล้กค้า

ให้ม่ ๆ เป็ีนปัีจจ้ยห้ล้ก

 ก�รแข่งขันำในำอุตส่�หกรรม

 ในอุต้สุาห้กรรมเร้อขั้นสุ่งฯ ในปีระเทศ ม้ผ้้ปีระกอบการอย้่จำานวนน้อยราย เน้�องจากเป็ีนธุิรกิจท้�จำาเป็ีนต้้องใช้ำเงินลงทุนท้� 

สุ้งมากสุำาห้ร้บการลงทุนในเร้อและอุปีกรณ์์ทางเร้อ รวมท้�งม้ค่าใช้ำจ่ายในการด้ำาเนินงานท้�สุ้งมาก เช่ำน ค่าใช้ำจ่ายนำ�าม้นเช้ำ�อเพื้ลิง                

ค่าใช้ำจ่ายด้้านบุคลากร และค่าใช้ำจ่ายปีระก้นภ้ย เป็ีนต้้น นอกจากน้� ย้งต้้องอาศ้ยบุคลากรท้�ม้ปีระสุบการณ์์และความเช้ำ�ยวชำาญใน       

ด้้านการปีฏิิบ้ติ้การขั้นสุ่งนำ�าม้นทางเร้อท้�ได้้ร้บการร้บรองจากห้น่วยงานกำาก้บในปีระเทศ

 ท้�งน้� อุต้สุาห้กรรมเร้อขั้นสุ่งฯ ระห้ว่างปีระเทศค่อนข้ั้างม้ความผ้นผวน แม้ว่าม้ผ้้ปีระกอบการอย้่จำานวนมาก แต่้การเข้ั้ามา

เป็ีนผ้้แข่ั้งข้ั้นในต้ลาด้ต้้องอาศ้ยเงินลงทุนท้�สุ้ง รวมถ้ืงต้้องอาศ้ยปีระสุบการณ์์ในการมองทิศทางต้ลาด้เร้อขั้นสุ่งฯ ระห้ว่างปีระเทศ และ

บุคลากรท้�ม้ความเช้ำ�ยวชำาญด้้านการปีฏิิบ้ติ้งาน อย่างไรก็ด้้ บริษ้ทฯ ยง้คงเล็งเห็้นโอกาสุการเติ้บโต้ในอุต้สุาห้กรรมเร้อขั้นสุ่งฯ ระห้ว่าง

ปีระเทศ เน้�องจากความต้้องการในการบริโภคนำ�าม้นในภ้มิภาคเอเช้ำยแปีซิีฟิื้คเพิื้�มสุ้งข้ั้�นอย่างต่้อเน้�อง

 ธุรกิจเรือขนส่งและจัดเก็บนำ��มัน (“ธุรกิจเรือขนส่งและจัดเก็บ FSU”)

 กลุ่ีมล้ีกค��เป้ิ�หม�ย

 กลุ่มโรงกล้�นและบริษ้ทค้านำ�าม้นท้�งในและต่้างปีระเทศ

 นำโยบ�ยร�ค�

 บริษ้ทฯ กำาห้นด้อ้ต้ราคา่บริการขั้นสุ่งและจ้ด้เกบ็ (Storage Fee) ท้�เห้มาะสุมก้บล้กค้า โด้ยพิื้จารณ์าจากร้ปีแบบและเง้�อนไขั้

ขั้องการให้้บริการขั้นสุ่งและจ้ด้เก็บ ท้�งน้� ปัีจจ้ยสุำาค้ญท้�นำามาพิื้จารณ์าการคิด้ค่าบริการขั้นสุ่งและจ้ด้เก็บ ได้้แก่ ปีระเภทสิุนค้า ปีริมาณ์

การจ้ด้เก็บ ขั้นาด้ขั้องเร้อ เสุ้นทางการขั้นสุ่งและจ้ด้เก็บ และระยะเวลาให้้บริการโด้ยบริษ้ทฯ ม้นโยบายการกำาห้นด้ราคา ด้้งน้�

• กำาห้นด้ต้ามราคาต้้นทุนบวกอ้ต้รากำาไรขั้้�นต้้นท้�เห้มาะสุม (Cost Plus Method) และเปี็นไปีต้ามภาวะอุปีสุงค์และ

อุปีทานขั้องต้ลาด้ โด้ยจะกำาห้นด้ให้้บริษ้ทฯ สุามารถืแข่ั้งข้ั้นได้้

• กำาห้นด้ราคาเท้ยบก้บค้่แขั้่งและราคาต้ลาด้ โด้ยจะคำาน้งถื้งต้้นทุนท้�แท้จริง ท้�งน้� บริษ้ทฯ จะพื้ิจารณ์าการกำาห้นด้ราคา

จากความต้้องการขั้องล้กค้า และภาวะการแข่ั้งข้ั้นขั้องต้ลาด้ควบค่้ก้นไปี

 ก�รแข่งขันำในำอุตส่�หกรรม 

 กลุ่มล้กค้าในธุิรกิจเร้อขั้นสุ่งและจ้ด้เก็บ FSU ขั้องบริษ้ทฯ สุ่วนให้ญ่เป็ีนบริษ้ทนำ�าม้นต่้างปีระเทศซ้ี�งม้การด้ำาเนินงานอย้่ใน  

ปีระเทศสิุงคโปีร์ และมาเลเซ้ีย เพื้ราะเป็ีนศ้นย์กลางการค้านำ�าม้นขั้องภ้มิภาค โด้ยบริษ้ทนำ�าม้นต่้างปีระเทศเห้ล่าน้�นจะกระจายสิุนค้า

ต่้อไปีในภ้มิภาคเอเช้ำยแปีซิีฟิื้กเป็ีนห้ล้ก 

 การเข้ั้าแข่ั้งข้ั้นในอุต้สุาห้กรรมน้�จำาเป็ีนต้้องใช้ำเงินลงทุนสุ้ง รวมท้�งผ้้ปีระกอบการต้้องม้ความชำำานาญและปีระสุบการณ์์ในการ

ผสุมและจ้ด้เกบ็นำ�าม้นต้ามท้�ล้กค้าต้้องการโด้ยสิุนค้าไม่สุ้ญห้าย นอกจากน้� ต้ำาแห้น่งท้�ต้้�งในการจอด้เร้อยง้เปีน็ปัีจจ้ยสุำาค้ญอ้กปีระการ

ห้น้�งในการเข้ั้าสุ่้ต้ลาด้ โด้ยผ้้ปีระกอบการจะต้้องได้้ร้บใบอนุญาต้ในการจอด้เร้อ (Anchorage License) จากร้ฐบาล และต้้องด้ำาเนินการ

ต่้อใบอนุญาต้ในทุกปีีอ้กด้้วย
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 ธุรกิจเรือขนส่งที�ให้ก�รสนับสนุนง�นสำ�รวจและผลิตปิโตรเลียมกล�งทะเล (“ธุรกิจเรือ Offshore”)

 กลุ่ีมล้ีกค��เป้ิ�หม�ย

 กลุ่มล้กค้าเป้ีาห้มายขั้องบริษ้ทฯ ในธุิรกิจเร้อ Offshore ค้อ กลุ่มบริษ้ทสุำารวจและผลิต้นำ�าม้นดิ้บในทะเล ซ้ี�งม้การปีฏิิบ้ติ้งาน  

การสุำารวจและผลิต้นำ�าม้นดิ้บกลางทะเลภายในปีระเทศไทย

 นำโยบ�ยกำ�หนำดร�ค�

 บริษ้ทฯ กำาห้นด้อ้ต้ราค่าบริการท้�เห้มาะสุมก้บล้กค้า โด้ยพิื้จารณ์าจากร้ปีแบบการให้้บริการและเง้�อนไขั้ขั้องบริการ ท้�งน้� 

ปัีจจ้ยสุำาค้ญท้�นำามาพิื้จารณ์าการคิด้ค่าบริการ ได้้แก่ ปีระเภทสิุนค้า ขั้นาด้ขั้องเร้อ ปีระเภทขั้องเร้อ เสุ้นทางการขั้นสุ่งและจ้ด้เก็บ และ

ระยะเวลาการให้้บริการ 

 บริษ้ทฯ จะคิด้ค่าบริการแบ่งต้ามการปีระเภทการให้้บริการ ด้้งน้�

 บริษ้ทฯ  ม้นโยบายกำาห้นด้ราคา ด้้งน้�

• กำาห้นด้ต้ามราคาต้้นทุนบวกอ้ต้รากำาไรข้ั้�นต้้นท้�เห้มาะสุม (Cost Plus Method) และเปี็นไปีต้ามภาวะอุปีสุงค์และ

อุปีทานขั้องต้ลาด้ โด้ยจะกำาห้นด้ให้้บริษ้ทฯ สุามารถืแข่ั้งข้ั้นได้้

• กำาห้นด้ราคาเท้ยบก้บค้่แขั้่งและราคาต้ลาด้ โด้ยจะคำาน้งถื้งต้้นทุนท้�แท้จริง

 ท้�งน้� บริษ้ทฯ จะพิื้จารณ์าการกำาห้นด้ราคาจากความต้้องการขั้องล้กค้า และภาวะการแข่ั้งข้ั้นขั้องต้ลาด้ควบค่้ก้นไปี

 ก�รแข่งขันำในำอุตส่�หกรรม

 ในอุต้สุาห้กรรมเร้อ Offshore ม้ผ้้ปีระกอบการอย้่จำานวนน้อยราย เน้�องจากเป็ีนธุิรกิจท้�จำาเป็ีนต้้องใช้ำเงินลงทุนท้�สุ้งมาก          

ในการด้ำาเนินการ ได้้แก่ การลงทุนในต้้วเร้อและอุปีกรณ์์ทางเร้อ ค่าใช้ำจ่ายปีระก้นภ้ย เป็ีนต้้น และต้้องอาศ้ยปีระสุบการณ์์และ           

ความเช้ำ�ยวชำาญให้้การบริห้ารจ้ด้การเร้ออ้กด้้วย

 ธุรกิจบริห�รจัดก�รเรือ (“ธุรกิจบริห�รเรือ”)

 กลุ่ีมล้ีกค��เป้ิ�หม�ย

 กลุ่มล้กค้าท้�ปีระกอบธุิรกิจเร้อขั้นสุ่งสิุนค้าและนำ�าม้น ธุิรกิจเร้อ FSU และธุิรกิจเร้อ Offshore 

 นำโยบ�ยร�ค�

 บริษ้ทฯ ม้นโยบายกำาห้นด้ราคาต้ามราคาต้้นทุนบริการบวกอ้ต้รากำาไรข้ั้�นต้้นท้�เห้มาะสุม (Cost Plus Method) โด้ยพิื้จารณ์า

จากร้ปีแบบการให้้บริการและเง้�อนไขั้ขั้องบริการ ท้�งน้� ปัีจจ้ยสุำาค้ญท้�นำามาพื้ิจารณ์าในการกำาห้นด้ค่าบริการในการบริห้ารเร้อ เช่ำน 

ปีระเภทและขั้นาด้เร้อ ปีระเภทบริการ ขั้อบเขั้ต้การให้้บริการ เสุ้นทางการเดิ้นเร้อ และปีระเทศท้�เร้อปีฏิิบ้ติ้งาน เป็ีนต้้น โด้ยปีระเภท

การให้้บริการขั้องบริษ้ทฯ ครอบคลุมถ้ืง การบริห้ารจ้ด้การเร้อ และการบริห้ารจ้ด้การคนปีระจำาเร้อ ซ้ี�งบริษ้ทฯ จะเร้ยกเก็บค่าบริการ

แต่้ละปีระเภทเป็ีนรายเด้้อน

ปีระเภัทุกำ�รให้บริกำ�ร กำ�รคิูดคู่�บริกำ�ร

การให้้บริการเร้อ Offshore คิด้ค่าบริการแบบเห้มาลำาต้ามระยะเวลา (Time Charter)
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 ก�รแข่งขันำในำอุตส่�หกรรม

 ธุิรกิจการบริห้ารจ้ด้การเร้อในปีระเทศม้ล้กษณ์ะเฉพื้าะ และม้ต้้นทุนสุ้งในการบ่มเพื้าะบุคลากรให้้ม้ความเช้ำ�ยวชำาญในการ

ปีฏิิบ้ติ้งาน จ้งทำาให้้ไม่ม้ค่้แข่ั้งในอุต้สุาห้กรรมการบริห้ารจ้ด้การเร้อมากน้ก ท้�งน้� ในปีี 2565 บริษ้ทฯ มุ่งเน้นในการด้ำาเนินธุิรกิจบริห้าร

เร้อให้้แก่เร้อขั้องบริษ้ทฯ เพ้ื้�อรองร้บการปีร้บขั้ยายกองเร้อท้�เพิื้�มข้ั้�นต้ามแผนการลงทุนปีระจำาปีี

 (3)  ภั�วะอุัตส�หกำรรมนำ��มัน แล้ะกำ�รขนส่งแล้ะจัดเก็ำบนำ��มัน

 ภั�พรวมกำ�รใช้นำ��มันสำ�เร็จรูปีในปีระเทุศ์ไทุย

 ในช่ำวงคร้�งปีีแรกขั้องปีี 2565 ปีริมาณ์การใช้ำนำ�าม้นสุำาเร็จร้ปีในปีระเทศเพิื้�มข้ั้�นทุกชำนิด้ ยกเว้นกลุ่มนำ�าม้นเบนซิีนท้�ม้แรงกด้ด้้น

ด้้านราคาในระด้้บสุ้งจากภาวะสุงครามร้สุเซี้ย-ย้เครน ในสุ่วนการใช้ำนำ�าม้นด้้เซีลท้�เพิื้�มข้ั้�นเป็ีนผลจากมาต้รการชำ่วยเห้ล้อโด้ยต้ร้ง          

ราคานำ�าม้นด้้เซีลไม่ให้้เกิน 30-35 บาท/ลิต้ร ขั้องมาต้รการลด้อ้ต้ราภาษ้สุรรพื้สุามิต้นำ�าม้นด้้เซีล และกลไกกองทุนนำ�าม้นเช้ำ�อเพื้ลิง 

เน้�องจากราคานำ�าม้นเช้ำ�อเพื้ลิงในต้ลาด้โลกม้ความผ้นผวนสุ้ง รวมท้�งปีริมาณ์การใช้ำนำ�าม้นด้้เซีลพ้ื้�นฐานท้�เพิื้�มข้ั้�นจากภาคไฟื้ฟ้ื้า ขั้ณ์ะท้�

การบริโภคนำ�าม้นอากาศยานเชิำงพื้าณิ์ชำย์ (JET A-1) ย้งฟ้ื้�นต้้วจากปีีก่อนจากการผ่อนคลายมาต้รการการบินและการเดิ้นทางเข้ั้า-ออก

ปีระเทศ

 ในขั้ณ์ะท้�ช่ำวงคร้�งห้ล้งขั้องปีี 2565 การบรโิภคนำ�าม้นทุกชำนิด้ลด้ลงจากคร้�งปีีแรกจากการแพื้รร่ะบาด้ระลอก 6 ขั้อง COVID-19 

ท้�แม้จะลด้ความรุนแรงลงและม้การระบาด้เป็ีนวงกว้าง อย่างไรก็ต้าม ปีริมาณ์การใช้ำนำ�าม้นอากาศยานเชิำงพื้าณิ์ชำย์ (JET A-1) ย้งคง 

ฟ้ื้�นต้้วอย่างต่้อเน้�อง โด้ยเฉพื้าะห้ล้งนโยบายเปิีด้ปีระเทศในช่ำวงพื้ฤศภาคมท้�ผ่านมา โด้ยม้ยอด้น้กท่องเท้�ยวต่้างชำาติ้สุะสุมต้้�งแต่้                

ม.ค. - ธิ.ค. 2565 ท้� 11,153,026 คนเพิื้�มข้ั้�นจากปีี 2564 ท้�ท้�งปีีท้�ม้ยอด้เพ้ื้ยง 427,869 คน

ปิริม�ณก�รใชื่�นำำ��มันำส่ำ�เร็จร้ปิในำปิระเทศัตั�งแต่	ม.ค.	-	ต.ค.	2565

ที�ม�: สุำาน้กงานนโยบายและแผนพื้ล้งงาน กระทรวงพื้ล้งงาน
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 ร�คู�นำ��มันดิบ

 ราคานำ�าม้นดิ้บและนำ�าม้นเต้าปีร้บต้้วเพิื้�มสุ้งข้ั้�นช่ำวงต้้น-กลางปีี 2565 จากมาต้รการก้ด้ก้นทางการค้าขั้องกลุ่มปีระเทศต้ะว้นต้ก

ต่้อร้สุเซ้ีย ผล้กด้้นให้้ราคานำ�าม้นปีร้บต้้วสุ้งข้ั้�นเน้�องจากร้สุเซี้ยเป็ีนผ้้ให้้บริการพื้ล้งงานห้ล้กแก่ภ้มิภาคยุโรปี โด้ยน้กลงทุนท้�วโลกให้้

ความก้งวลและไม่ม้�นใจก้บความไม่แน่นอนขั้องภ้มิภาคยุโรปีท้�ไม่ม้เสุถ้ืยรภาพื้ทางการเม้องจากความไม่สุงบท้�เกิด้จากสุงคราม           

ร้สุเซ้ีย-ย้เครน โด้ยเฉพื้าะกลุ่มนำ�าม้นเต้าท้�ม้ความต้้องการเพิื้�งข้ั้�นห้ล้งจากร้สุเซ้ียเปีล้�ยนวิธ้ิขั้นสุ่งเช้ำ�อเพื้ลิงจากทางท่อเป็ีนทางเร้อ          

อยา่งไรกต็้าม ราคานำ�าม้นเต้ากำามะถ้ืนต้ำ�าได้้ทยอยปีร้บต้้วลด้ลงอยา่งต่้อเน้�องในชำว่งคร้�งปีีห้ล้งจนกล้บมาอย้ใ่นจดุ้ใกลเ้ค้ยงก้บช่ำวงก่อน

เกิด้สุงครามจากความก้งวลว่าภาะเศรษฐกิจโลกจะชำะลอต้้วจากภาวะเงินเฟ้ื้อและการข้ั้�นด้อกเบ้�ยเชิำงนโยบายขั้องธินาคารกลางสุห้ร้ฐ

ปีระกอบก้บภาวะ COVID-19 ท้�กล้บมาระบาด้ห้น้กในจ้นท้�ทำาให้้นโยบายเปิีด้ปีระเทศขั้องจ้นต้้องล่าช้ำากว่ากำาห้นด้

ร�ค�นำำ��มันำเต�ที�ใชื่�เป็ินำเช่ื่�อเพลิีง	แลีะร�ค�นำำ��มันำดิบ	Brent	แลีะ	WTI	ปีิ	2565

 (4)  กำ�รจัดห�ผื่ลิ้ตภััณฑ์์แล้ะบริกำ�ร

 การให้้บริการขั้นสุ่งและจ้ด้เก็บสิุนค้าทางทะเล บริษ้ทฯ จะต้้องจ้ด้ห้าว้ต้ถุืด้บิและทร้พื้ยากรท้�สุำาค้ญ ได้้แก่ (1) สุ้ญญาบริการ

ขั้นสุ่ง (2) เร้อ (3) นำ�าม้นเช้ำ�อเพื้ลิงท้�ใช้ำสุำาห้ร้บเดิ้นเร้อ (4) การจ้ด้ห้าคนปีระจำาเร้อ และ (5) การซ่ีอมบำารุงเร้อ โด้ยม้รายละเอ้ยด้ด้้งน้�

 1.	 ก�ริจัด้ห้�สั่ญญ�บริิก�ริขนส่่ง

 บริษ้ทฯ  ม้ช่ำองทางการได้้ร้บสุ้ญญาขั้นสุ่งฯ 2 ช่ำองทาง ได้้แก่ 1) การปีระม้ลงาน และ 2) การร้บการว่าจ้างโด้ยต้รง 

 1.1	ก�รปิระม้ลีง�นำ บริษ้ทฯ จะเข้ั้าร่วมการปีระม้ลงานด้้วยต้นเอง โด้ยก่อนท้�จะเข้ั้าร่วมการปีระม้ลงาน บริษ้ทฯ จะนำา       

ข้ั้อกำาห้นด้โครงการ (TOR) มาวิเคราะห้์และปีระเมินผลต้อบแทนขั้องโครงการ ห้ากบริษ้ทฯ ม้โอกาสุท้�จะชำนะการปีระม้ลและ                

สุามารถืสุร้างผลต้อบแทนท้�เห้มาะสุม บริษ้ทฯ จะอนุม้ติ้การเข้ั้าร่วมปีระม้ลและจ้ด้ทำาข้ั้อเสุนอโครงการให้้แก่ล้กค้าห้ร้อองค์กร

 1.2	ก�รรับก�รว่�จ��งโดยตรง บริษ้ทฯ จะร้บงานโด้ยต้รงจากล้กค้าโด้ยการจ้ด้ทำาสุ้ญญาการให้้บริการห้ร้อใบสุ้�งจ้าง         

อย่างไรก็ต้าม บริษ้ทฯ จะพิื้จารณ์าจ้ด้ทำาในร้ปีแบบสุ้ญญาห้ร้อใบสุ้�งจ้างน้�น ข้ั้�นอย้่ก้บปีระเภทขั้องการให้้บริการขั้นสุ่งห้ร้อจ้ด้เก็บ                        

ท้�งในแบบ SPOT ห้ร้อแบบ COA ห้ร้อแบบ TC 

นำ�าม้นเช้ำ�อเพื้ลิง 

(นำ�าม้นเต้ากำามะถ้ืนต้ำ�า

ไม่เกิน 0.5%)

Brent

WTI

ที�ม�: www.shipandbunker.com
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 2.	 ก�ริจัด้ห้�เรืิอ

 บริษ้ทฯ จะจ้ด้ห้าเร้อท้�เห้มาะสุมก้บความต้้องการขั้องล้กค้า โด้ยสุามารถืแบ่งออกเป็ีนการให้้บริการขั้นสุ่ง และการให้้บริการ

จ้ด้เก็บ สุำาห้ร้บบริการขั้นสุ่ง ล้กค้าจะสุ่งรายละเอ้ยด้ท้�สุำาค้ญ เช่ำน ปีระเภทสิุนค้าและปีริมาณ์ ท่าเร้อต้้นทางและปีลายทาง ว้นและ

เวลาท้�ล้กค้าต้้องการให้้ขั้นสุ่ง เป็ีนต้้น และสุำาห้ร้บบริการจ้ด้เก็บ ล้กค้าจะสุ่งรายละเอ้ยด้ท้�สุำาค้ญ เช่ำน ปีระเภทสิุนค้าและปีริมาณ์ น่านนำ�า

ห้ร้อบริเวณ์ท้�ต้้องการจอด้เร้อ และระยะเวลาท้�ต้้องการใช้ำบริการ เป็ีนต้้น โด้ยบริษ้ทฯ ม้วิธ้ิในการจ้ด้ห้าเร้อ 3 ร้ปีแบบ ได้้แก่                     

1) การซ้ี�อเร้อม้อสุอง 2) การต่้อเร้อให้ม่ และ 3) การจ้างเร้อจากภายนอกบริษ้ทฯ (เฉพื้าะเร้อขั้นสุ่ง) 

	 2.1	ก�รซ่�อเร่อม่อส่อง

 บริษ้ทฯ จะติ้ด้ต่้อผ่านต้้วแทน (Broker) ท้�งในและต่้างปีระเทศในการจ้ด้ห้าเร้อและจะต้รวจสุอบสุภาพื้เร้อ โด้ยค้ด้กรองเร้อ

จำานวนมากจากต้้วแทนเพ้ื้�อให้้ได้้เร้อท้�ม้คุณ์ภาพื้ด้้ ราคาเห้มาะสุม และม้คุณ์สุมบ้ติ้ทางเทคนิค (Specification) ต้รงก้บความต้้องการ

ขั้องล้กค้า และปีระเมินค่าใช้ำจ่ายในการปีร้บปีรุงและบำารุงร้กษาเร้อเพ้ื้�อจ้ด้ทำาความเปี็นไปีได้้ในการลงทุน (Feasibility Study)           

ห้ากพิื้จารณ์าแล้วว่าโครงการม้ผลต้อบแทนท้�คุ้มค่า บริษ้ทฯ จะขั้อนุม้ติ้การซ้ี�อเร้อจากคณ์ะกรรมการบริษ้ท ท้�งน้� การซ้ี�อเร้อม้อสุอง

จะพิื้จารณ์าจากปีระเภท คุณ์สุมบ้ติ้ และอายุขั้องเร้อท้�ม้ความเห้มาะสุมต้ามความต้้องการขั้องล้กค้า โด้ยใช้ำระยะเวลา 3 - 6 เด้้อน   

ในการด้ำาเนินการซ้ี�อเร้อม้อสุองให้้แล้วเสุร็จ

 ห้ล้งจากด้ำาเนนิการซี้�อเร้อแลว้ อาจม้การปีร้บปีรงุเร้อเพิื้�มเติ้มก่อนการนำาเร้อออกให้้บรกิารแกล้่กค้า ได้้แก่ การซีอ่มแซีมเร้อ

การติ้ด้ต้้�งอุปีกรณ์์เพิื้�มเติ้ม การจ้ด้ซ้ี�อนำ�าม้นเช้ำ�อเพื้ลิง การจ้ด้จ้างผ้้บริห้ารเร้อ โด้ยผ้้บริห้ารเร้อจะด้ำาเนินการจ้ด้การคนปีระจำาเร้อ           

ขั้อใบอนุญาต้ต่้าง ๆ เช่ำน ใบทะเบ้ยนเร้อ ใบอนุญาต้การใช้ำเร้อ เป็ีนต้้น รวมท้�งการจ้ด้ทำาปีระก้นภ้ยต้้วเร้อและเคร้�องจ้กร (Hull and 

Machinery Insurance: H&M Insurance) และปีระก้นภ้ยความร้บผิด้ชำอบต่้อบุคคลอ้�น (Protection and Indemnity Insurance: 

P&I Insurance)

 ท้�งน้� นายห้น้าซ้ี�อขั้ายเร้อม้จำานวนมากในอตุ้สุาห้กรรม จ้งไม่ม้ความจำาเป็ีนท้�จะต้้องทำาสุ้ญญาการจ้ด้ห้าเร้อก้บต้้วแทนเฉพื้าะราย

เน้�องจากสุามารถืเปีร้ยบเท้ยบราคา คุณ์สุมบ้ติ้ขั้องเร้อ และเง้�อนไขั้การชำำาระเงินเพ้ื้�อให้้ได้้เง้�อนไขั้ท้�ด้้ท้�สุุด้และคุ้มค่าท้�สุุด้

 2.2	ก�รต่อเร่อใหม่

 บริษ้ทฯ จะพิื้จารณ์าต่้อเร้อให้ม่ในกรณ้์ท้�ไม่สุามารถืห้าเร้อท้�ม้คุณ์สุมบ้ติ้ต้รงต้ามความต้้องการขั้องล้กค้าได้้ ห้ร้อม้ความคุ้มค่า

มากกว่าการซ้ี�อเร้อม้อสุอง เช่ำน ม้ต้้นทุนในการด้้แลร้กษาท้�ต้ำ�ากว่า ปีระห้ย้ด้นำ�าม้นเช้ำ�อเพื้ลิงมากกว่า และม้ระบบปีฏิิบ้ติ้การท้�ม้

ปีระสิุทธิิภาพื้มากกว่า และม้อายุการใช้ำงานท้�มากกว่า เป็ีนต้้น 

 ภายห้ล้งท้�บริษ้ทฯ ร้บทราบความต้้องการขั้องล้กค้า บริษ้ทฯ จะติ้ด้ต่้ออ่้ต่้อเร้อเพ้ื้�อขั้อข้ั้อเสุนอเพ้ื้�อนำามาเปีร้ยบเท้ยบทาง

เทคนิคและราคาเพ้ื้�อนำามาปีระเมินถ้ืงความเปี็นไปีได้้ทางโครงการ (Feasibility Study) และขั้ออนุม้ติ้จากคณ์ะกรรมการบริษ้ท          

ห้ล้งจากน้�น อ่้ต่้อเร้อจะจ้ด้ทำาแบบการก่อสุร้างขั้องเร้ออย่างละเอ้ยด้เพ้ื้�อด้ำาเนินการต่้อเร้อ โด้ยบริษ้ทฯ จะควบคมุด้้แลคุณ์ภาพื้ขั้องเร้อ

ต้ลอด้ระยะเวลาการต้อ่เร้อ โด้ยการต้อ่เร้อให้มข่ั้นาด้ระวางบรรทกุน้อยกว่า 10,000 DWT จะใช้ำเวลาก่อสุร้างปีระมาณ์ 12 - 18 เด้้อน

 และเร้อให้ม่ขั้นาด้ระวางบรรทุกมากกว่า 10,000 DWT จะใช้ำเวลาก่อสุร้างปีระมาณ์ 24 - 36 เด้้อน

 เม้�อเร้อขั้นสุ่งใกล้ก่อสุร้างแล้วเสุร็จ บริษ้ทฯ จะจ้ด้จ้างฝ่่ายบริห้ารจ้ด้การเร้อเพ้ื้�อจะเต้ร้ยมเร้อให้้พื้ร้อมใช้ำ ซ้ี�งจะปีระกอบด้้วย

ข้ั้�นต้อนสุำาค้ญ ได้้แก่ การติ้ด้ต้้�งอุปีกรณ์์เพิื้�มเติ้ม การจ้ด้ซ้ี�อนำ�าม้นเช้ำ�อเพื้ลิง การจ้ด้ห้าพื้น้กงานเร้อ การขั้อใบอนุญาต้ต่้าง ๆ เช่ำน               

ใบทะเบ้ยนเร้อ ใบอนุญาต้การใช้ำเร้อ เป็ีนต้้น รวมท้�งการจ้ด้ทำาปีระก้นภ้ยต้้วเร้อและเคร้�องจ้กร (H&M Insurance) และปีระก้นภ้ย

ความร้บผิด้ชำอบต่้อบุคคลอ้�น (P&I Insurance)

 ท้�งน้� บริษ้ทฯ ม้การเปีร้ยบเท้ยบราคา คุณ์สุมบ้ติ้ คุณ์ภาพื้ในการต่้อเร้อ และเง้�อนไขั้การชำำาระเงินในห้ลายปีระเทศ เช่ำน จ้น 

ญ้�ปุ่ีน เกาห้ล้ เป็ีนต้้น เพ้ื้�อให้้ได้้เง้�อนไขั้ท้�ด้้และคุ้มค่าต่้อการลงทุนมากท้�สุุด้
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 2.3	ก�รจ��งเร่อจ�กภั�ยนำอกบริษััทฯ	

 บริษ้ทฯ จะพิื้จารณ์าจ้างเร้อจากบุคคลภายนอก ในกรณ้์ท้�บริษ้ทฯ ไม่สุามารถืห้าเร้อภายในบริษ้ทฯ ได้้ในว้นและเวลาท้�ล้กค้า

ต้้องการได้้ โด้ยบริษ้ทฯ จะติ้ด้ต่้อก้บเจ้าขั้องเร้อโด้ยต้รงห้ร้อผ่านต้้วแทนเพ้ื้�อจ้างเร้อ โด้ยม้การต้รวจสุอบรายละเอ้ยด้และคุณ์สุมบ้ติ้ 

(Specification) ขั้องเร้อ ใบอนุญาต้ต่้าง ๆ  ท้�เก้�ยวข้ั้อง เพ้ื้�อให้้ม้�นใจว่าเร้อท้�จ้างม้มาต้รฐานและคุณ์สุมบ้ติ้ต้รงต้ามท้�ล้กค้ากำาห้นด้และ

เห้มาะสุมก้บสิุนค้าขั้องล้กค้าอย่างละเอ้ยด้ก่อนการว่าจ้างทุกคร้�ง

 3.	 นำ��มันเชืั้�อเพึลิงส่ำ�ห้รัิบเด้ินเรืิอ	(Bunker)

 บริษ้ทฯ จ้ด้ห้านำ�าม้นเช้ำ�อเพื้ลิงจากบริษ้ทผ้้ค้านำ�าม้นช้ำ�นนำาท้�งในปีระเทศและนอกปีระเทศท้�อย้ใ่นรายช้ำ�อท้�ได้้ร้บการอนุม้ติ้แล้ว

ขั้องบริษ้ทฯ (Approved List) ซ้ี�งบริษ้ทฯ ได้้ทำาการต้รวจสุอบคุณ์ภาพื้และมาต้รฐานการปีระกอบกิจการค้านำ�าม้น เพ้ื้�อให้้ม้�นใจว่า

นำ�าม้นเช้ำ�อเพื้ลิงท้�จ้ด้ซ้ี�อม้คุณ์ภาพื้ท้�ด้้สุำาห้ร้บเคร้�องยนต์้เร้อ ท้�งน้� บริษ้ทฯ จะติ้ด้ต่้อผ้้ค้านำ�าม้นอย่างน้อย 2 ราย เพ้ื้�อสุอบถืามราคา          

โด้ยระบุปีริมาณ์ ปีระเภทนำ�าม้น และสุถืานท้�จ้ด้สุ่ง เพ้ื้�อนำามาเปีร้ยบเท้ยบความสุมเห้ตุ้สุมผลขั้องราคาเพ้ื้�อให้้ผ้้ม้อำานาจพิื้จารณ์าอนุม้ติ้

ห้ล้งจากน้�น ฝ่่ายขั้ายจะติ้ด้ต่้อผ้้ค้านำ�าม้นเพ้ื้�อแจ้งรายละเอ้ยด้การจ้ด้สุ่งต่้อไปี

 อย่างไรก็ด้้ ต้ามท้� IMO ปีระกาศใช้ำมาต้ราการ IMO2020 โด้ยเริ�มม้ผลบ้งค้บใช้ำท้�วโลกต้้�งแต่้ว้นท้� 1 มกราคม 2563 เป็ีนต้้นไปี 

โด้ยให้้เร้อทุกลำาปีร้บการใช้ำนำ�าม้นเช้ำ�อเพื้ลิงกำามะถ้ืนสุ้ง (High Sulphur Fuel Oil) เป็ีนนำ�าม้นเช้ำ�อเพื้ลิงกำามะถ้ืนต้ำ�า (Low Sulphur 

Fuel Oil) ห้ร้อติ้ด้ระบบกำาจ้ด้อากาศเสุ้ย (Scrubber) เพ้ื้�อลด้มลภาวะทางอากาศและบรรเทาภาวะเร้อนกระจกท้�สุ่งผลให้้อุณ์ห้ภ้มิโลก

สุ้งข้ั้�นน้�น บริษ้ทฯ ต้้ด้สิุนใจปีร้บใช้ำนำ�าม้นเช้ำ�อเพื้ลิงกำามะถ้ืนต้ำ�าแทนการต้ิด้ระบบกำาจ้ด้อากาศเสุ้ย เน้�องจากใช้ำเงินลงทุนท้�ต้ำ�ากว่า             

โด้ยในปีี 2563 บรษ้ิทฯ ปีร้บการใช้ำนำ�าม้นเช้ำ�อเพื้ลิงจากนำ�าม้นเช้ำ�อเพื้ลิงกำามะถ้ืนสุ้งเป็ีนนำ�าม้นเช้ำ�อเพื้ลิงมะถ้ืนต้ำ�าก้บเร้อทุกลำาในทกุกลุ่มธุิรกิจ

ท้�ให้้บริการในเสุน้ทางขั้นสุง่ระห้ว่างปีระเทศ ท้�งน้� บริษ้ทฯ จ้ด้ห้านำ�าม้นเช้ำ�อเพื้ลิงกำามะถ้ืนต้ำ�า ผ่านผ้้ค้านำ�าม้น (Supplier) ในต้า่งปีระเทศ

และม้การเติ้มนำ�าม้นเช้ำ�อเพื้ลิงบริเวณ์ท่าเร้อขั้นสุ่งสิุนค้าปีลายทาง

 4.	 ก�ริจัด้ห้�ค์นป็ริะจำ�เรืิอ

 การจ้ด้ห้าคนปีระจำาเร้อเป็ีนไปีต้ามกฎระเบ้ยบข้ั้อบ้งค้บท้�เก้�ยวข้ั้องก้บการเดิ้นเร้อท้�กำาห้นด้โด้ยห้น่วยงานต่้าง ๆ อย่างเคร่งคร้ด้         

เช่ำน IMO และห้น่วยงานราชำการท้�กำาก้บด้้แลการเดิ้นเร้อและท่าเร้อ เป็ีนต้้น โด้ยบริษ้ทฯ จ้ด้ห้าและค้ด้สุรรบุคลากรและคนปีระจำาเร้อ

ผ่านทางช่ำองทางต่้าง ๆ ได้้แก่ แจ้งข่ั้าวสุารการร้บสุม้ครงานผ่านศ้นย์ฝึ่กพื้าณิ์ชำย์นาว้และโรงเร้ยนการเดิ้นเร้อต่้าง ๆ เช่ำน วิทยาล้ย

เทคโนโลย้ทางทะเลแห้่งเอเช้ำย Maritime School เปี็นต้้น ห้ร้อแจ้งผ่านวารสุารท้�เก้�ยวก้บการเด้ินเร้อ และแจ้งผ่านพื้น้กงานขั้อง 

บริษ้ทฯ เว็บไซีต์้และทางสุ้�อสุ้งคมออนไลน์ (Social Media) เช่ำน เฟื้ซีบุ๊ค (Facebook) และไลน์ (Line) เป็ีนต้้น โด้ยม้เกณ์ฑ์์การค้ด้เล้อก

ท้�สุำาค้ญ เช่ำน

• ผ่านการอบรมห้ลก้สุต้้รท้�อนมุ้ต้โิด้ยกรมเจ้าท่า ห้รอ้ห้น่วยงานอ้�น ๆ ท้�เก้�ยวข้ั้อง เพื้้�อให้้เป็ีนไปีต้ามกฎข้ั้อบ้งคบ้การเด้นิเรอ้

สุากลท้�เก้�ยวข้ั้อง

• ได้้ร้บใบอนุญาต้ห้ร้อปีระกาศน้ยบ้ต้รท้�ออกโด้ยห้น่วยงานท้�เก้�ยวขั้้อง

• ม้ปีระสุบการณ์์ในการทำางานท้�ม้ความเก้�ยวขั้้องก้บต้ำาแห้น่งท้�สุม้ครไม่น้อยกว่า 2 ปีี

• ม้ความสุามารถืด้้านภาษาอ้งกฤษ (สุำาห้ร้บต้ำาแห้น่งนายเร้อและนายปีระจำาเร้อ)

• ผ่านการทด้สุอบความร้้ และผ่านการสุ้มภาษณ์์จากผ้้บ้งค้บบ้ญชำา
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 นอกจากน้� บริษ้ทฯ กำาห้นด้ให้้ม้การอบรมท้�จ้ด้โด้ยบุคลากรภายในบริษ้ทฯ และวิทยากรจากภายนอก ซ้ี�งเป็ีนการอบรมเพ้ื้�อ

ให้้คนปีระจำาเร้อเข้ั้าใจระเบ้ยบและวิธ้ิการปีฏิิบ้ติ้งานบนเร้อ โด้ยการอบรมห้ล้กแบ่งออกเป็ีน 4 ปีระเภท ด้้งน้�

 1) การอบรมด้้านความปีลอด้ภ้ย (Safety Training) ค้อ การอบรมเพ้ื้�อให้้ล้กเร้อสุามารถืร้บม้อก้บปัีญห้าท้�เกิด้ข้ั้�นได้้ เช่ำน 

ห้ล้กสุ้ต้ร Basic Fire Fighting ห้ล้กสุ้ต้ร Personal Survival ห้ล้กสุ้ต้ร Personal Safety และห้ล้กสุ้ต้ร Elementary 

First Aids เป็ีนต้้น

 2) การอบรมด้้านการเดิ้นเร้อ (Navigation Training) ค้อ การอบรมเพ้ื้�อให้้ล้กเร้อสุามารถืนำาเร้อไปีย้งจุด้ห้มายปีลายทาง

ได้้อย่างถ้ืกต้้องและปีลอด้ภ้ย เช่ำน ห้ล้กสุ้ต้ร Radar Simulation ห้ล้กสุ้ต้ร Bridge Team Management และห้ล้กสุ้ต้ร 

Ship Simulator เป็ีนต้้น

 3) การอบรมด้้านห้้องเคร้�อง (Engine Room Training)  ค้อ การอบรมเพ้ื้�อให้้ล้กเร้อคุ้นเคยก้บกลไกและการทำางานขั้อง

ระบบปีฏิิบ้ต้ิการบนเร้อและห้้องเคร้�อง เช่ำน ห้ล้กสุ้ต้ร Engine Room Management ห้ล้กสุ้ต้ร Engine Room         

Operation และห้ล้กสุ้ต้ร High Voltage เป็ีนต้้น

 4) การอบรมเฉพื้าะเจาะจง (Specific Training) เน้�องจากสิุนค้าท้�ขั้นสุ่งห้ร้อจ้ด้เก็บแต่้ละชำนิด้ม้ความต้้องการในการด้้แล

ร้กษา ห้ร้อจ้ด้การท้�แต้กต่้างก้น จ้งจำาเป็ีนท้�จะต้้องม้การอบรมเพิื้�มเติ้ม เช่ำน ห้ล้กสุ้ต้ร Oil Tanker Training ห้ล้กสุ้ต้ร 

Gas Tanker Training และห้ล้กสุ้ต้ร Chemical Tanker Training เป็ีนต้้น

	 5.	 ก�ริซ่ิอมบำ�รุิงเรืิอ

 การวางแผนการซีอ่มบำารุงเร้อขั้องบรษ้ิทฯ แบ่งเป็ีน 2 ปีระเภท ค้อ 1) การซีอ่มบำารุงเชิำงป้ีองก้น (Preventive Maintenance) 

และ 2) การเข้ั้าอ่้แห้้ง (Dry Docking) โด้ยม้รายละเอ้ยด้ด้้งน้�

	 5.1	ก�รซ่อมบำ�รุงเชิื่งป้ิองกันำ	(Preventive	Maintenance)

 การซ่ีอมบำารุงเชิำงป้ีองก้น เป็ีนการซ่ีอมบำารุงต้้วเร้อ เคร้�องจ้กรและอุปีกรณ์์ปีระจำาเร้อ ระบบไฟื้ฟ้ื้า และระบบควบคุมต่้าง ๆ        

รวมถ้ืงท่อต่้าง ๆ ท้�ติ้ด้ต้้�งในเร้อ โด้ยทำาการซ่ีอมบำารุงต้ามระยะเวลา ระยะทาง ห้ร้อต้ามคำาแนะนำาขั้องผ้้ผลิต้ โด้ยบริษ้ทฯ ท้มซ่ีอมบำารุง

เป็ีนพื้น้กงานขั้องบริษ้ทฯ รวมท้�งม้การว่าจ้างผ้้ร้บเห้มาท้�อย้ใ่นรายช้ำ�อผ้้จ้ด้ห้าและผ้้ให้้บริการท้�ได้้ร้บอนุม้ติ้ (Approved Vendor List) 

ขั้องบริษ้ทฯ 

 สุำาห้ร้บเร้อท้�ม้อายุไม่เกิน 5 ปีี การซ่ีอมบำารุงเชิำงป้ีองก้นสุามารถืทำาได้้โด้ยการต้รวจสุอบสุภาพื้ต้้วเร้อใต้้แนวนำ�า (Under 

Water Survey) แทนการเข้ั้าอ่้ในช่ำวง 30 เด้้อนแรก ซ้ี�งใช้ำระยะเวลาในการด้ำาเนินการ 5 - 7 ว้น 

	 5.2	ก�รเข��อ่้แห�ง	(Dry	Docking)

 โด้ยปีกติ้เร้อจะม้การเข้ั้าอ่้แห้้งห้ร้อการซ่ีอมเร้อคร้�งให้ญ่ทุก 5 ปีี ข้ั้�นอย้ก้่บอายุขั้องเร้อ ซ้ี�งม้กสุอด้คล้องก้บระยะเวลาโครงการ

ท้�ต้กลงก้บล้กค้าเพ้ื้�อให้้การปีฏิิบ้ติ้งานเป็ีนไปีอย่างราบร้�น โด้ยเป็ีนการต้รวจสุอบโครงสุร้างเห้ล็กขั้องต้้วเร้อ และระบบต่้าง ๆ บนเร้อ 

เช่ำน ระบบเคร้�องยนต์้ข้ั้บเคล้�อนเร้อ ระบบไฟื้ฟ้ื้าและแสุงสุว่างภายในเร้อ ระบบการติ้ด้ต่้อสุ้�อสุาร ระบบควบคุมการเดิ้นเร้อ ระบบท่อ

และเคร้�องม้อในการร้บสุ่งสิุนค้าและถ้ืงบรรจุสิุนค้า และระบบความปีลอด้ภ้ยในเร้อ เป็ีนต้้น ท้�งน้� การข้ั้�นอ่้แห้้งแต่้ละคร้�งใช้ำเวลา           

ในการด้ำาเนินการต้้�งแต่้นำาเร้อข้ั้�นจากทะเลจนนำาเร้อกล้บลงสุ่้ทะเลปีระมาณ์ 3 - 8 สุ้ปีด้าห์้ข้ั้�นอย้อ่ายแุละขั้นาด้ระวางบรรทุกขั้องเร้อ

 ในการนำาเร้อข้ั้�นอ่้แห้้งแต่้ละคร้�ง บริษ้ทฯ จะม้การวางแผนล่วงห้น้าเพ้ื้�อไม่ให้้เกิด้ผลกระทบต้่อการให้้บริการขั้นสุ่งและ             

จ้ด้เก็บสิุนค้าขั้องบรษ้ิทฯ ท้�งน้� อ่้เร้อท้�ใช้ำบริการเปีน็ปีระจำาม้ปีระมาณ์ 4 - 5 ราย ซ้ี�งเป็ีนอ่้เร้อท้�ม้มาต้รฐานในการให้้บรกิารและม้อ้ต้รา

ค่าบริการท้�เห้มาะสุม รวมท้�งสุามารถืรองร้บการข้ั้�นอ่้แห้้งพื้ร้อมก้นได้้ห้ลายลำาจ้งทำาให้้ไม่ม้ผลกระทบต่้อการด้ำาเนินงาน
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 (5)  ทุรัพย์สินทีุ�ใช้ในกำ�รปีระกำอับธุรกิำจ

 1.	 สิ่นทรัิพึย์ถ�วริที�ใช้ั้ในก�ริป็ริะกอบธุุริกิจ

 ณ์ ว้นท้� 31 ธ้ินวาคม 2565 กลุ่มบริษ้ทฯ ม้สิุนทร้พื้ย์ถืาวรท้�ใช้ำในการปีระกอบธุิรกิจห้ล้งห้้กค่าเสุ้�อมราคาสุะสุมท้�ปีรากฎใน

งบแสุด้งฐานะทางการเงินรวมขั้องกลุ่มบริษ้ทฯ รวมท้�งห้มด้เท่าก้บ 9,440.9 ล้านบาท ด้้งน้�

ปีระเภัทุ/ลั้กำษุณะทุรัพย์สิน
มูล้คู่�ต�มบัญชีสุทุธิ 

ณ วันทีุ� 31 ธันว�คูม 2565
(ล้้�นบ�ทุ)

ลั้กำษุณะกำรรมสิทุธิ�

ท้�ดิ้น 15.8 เป็ีนเจ้าขั้อง

อาคารและสุ่วนปีร้บปีรุงอาคาร 39.8 เป็ีนเจ้าขั้อง

เร้อเดิ้นทะเลและค่าซ่ีอมเร้อคร้�งให้ญ่ 9,136.8 เป็ีนเจ้าขั้อง

สิุนทร้พื้ย์ระห้ว่างก่อสุร้างและติ้ด้ต้้�ง 134.4 เป็ีนเจ้าขั้อง

อุปีกรณ์์ท้�ใช้ำในเร้อ 99.0 เป็ีนเจ้าขั้อง

เฟื้อร์นิเจอร์และเคร้�องใช้ำสุำาน้กงาน 15.1 เป็ีนเจ้าขั้อง

รวม 9,440.9

ปีระเภัทุ/ลั้กำษุณะทุรัพย์สิน
มูล้คู่�ต�มบัญชีสุทุธิ 

ณ วันทีุ� 31 ธันว�คูม 2565
(ล้้�นบ�ทุ)

ลั้กำษุณะกำรรมสิทุธิ�

อาคารและสุ่วนปีร้บปีรุงอาคาร 36.1 เช่ำา

เร้อเดิ้นทะเล 4,573.4 เช่ำาและเช่ำาซ้ี�อ

ยานพื้าห้นะ 15.6 เช่ำา

รวม 4,625.1

 ท้�งน้� รายละเอ้ยด้ปีรากฏิต้ามเอกสุารแนบ 4 ทร้พื้ย์สิุนท้�ใช้ำในการปีระกอบธุิรกิจและรายละเอ้ยด้เก้�ยวก้บรายการปีระเมิน

ราคาทร้พื้ย์สิุน

 ท้�งน้� รายละเอ้ยด้ปีรากฏิต้ามเอกสุารแนบ 4 ทร้พื้ย์สิุนท้�ใช้ำในการปีระกอบธุิรกิจและรายละเอ้ยด้เก้�ยวก้บรายการปีระเมิน

ราคาทร้พื้ย์สิุน

	 2.	 สั่ญญ�เช่ั้�

 ณ์ ว้นท้� 31 ธ้ินวาคม 2565 กลุ่มบริษ้ทฯ ม้สุ้ญญาเช่ำาท้�ใช้ำในการปีระกอบธุิรกิจ ห้ล้งห้้กค่าเสุ้�อมราคาสุะสุมท้�ปีรากฎใน            

งบแสุด้งฐานะทางการเงินรวมขั้องกลุ่มบริษ้ทฯ รวมท้�งห้มด้เท่าก้บ 4,625.1 ล้านบาท โด้ยม้รายละเอ้ยด้ ด้้งน้�
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	 3.	 สิ่นทรัิพึย์ที�ไม่มีตัวตน

 4.	 สิ่ทธิุป็ริะโยชั้น์จ�กก�ริส่่งเส่ริิมก�ริลงทุน

 ณ์ ว้นท้� 31 ธ้ินวาคม 2565 บริษ้ทฯ ได้้ร้บการสุ่งเสุริมการลงทุนต้ามพื้ระราชำบ้ญญ้ติ้สุ่งเสุริมการลงทุน พื้.ศ. 2520  (และท้�
แก้ไขั้เพิื้�มเติ้ม) จากคณ์ะกรรมการสุ่งเสุริมการลงทุน โด้ยม้รายละเอ้ยด้ต้ามเอกสุารแนบ 4 ทร้พื้ย์สิุนท้�ใช้ำในการปีระกอบธุิรกิจและ 
รายละเอ้ยด้เก้�ยวก้บรายการปีระเมินราคาทร้พื้ย์สิุน

	 5.	 สั่ญญ�ป็ริะกันภัูย

 บริษ้ทฯ ม้นโยบายในการคุ้มครองช้ำวิต้พื้น้กงานปีระจำาเร้อและทร้พื้ย์สิุนห้ล้กขั้องบริษ้ทฯ ในการด้ำาเนินธุิรกิจ บริษ้ทฯ จ้งได้้
เข้ั้าทำาปีระก้นภ้ยเพ้ื้�อคุ้มครองและเย้ยวยาผ้้ท้�ได้้ร้บผลกระทบ และทร้พื้ย์สิุนท้�ได้้ร้บความเสุ้ยห้ายห้ากเกิด้อุบ้ติ้เห้ตุ้ โด้ยม้ปีระก้นภ้ย
ห้ล้กสุองปีระเภท ค้อ ปีระก้นภ้ยต้้วเร้อและเคร้�องจ้กร (H&M Insurance) และปีระก้นภ้ย ความร้บผิด้ชำอบต่้อบุคคลอ้�น (P&I Insurance) 
โด้ยม้รายละเอ้ยด้ต้ามเอกสุารแนบ 4 ทร้พื้ย์สิุนท้�ใช้ำในการปีระกอบธุิรกิจและรายละเอ้ยด้เก้�ยวก้บรายการปีระเมินราคาทร้พื้ย์สิุน

	 6.	 นโยบ�ยก�ริลงทุนในบริิษััทย่อยและบริิษััทร่ิวม

 บริษ้ทฯ  ม้นโยบายท้�จะลงทุนในธุิรกิจท้�เก้�ยวเน้�องใกล้เค้ยงก้น ห้ร้อก่อให้้เกิด้ปีระโยชำน์ และสุน้บสุนุนการด้ำาเนินธุิรกิจ        
ขั้องบรษ้ิทฯ  เพ้ื้�อเสุรมิสุร้างความม้�นคง และผลการด้ำาเนนิงานขั้องบรษ้ิทฯ โด้ยได้้กำาห้นด้นโยบายการลงทนุในบรษ้ิทย่อยและบรษ้ิทร่วม
เพ้ื้�อใช้ำเป็ีนแนวทางในการด้ำาเนินงาน ท้�งน้� รายละเอ้ยด้ปีรากฏิต้ามเอกสุารแนบ 4 ทร้พื้ย์สิุนท้�ใช้ำในการปีระกอบธุิรกิจและ                  
รายละเอ้ยด้เก้�ยวก้บรายการปีระเมินราคาทร้พื้ย์สิุน

 7.	 ริ�ยละเอียด้สั่ญญ�ที�เกี�ยวข้องกับก�ริป็ริะกอบธุุริกิจที�ส่ำ�คั์ญ

 รายละเอ้ยด้ปีรากฏิต้ามเอกสุารแนบ 4 ทร้พื้ย์สิุนท้�ใช้ำในการปีระกอบธุิรกิจและรายละเอ้ยด้เก้�ยวก้บรายการปีระเมินราคา
ทร้พื้ย์สิุน

	 8.	 สั่ญญ�กู้เงินที�ส่ำ�คั์ญ

 รายละเอ้ยด้ปีรากฏิต้ามเอกสุารแนบ 4 ทร้พื้ย์สิุนท้�ใช้ำในการปีระกอบธุิรกิจและรายละเอ้ยด้เก้�ยวก้บรายการปีระเมินราคา
ทร้พื้ย์สิุน

 (6)  ง�นทีุ�ยังไม่ได้ส่งมอับ

 -ไม่ม้-

สินทุรัพย์ วัตถุีปีระสงค์ูกำ�รถืีอัคูรอัง
มูล้คู่�ต�มบัญชีสุทุธิ ณ
วันทีุ� 31 ธันว�คูม 2565

(ล้้�นบ�ทุ)

โปีรแกรมคอมพิื้วเต้อร์ 

(Software License)

สิุทธิิการใช้ำโปีรแกรมคอมพิื้วเต้อร์เพ้ื้�อใช้ำในการด้ำาเนิน

ธุิรกิจท้�วไปีขั้องกลุ่มบริษ้ทฯ เช่ำน โปีรแกรมระบบการทำา

บ้ญช้ำ โปีรแกรมรายงานผ้้บริห้าร โปีรแกรมบ้ญช้ำบริห้าร

คล้งสิุนค้า และโปีรแกรมการด้ำาเนินงานท้�วไปี

13.3

รายช้ำ�อล้กค้า มาจากการรวมธุิรกิจจากการซ้ี�อบริษ้ทย่อย 0.2

สุ้ญญาการให้้บริการระยะยาว มาจากการรวมธุิรกิจจากการซ้ี�อบริษ้ทย่อย 83.2
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1.3 โครงสร้�งก�รถืือหุ้นของบริษัทฯ 
1.3.1 โคูรงสร้�งกำ�รถืีอัหุ้นขอังบริษัุทุฯ  

ห้มายเห้ตุ้:
(1) ข้ั้อม้ล ณ์ ว้นปิีด้สุมุด้ทะเบ้ยนผ้้ถ้ือหุ้้น ว้นท้� 25 พื้ฤศจิกายน 2565
(2) บจก.บทด้ ม้สุ้ด้สุ่วนการถ้ือหุ้้นโด้ย บมจ. พื้ริมา มาร้น 12.70% บจก. เอ็น.ท้.แอล 6.08%  
 บจก. ไทย มาร้น แทงเกอร์ 3.04% และ บจก. สิุงห้า แท็งเกอร์ 3.04% 
(3) นายห้ว้ง เห้ว่ย ถ้ือหุ้้นร้อยละ 12.50
(4) เดิ้มช้ำ�อบริษ้ท ท็อปี นอติ้คอล สุต้าร์ จำาก้ด้
(5) บริษ้ท บางจาก คอร์ปีอเรช้ำ�น จำาก้ด้ (มห้าชำน) ถ้ือหุ้้นร้อยละ 30.00

99.99%

99.99%

99.99%

99.99%

99.99%

99.99%

83.33%

16.66%

50%

50%

100%

87.50%

100%

49%

51%

70%

99.99%

99.99%

12.70%

บริษัท พริมา มารีน จํากัด (มหาชน)

Kimberly Asset Limited (1) บริษัท นทลิน จํากัด (1) 

ธุรกิจเรือขนสง

Protea Investments Group Limited บริษัท ภูริช มารีน จํากัด

บริษัท ทรูธ มารีไทม จํากัด

บริษัท ทรูธ มารีไทม 
เซอรวิสเซส จํากัด

TOP-NTL Pte. Ltd.

TOP-NTL Shipping Trust

บริษัท ทีเอ็นเอส โลจิสติกส 
แอนด เอเจนซ่ี จํากัด (4)

บริษัท นทลิิน แมนเนจเมนท จํากัด

บริษัท จัดหางาน บีเอสซี แมเนจเมนท จํากัด

บริษัท ที.ไอ.เอ็ม. ชิพ แมนเนจเมนท จํากัด

บริษัท เอ็น.ที.แอล. มารีน จํากัด

บริษัท ไทยมารีน แทงเกอร จํากัด

บริษัท บ๊ิกซี จํากัด

Premier Tanker Limited

Nathalin Shipping Pte. Ltd. (3)

Amity Asset Management Inc.

บริษัท สิงหา แท็งเกอร จํากัด

บริษัท บงกช มารีน เซอรวิส จํากัด (5)

บริษัท บทด จํากัด (2)

ธุรกิจเรือขนสงและจัดเก็บ FSU

ธุรกิจเรือขนสง / ธุรกิจเรือ Offshore

ธุรกิจบริหารจัดการเรือ

ผูถือหุนอ่ืน (1)

54.20%

3.28% 45.52%

100%

99.99%

50%

50%

บมจ. พริมา มารีน

บริษัทย่อย

ผู้ถือหุ้นอื่น
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ข้อัมูล้ขอังนิติบุคูคูล้ทีุ�บริษัุทุฯ  ถืีอัหุ้นตั�งแต่ร้อัยล้ะ 10 ข้�น ไปี (1)

ข้อัมูล้บริษุัทุ ปีระเภัทุธุรกำิจ ทุุนจดทุะเบียน จำ�นวนหุ้นทุี�
อัอักำจำ�หน่�ย

มูล้คู่�ทุี�ตร�ไว้
ต่อัหุ้น ทุุนชำ�ระแล้้ว

สัดส่วน
กำ�รถีือัหุ้นรวม (2) 

(ร้อัยล้ะ)

บริษััทย่อย

Protea	Investments	Group	
Limited	(PRO)
Totala Pier Park, Building 1, 
Second Floor, Wickhams Cay I, 
Road Town, British Virgin Islands

บริษ้ทลงทุน
และบริการขั้นสุ่ง
นำ�าม้นทางเร้อ
ระห้ว่างปีระเทศ

10,000
ด้อลลาร์สุห้ร้ฐ

10,000
หุ้้น

1
ด้อลลาร์สุห้ร้ฐ

10,000
ด้อลลาร์สุห้ร้ฐ

100.00

Premier	Tankers	Limited	(PMT)
Totala Pier Park, Building 1, 
Wickhams Cay I, Second Floor, 
Road Town, Tortola, British 
Virgin Islands

บริการขั้นสุ่ง
นำ�าม้นทางเร้อ

10,000
ด้อลลาร์สุห้ร้ฐ

10,000
หุ้้น

1
ด้อลลาร์สุห้ร้ฐ

10,000
ด้อลลาร์สุห้ร้ฐ

100.00

บริษััท	เอ็นำ.ที.แอลี.	ม�รีนำ	จำ�กัด	
(NTL)
80 ซีอยบางนา-ต้ราด้ 30 
ถืนนเทพื้ร้ต้น แขั้วงบางนาใต้้ 
เขั้ต้บางนา กรุงเทพื้มห้านคร 10260
โทรศ้พื้ท์: (66) 2016 0190-4
โทรสุาร: (66) 2016 0199

บริการขั้นสุ่ง
นำ�าม้นทางเร้อ

1,550,000,000
บาท

15,500,000
หุ้้น

100
บาท

1,550,000,000
บาท

99.99

บริษััท	ไทยม�รีนำ	แทงเกอร์	จำ�กัด	
(TMT)
80 ซีอยบางนา-ต้ราด้ 30 
ถืนนเทพื้ร้ต้น แขั้วงบางนาใต้้ 
เขั้ต้บางนา กรุงเทพื้มห้านคร 10260
โทรศ้พื้ท์: (66) 2016 0190-4
โทรสุาร: (66) 2016 0199

บริการขั้นสุ่ง
นำ�าม้นทางเร้อ

180,000,000
บาท

1,800,000
หุ้้น

100
บาท

180,000,000
บาท

99.99

บริษััท	บิ�กซี	จำ�กัด	(Big	Sea)	
454 ถืนนพื้ระรามท้� 3 แขั้วงบางโคล่ 
เขั้ต้บางคอแห้ลม กรุงเทพื้มห้านคร 
10120
โทรศ้พื้ท์: (66) 2292 2761
โทรสุาร: (66) 2292 0365

บริการขั้นสุ่ง
นำ�าม้นทางเร้อ

360,000,000
บาท

360,000
หุ้้น

1,000
บาท

360,000,000
บาท

99.99

บริษััท	ภ้ัริชื่	ม�รีนำ	จำ�กัด	(PM)
80 ซีอยบางนา-ต้ราด้ 30 
ถืนนเทพื้ร้ต้น แขั้วงบางนาใต้้ 
เขั้ต้บางนา กรุงเทพื้มห้านคร 10260
โทรศ้พื้ท์: (66) 2016 0190-4
โทรสุาร: (66) 2016 0199

บริการขั้นสุ่ง
นำ�าม้นทางเร้อ

1,000,000
บาท

10,000
หุ้้น

100
บาท

1,000,000
บาท

99.99

บริษััท	ทร้ธุ	ม�รีไทม์	จำ�กัด	(TM)
223/97 อาคารค้นทร้� คอมเพื้ล็กซ์ี 
อาคาร เอ ช้ำ�น 22 ถืนนสุรรพื้าวุธิ 
แขั้วงบางนาใต้้ เขั้ต้บางนา 
กรุงเทพื้มห้านคร 10260
โทรศ้พื้ท์: (66) 2361 7500
โทรสุาร: (66) 2361 7498-9

บริการขั้นสุ่ง
นำ�าม้นและ
ปิีโต้รเคม้ทางเร้อ

1,182,500,000
บาท

118,250,000
หุ้้น

10
บาท

1,182,500,000
บาท

99.99
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ข้อัมูล้บริษุัทุ ปีระเภัทุธุรกำิจ ทุุนจดทุะเบียน จำ�นวนหุ้นทุี�
อัอักำจำ�หน่�ย

มูล้คู่�ทุี�ตร�ไว้
ต่อัหุ้น ทุุนชำ�ระแล้้ว

สัดส่วน
กำ�รถีือัหุ้นรวม (2) 

(ร้อัยล้ะ)

บริษััท	ทร้ธุ	ม�รีไทม์	เซอร์วิส่เซส่	
จำ�กัด	(TMS)
223/97 อาคารค้นทร้� คอมเพื้ล็กซ์ี 
อาคาร เอ ช้ำ�น 22 ถืนนสุรรพื้าวุTMธิ 
แขั้วงบางนาใต้้ เขั้ต้บางนา 
กรุงเทพื้มห้านคร 10260
โทรศ้พื้ท์: (66) 2361 7501-4
โทรสุาร: (66) 2361 7505

บริการเร้อขั้นสุ่ง
สุ้มภาระและ
ผ้้โด้ยสุาร

900,000,000
บาท

9,000,000
หุ้้น

100
บาท

900,000,000 
บาท

99.99

TOP-NTL	Pte.	Ltd.	(TNTL)
6 Temasek Boulevard, #32-03 
Suntec Tower Four, Singapore 
(038986)

บริการขั้นสุ่ง
นำ�าม้นทางเร้อ

20,000
ด้อลลาร์สิุงคโปีร์

20,000
หุ้้น

1 
ด้อลลาร์สิุงคโปีร์

20,000
ด้อลลาร์สิุงคโปีร์

100.00

TOP-NTL	Shipping	Trust	(TST)	
ปีระเทศสิุงคโปีร์

ธุิรกิจกองทุนเพ้ื้�อ
การขั้นสุ่งในและ
ระห้ว่างปีระเทศ

1,894,000
ด้อลลาร์สิุงคโปีร์

- - - 100.00

บริษััท	ทีเอ็นำเอส่	โลีจิส่ติกส์่	แอนำด์
เอเจนำซี�	จำ�กัด	(3)	(TLA)	
80 ซีอยบางนา-ต้ราด้ 30 
ถืนนเทพื้ร้ต้น แขั้วงบางนาใต้้ 
เขั้ต้บางนา กรุงเทพื้มห้านคร 10260
โทรศ้พื้ท์: (66) 2016 0190-4
โทรสุาร: (66) 2016 0199

บริการขั้นสุ่ง
นำ�าม้นทางเร้อ

150,000,000
บาท

1,500,000
หุ้้น

100
บาท

150,000,000
บาท

99.99

บริษััท	นำทลิีนำ	แมนำเนำจเมนำท์	จำ�กัด	
(NMC)
80 ซีอยบางนา-ต้ราด้ 30 
ถืนนเทพื้ร้ต้น แขั้วงบางนาใต้้ 
เขั้ต้บางนา กรุงเทพื้มห้านคร 10260
โทรศ้พื้ท์: (66) 2016 0190-4
โทรสุาร: (66) 2016 6590

ต้้วแทนจ้ด้การ
บริห้ารเร้อ

8,500,000
บาท

85,000
หุ้้น

100 
บาท

8,500,000
บาท

99.99

บริษััท	จัดห�ง�นำ	บีเอส่ซี	แมเนำจเม�นำท์	
จำ�กัด	(BSC)	
80 ซีอยบางนา-ต้ราด้ 30 
ถืนนเทพื้ร้ต้น แขั้วงบางนาใต้้ 
เขั้ต้บางนา กรุงเทพื้มห้านคร 10260
โทรศ้พื้ท์: (66) 2746 9981-2 
โทรสุาร: (66) 2746 9983    

ให้้บริการจ้ด้ห้า
บุคลากรและ
เป็ีนต้้วแทน
จำาห้น่ายต้้�ว
เคร้�องบิน

5,500,000
บาท

55,000
หุ้้น

100
บาท

5,500,000
บาท

99.99

บริษััท	ที.ไอ.เอ็ม.	ชิื่พ	แมนำเนำจเมนำท์	
จำ�กัด	(TIM)	
223/18-20 อาคารค้นทร้� คอมเพื้ล็กซ์ี 
อาคารเอ ช้ำ�น 8 ถืนนสุรรพื้าวุธิ แขั้วง
บางนาใต้้ เขั้ต้บางนา 
กรุงเทพื้มห้านคร 10260
โทรศ้พื้ท์: (66) 2745 7711-2
โทรสุาร: (66) 2745 7713

ต้้วแทนจ้ด้การ
บริห้ารเร้อ

3,000,000
บาท

30,000
หุ้้น

100
บาท

3,000,000
บาท

99.99
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ข้อัมูล้บริษุัทุ ปีระเภัทุธุรกำิจ ทุุนจดทุะเบียน จำ�นวนหุ้นทุี�
อัอักำจำ�หน่�ย

มูล้คู่�ทุี�ตร�ไว้
ต่อัหุ้น ทุุนชำ�ระแล้้ว

สัดส่วน
กำ�รถีือัหุ้นรวม (2) 

(ร้อัยล้ะ)

บริษััท	สิ่งห�	แท็งเกอร์	จำ�กัด	(SHT)
80 ซีอยบางนา-ต้ราด้ 30 
ถืนนเทพื้ร้ต้น แขั้วงบางนาใต้้ 
เขั้ต้บางนา กรุงเทพื้มห้านคร 10260
โทรศ้พื้ท์: (66) 2016 0190-4
โทรสุาร: (66) 2016 0199

บริการขั้นสุ่ง
นำ�าม้นทางเร้อ

1,200,000,000
บาท

12,000,000
หุ้้น

100
บาท

1,200,000,000
บาท

93.88

Nathalin	Shipping	Pte.	Ltd.	
(NSSG)	
6 Temasek Boulevard, #32-03 
Suntec Tower Four, Singapore 
(038986)
โทรศ้พื้ท์: (65) 6361 0382
โทรสุาร: (65) 6361 0377

ต้้วแทนจ้ด้การ
บริห้ารเร้อ

30,000,000
ด้อลลาร์สิุงคโปีร์

30,000,000
หุ้้น

1 
ด้อลลาร์สิุงคโปีร์

30,000,000
ด้อลลาร์สิุงคโปีร์

87.50

Amity	Asset	Management	Inc.	
(AAM)
PH Sortis Business Tower, 57 
East Street, Obarrio, Panama 
City, Republic of Panama, P.O. 
Box 0843-02200
โทรศ้พื้ท์: (507) 399-8713
โทรสุาร: (507) 399-8731

บริการขั้นสุ่ง
นำ�าม้นทางเร้อ

10,000
ด้อลลาร์สุห้ร้ฐ

10,000
หุ้้น

1
ด้อลลาร์สุห้ร้ฐ

10,000
ด้อลลาร์สุห้ร้ฐ

87.50

กิจก�รร่วมค��

บริษััท	บงกชื่	ม�รีนำ	เซอร์วิส่	จำ�กัด	
(BMS)
80 ซีอยบางนา-ต้ราด้ 30 
ถืนนเทพื้ร้ต้นแขั้วงบางนาใต้้ 
เขั้ต้บางนา กรุงเทพื้มห้านคร 10260
โทรศ้พื้ท์: (66) 2016 0190-4
โทรสุาร: (66) 2016 0199

บริการขั้นสุ่ง
นำ�าม้นทางเร้อ

240,000,000
บาท

2,400,000
หุ้้น

100 
บาท

240,000,000
บาท

70.00

บริษััทร่วม

บริษััท	บทด	จำ�กัด	(TMN)
3354/50 อาคารมโนรม ช้ำ�น 15 
ถืนนพื้ระราม 4 แขั้วงคลองต้้น 
เขั้ต้คลองเต้ย กรุงเทพื้มห้านคร 10110
Tel: (66) 2671 7200
Fax: (66) 2671 5200

บริการขั้นสุ่ง
นำ�าม้นทางเร้อ

666,000,000
บาท

66,600,000
หุ้้น

10
บาท

666,000,000
บาท

24.67 (4)

ห้มายเห้ตุ้:

(1) ข้ั้อม้ล ณ์ ว้นท้� 31 ธ้ินวาคม 2565

(2) สุ้ด้สุ่วนการถ้ือหุ้้นรวม ห้มายถ้ืง สุ้ด้สุ่วนผลปีระโยชำน์สุุทธิิ (Effective Shareholding) ท้�บริษ้ทฯ  ถ้ือหุ้้นทางต้รง และ/ห้ร้อทางอ้อม 

 ผ่านบริษ้ทย่อย กิจการร่วมค้า บริษ้ทร่วม และ/ห้ร้อบริษ้ทอ้�น

(3) เดิ้มค้อ บริษ้ท ท็อปี นอติ้คอล สุต้าร์ จำาก้ด้ เปีล้�ยนช้ำ�อบริษ้ท เม้�อว้นท้� 22 ธ้ินวาคม 2565

(4) สุ้ด้สุ่วนการถ้ือหุ้้นโด้ย บมจ. พื้ริมา มาร้น 12.70% บจก. เอ็น.ท้.แอล 6.08% บจก. ไทย มาร้น แทงเกอร์ 3.04% และ บจก. สิุงห้า  

 แท็งเกอร์ 3.04%
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ที�ม�:	บริษ้ท ศ้นย์ร้บฝ่ากห้ล้กทร้พื้ย์ (ปีระเทศไทย) จำาก้ด้

1.3.2 บุคูคูล้ทีุ�อั�จมีคูว�มขัดแย้ง

 -ไม่ม้-

1.3.3 คูว�มสัมพันธ์กัำบกำลุ่้มธุรกิำจขอังผู้ื่ถืีอัหุ้นใหญ่

 ณ์ ว้นท้� 25 พื้ฤศจิกายน 2565 ผ้้ถ้ือหุ้้นให้ญ่ขั้องบริษ้ทฯ ค้อ บริษ้ท นทลิน จำาก้ด้ ม้สุ้ด้สุ่วนการถ้ือหุ้้นร้อยละ 54.20            

ขั้องหุ้้นท้�ออกและจำาห้น่ายแล้วท้�งห้มด้ขั้องบริษ้ทฯ  

 ณ์ ว้นท้� 31 ธ้ินวาคม 2565 ล้กษณ์ะการปีระกอบธุิรกิจขั้องบริษ้ท นทลิน จำาก้ด้ และบริษ้ทในกลุ่ม (“กลุ่มนทลิน”)                

แบ่งออกเป็ีน 4 กลุ่มธุิรกิจห้ล้ก ได้้แก่ (1) กลุ่มธุิรกิจขั้นสุ่งปิีโต้รเล้ยมทางเร้อ (2) กลุ่มธุิรกิจจ้ด้ห้านำ�าม้นเช้ำ�อเพื้ลิงให้้เร้อเดิ้นทะเลและ

งานบริการในเร้อ Offshore (3) กลุ่มธุิรกิจผลิต้ไฟื้ฟ้ื้าจากพื้ล้งงานทางเล้อก (4) กลุ่มธุิรกิจการลงทุนเพ้ื้�ออนาคต้ ท้�งน้� กลุ่มนทลิน           

ม้การแบ่งแยกขั้อบเขั้ต้การด้ำาเนินธุิรกิจขั้องบริษ้ทในกลุ่มอย่างช้ำด้เจน โด้ยม้บริษ้ทฯ เป็ีนบริษ้ทห้ล้ก (Flagship Company) ขั้อง   

กลุ่มธุิรกิจขั้นสุ่งปิีโต้รเล้ยมทางเร้อ

 ท้�งน้� เพ้ื้�อป้ีองก้นความข้ั้ด้แย้งทางผลปีระโยชำน์ท้�อาจเกิด้ข้ั้�น บริษ้ท นทลิน จำาก้ด้ ได้้ม้จด้ห้มายย้นย้นการไม่ปีระกอบธุิรกิจ

แข่ั้งข้ั้น (Non-competition Letter) ลงว้นท้� 19 เมษายน 2560 ถ้ืงบรษ้ิทฯ  โด้ยบรษ้ิท นทลิน จำาก้ด้ ต้กลงจะไมเ่ข้ั้าลงทุนในสิุนทร้พื้ย์

ท้�เก้�ยวข้ั้องก้บการปีระกอบธุิรกิจห้ล้กขั้องธุิรกิจขั้องบริษ้ทฯ ห้ร้อไม่ถ้ือหุ้้นในจำานวนเกินกว่าร้อยละ 10 ในบริษ้ทอ้�นซ้ี�งปีระกอบธุิรกิจ

ท้�อาจม้ความข้ั้ด้แย้งห้ร้อด้ำาเนินธุิรกิจท้�ม้ล้กษณ์ะคล้ายคล้งห้ร้ออาจแข่ั้งข้ั้นก้บธุิรกิจขั้องบริษ้ทฯ เว้นแต่้การถ้ือหุ้้นในบริษ้ท และ/ห้ร้อ

การด้ำาเนินการต้ามสุ้ญญาท้�บริษ้ท นทลิน จำาก้ด้ ห้ร้อบริษ้ทย่อย ม้อย้่ในปัีจจุบ้น

1.3.4 ผู้ื่ถืีอัหุ้น

 บริษ้ทฯ ม้โครงสุร้างผ้้ถ้ือหุ้้นต้ามข้ั้อม้ล ณ์ ว้นกำาห้นด้รายช้ำ�อผ้้ถ้ือหุ้้น (Record Date) เม้�อว้นท้� 25 พื้ฤศจิกายน 2565 เป็ีนด้้งน้�

ผู้ื่ถืีอัหุ้น จำ�นวนร�ย จำ�นวนหุ้นรวม คิูดเป็ีนร้อัยล้ะ

ผ้้ถ้ือหุ้้นสุ้ญชำาติ้ไทย 19,611 2,345,376,324 93.82

ผ้้ถ้ือหุ้้นสุ้ญชำาติ้ต่้างด้้าว 51 154,623,676 6.18

รวม 19,662 2,500,000,000 100

 (1)  ร�ยชื�อัผู้ื่ถืีอัหุ้นใหญ่ 

 (ก) รายช้ำ�อผ้้ถ้ือหุ้้นรายให้ญ่ 10 รายแรกขั้องบริษ้ท ณ์ ว้นกำาห้นด้รายช้ำ�อผ้้ถ้ือหุ้้น (Record Date) เม้�อว้นท้�                                   
  25 พื้ฤศจิกายน 2565 ม้ด้้งน้�

ร�ยชื�อัผู้ื่ถืีอัหุ้น จำ�นวนหุ้น สัดส่วนกำ�รถืีอัหุ้น 
(ร้อัยล้ะ)

1. กลุ่มปีานบุญห้้อม 1,438,139,800 57.53

1.1 บริษ้ท นทลิน จำาก้ด้ (1) 1,354,999,800 54.20

1.2 KIMBERLY ASSET LIMITED (2) 82,000,000 3.28

1.3 นางวิไลศร้ ปีานบุญห้้อม 1,310,000 0.05
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ร�ยชื�อัผู้ื่ถืีอัหุ้น จำ�นวนหุ้น สัดส่วนกำ�รถืีอัหุ้น 
(ร้อัยล้ะ)

2. บริษ้ท ไทยเอ็นว้ด้้อาร์ จำาก้ด้ (3) 89,853,249 3.59

3. นายบุญช้ำย เกษมวิลาศ 41,045,700 1.64

4. UOB KAY HIAN PRIVATE LIMITED 28,311,400 1.13

5. กองทุนเปิีด้ บ้วห้ลวงโครงสุร้างพ้ื้�นฐานเพ้ื้�อการเล้�ยงช้ำพื้ 20,080,500 0.80

6. บริษ้ท อลิอ้นซ์ี อยุธิยา ปีระก้นช้ำวิต้ จำาก้ด้ (มห้าชำน) 18,500,000 0.74

7. นางสุาวสุุน้นท์ งามอ้ครกุล 15,223,600 0.61

8. นายนุร้กษ์ มห้้ทธินะอานนท์ 15,000,000 0.60

9. นางสุ้ญญล้กษณ์์ ภ้กดิ้�สุุขั้เจริญ 13,400,000 0.54

10. THE HONGKONG AND SHANGHAI BANKING 
CORPORATION LIMITED

8,770,000 0.35

ผู้ื่ถืีอัหุ้น จำ�นวนหุ้น สัดส่วนกำ�รถืีอัหุ้น 
(ร้อัยล้ะ)

กลุ่มปีานบุญห้้อม 1,438,139,800 57.53

1. บริษ้ท นทลิน จำาก้ด้ (1) 1,354,999,800 54.20

2. KIMBERLY ASSET LIMITED (2) 82,000,000 3.28

3. นางวิไลศร้ ปีานบุญห้้อม 1,310,000 0.05

ที�ม�:	บริษ้ท ศ้นย์ร้บฝ่ากห้ล้กทร้พื้ย์ (ปีระเทศไทย) จำาก้ด้ 

 (ขั้) กลุ่มผ้้ถื้อหุ้้นรายให้ญ่ท้�โด้ยพื้ฤติ้การณ์์ม้อิทธิิพื้ลต่้อการกำาห้นด้นโยบายการจ้ด้การห้ร้อการด้ำาเนินงานขั้องบริษ้ท 

  อย่างม้น้ยสุำาค้ญ ได้้แก่ 

ห้มายเห้ตุ้:

(1) บริษ้ท นทลิน จำาก้ด้ ปีระกอบธุิรกิจห้ล้ก 4 กลุ่ม ได้้แก่ (1) กลุ่มธุิรกิจขั้นสุ่งปิีโต้รเล้ยมทางเร้อ (2) กลุ่มธุิรกิจจ้ด้ห้านำ�าม้นเช้ำ�อเพื้ลิงให้้            
เร้อเดิ้นทะเลและงานบริการในเร้อ Offshore (3) กลุ่มธุิรกิจผลิต้ไฟื้ฟ้ื้าจากพื้ล้งงานทางเล้อก (4) กลุ่มธุิรกิจการลงทุนเพ้ื้�ออนาคต้ โด้ยม้
บริษ้ท นทลิน คอร์ปีอเรช้ำ�น จำาก้ด้ ถ้ือหุ้้นในบริษ้ท นทลิน จำาก้ด้ จำานวน 9,999,991 หุ้้น คิด้เป็ีนร้อยละ 99.99 ขั้องจำานวนหุ้้นท้�ออก
จำาห้น่ายได้้ท้�งห้มด้ ท้�งน้� นายเชิำด้ช้ำ ปีานบุญห้้อม ถ้ือหุ้้นในบริษ้ท นทลิน คอร์ปีอเรช้ำ�น จำาก้ด้ จำานวน 9,998 หุ้้น คิด้เป็ีนร้อยละ 99.98 
ขั้องจำานวนหุ้้นท้�จำาห้น่ายได้้ท้�งห้มด้

(2) KIMBERLY ASSET LIMITED เปี็นบริษ้ทท้�จด้ทะเบ้ยนในเขั้ต้ปีกครองพื้ิเศษฮ่องกง ปีระกอบธิุรกิจลงทุน โด้ยม้นายเชิำด้ช้ำ ปีานบุญห้้อม         
ถ้ือหุ้้นทางอ้อมใน KIMBERLY ASSET ร้อยละ 100 ขั้องจำานวนหุ้้นท้�จำาห้น่ายได้้ท้�งห้มด้

(3) ผ้้ถ้ือหุ้้นท้�ถ้ือผ่านบริษ้ท ไทยเอ็นว้ด้้อาร์ จำาก้ด้ ต้้�งแต่้ร้อยละ 0.50 ขั้องจำานวนหุ้้นท้�ออกจำาห้น่ายได้้ท้�งห้มด้ ได้้แก่
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 (2)  ข้อัตกำล้งระหว่�งผู้ื่ถืีอัหุ้นใหญ่

   - ไม่ม้ -

1.4 จำ�นวนทุนจดทะเบียนและทุนชำำ�ระแล้ว
1.4.1 หุ้นส�มัญ

 ณ์ ว้นท้� 31 ธ้ินวาคม 2565 บริษ้ทม้ทุนจด้ทะเบ้ยนและทุนชำำาระแล้ว ด้้งน้�

 ทุนจด้ทะเบ้ยน : 2,500,000,000 บาท  

    แบ่งออกเป็ีนหุ้้นสุาม้ญจำานวน 2,500,000,000 หุ้้น

    ม้ลค่าท้�ต้ราไว้หุ้้นละ 1 บาท

 ทุนท้�ออกและชำำาระแล้ว : 2,500,000,000 บาท  

    แบ่งออกเป็ีนหุ้้นสุาม้ญจำานวน 2,500,000,000 หุ้้น

    ม้ลค่าท้�ต้ราไว้หุ้้นละ 1 บาท

1.4.2 หุ้นปีระเภัทุอืั�นทีุ�มีสิทุธิหรือัเงื�อันไขแตกำต่�งจ�กำหุ้นส�มัญ

 -ไม่ม้-

1.4.3 หุ้นหรือัหลั้กำทุรัพย์แปีล้งสภั�พขอังบริษัุทุเป็ีนหลั้กำทุรัพย์อ้ั�งอิังในกำ�รอัอักำ 
 หน่วยล้งทุุนขอังกำอังทุุนรวมเพื�อัผู้ื่ล้งทุุนซ้ึ่�งเป็ีนคูนต่�งด้�ว

 -ไม่ม้-

1.5 ก�รออกหลักทรัพย์อื�น
1.5.1 หลั้กำทุรัพย์แปีล้งสภั�พ

 ไม่ม้-

1.5.2 หลั้กำทุรัพย์ทีุ�เป็ีนตร�ส�รหนี�

 -ไม่ม้-

ผู้ื่ถืีอัหุ้น จำ�นวนหุ้น สัดส่วนกำ�รถืีอัหุ้น (ร้อัยล้ะ)

1. STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY 19,674,200 0.79

2. STATE STREET EUROPE LIMITED 18,639,719 0.75

3. SOUTH EAST ASIA UK (TYPE A) NOMINEES LIMITED 13,935,008 0.56

ที�ม�:	เว็บไซีต์้ www.set.or.th
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1.6 นโยบ�ยก�รจ่�ยเงินปันผล
1.6.1 นโยบ�ยกำ�รจ่�ยเงินปัีนผื่ล้ขอังบริษัุทุฯ 

 บริษ้ทฯ ม้นโยบายจ่ายเงินปัีนผลให้้แก่ผ้้ถ้ือหุ้้นในอ้ต้ราไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ขั้องกำาไรสุุทธิิจากงบเฉพื้าะกิจการภายห้ล้ง 

ห้้กภาษ้และเงินสุำารองต้่าง ๆ ทุกปีระเภทต้ามท้�กำาห้นด้ไว้ในกฎห้มายและขั้้อบ้งค้บขั้องบริษ้ทฯ อย่างไรก็ต้าม การจ่ายเงินปัีนผล         

ด้้งกล่าวอาจม้การเปีล้�ยนแปีลงได้้ข้ั้�นอย้่ก้บความจำาเป็ีนและความเห้มาะสุมอ้�น ๆ ต้ามท้�คณ์ะกรรมการบริษ้ทเห็้นสุมควร ท้�งน้�                

การจา่ยเงินปัีนผลปีระจำาปีีจะต้้องได้้ร้บอนุม้ติ้จากท้�ปีระชุำมผ้้ถ้ือหุ้้น เว้นแต่้เป็ีนการจ่ายเงินปัีนผลระห้ว่างกาล ซ้ี�งคณ์ะกรรมการบรษ้ิท

อาจอนุม้ติ้ให้้จา่ยเงินปัีนผลระห้ว่างกาลได้้เป็ีนคร้�งคราวเม้�อเห็้นว่าบริษ้ทฯ ม้กำาไรพื้อท้�จะทำาเช่ำนน้�นได้้ และให้้รายงานการจ่ายเงินปัีนผล

ระห้ว่างกาลด้้งกล่าวให้้ท้�ปีระชุำมผ้้ถ้ือหุ้้นทราบในคราวถ้ืด้ไปี

 ส่รุปิก�รจ่�ยเงินำปัินำผู้ลีของบริษััทฯ	ย�อนำหลัีง

1.6.2 นโยบ�ยกำ�รจ่�ยเงินปัีนผื่ล้ขอังบริษัุทุย่อัย

 การจ่ายเงินปัีนผลขั้องบริษ้ทย่อยน้�นจะอย้่ภายใต้้อำานาจการพิื้จารณ์าอนุม้ติ้ขั้องท้�ปีระชุำมคณ์ะกรรมการบริษ้ทย่อย ห้ร้อ        

ท้�ปีระชุำมผ้้ถ้ือหุ้้นขั้องบริษ้ทย่อยแต่้ละบริษ้ท (แล้วแต่้กรณ้์) โด้ยจะต้้องคำาน้งถ้ืงผลการด้ำาเนินงาน สุภาพื้คล่อง กระแสุเงินสุด้ และ

สุถืานะทางการเงิน ต้ลอด้จนแผนการลงทุนขั้องบริษ้ทย่อยแต่้ละบริษ้ท รวมถ้ืงปัีจจ้ยอ้�น ๆ ต้ามท้�คณ์ะกรรมการบริษ้ทย่อยห้ร้อ              

ท้�ปีระชุำมผ้้ถ้ือหุ้้นขั้องบริษ้ทย่อยแต่้ละบริษ้ทเห็้นสุมควร 

 ท้�งน้� ในการจ่ายเงินปัีนผลขั้องบริษ้ทย่อย (ไม่ว่าจะต้้�งอย้่ภายในปีระเทศห้ร้อต่้างปีระเทศ) จะพื้ิจารณ์าการจ่ายเงินปัีนผล

จากกำาไรสุุทธิิจากงบเฉพื้าะกิจการ ภายห้ล้งจากห้้กภาษ้และเงินสุำารองต่้าง ๆ ต้ามกฎห้มายขั้องปีระเทศน้�น อย่างไรก็ด้้ การจ่าย

เงินปัีนผลจะพิื้จารณ์าต้ามความเห้มาะสุมขั้องสุภาพื้ธุิรกิจ เช่ำน พิื้จารณ์าจากแผนการลงทุนและแผนการขั้ยายกิจการขั้องบริษ้ทย่อยน้�น 

เป็ีนต้้น อน้�ง เพ้ื้�อให้้การจ่ายเงินปัีนผลขั้องบริษ้ทย่อยเป็ีนไปีต้ามห้ล้กการกำาก้บด้้แลกิจการท้�ด้้ ม้ความโปีร่งใสุ และต้รวจสุอบได้้          

เม้�อบริษ้ทย่อยม้การจ่ายเงินปัีนผล กรรมการซ้ี�งได้้ร้บการแต้่งต้้�งจากบริษ้ทให้้ด้ำารงต้ำาแห้น่งกรรมการในบริษ้ทย่อยน้�น ม้ห้น้าท้�ต้้อง

รายงานให้้ท้�ปีระชุำมคณ์ะกรรมบริษ้ทร้บทราบในท้�ปีระชุำมคราวถ้ืด้ไปี

เงินปัีนผื่ล้จ�กำผื่ล้ปีระกำอับกำ�รปีระจำ�ปีี 2565 (1) 2564 2563

อ้ต้รากำาไรสุุทธิิต่้อหุ้้น (บาท) 0.44 0.47 0.45

อ้ต้ราเงินปัีนผลจ่ายต่้อหุ้้น (บาท) 0.34 0.26 0.25

อ้ต้ราการจ่ายเงินปัีนผลต่้อกำาไรสุุทธิิ (ร้อยละ) 76.65 55.84 55.68

ห้มายเห้ตุ้:

(1) ท้�ปีระชุำมคณ์ะกรรมการบริษ้ท คร้�งท้� 2/2566 ซ้ี�งปีระชุำมเม้�อว้นท้� 24 กุมภาพ้ื้นธ์ิ 2566 ได้้ม้มติ้ให้้เสุนอต่้อท้�ปีระชุำมสุาม้ญ                

ผ้้ถ้ือหุ้้น ปีระจำาปีี 2566 เพ้ื้�อพิื้จารณ์าอนุม้ติ้การจ่ายเงินปัีนผล ปีระจำาปีี 2565 ให้้แก่ผ้้ถ้ือหุ้้นขั้องบริษ้ทฯ ในอ้ต้ราหุ้้นละ 0.34 บาท

โด้ยบริษ้ทฯ ได้้จ่ายเงินปัีนผลระห้ว่างกาลให้้แก่ผ้้ถ้ือหุ้้นไปีแล้วเม้�อว้นท้� 9 ธ้ินวาคม 2565 ในอ้ต้ราหุ้้นละ 0.09 บาท คงเห้ล้อ  

จ่ายเงินปัีนผลให้้แก้ผ้้ถ้ือหุ้้นอ้กในอ้ต้ราหุ้้นละ 0.25 บาท โด้ยกำาห้นด้จ่ายเงินปัีนผลในว้นท้� 26 พื้ฤษภาคม 2566
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2.1 นโยบ�ยและแผนก�รบริห�รคว�มเสี�ยง
 คณ์ะกรรมการบรหิ้ารความเสุ้�ยงคำาน้งถ้ืงการบรหิ้ารความเสุ้�ยงอยา่งย้�งยน้ ยง้คงม้การกำาห้นด้นโยบายการบรหิ้ารความเสุ้�ยง

ให้้สุอด้คลอ้งก้บห้ล้กเกณ์ฑ์์ขั้อง COSO-ERM 2017 อยา่งต่้อเน้�องเพ้ื้�อให้้เป็ีนเคร้�องม้อในการบรหิ้ารความเสุ้�ยง ท้�จะทำาให้้องค์กรบรรลุ

ถ้ืงว้ต้ถุืปีระสุงค์และเป้ีาห้มายท้�กำาห้นด้ไว้ โด้ยจะปีระเมินและบริห้ารจ้ด้การความเสุ้�ยงให้้ครอบคลุมทุกด้้าน ได้้แก่ ด้้านธิรรมาภิบาล 

(Governance Risk) ด้้านกลยุทธ์ิและแผนการด้ำาเนินธุิรกิจ (Strategy & Planning Risk) ด้้านการด้ำาเนินงานและระบบโครงสุร้าง

พ้ื้�นฐาน (Operational Risk) และด้้านรายงานทางการเงิน (Financial Reporting Risk) เพ้ื้�อห้ามาต้รการในการบริห้ารจ้ด้การความ

เสุ้�ยงได้้อย่างเพ้ื้ยงพื้อและเห้มาะสุมต่้อบริษ้ทฯ รวมท้�งการบริห้ารความเสุ้�ยงอย่างย้�งย้น (Sustainable Risk Management : SRM) 

โด้ยการใช้ำห้ล้กการและแนวทางท้�ครอบคลุมมาต้รฐานน้�จะช่ำวยให้้องค์กรท้�ม้การวิเคราะห้์ความเสุ้�ยงและการปีระเมินความเสุ้�ยงเพิื้�ม

โอกาสุทางธุิรกิจ นอกจากน้�ยง้ได้้ให้้ความสุำาค้ญก้บแผนปีฏิิบ้ติ้การลด้ก๊าซีเร้อนกระจกขั้องไทย โด้ยในปีี 2565 บริษ้ทฯ ได้้เข้ั้าร่วมเป็ีน

สุมาชิำกองค์กรผ้้ริเริ�มด้้านการจ้ด้การก๊าซีเร้อนกระจก (Climate Action Initiator) ในโครงการเคร้อข่ั้ายคาร์บอนนิวทร้ลปีระเทศไทย

(Thailand Carbon Neutral Network : TCNN) ก้บทางองค์การบริห้ารจ้ด้การก๊าซีเร้อนกระจก (องค์การมห้าชำน) ห้ร้อท้�เร้ยกว่า “อบก.”

 ปีระกอบก้บปีี 2565 สุถืานการณ์์การแพื้ร่ระบาด้ขั้องไวร้สุโคโรน่า (COVID-19) ย้งคงม้การติ้ด้ต้ามเฝ้่าระว้งอย่างต่้อเน้�อง 

รวมถ้ืงมาต้รการปิีด้ปีระเทศในภ้มิภาคเอเช้ำยแปีซิีฟิื้ก โด้ยเฉพื้าะในจ้นย้งคงม้ปีระกาศการปิีด้เม้องเป็ีนระยะ และปีระเทศผ้้ผลิต้                

ผ้้บริโภคปิีโต้รเล้ยมและปิีโต้รเคม้ภ้ณ์ฑ์์รายให้ญ่ขั้องโลกท้�ด้ำาเนินการปิีด้ปีระเทศ เม้องท่าขั้นสุ่งเป็ีนระยะ ๆ  สุ่งผลให้้เกิด้ความไม่แน่นอน

ต่้อการขั้นสุ่ง และค่าใช้ำจ่ายท้�เพิื้�มข้ั้�นอย่างม้น้ยต่้อผ้้ขั้นสุ่งทุกรายท้�วโลก แต่้อย่างไรก็ต้ามบริษ้ทฯ ต้ระห้น้กถ้ืงปีระสิุทธิิภาพื้การทำางาน

ท้�ต้้องสุามารถืด้ำาเนินงานได้้ต่้อเน้�องโด้ยไม่เกิด้การห้ยุด้ชำะง้กทางธุิรกิจ (Business Disruption) โด้ยบริษ้ทฯ ได้้ติ้ด้ต้ามสุถืานการณ์์

ต่้าง ๆ  ขั้องไทยและต่้างปีระเทศอย่างสุมำ�าเสุมอ และด้ำาเนินการต้ามมาต้รการความปีลอด้ภ้ยขั้องพื้น้กงานปีระจำาสุำาน้กงานให้้สุามารถื

ปีฏิิบ้ติ้งานจากท้�พ้ื้ก (Work From Home) และการทำางานท้�ใด้ก็ได้้ (Work from Anywhere) ได้้อย่างต่้อเน้�อง โด้ยให้้ม้การเต้ร้ยม

ความพื้ร้อมด้้านเทคโนโลย้สุารสุนเทศรองร้บการปีฏิิบ้ติ้งานได้้ต้ลอด้เวลา 

 นอกจากน้�บริษ้ทฯ ได้้พิื้จารณ์าถ้ืงความเสุ้�ยงและผลกระทบท้�อาจเกิด้ข้ั้�นอยา่งรอบด้้าน จ้งได้้ให้้ความสุำาค้ญปีระเด้น็ท้�ท้�วโลก

ให้้ความสุนใจมากข้ั้�นต่้อการด้ำาเนินธุิรกิจในเร้�องสิุ�งแวด้ล้อม สุ้งคม และธิรรมาภิบาล (Environment, Social, Governance : ESG) 

และเป้ีาห้มายการพ้ื้ฒนาท้�ย้�งย้น (Sustainable Development Goals : SDGs) ต้ามกรอบทิศทางขั้องโลกท้�องค์การสุห้ปีระชำาชำาติ้

กำาห้นด้ในปีี 2558 (United Nations: UN 2015) ซ้ี�งในการบริห้ารความเสุ้�ยงม้การนำาปัีจจ้ยด้้านสิุ�งแวด้ล้อม สุ้งคม และการกำาก้บ

ด้้แลห้ร้อธิรรมาภิบาลมาพิื้จารณ์าในการวิเคราะห์้ปีระเมินความเสุ้�ยง เพ้ื้�อสุร้างโอกาสุให้้ก้บธุิรกิจและผลกระทบท้�อาจเกิด้ข้ั้�นต่้อ      

การด้ำาเนินการขั้องบริษ้ทฯ ครอบคลุมการวิเคราะห้์ปัีจจ้ยมห้ภาคท้�ม้การเปีล้�ยนแปีลงอย่างรวด้เร็วและรุนแรงท้�อาจสุ่งผลให้้เกิด้          

โอกาสุ (Opportunity) และอุปีสุรรค (Threat) อย้่เสุมอ จ้งอาจเกิด้ความเสุ้�ยงท้�กลยุทธ์ิและแผนด้ำาเนินธุิรกิจท้�วางไว้อาจเกิด้              

ความล้าสุม้ย บริษ้ทฯ จ้งได้้กำาห้นด้ให้้ม้การติ้ด้ต้าม ทบทวน และปีร้บเปีล้�ยนกลยุทธ์ิให้้ท้นต่้อสุถืานการณ์์ เน้นการบริห้ารจ้ด้การ          

ท้�ย้ด้ห้ยุ่นและปีร้บต้้วได้้ (Resilience) ด้ำาเนินธุิรกิจอย่างม้ปีระสิุทธิิภาพื้ด้้วยความรวด้เร็วและสุามารถืปีร้บเปีล้�ยนธุิรกิจให้้เกิด้            

ความคล่องต้้ว (Speed and Agility) โด้ยกำาห้นด้ด้้ชำน้ช้ำ�ว้ด้ความเสุ้�ยง (Key Risk Indicator : KRI) คอยติ้ด้ต้ามความเคล้�อนไห้วขั้อง

ความเสุ้�ยงต่้าง ๆ อย่างต่้อเน้�อง

 อย่างไรก็ต้าม บริษ้ทฯ ได้้ม้การควบคุมติ้ด้ต้ามการบริห้ารความเสุ้�ยงท้�สุำาค้ญ ท้�งความเสุ้�ยงขั้องโครงการเป็ีนไปีต้าม               

ความเสุ้�ยงด้้านกลยุทธ์ิและแผนการด้ำาเนินธุิรกิจ (Strategy & Planning Risk) เพ้ื้�อให้้สุอด้คล้องก้บกลยุทธ์ิและแผนธุิรกิจขั้ององค์กร

บริห้ารจ้ด้การพื้อร์ต้การลงทุน (Portfolio Management) โด้ยการลงทุนซ้ี�อเร้อม้อสุองขั้นาด้บรรทุก 5,000 DWT อาทิ                         

เร้อบ้เอสุ เทพื้า (BS Thepha) ขั้องบริษ้ท บ๊ิกซ้ี จำาก้ด้ (Big Sea) เพ้ื้�อทด้แทนเร้อเดิ้มท้�ม้อายุมากและครบกำาห้นด้ปีลด้ระวางขั้อง         

บริษ้ทฯ และการลงทุนซ้ี�อเร้อม้อสุองสุำาห้ร้บรองร้บการขั้ยายธุิรกิจกลุ่มเร้อเคม้ภ้ณ์ฑ์์ขั้องบริษ้ทฯ รวมท้�งโครงการนำาเร้อฮาร์โมน้ สุต้าร์ 

(Harmony Star) มาให้้บริการขั้นสุ่งและจ้ด้เก็บสิุนค้าแบบลอยนำ�า (FSU) ซ้ี�งมุ่งเน้นการทำาสุ้ญญาการจ้ด้เก็บสิุนค้าระยะยาว                    

ก�รบริห�รจัดก�รคว�มเสี�ยง2.
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แก่กลุ่มล้กค้า และเพ้ื้�อทด้แทนเร้อ FSU เดิ้มท้�ม้อายุมาก ต้ลอด้จนพิื้จารณ์าการขั้ายเร้อไอวอร้ สุต้าร์ (Ivory Star) และเร้อบงกชำ สุต้าร์ 

(Bongkot Star) ขั้องบริษ้ทฯ โด้ยคำาน้งถ้ืงข้ั้อม้ลอยา่งรอบด้้านท้�เพ้ื้ยงพื้อ เพ้ื้�อวางแผนการขั้ายเร้อเม้�อสิุ�นสุุด้โครงการและในช่ำวงราคา

เห้ล็กม้ราคาสุ้ง เพ้ื้�อให้้เกิด้ปีระโยชำน์ในด้้านการสุร้างผลกำาไรต่้อบริษ้ทฯ มากท้�สุุด้ รวมท้�งการลงทุนต่้อเร้อให้ม่ (Newbuilding ship) 

ซ้ี�งเป็ีนเร้อสุำาห้ร้บใช้ำขั้นสุ่งผ้้โด้ยสุารห้ร้อสิุ�งขั้องจากชำายฝั่�งไปียง้แท่นขุั้ด้เจาะกลางทะเล (Crew boat) พื้ร้อมท้�งติ้ด้ต้้�งเทคโนโลยท้้�เป็ีน

มิต้รต่้อสิุ�งแวด้ล้อม (Green Technology) โด้ยพ้ื้นธิมิต้รธุิรกิจท้�เป็ีนอ่้ต่้อเร้อท้�ม้ศ้กยภาพื้และมาต้รฐานท้�ด้้ขั้องภ้มิภาคเอเช้ำยแปีซิีฟิื้ก

รวมท้�งพิื้จารณ์าการด้ำาเนินการขั้ยายธุิรกิจโครงการสุำารวจและผลิต้ปิีโต้รเล้ยมให้้แก่กลุ่มล้กค้าบริษ้ทสุำารวจและขุั้ด้เจาะนำ�าม้น              

กลางทะเลขั้องไทยอย่างต่้อเน้�อง

 นอกจากน้�ย้งติ้ด้ต้ามความเสุ้�ยงจากการลงทุนโครงการขั้ยายการลงทุนด้้วยวิธ้ิการควบรวมกิจการ (Mergers and                   

Acquisitions : M&A) อย่างต่้อเน้�อง อาทิ การอนุม้ติ้ความเสุ้�ยงการซ้ี�อกิจการบริษ้ท ไทยออยล์มาร้น จำาก้ด้ (ภายห้ล้งเปีล้�ยนช้ำ�อเป็ีน

“บริษ้ท ทร้ธิ มาร้ไทม์ จำาก้ด้ (Truth Maritime Company Limited)”) ซ้ี�งมุ่งเน้นการทำาสุ้ญญาระยะยาว เพ้ื้�อการสุร้างความม้�นคง

อย่างสุมำ�าเสุมอขั้องรายได้้ (Recurring income) และกำาไรแก่บริษ้ทฯ และผลการด้ำาเนินการภายห้ล้งการซ้ี�อขั้ายเสุร็จสุมบ้รณ์์ขั้อง

บริษ้ท ทร้ธิ มาร้ไทม์ จำาก้ด้และบริษ้ทย่อย (บริษ้ท ทร้ธิ มาร้ไทม์ เซีอร์วิสุเซีสุ จำาก้ด้ (Truth Maritime Services Company            

Limited) ในรอบปีีท้�ผ่านมา รวมถ้ืงการต้ดิ้ต้ามผลการด้ำาเนนิกิจการขั้องบรษ้ิท บ๊ิกซ้ี จำาก้ด้ ซ้ี�งเป็ีนบริษ้ทยอ่ยท้�ได้้มาจากการซี้�อกิจการ

ในปีี 2561 อย่างต่้อเน้�อง และการติ้ด้ต้ามความค้บห้น้าการลงทุนโครงการท้�ผ่านมา อาทิ การลงทุนโครงการซ้ี�งเป็ีนการกระจายการ

เติ้บโต้ขั้องธุิรกิจ (Diversification) ในโครงการท่าเร้อแห้ลมฉบ้ง ระยะท้� 3 สุ่วนท้� 1 งานก่อสุร้างทางทะเล ร่วมก้บพ้ื้นธิมิต้รทางธุิรกิจ

ท้�ม้ศ้กยภาพื้

 ต้ลอด้จนในด้้านการปีฏิิบ้ติ้งานขั้องบริษ้ทฯ การควบคุมติ้ด้ต้ามความเสุ้�ยงด้้านการปีฏิิบ้ติ้งานขั้องคนปีระจำาเร้อ ซ้ี�งอาจ          

สุ่งผลต่้อการทำาให้้เกิด้อุบ้ติ้เห้ตุ้แก่กองเร้อขั้องบริษ้ทฯ โด้ยม้สุ่วนร่วมในการปีระชุำมคณ์ะทำางานด้้านความปีลอด้ภ้ยการบริห้าร           

จ้ด้การเร้อ (Safety Committee) และรายงานสุรปุีผลต้อ่คณ์ะกรรมการบรหิ้ารความเสุ้�ยงถ้ืงรายละเอ้ยด้ท้�สุำาค้ญขั้องการเกดิ้อุบ้ติ้เห้ตุ้

และแนวทางการป้ีองก้น แก้ไขั้ และการจ้ด้การกองเร้อร่วมก้นขั้องบริษ้ทฯ ซ้ี�งผลการด้ำาเนินการในปีี 2565 ม้การด้ำาเนินการท้�ด้้         

จำานวนการเกิด้อุบ้ติ้เห้ตุ้และความเสุ้ยห้ายน้�นลด้ลงอย่างม้น้ยสุำาค้ญ รวมท้�งม้การด้ำาเนินการจ้ด้การและการบ้รณ์าการร่วมก้น อาทิ 

การฝึ่กอบรมเต้ร้ยมความพื้ร้อมด้้านการปีฏิิบ้ติ้งานแก่คนปีระจำาเร้อโด้ยจำาลองสุถืานการณ์์ต่้าง ๆ เพ้ื้�อให้้คนปีระจำาเร้อได้้ฝึ่กปีฏิิบ้ติ้งาน

เสุม้อนจริง (Simulator) บริเวณ์ร่องนำ�าบ้านด้อน จ้งห้ว้ด้สุุราษฏิร์ธิาน้ ซ้ี�งเป็ีนเสุ้นทางการขั้นสุ่งห้ล้กสุำาห้ร้บเร้อขั้นสุ่งในปีระเทศขั้อง 

บริษ้ทฯ และการรณ์รงค์ด้้านความปีลอด้ภ้ย (Safety Campaign) ต่้าง ๆ อย่างเคร่งคร้ด้

 บริษ้ทฯ ยง้ให้้ความสุำาค้ญก้บการสุร้างว้ฒนธิรรมความต้ระห้น้กเร้�องการบริห้ารจ้ด้การความเสุ้�ยง (Risk Awareness Culture) 

อย่างต่้อเน้�อง โด้ยด้ำาเนินการจ้ด้อบรมสุ้มมนาเร้�องการบริห้ารจ้ด้การความเสุ้�ยงขั้ององค์กร (Enterprise Risk Management)              

แก่พื้น้กงานทุกระด้้บ ซ้ี�งปีี 2565 ทางบริษ้ทฯ ได้้จ้ด้ให้้ม้การอบรมสุ้มมนานอกสุถืานท้� ณ์ โซีฟิื้เทล กรุงเทพื้ สุุขุั้มวิท ในว้นท้�                     

26 พื้ฤศจิกายน 2565 โด้ยเร้ยนเชิำญวิทยากรภายนอกจากกรมเจ้าท่า และอบก. ซ้ี�งม้ความร้้ ความสุามารถื และม้ความเช้ำ�ยวชำาญ         

ด้้านการเปีล้�ยนแปีลงทางสุภาพื้ภ้มิอากาศ (Climate Change) และการบริห้ารจ้ด้การก๊าซีเร้อนกระจก ซ้ี�งสุ่งผลต่้อการปีร้บต้้ว            

การปีร้บธุิรกิจการให้้บริการขั้นสุ่งทางเร้อขั้องบริษ้ทฯ เพ้ื้�อให้้พื้น้กงาน ผ้้บริห้ารขั้องบริษ้ทฯ ม้ความร้้พ้ื้�นฐานและเป็ีนการสุร้างความ

ต้ระห้น้ก เข้ั้าใจถ้ืงความสุำาค้ญขั้องการเปี็นองค์กรท้�ย้�งย้น ความร้บผิด้ชำอบต่้อสุ้งคมและความย้�งย้นท้�ถ้ืกต้้องในฐานะองค์กรธุิรกิจ 

(Corporate) และการบริห้ารความย้�งยน้ขั้ององค์กร (Corporate Sustainability Management) ในเชิำงกลยทุธ์ิท้�สุามารถืต้อบสุนอง

ต่้อเป้ีาห้มาย และความเสุ้�ยงต่้าง ๆ ท้�เก้�ยวข้ั้องก้บความย้�งย้นขั้ององค์กร อ้กท้�งบริษ้ทฯ ย้งได้้จ้ด้ให้้ม้การสุ้�อสุารภายในบริษ้ทฯ              

แก่คณ์ะกรรมการบริห้ารความเสุ้�ยง ผ้้บริห้าร และพื้น้กงาน ร้บทราบการบริห้ารจ้ด้การความเสุ้�ยงอย่างสุมำ�าเสุมอ ผ่านการจ้ด้ทำา

จด้ห้มายข่ั้าวสุารปีระจำาเด้้อน (Risk Management Newsletter) โด้ยพิื้จารณ์ากรณ้์ศ้กษาจากสุถืานการณ์์ด้้านการเม้อง ด้้านเศรษฐกิจ

ท้�งในระด้้บภ้มิภาคและระด้้บสุากล ท้�บริษ้ทฯ สุามารถืเร้ยนร้้และนำากรณ้์ด้้งกล่าวมาปีระยุกต์้ใช้ำ อาทิ กรณ้์ศ้กษาจ้บต้าสุถืานการณ์์

เศรษฐกิจไทยร้บเศรษฐกิจโลกถืด้ถือยปีี 2566 ซ้ี�งม้ท้�งโอกาสุและความไม่แน่นอนขั้องปีระเทศต่้าง ๆ อาทิ ภ้มิภาคขั้องสุห้ภาพื้ยุโรปี

สุห้ร้ฐอเมริกา และจ้น เกิด้ภาวะเศรษฐกิจถืด้ถือย การปีร้บลด้ขั้องความต้้องการสุ้�งซ้ี�อ การจ้างงาน และสุถืานการณ์์การแพื้ร่ระบาด้

ขั้อง COVID-19 ต้ลอด้จนสุถืานการณ์์เงินเฟ้ื้อท้�วโลก อ้นเป็ีนผลทำาให้้ธินาคารกลางขั้องปีระเทศต่้าง ๆ ม้การปีร้บข้ั้�นอ้ต้ราด้อกเบ้�ย 

เพ้ื้�อย้บย้�งสุถืานการณ์์เงินเฟ้ื้อ เป็ีนต้้น
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 นอกจากน้�บริษ้ทฯ ได้้ให้้ความสุำาค้ญต่้อการควบคมุติ้ด้ต้ามปัีจจ้ยความเสุ้�ยงต่้าง ๆ  ท้�อาจสุ่งผลต่้อธุิรกิจให้้เกิด้การห้ยดุ้ชำะง้ก

รวมท้�งความเสุ้�ยงด้้านการปีฏิิบ้ติ้ต้ามกฎเกณ์ฑ์์ กฎระเบ้ยบขั้องห้น่วยงานกำาก้บภายนอก (Regulation Risk) อาทิ องค์การทางทะเล

ระห้ว่างปีระเทศ (International Maritime Organization : IMO) สุำาน้กงานนโยบายและแผนทร้พื้ยากรธิรรมชำาติ้และสิุ�งแวด้ล้อม 

(สุผ.) ขั้องไทย ท้�เคร่งคร้ด้และให้้ความสุำาค้ญในเร้�องสิุ�งแวด้ล้อม สุอด้คล้องก้บเจต้นารมณ์์ขั้องบริษ้ทฯ ท้�ต้้องการลด้การปีล่อยคาร์บอน

สุ่้ช้ำ�นบรรยากาศและการบำาบ้ด้นำ�าอ้บเฉาก่อนปีล่อยออกสุ่้ทะเล

 ในด้้านสุ้งคม บริษ้ทฯ ได้้ให้้ความสุำาค้ญในการพ้ื้ฒนาบุคคลากร พ้ื้ฒนาสิุ�งแวด้ล้อมท้�เอ้�ออำานวยต่้อการปีฏิิบ้ติ้งานอย่างม้

ปีระสิุทธิิภาพื้และปีลอด้ภ้ย รวมท้�งการสุ่งเสุริมความเท่าเท้ยมและสิุทธิิมนุษยชำนท้�งขั้องผ้้บริห้าร พื้น้กงาน และคนปีระจำาเร้อ นอกจากน้�

บริษ้ทฯ ได้้ม้การวางแผนเชิำงกลยุทธ์ิการบริห้ารจ้ด้การความเสุ้�ยง ซ้ี�งม้การนำาเร้�องการบริห้ารจ้ด้การความเสุ้�ยงมาเปี็นสุ่วนห้น้�ง              

ขั้องการวางแผนเชิำงกลยุทธ์ิและการพ้ื้ฒนาการด้ำาเนินธุิรกิจขั้องบริษ้ทฯ สุำาห้ร้บปีี 2565 - 2567 โด้ยย้งคงด้ำาเนินการต่้อเน้�องในสุ่วน

การปีระเมินความเสุ้�ยง (Risk Assessment) ลงในแผนความพื้ร้อม 4 ด้้านขั้องการลงทุนโครงการ ซ้ี�งปีระกอบด้้วยการเต้ร้ยม             

ความพื้ร้อม ได้้แก่ ด้้านการต้ลาด้ (Commercial) ด้้านเทคนิค (Technical) ด้้านการเงิน (Finance) ด้้านการปีฏิิบ้ติ้ต้ามกฎระเบ้ยบ

ต้ามห้น่วยงานกำาก้บท้�งภายในภายนอก (Compliance) และการปีระเมินความเสุ้�ยง (Risk Assessment) เพ้ื้�อให้้ม้�นใจได้้ว่าการลงทุน

โครงการสุำาห้ร้บการด้ำาเนินธุิรกิจขั้องบริษ้ทฯ ม้การเต้ร้ยมความพื้ร้อมในทุกด้้าน โด้ยพิื้จารณ์าจากปัีจจ้ยต่้าง ๆ อย่างครบถ้ืวน           

เห้มาะสุม ครอบคลุมถ้ืงการบริห้ารจ้ด้การความเสุ้�ยงด้้านกลยุทธ์ิและแผนการด้ำาเนินธุิรกิจ และแนวทางการปีฏิิบ้ติ้งานร่วมก้นขั้อง 

บริษ้ทฯ เพ้ื้�อการต้้ด้สิุนใจบนพ้ื้�นฐานขั้องกรอบแนวคิด้ได้้พิื้จารณ์าความเสุ้�ยงอย่างรอบด้้านแล้ว (Risk-based Decision Making)  

เพ้ื้�อให้้องค์กรสุามารถืบรรลุว้ต้ถุืปีระสุงค์และเป้ีาห้มายการเติ้บโต้ท้�ด้้ อย่างม้�นคงและย้�งย้น

2.2 ปัจจัยคว�มเสี�ยงต่อก�รดำ�เนินธุรกิจและก�รบริห�รคว�มเสี�ยงอย่�งยั�งยืน 
 ของบริษัทฯ

การบริหาร
ความเส่ียง
อยางย่ังยืน

ความเส่ียงตอ
การบริหารชุมชนและ
ผูมีสวนไดสวนเสีย
ของบริษัทฯ

ความเส่ียงตอ
ผลประกอบการ
ของบริษัทฯ

ความเส่ียงตอ
การบริหารส่ิงแวดลอม

ของบริษัทฯ
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2.2.1 คูว�มเสี�ยงต่อัผื่ล้ปีระกำอับกำ�รขอังบริษัุทุฯ

 (1)  คูว�มเสี�ยงด้�นกำล้ยุทุธ์แล้ะแผื่นดำ�เนินธุรกิำจ (Strategy and Planning Risks)

 ความเสุ้�ยงจากการพ้ื้ฒนากลยุทธ์ิและแผนการด้ำาเนินการธุิรกิจขั้องบริษ้ทฯ ในปีี 2565 เป็ีนปัีจจ้ยความเสุ้�ยงท้�ม้ความสุำาค้ญ
เป็ีนอย่างยิ�ง และจำาเป็ีนต้้องพิื้จารณ์าท้�งด้้านกลยุทธ์ิการด้ำาเนินการธุิรกิจควบค่้ก้บการบริห้ารจ้ด้การความเสุ้�ยงขั้องบริษ้ทฯ รวมถ้ืง
การเปีล้�ยนแปีลงด้้านธุิรกิจ ด้้านเทคโนโลย ้และความต้้องการขั้องล้กค้าท้�อาจสุ่งผลต่้อบริษ้ทฯ อย่างรอบด้้าน เพ้ื้�อป้ีองก้น ควบคุม
ติ้ด้ต้ามเห้ตุ้การณ์์ปีระการใด้ท้�สุ่งผลให้้ธุิรกิจเกิด้การห้ยุด้ชำะง้ก ด้้งน้�

 คูว�มเสี�ยงด้�นภูัมิรัฐศ์�สตร์ (Geopolitical tensions) 

 จากสุถืานการณ์์สุงครามระห้ว่างร้สุเซ้ียและย้เครน ไม่เพ้ื้ยงแต่้สุ่งผลต่้อความเสุ้ยห้ายต่้อช้ำวิต้และทร้พื้ย์สิุน แต่้ย้งสุ่งผลต่้อ
แรงกด้ด้้น ความต้้งเคร้ยด้ขั้องนานาชำาติ้ โด้ยเฉพื้าะชำาติ้ต้ะว้นต้กได้้รวมต้้วก้นใช้ำมาต้รการควำ�าบาต้รทางเศรษฐกิจท้�รุนแรงต่้อร้สุเซ้ีย 
และทางร้สุเซ้ียก็ได้้ยติุ้การสุ่งสิุนค้าพื้ล้งงานไปียง้กลุ่มปีระเทศในสุห้ภาพื้ยุโรปี ซ้ี�งสุถืานการณ์์ด้้งกล่าวม้โอกาสุยด้้เย้�อสุ่งผลต่้อเศรษฐกิจ
ท้�วโลกรวมท้�งไทยด้้วย ท้�งน้� การด้ำาเนินธุิรกิจขั้องบริษ้ทฯ น้�นได้้ร้บผลกระทบต่้อการด้ำาเนินธุิรกิจท้�ม้ความซ้ีบซ้ีอนจากมาต้รการ          
ด้้งกล่าว อาทิ บริษ้ทฯ ม้การเพิื้�มความเข้ั้มงวด้ในการจ้ด้ทำากระบวนการต้รวจสุอบความถ้ืกต้้องขั้องล้กค้า (Know Your Customer : KYC) 
ก่อนท้�จะเข้ั้าทำาสุ้ญญาก้บล้กค้ารายใด้ เพ้ื้�อป้ีองก้นไม่ให้้บริษ้ทฯ ด้ำาเนินการปีระการใด้ท้�ม้สุ่วนเก้�ยวข้ั้องก้บกลุ่มท้�ถ้ืกควำ�าบาต้รทาง
เศรษฐกิจ ซ้ี�งจะสุ่งผลให้้เกิด้ความเสุ้ยห้ายห้ร้อช้ำ�อเสุ้ยงภาพื้ล้กษณ์์ 

 นอกจากน้� ความข้ั้ด้แย้งระห้ว่างจ้นและไต้้ห้ว้น ห้ร้อปัีญห้าการรุกลำ�าน่านนำ�าคาบสุมุทรเกาห้ล้ ทำาให้้เกิด้ความต้้งเคร้ยด้            
ในคาบสุมุทรซ้ี�งทว้ความรุนแรงข้ั้�นระห้ว่างเกาห้ล้เห้น้อและเกาห้ล้ใต้้ เป็ีนต้้น และถ้ืงแม้ว่าพ้ื้�นท้�ด้้งกล่าวไม่ได้้เป็ีนเขั้ต้พ้ื้�นท้�ห้ล้กในการ
เดิ้นเร้อขั้องบริษ้ทฯ แต่้ก็ได้้ม้การติ้ด้ต้ามสุถืานการณ์์อย่างใกล้ชิำด้เพ้ื้�อจ้ด้เต้ร้ยมแนวทางป้ีองก้นความเสุ้�ยงสุำาห้ร้บเร้อท้�ม้ความจำาเป็ีน
ต้้องเข้ั้าไปีปีฏิิบ้ติ้งานในพ้ื้�นท้�น้�น เช่ำน การทำาปีระก้นภ้ยสุ่วนเพิื้�มเติ้ม เพ้ื้�อให้้บริษ้ทฯ สุามารถืปีร้บต้้วได้้ท้นก้บสุถืานการณ์์ด้้านภ้มร้ิฐศาสุต้ร์
และสุามารถืด้ำาเนินธุิรกิจขั้องบริษ้ทฯ ได้้อย่างต่้อเน้�อง

 คูว�มเสี�ยงจ�กำกำ�รเปีลี้�ยนแปีล้งทีุ�รวดเร็วแล้ะรุนแรงขอังอุัปีสงค์ูอุัปีทุ�นตล้�ดนำ��มันแล้ะกำ�รขนส่ง

 การด้ำาเนินธุิรกิจขั้องบริษ้ทฯ ม้ความเก้�ยวข้ั้องโด้ยต้รงก้บอุปีสุงค์และอุปีทานขั้องการบริการขั้นสุ่งและการจ้ด้เก็บนำ�าม้น 
ปิีโต้รเล้ยมและปิีโต้รเคม้เห้ลวทางทะเลท้�งในไทยและต่้างปีระเทศ โด้ยในปีี 2565 ราคานำ�าม้นดิ้บในต้ลาด้โลกม้ความผ้นผวนเป็ีน         
อย่างมาก โด้ยราคานำ�าม้นดิ้บน้�นราคาสุ้งมากกว่า 100 ด้อลลาร์สุห้ร้ฐอเมริกาต่้อบาเรล ต้้�งแต่้เด้้อนม้นาคม - สิุงห้าคม 2565 อ้นเป็ีน
ผลมาจากสุงครามระห้วา่งร้สุเซ้ียและย้เครนท้�ทว้ความรนุแรงและยด้้เย้�อ ปีระกอบก้บกลุ่มปีระเทศผ้สุ่้งออกนำ�าม้น (Organization of 
the Petroleum Exporting Countries :OPEC) และชำาติ้พ้ื้นธิมิต้ร (OPEC+) ม้การปีร้บลด้กำาล้งการผลิต้อย่างต่้อเน้�อง สุ่งผลให้้
ราคานำ�าม้นดิ้บคงต้้วอย้่ในระด้้บท้�สุ้งและผ้นผวน ทำาให้้ผ้้ปีระกอบการในธุิรกิจนำ�าม้นและผ้้ให้้บริการขั้นสุ่งคาด้การณ์์สุถืานการณ์์ได้้
อย่างยากลำาบาก ถ้ืงแม้ว่าราคาเช้ำ�อเพื้ลิงท้�สุ้งข้ั้�นในปีี 2565 จะสุ่งผลกระทบต่้อกลุ่มธุิรกิจเร้อขั้นสุ่งขั้นาด้เล็กในปีระเทศน้�น บริษ้ทฯ 
ม้นโยบายในการกำาห้นด้ราคาด้้วยต้้นทุนบวกกำาไร (Cost Plus Pricing Method) โด้ยเป็ีนต้้นทุนและค่าใช้ำจ่ายในการให้้บริการขั้นสุ่ง
บวกด้้วยกำาไรต้ามท้�บริษ้ทฯ กำาห้นด้ ซ้ี�งจะแปีรผ้นก้บราคานำ�าม้นเช้ำ�อเพื้ลิงขั้ายปีล้กห้น้าสุถืาน้นำ�าม้นในกรุงเทพื้ฯ ในทิศทางเด้้ยวก้น

 แต่้อย่างไรก็ต้าม การผ่อนคลายมาต้รการควบคุมการแพื้ร่ระบาด้ขั้อง COVID-19 เป็ีนผลให้้กิจกรรมทางเศรษฐกิจและ            
การทอ่งเท้�ยวภายในปีระเทศเพิื้�มข้ั้�น สุ่งผลด้้มายง้บรษ้ิทฯ ทำาให้้ความต้้องการใช้ำนำ�าม้นเช้ำ�อเพื้ลงิทุกปีระเภทปีร้บต้้วสุ้งข้ั้�นเป็ีนผลทำาให้้
อ้ต้ราการใช้ำเร้อ (Utilization Rate) เต็้มปีระสิุทธิิภาพื้ในกลุ่มธุิรกิจเร้อขั้นสุ่งนำ�าม้นและปิีโต้รเคม้เห้ลว (“ธุิรกิจเร้อขั้นสุ่งฯ”) รวมถ้ืง
สุ่งผลด้้ต่้อธุิรกิจเร้อขั้นสุ่งท้�ให้้การสุน้บสุนุนงานสุำารวจและผลิต้ปิีโต้รเล้ยมกลางทะเล (“ธุิรกิจเร้อ Offshore”) อ้กด้้วย โด้ยบริษ้ทฯ
นำาข้ั้อได้้เปีร้ยบเชิำงการแข่ั้งข้ั้นในฐานะท้�เป็ีนผ้้นำาในอุต้สุาห้กรรมท้�ม้ความห้ลากห้ลายขั้องกองเร้อและการบริห้ารจ้ด้การท้�ม้                 
ความย้ด้ห้ยุ่นปีร้บต้้วได้้ (Resilience) รวมท้�งสุามารถืปีร้บเปีล้�ยนธุิรกิจให้้เกิด้ความคล่องต้้ว (Speed and Agility) สุอด้คล้องก้บ
ทิศทางขั้องต้ลาด้โด้ยติ้ด้ต้ามการเปีล้�ยนแปีลงท้�รวด้เร็วและรุนแรงขั้องปัีจจ้ยมห้ภาคด้้งกล่าวท้�สุ่งผลให้้เกิด้โอกาสุ (Opportunity) 
และอุปีสุรรค (Threat) อย้่เสุมอ
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 คูว�มเสี�ยงต่อักำ�รเปีลี้�ยนขอังสภั�พเศ์รษุฐกิำจในไทุยแล้ะระดับภูัมิภั�คูทีุ�อั�จกำระทุบต่อักำ�รดำ�เนินง�น 

 ขั้อบเขั้ต้การทำางานขั้องบริษ้ทฯ น้�นอย้่ในเขั้ต้เอเซ้ียต้ะว้นออกเฉ้ยงใต้้ สุภาพื้เศรษฐกิจในภ้มิภาคน้�ย่อมสุ่งผลกระทบถ้ืง          
การด้ำาเนินงานขั้องบริษ้ทฯ รวมท้�งภาวะเศรษฐกิจถืด้ถือย (Economic Recession) ภายห้ล้งจากการแพื้ร่ระบาด้ขั้อง COVID-19   
อ้นเป็ีนภ้ยคุกคามท้�สุำาค้ญต่้อเศรษฐกิจ การจ้างงานท้�วโลก แม้ว่าผลกระทบด้้านเศษฐกิจขั้องภ้มิภาคเอเช้ำยแปีซิีฟิื้กรวมถ้ืงไทยเกิด้ภาวะ
ถืด้ถือยน้อยกว่าเศรษฐกิจในสุห้ภาพื้ยุโรปีและสุห้ร้ฐอเมริกา เน้�องจากนโยบายปีร้บข้ั้�นอ้ต้ราด้อกเบ้�ยขั้องไทยด้ำาเนินการอย่างค่อยเป็ีน
ค่อยไปีอ้างอิงต้ามการปีระชุำมขั้องคณ์ะกรรมการนโยบายการเงิน (กนง.) ขั้องธินาคารแห่้งปีระเทศไทย ปีระกอบก้บภาคการท่องเท้�ยว
ขั้องไทยซ้ี�งเป็ีนพ้ื้�นฐานเศรษฐกิจสุามารถืเริ�มฟ้ื้�นต้้ว ซ้ี�งจากสุภาพื้เศรษฐกิจขั้องไทยท้�กล่าวมาข้ั้างต้้นเป็ีนผลด้้ต่้อบริษ้ทฯ ทำาให้้           
ขั้นสุ่งนำ�าม้นเช้ำ�อเพื้ลิงอากาศยาน (JET A-1) และนำ�าม้นด้้เซีลไปีย้งภาคใต้้ได้้ด้้อย่างต่้อเน้�อง

 นอกจากน้� แล้วโรงกล้�นช้ำ�นนำาในปีระเทศปีี 2565 ท้�ได้้ร้บผลกระทบจากความผ้นผวนขั้องอุปีสุงค์และอุปีทานขั้องนำ�าม้นโลก
โรงกล้�นช้ำ�นนำาในปีระเทศสุ่วนให้ญ่ แม้ว่าจะเริ�มม้การฟ้ื้�นต้้วทางเศรษฐกิจ แต้่ย้งคงม้ความไม่แน่นอนสุ้งขั้องการควบคุมสุถืานการณ์์
ภาวะเศรษฐกิจถืด้ถือย รวมท้�งอ้ต้ราเงินเฟ้ื้อท้�เพิื้�มสุ้งข้ั้�นอย่างต่้อเน้�อง ต้ลอด้จนนโยบายด้้านสิุ�งแวด้ล้อมท้�ท้�งโลกต้้�งเป้ีาห้มายร่วมก้น
เพ้ื้�อลด้การปีล่อยคาร์บอนและการปีล่อยก๊าซีเร้อนกระจกสุุทธิิเป็ีนศ้นยท้์�อาจสุ่งผลต่้อการใช้ำพื้ล้งงานท้�วโลก และความต้้องการใช้ำนำ�าม้น
ท้�เปีล้�ยนแปีลงไปีทำาให้้โรงกล้�นช้ำ�นนำาสุ่วนมากชำะลอการผลิต้และการลงทุน แต่้อย่างไรก็ต้าม บริษ้ทฯ ได้้กำาห้นด้กลยุทธ์ิเพ้ื้�อเต้ร้ยม
ความพื้ร้อมในการร้บม้อความเสุ้�ยงด้้งกล่าว โด้ยม้การติ้ด้ต้ามและวิเคราะห์้ผลกระทบจากปัีจจ้ยมห้ภาคเห้ล่าน้�ท้�งภายในองค์กรและ
วางแผนการขั้นสุ่งร่วมก้บล้กค้าอย่างสุมำ�าเสุมอ อ้กท้�งย้งม้การกำาห้นด้กลยุทธ์ิในการขั้ยายธุิรกิจในกลุ่มก้มพ้ื้ชำา ลาว พื้ม่า เว้ยด้นาม 
(Cambodia, Laos, Myanmar and Vietnam : CLMV) ครอบคลุมอินโด้น้เซ้ีย ฟิื้ลิปีปิีนส์ุ และจ้น อย่างต่้อเน้�อง เพ้ื้�อความย้�งย้น
ขั้องธุิรกิจและลด้การกระจุกต้้วขั้องการให้้บริการในปีระเทศอ้กด้้วย 

 คูว�มเสี�ยงด้�นกำล้ยุทุธ์จ�กำแพล้ตฟอัร์มกำ�รแข่งขัน (Competitive Platform) ทีุ�มีกำ�รเปีลี้�ยนแปีล้ง
ไปีอัย่�งรวดเร็ว

 ในปัีจจุบ้นความเสุ้�ยงด้้านกลยุทธ์ิจากแพื้ลต้ฟื้อร์มการแข่ั้งข้ั้นม้การเปีล้�ยนแปีลงไปีอย่างรวด้เร็ว โด้ยในธุิรกิจบริการขั้นสุ่ง 
ในอนาคต้อ้นใกล้น้� ร้ปีแบบการขั้นสุ่งนำ�าม้นและปิีโต้รเคม้เห้ลวขั้องโลกอาจม้การเปีล้�ยนแปีลงจากการขั้นสุ่งนำ�าม้นเช้ำ�อเพื้ลิง                   
เป็ีนการขั้นสุ่งปีระเภทอ้�น ๆ  อาทิ แบต้เต้อร้� ก๊าซีธิรรมชำาติ้เห้ลว (Liquefied Natural Gas : LNG) เช้ำ�อเพื้ลิงแอมโมเน้ย (Ammonia) 
ห้ร้อเช้ำ�อเพื้ลิงไฮโด้รเจน (Hydrogen Fuel) เปี็นต้้น ปีระกอบก้บค่้แข่ั้งในต้ลาด้ท้�เข้ั้ามาให้ม่น้�น อาจม้โอกาสุเป็ีนค่้แข่ั้งในธุิรกิจ
อุต้สุาห้กรรมเด้้ยวก้นห้ร้อต่้างอุต้สุาห้กรรม ซ้ี�งสุ่งผลต่้อธุิรกิจท้�คาด้การณ์์การแข่ั้งข้ั้นในอุต้สุาห้กรรมได้้ยาก การวางแผนกลยุทธ์ิ              
ในร้ปีแบบเดิ้มด้้งท้�ผ่านมา อาจไม่สุามารถืด้ำาเนินการได้้ 

 อย่างไรก็ต้ามบริษ้ทฯ ให้้ความสุำาค้ญและมุ่งเน้นการบริห้ารจ้ด้การความเสุ้�ยงด้้านกลยุทธ์ิและแผนงานการด้ำาเนินธุิรกิจ          
โด้ยการต้ิด้ต้ามความเสุ้�ยงปัีจจ้ยด้้านกลยุทธ์ิต่้าง ๆ ปีระกอบการพื้ิจารณ์า ต้้ด้สิุนใจอย่างรอบด้้าน รวมท้�งม้การมอบห้มายแต้่งต้้�ง          
คณ์ะทำางานด้้านเทคนิคสุ่งเสุริมการลด้ก๊าซีเร้อนกระจกขั้องบริษ้ทฯ ทำาห้น้าท้�ในการศ้กษาการปีฏิิบ้ติ้งานและเทคโนโลย้ท้�เป็ีนมิต้ร     
ต่้อสิุ�งแวด้ล้อมมาใช้ำงานก้บเร้อให้้ท้นต่้อสุถืานการณ์์ต่้าง ๆ พื้ร้อมท้�งการวางแผนด้้านกลยุทธ์ิสุำาห้ร้บการใช้ำเช้ำ�อเพื้ลิงขั้องบริษ้ทฯ              
ท้�อาจม้การเปีล้�ยนแปีลงต้ามสุถืานการณ์์ขั้องโลกด้้วย

 คูว�มเสี�ยงด้�นกำ�รเมือังขอังปีระเทุศ์ไทุยทีุ�อั�จกำระทุบต่อักำ�รดำ�เนินง�น 

 สุถืานการณ์์ในไทยสุำาห้ร้บปีี 2565 ม้การเต้ร้ยมความพื้ร้อมการห้าเสุ้ยงเล้อกต้้�ง ซ้ี�งทางสุำาน้กงานคณ์ะกรรมการการเล้อกต้้�ง         
(กกต้.) กำาห้นด้ให้้ม้การเล้อกต้้�งในปีี 2566 เปี็นห้น้�งในปัีจจ้ยความเสุ้�ยงท้�สุำาค้ญท้�ท้�วโลกให้้การจ้บต้ามองสุถืานการณ์์ทางการเม้อง
เศรษฐกิจขั้องไทยและภ้มิภาค ซ้ี�งความเสุ้�ยงและความไม่แน่นอนทางการเม้องน้�นเป็ีนปัีจจ้ยห้น้�งท้�สุำาค้ญอาจก่อให้้เกิด้ผลกระทบใน
วงกว้างต่้อการด้ำาเนินธุิรกิจขั้องทุกบริษ้ทในไทยได้้ในห้ลายร้ปีแบบ อาทิ การเข้ั้าควบคุมกิจกรรมทางเศรษฐกิจ เช่ำน การปีร้บอ้ต้รา
ภาษ้ธุิรกิจ การเปีล้�ยนแปีลงกฏิห้มายและข้ั้อต้กลงท้�เป็ีนอุปีสุรรคต่้อการลงทุนและการด้ำาเนินธุิรกิจ การเข้ั้าควบคุมอ้ต้ราแลกเปีล้�ยน
เงินต้ราต่้างปีระเทศ และการจำาก้ด้การนำาเข้ั้าสุ่งออก การกำาห้นด้ค่าแรงข้ั้�นต้ำ�า ห้ร้อการเปีล้�ยนแปีลงนโยบายด้้านพื้ล้งงาน เป็ีนต้้น 

52 แบบ 56-1 One Report



 อย่างไรก็ต้าม ทางบริษ้ทฯ ม้การติ้ด้ต้ามสุถืานการณ์์ทางการเม้อง กฎห้มาย กฎระเบ้ยบ และปีระกาศท้�เก้�ยวข้ั้องอย่างต่้อเน้�อง
รวมท้�งวางแผนงานการด้ำาเนินงานท้�อาจสุ่งผลกระทบปีระการใด้ต่้อบริษ้ทฯ อ้กท้�งสุร้างความสุ้มพ้ื้นธ์ิท้�ด้้ก้บค่้ค้าและล้กค้าในการ         
ร่วมติ้ด้ต้ามแก้ไขั้ปัีญห้าการให้้บริการ การขั้นสุ่งเพ้ื้�อให้้สุามารถืด้ำาเนินการได้้อย่างปีกติ้และต่้อเน้�อง

 (2)  คูว�มเสี�ยงด้�นกำ�รปีฏิิบัติต�มกำฎ ระเบียบ ข้อับังคัูบแล้ะนโยบ�ย (Regulation and 
Compliance Risks)

 คูว�มเสี�ยงจ�กำกำ�รเปีลี้�ยนแปีล้งกำฎหม�ย ปีระกำ�ศ์ ข้อับังคัูบ หรือัระเบียบวิธีปีฏิิบัติขอังหน่วยง�น
กำำ�กัำบดูแล้ 

 บริษ้ทฯ เป็ีนบริษ้ทมห้าชำนจำาก้ด้ ท้�ออกห้ล้กทร้พื้ย์ภายใต้้พื้ระราชำบ้ญญ้ติ้ห้ล้กทร้พื้ย์และต้ลาด้ห้ล้กทร้พื้ย์ พื้.ศ. 2535 และ
ม้ห้ล้กทร้พื้ย์จด้ทะเบ้ยนในต้ลาด้ห้ล้กทร้พื้ย์แห่้งปีระเทศไทย บริษ้ทฯ จ้งมุ่งม้�นท้�จะต้อบสุนองการกำาก้บด้้แลการปีฏิิบ้ติ้งานให้้เป็ีนไปี
ต้ามกฎห้มาย ปีระกาศ ข้ั้อบ้งค้บ ห้ร้อระเบ้ยบวิธ้ิปีฏิิบ้ติ้ขั้องสุำาน้กงานคณ์ะกรรมการกำาก้บห้ล้กทร้พื้ย์และต้ลาด้ห้ล้กทร้พื้ย์                         
(“สุำาน้กงาน ก.ล.ต้.”) และต้ลาด้ห้ล้กทร้พื้ย์แห่้งปีระเทศไทย (“ต้ลาด้ห้ล้กทร้พื้ย์ฯ”) ซ้ี�งเป็ีนห้น่วยงานกำาก้บด้้แลและออกปีระกาศ
ห้ร้อข้ั้อบ้งค้บต่้าง ๆ  ในการกำาก้บด้้แลต้ลาด้ทุนขั้องไทย เพ้ื้�อป้ีองก้นความเสุ้�ยงท้�เกิด้จากการไม่ปีฏิิบ้ติ้ต้ามห้ร้อปีฏิิบ้ติ้ต้ามไม่ครบถ้ืวน
อย่างเคร่งคร้ด้ รวมท้�งต้้�งแต่้ปีี 2564 ต้ลาด้ห้ล้กทร้พื้ย์ฯ ปีระกาศเจต้นารมณ์์ร่วมเป็ีนผ้้สุน้บสุนุนมาต้รฐานการเปิีด้เผยข้ั้อม้ลทาง            
การเงินท้�เก้�ยวข้ั้องก้บสุภาพื้ภ้มิอากาศ ลด้ปัีญห้าสิุ�งแวด้ล้อมร่วมก้บปีระชำาคมโลก 

 อยา่งไรก็ต้าม ทางบริษ้ทฯ ให้้ความสุำาค้ญก้บการสุ่งเสุริมสุน้บสุนุนการกำาก้บด้้แลกิจการท้�ด้้และการพ้ื้ฒนากิจการอยา่งย้�งยน้
(Sustainable Development : SD) เป็ีนอยา่งยิ�ง โด้ยเล็งเห็้นว่าการเปีล้�ยนแปีลงกฏิห้มาย ปีระกาศ ข้ั้อบ้งค้บ ห้ร้อระเบ้ยบวิธ้ิปีฏิิบ้ติ้
ขั้องห้น่วยงานกำาก้บด้้แลไม่ได้้เป็ีนอุปีสุรรคต่้อบริษ้ทฯ ปีระการใด้ แต่้ยิ�งเป็ีนข้ั้อด้้ท้�แสุด้งให้้เห็้นถ้ืงการสุร้างความได้้เปีร้ยบทาง              
การแข่ั้งข้ั้นและการต้อบสุนองความต้้องการขั้องผ้้ม้สุ่วนได้้สุ่วนเสุ้ยอย่างรอบด้้าน เพ้ื้�อให้้ทุกภาคสุ่วนเช้ำ�อม้�นว่าบริษ้ทฯ ต้้�งอย้่บน         
ห้ล้กธิรรมาภิบาล ปีฏิิบ้ติ้ห้น้าท้�ด้้วยความซ้ี�อต้รง โปีร่งใสุ ร่วมม้อก้บทุกภาคสุ่วน ต้ลอด้จนม้การกำาก้บด้้แลกิจการท้�ด้้ต้ามนโยบาย       
การกำาก้บด้้แลกิจการ การบริห้ารความเสุ้�ยงและการปีฏิิบ้ติ้ต้ามกฎเกณ์ฑ์์ (Governance, Risk Management and Compliance : 
GRC) ทำาให้้เกิด้การพ้ื้ฒนาท้�ย้�งย้นอย่างต่้อเน้�องภายใต้้ความร้บผิด้ชำอบต้่อสุ้งคม (Corporate Social Responsibilities : CSR)            
โด้ยคำาน้งถ้ืงสิุ�งแวด้ล้อม สุ้งคม และธิรรมาภิบาล (ESG) เพ้ื้�อการเติ้บโต้อย่างสุมดุ้ล ซ้ี�งในปีี 2565 ทางบริษ้ทฯ ย้งคงได้้ร้บคะแนน        
การปีระเมินการกำาก้บด้้แลกิจการในระด้้บ 5 ด้าว ห้ร้อ ด้้เลิศ (Excellent CG) และได้้ร้บการร้บรองให้้เป็ีนแนวร่วมปีฏิิบ้ติ้ขั้อง            
ภาคเอกชำนไทยในการต่้อต้้านการทุจริต้ (Collective Action Coalition Against Corruption : CAC) อย่างต่้อเน้�อง นอกจากน้�         
ในด้้านการฝึ่กอบรม พ้ื้ฒนาความร้้ และการปีฏิิบ้ติ้งานให้้สุอด้คล้องก้บกฎห้มาย กฎระเบ้ยบ ข้ั้อบ้งค้บขั้องห้น่วยงานกำาก้บ ทางฝ่่าย
เลขั้านุการบริษ้ทและกำาก้บด้้แลการปีฏิิบ้ติ้งานทำาห้น้าท้�สุ้�อสุารแก่พื้น้กงาน ผ้้บริห้ารขั้องบริษ้ทฯ ร้บทราบห้ล้กสุ้ต้รการฝ่ึกอบรม        
การลงทะเบ้ยนเข้ั้าร่วมการฝึ่กอบรมปีระจำาปีี และม้การว้ด้ผลอย่างสุมำ�าเสุมอ รวมถ้ืงติ้ด้ต้ามผลการเปีล้�ยนแปีลงกฎห้มาย ปีระกาศ 
ข้ั้อบ้งค้บ ห้ร้อระเบ้ยบวิธ้ิปีฏิิบ้ติ้เป็ีนระบบอย่างต่้อเน้�อง

 คูว�มเสี�ยงทีุ�เกีำ�ยวข้อังกัำบกำฎหม�ยระหว�่งปีระเทุศ์แล้ะกำฎเกำณฑ์์ในธรุกิำจจำ�เพ�ะทีุ�มีกำ�รบังคัูบใช้
ทัุ�วโล้กำ

 ในการด้ำาเนินธุิรกิจขั้องบริษ้ทฯ น้�น ให้้ความสุำาค้ญต่้อการปีฏิิบ้ติ้ต้ามกฎห้มายท้�ม้ผลบ้งค้บใช้ำท้�วโลกอย่างย้�งย้น โด้ยคำาน้ง
ถ้ืงสิุ�งแวด้ล้อม สุ้งคม และธิรรมาภิบาล (ESG) รวมท้�งปีฏิิบ้ติ้ต้ามข้ั้อกำาห้นด้และกฎห้มายระห้ว่างปีระเทศท้�เก้�ยวข้ั้องก้บสิุ�งแวด้ล้อม 
ซ้ี�งบริษ้ทฯ ได้้ต้ระห้น้กและปีฏิิบ้ติ้ต้ามข้ั้อกำาห้นด้และกฎห้มายอย่างเคร่งคร้ด้ อย่างไรก็ต้าม ทางบริษ้ทฯ เล็งเห็้นว่ากฎห้มายระห้ว่าง
ปีระเทศและกฎเกณ์ฑ์์ในธิุรกิจจำาเพื้าะท้�ม้ผลบ้งค้บใช้ำท้�วโลกด้้งกล่าวน้�นเป็ีนโอกาสุขั้องบริษ้ทฯ ท้�สุามารถืสุร้างข้ั้ด้ความสุามารถื           
ในการแข่ั้งข้ั้นให้้ได้้เปีร้ยบเห้น้อกว่าค่้แข่ั้งได้้ อาทิ ด้้านอนุสุ้ญญาระห้ว่างปีระเทศว่าด้้วยการควบคุมและการจ้ด้การนำ�าอ้บเฉาเร้อและ
ต้ะกอนท้�ปีระกาศใช้ำเม้�อ 8 ก้นยายน 2547 โด้ย IMO ได้้กำาห้นด้ให้้เร้อท้�งห้ลายติ้ด้ต้้�งระบบบำาบ้ด้นำ�าอ้บเฉา (Ballast Water               
Management System : BWMS) โด้ยนำ�าอ้บเฉาต้้องได้้ร้บการบำาบ้ด้ต้ามมาต้รฐานเฉพื้าะก่อนท้�จะระบายนำ�าออกสุ่้ทะเล ท้�งน้�            
ภายใต้้อนุสุ้ญญาระห้ว่างปีระเทศด้้งกล่าวน้� ม้การกำาห้นด้ให้้กลุ่มเร้อต่้อให้ม่ (New Ships) ซ้ี�งต่้อเร้อภายห้ล้งว้นท้� 8 ก้นยายน 2560 น้�น
ให้้ม้ติ้ด้ต้้�งระบบบำาบ้ด้นำ�าอ้บเฉามาจากอ่้ต่้อเร้อต้้�งแต่้ต้้น และในกลุ่มเร้อท้�ม้อย้่ในปัีจจุบ้น (Existing ships) ซ้ี�งต่้อเร้อก่อนว้นท้�                  
8 ก้นยายน 2560 น้�น ให้้ด้ำาเนินการต้ามอนุสุ้ญญาระห้ว่างปีระเทศฉบ้บน้�โด้ยม้ผลบ้งค้บใช้ำต้้�งแต่้ว้นท้� 8 ก้นยายน 2567 สุ่งผลให้้        
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เร้อทุกลำาท้�ม้การสุ้ญจรระห้ว่างปีระเทศจะต้้องม้การติ้ด้ต้้�งระบบบำาบ้ด้นำ�าอ้บเฉา และจะต้้องให้้เร้อทุกลำาด้ำาเนินการต้ามแผนการจ้ด้การ
นำ�าอ้บเฉาเฉพื้าะขั้องเร้อในแต่้ละลำา ครอบคลุมถ้ืงการให้้เร้อทุกลำาต้้องม้สุมุด้บ้นท้กนำ�าอ้บเฉาและได้้ร้บใบร้บรองการจ้ด้การนำ�าอ้บเฉา
ต้ามมาต้รฐานสุากล  ด้้งน้�น บริษ้ทฯ ด้ำาเนินการอย่างต่้อเน้�องต้้�งแต่้ในปีี 2563 ซ้ี�งม้การติ้ด้ต้้�ง BWMS ก้บเร้อสิุริพิื้พ้ื้ฒน์ และในปีี 2565 
ม้การติ้ด้ต้้�งเพิื้�มเติ้มก้บกลุ่มธุิรกิจเร้อขั้นสุ่งฯ จำานวนอ้ก 4 ลำา ได้้แก่ เร้อบ๊ิกซ้ี 104 เร้อศร้ด้อนสุ้ก เร้อภ้ริมาศ และเร้อภ้ไบน้ด้ด้า 1 
เป็ีนต้้น ซ้ี�งม้เทคโนโลย้การฆ่่าเช้ำ�อด้้วยอ้ลต้ราไวโอเลต้ (UV) ระบบห้นา้จอสุ้มผ้สุ และการแสุด้งผลด้้ชำน้ชำ้�ว้ด้ร้ปีแบบด้จิิต้อล เพ้ื้�อให้้การ
บริห้ารจ้ด้การนำ�าอ้บเฉาบนเร้อให้้ได้้ร้บการบำาบ้ด้ต้ามมาต้รฐานเฉพื้าะก่อนท้�จะระบายนำ�าออกสุ่้ทะเล พื้ร้อมท้�งม้การวางแผนร่วมก้น
อย่างต่้อเน้�อง เพ้ื้�อให้้ปีฏิิบ้ติ้งานได้้ต้ามอนุสุ้ญญาระห้ว่างปีระเทศด้้งกล่าวได้้อย่างถ้ืกต้้องและสุามารถืติ้ด้ต้้�งระบบบำาบ้ด้นำ�าเสุ้ยท้�เป็ีน
ต้ามมาต้รฐาน MEPC (IMO’s Marine Environment Protection Committee) และ USCG/IMO (United State Coast Guard) 
สุำาห้ร้บเร้อท้�ขั้นสุ่งในน่านนำ�าสุากล โด้ยพิื้จารณ์าการติ้ด้ต้้�งระบบบำาบ้ด้นำ�าอ้บเฉาร่วมก้นอยา่งรอบด้้านขั้องเร้อแต่้ละลำา อาทิ รอบระยะ
เวลาการสุำารวจเพ้ื้�อต่้ออายุเร้อ (Renewal Survey) ต้ามเอกสุารใบสุำาค้ญร้บรองระห้ว่างปีระเทศว่าด้้วยการป้ีองก้นมลพิื้ษจากนำ�าม้น
(International Oil Pollution Prevention Certificate : IOPP) และต้ามรอบระยะเวลาการซ่ีอมบำารุงและการนำาเร้อเข้ั้าอ่้ขั้อง 
บริษ้ทฯ เพ้ื้�อไม่ให้้สุ่งผลกระทบต่้อการปีฏิิบ้ติ้งานด้้วย 

 นอกจากน้� กฎห้มายระห้วา่งปีระเทศและกฎเกณ์ฑ์์ในธิรุกิจจำาเพื้าะท้�ม้ผลบ้งค้บใช้ำท้�วโลก ม้การเปีล้�ยนแปีลงสุำาค้ญท้�ผ่านมา
ในเร้�องมาต้รการ IMO2020 ซ้ี�งเป็ีนการเปีล้�ยนมาใช้ำเช้ำ�อเพื้ลิงท้�ม้ค่ากำามะถ้ืนต้ำ�า (Low Sulphur Fuel Oil : LSFO) ไม่เกินร้อยละ 0.5 
โด้ยนำ�าห้น้กขั้องกำามะถ้ืนในเช้ำ�อเพื้ลิงเร้อ ด้้งน้�น เร้อขั้นสุ่งและบรรทุกสิุนค้าระห้ว่างปีระเทศขั้องบริษ้ทฯ สุามารถืด้ำาเนินต้ามข้ั้อกำาห้นด้
ขั้อง IMO ได้้ทุกปีระการ รวมท้�งสุามารถืสุร้างความได้้เปีร้ยบเห้น้อค่้แข่ั้งข้ั้นในต้ลาด้เป็ีนอย่างมากโด้ยเฉพื้าะธุิรกิจเร้อ FSU และ
บริษ้ทฯ ย้งคงม้การควบคุมติ้ด้ต้ามปีระสิุทธิิภาพื้ขั้องเคร้�องยนต์้ท้�ม้การปีร้บเปีล้�ยนมาใช้ำเช้ำ�อเพื้ลิงท้�ม้ค่ากำามะถ้ืนต้ำ�าด้้งกล่าว ซ้ี�งไม่พื้บ
ผลกระทบปีระการใด้ต่้อปีระสิุทธิิภาพื้การทำางานขั้องเร้อครอบคลุม ท้�งม้การกำาห้นด้กลยุทธ์ิและวางแผนค่าใช้ำจ่ายการใช้ำเช้ำ�อเพื้ลิง 
LSFO อย่างต่้อเน้�องด้้วย

 ในด้้านสิุ�งแวด้ล้อมน้�นต้้�งแต่้ปีี 2564 ปีระเด้็นท้�ท้�วโลกต่้างให้้ความสุำาค้ญจากปีระชุำมสุม้ชำชำาปีระเทศภาค้อนุสุ้ญญา
สุห้ปีระชำาชำาติ้ว่าด้้วยการเปีล้�ยนแปีลงสุภาพื้ภ้มิอากาศ คร้�งท้� 26 ห้ร้อ (United Nations Framework Convention on Climate 
Change Conference of the Parties: UNFCCC COP26) ห้ร้อท้�เร้ยกก้นว่า “COP26” ซ้ี�งม้จุด้เริ�มต้้นมาจากความต้กลงปีาร้สุ 
(Paris Agreement) โด้ยม้วาระสุำาค้ญท้�เก้�ยวข้ั้องก้บข้ั้อต้กลงปีาร้สุข้ั้อท้� 6 ขั้องการปีระชุำม คร้�งท้� 21 ในปีี 2558 ณ์ กรุงปีาร้สุ และ
ในปีี 2565 การปีระชุำมภาค้อนุสุ้ญญาสุห้ปีระชำาชำาติ้ว่าด้้วยการเปีล้�ยนแปีลงสุภาพื้ภ้มิอากาศคร้�งท้� 27 ห้ร้อ UN Climate Change 
Conference of the Parties (COP27) จ้ด้ข้ั้�น ณ์ เม้องชำาร์มเอลช้ำค อ้ยิปีต์้ ระห้ว่างว้นท้� 6-18 พื้ฤศจิกายน 2565  ซ้ี�งว่าด้้วยเร้�อง
การด้ำาเนนิความรว่มม้อระห้วา่งร้ฐภาค้ (Cooperative Implementation) เพ้ื้�อเพิื้�มความสุามารถืในการลด้อ้ต้ราการปีลอ่ยก๊าซีเร้อน
กระจก (Green House Gas : GHG)  โด้ยผ้้นำานานาชำาติ้รวม 197 ปีระเทศ ได้้ร่วมลงนามข้ั้อต้กลงต่้อต้้านภาวะโลกร้อน มุ่งม้�นท้�จะ
สุร้างการม้สุ่วนร่วมท้�ปีระเทศกำาห้นด้ (Nationally Determined Contributions ห้ร้อ NDCs) โด้ยจำาก้ด้อุณ์ห้ภ้มิเฉล้�ยพ้ื้�นผิวโลก       
ไม่ให้้เพิื้�มเกิน 2 องศาเซีลเซ้ียสุ แต่้เป้ีาห้มายในอุด้มคติ้ค้อการจำาก้ด้อุณ์ห้ภ้มิพ้ื้�นผิวโลกไม่ให้้เกินกว่า 1.5 องศาเซีลเซ้ียสุ เพ้ื้�อไม่ให้้เกิด้
วิกฤติ้ด้้านสุภาพื้อากาศท้�กำาล้งคุกคามผ้้คนท้�วโลก จ้งเป็ีนแผนปีฏิิบ้ต้กิารลด้การปีล่อยมลพิื้ษระด้้บชำาติ้ โด้ยน้กวิทยาศาสุต้ร์คาด้การณ์์
ว่าการปีล่อยมลพิื้ษจะต้้องลด้ลง 45% เม้�อเท้ยบก้บระด้้บปีี 2553 ท้�คาด้ว่าด้ำาเนินการลด้การปีล่อยมลพิื้ษภายในปีี 2573                      
และลด้การปีล่อยมลพิื้ษให้้เป็ีนศ้นย์ภายในปีี 2593 ซ้ี�งสุอด้คล้องก้บนโยบายขั้องไทยท้�ได้้ม้การปีระกาศเป้ีาห้มายความเป็ีนกลางทาง
คาร์บอน (Carbon Neutrality) ภายในปีี 2593 และปีล่อยก๊าซีเร้อนกระจกสุุทธิิเป็ีนศ้นย์ (Net Zero) ภายในปีี 2608 เช่ำนก้น ด้้งน้�น
จากการเปีล้�ยนแปีลงท้�สุำาค้ญด้้งกล่าวน้� บริษ้ทฯ ได้้ให้้ความสุำาค้ญก้บปีระเด้็นด้้งกล่าวควบค่้ด้้วยการด้ำาเนินธุิรกิจขั้องบริษ้ทฯ                
ด้้วยเช่ำนก้น ได้้แก่

 IMO ม้ข้ั้อบ้งค้บในการลด้ก๊าซีเร้อนกระจกขั้องภาคขั้นสุ่งทางทะเล ท้�กำาห้นด้เร้�องปีระสิุทธิิภาพื้การใช้ำพื้ล้งงานขั้องด้้ชำน้ช้ำ�ว้ด้
ปีระสิุทธิิภาพื้ในการใช้ำพื้ล้งงานขั้องเร้อท้�ม้อย่้แล้ว (Energy Efficiency Existing Ship Index : EEXI) และด้้ชำน้ความเข้ั้มข้ั้นขั้อง
คาร์บอน (Carbon Intensity Indicator : CII) ซ้ี�งจะเริ�มบ้งค้บใช้ำในปีี 2566 สุำาห้ร้บกองเร้อขั้อง บริษ้ทฯ เร้อท้�เข้ั้าเกณ์ฑ์์ต้ามท้� IMO 
กำาห้นด้ โด้ยในปีี 2565 บริษ้ทฯ ได้้ม้แผนเริ�มเต้ร้ยมความพื้ร้อม ในการด้ำาเนินการให้้สุอด้คล้องก้บข้ั้อบ้งค้บขั้อง IMO แล้ว อย่างไรก็ต้าม
ห้ากเร้อลำาใด้ไม่สุอด้คล้องต้ามเกณ์ฑ์์ขั้อง EEXI บริษ้ทฯ จะด้ำาเนินการติ้ด้ต้้�งอุปีกรณ์์ Engine Power Limitation (EPL) เพ้ื้�อให้้เร้อขั้อง 
บริษ้ทฯ ได้้ร้บเอกสุารร้บรอง International Energy Efficiency Certificate : IEEC ต้ามวงรอบขั้องการต้รวจเร้อ International 
Air Pollution Prevention Survey (IAPP) ในปีี 2566 เป็ีนต้้นไปี
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 ต้ลอด้จนในด้้านการปีฏิิบ้ติ้ต้ามกฎ ระเบ้ยบ และข้ั้อบ้งค้บ บริษ้ทฯ ให้้ความสุำาค้ญและย้ด้ถ้ือในการบริห้ารจ้ด้การและ          
การปีฏิิบ้ติ้งานให้้เป็ีนไปีต้ามห้น่วยงานกำาก้บท้�งภายในและภายนอกอย่างเคร่งคร้ด้ เพ้ื้�อให้้เกิด้การกำาก้บด้้แลกิจการขั้องบริษ้ทฯ          
และบรษ้ิทท้�ด้้ ให้้ความสุำาค้ญก้บการปีร้บต้้วและองคก์รไปีในแนวทางขั้องการรเิริ�มด้ำาเนินการโครงการต้า่ง ๆ  ท้�เป็ีนมิต้รต่้อสิุ�งแวด้ล้อม
(Green Initiative) พื้ร้อมท้�งแต่้งต้้�งคณ์ะทำางานด้้านเทคนิคสุ่งเสุริมการลด้ก๊าซีเร้อนกระจกขั้องบริษ้ทฯ ทำาห้น้าท้�ในการศ้กษา           
การปีฏิิบ้ติ้งานและเทคโนโลยท้้�เป็ีนมิต้รต่้อสิุ�งแวด้ล้อมมาใช้ำงานก้บเร้อ อ้กท้�งให้้ความสุำาค้ญก้บแผนปีฏิิบ้ติ้การลด้ก๊าซีเร้อนกระจกขั้องไทย 
โด้ยในปีี 2565 บริษ้ทฯ เข้ั้าร่วมเป็ีนสุมาชิำกองค์กรผ้้ริเริ�มด้้านการจ้ด้การก๊าซีเร้อนกระจกในโครงการ TCNN ก้บทาง อบก. เป็ีน              
ท้�เร้ยบร้อย

 คูว�มเสี�ยงจ�กำนโยบ�ยกำ�รคู้�ระหว่�งปีระเทุศ์ (International Trade Policy)

 ภายห้ล้งจากสุำาน้กงานควบคมุทร้พื้ยสิ์ุนในต้า่งปีระเทศ (The Office of Foreign Assets Control : OFAC) สุ้งก้ด้กระทรวง
การคล้งขั้องสุห้ร้ฐอเมริกา ม้การกำาห้นด้ให้้กลุ่มปีระเทศพ้ื้นธิมิต้รระง้บการนำาเข้ั้านำ�าม้นจากปีระเทศท้�ถ้ืกควำ�าบาต้รทางเศรษฐกิจ         
จากสุห้ร้ฐอเมริกา (US Sanction) อาทิ ร้สุเซ้ีย อิห้ร่าน เวเนซุีเอล่า ห้ร้อพื้ม่า รวมท้�งปีระกาศรายช้ำ�อเร้อ รายช้ำ�อบุคคล                             
ห้ร้อองค์กรท้�ปีรากฎอย้ใ่นบ้ญช้ำปีระเทศห้้ามสุ่งออกท้�ถ้ืกจ้บต้ามองเป็ีนพิื้เศษ (Specially Designated nationals List : SDN List)         
อ้นสุ่งผลต่้อธุิรกิจเร้อบรรทุกนำ�าม้นได้้ร้บผลกระทบต้่อการค้าทางทะเลท้�วโลก ซ้ี�งห้ากม้การขั้นสุ่งก้บกลุ่มปีระเทศท้�ถ้ืกควำ�าบาต้ร
เศรษฐกิจจะทำาให้้เร้อขั้นสุ่งอาจถ้ืกระง้บห้ร้อเพิื้กถือนใบอนุญาต้ใช้ำเร้อได้้ และยง้สุ่งผลต่้อความยุง่ยากในการด้ำาเนินการในกลุ่มธุิรกิจ
เร้อบรรทุกนำ�าม้นท้�จำาเป็ีนต้้องช้ำ�แจงเอกสุารการขั้นสุ่งสิุนค้า ครอบคลุมถ้ืงการทำาห้ร้อต่้ออายุกรมธิรรม์ปีระก้นภ้ยการขั้นสุ่งสิุนค้า         
ทางทะเลให้้อย้่ภายใต้้การต้รวจสุอบข้ั้อเท็จจริงด้้วยความโปีร่งใสุ โด้ยในปีี 2565 มาต้รการควำ�าบาต้รย้งคงด้ำาเนินอย่างต่้อเน้�อง            
ซ้ี�งกลุ่มปีระเทศอุต้สุาห้กรรมช้ำ�นนำาขั้องโลกท้�ง 7 (G7) ต้กลงใช้ำมาต้รการจำาก้ด้ราคานำ�าม้นปีระเทศร้สุเซ้ีย โด้ยเริ�มบ้งค้บใช้ำพื้ร้อมก้บ       
การควำ�าบาต้รระลอกให้ม่ขั้องสุห้ภาพื้ยุโรปี ในเด้้อนธ้ินวาคม 2565 เป็ีนต้้นไปี ซ้ี�งจะเห็้นได้้ว่าย้งคงเป็ีนปัีจจ้ยความเสุ้�ยงท้�สุำาค้ญ            
ท้�สุ่งผลกระทบต่้อการด้ำาเนินการธุิรกิจต่้าง ๆ ท้�วโลก

 อย่างไรก็ต้าม ทางบริษ้ทฯ ม้การติ้ด้ต้ามสุถืานการณ์์มาต้รการควำ�าบาต้รขั้องสุห้ร้ฐอเมริกา สุห้ภาพื้ยุโรปี และกลุ่มปีระเทศ 
G7 อย่างต่้อเน้�อง ท้�อาจสุ่งผลกลุ่มธุิรกิจเร้อบรรทุกนำ�าม้นและให้้ปีฏิิบ้ติ้ต้ามข้ั้อกำาห้นด้มาต้รการควำ�าบาต้รทางเศรษฐกิจและจ้ด้ทำา
เอกสุารต้ามข้ั้อเท็จจริงให้้ม้ความถ้ืกต้้องอย่างเคร่งคร้ด้ ต้ลอด้จนบริษ้ทฯ ม้การเพิื้�มความเข้ั้มงวด้ในการจ้ด้ทำากระบวนการต้รวจสุอบ
ความถ้ืกต้้องขั้องล้กค้า (KYC) ก่อนท้�จะเข้ั้าทำาสุ้ญญาก้บล้กค้ารายใด้ เพ้ื้�อป้ีองก้นไม่ให้้บริษ้ทฯ ด้ำาเนินการปีระการใด้ท้�ม้สุ่วนเก้�ยวข้ั้องก้บ
กลุ่มท้�ถ้ืกควำ�าบาต้รทางเศรษฐกิจซ้ี�งจะสุ่งผลให้้เกิด้ความเสุ้ยห้ายห้ร้อช้ำ�อเสุ้ยงภาพื้ล้กษณ์์ 

 อ้กท้�งบริษ้ทฯ ย้งคงติ้ด้ต้ามสุถืานการณ์์ความต้กลงหุ้้นสุ่วนทางเศรษฐกิจระด้้บภ้มิภาค (Regional Comprehensive          
Economic Partnership : RCEP) เขั้ต้การค้าเสุร้ท้�ให้ญ่ท้�สุุด้ขั้องโลก ม้ผลบ้งค้บใช้ำ 1 มกราคม 2565 โด้ยม้ไทยเป็ีน 1 ใน 15 ปีระเทศ
ท้�ร่วมก่อต้้�ง โด้ยในเชิำงการค้าระห้ว่างปีระเทศได้้เสุร้ต้ามความต้กลงการค้าเสุร้ (Free Trade Agreement - FTA) ก้บกลุ่มสิุนค้า
ผลิต้ภ้ณ์ฑ์์ รวมท้�งติ้ด้ต้ามสุถืานการณ์์ความต้กลงหุ้้นสุ่วนทางเศรษฐกิจภาคพ้ื้�นแปีซีิฟิื้ก (Comprehensive and Progressive          
Agreement of Trans-Pacific Partnership : CPTPP) ซ้ี�งทาง FTA มุ่งเน้นการสุร้างบรรยากาศการลงทุนท้�เป็ีนต้้วช่ำวยเสุริมให้้ธุิรกิจ
ม้ความคล่องต้้ว การเต้ร้ยมความพื้ร้อมรองร้บกระแสุเร้�องสิุ�งแวด้ล้อม สุ้งคม และธิรรมาภิบาล (ESG) ต้ลอด้จนการผล้กด้้นมาต้รการ
สุ่งเสุริมการลงทุน โด้ยอาจเป็ีนปัีจจ้ยห้น้�งท้�ม้ผลต่้อการใช้ำเช้ำ�อเพื้ลิงพื้ล้งงานในระบบการขั้นสุ่งสิุนค้า ท้�อาจม้การเปีล้�ยนแปีลงร้ปีแบบ
การขั้นสุ่งสิุนค้าออกไปี และยง้สุ่งผลมาสุ่้การด้ำาเนินธุิรกิจขั้นสุ่งขั้องบริษ้ทฯ ได้้ด้้วย

 คูว�มเสี�ยงด้�นไซึ่เบอัร์แล้ะคูว�มเสี�ยงจ�กำระบบเทุคูโนโล้ยีส�รสนเทุศ์

 ปีี 2565 ในการปีระชุำมปีระจำาปีี World Economic Forum (WEF) ณ์ เม้องด้าวอสุ สุห้พ้ื้นธิร้ฐสุวิสุ ปัีจจ้ยความเสุ้�ยงท้�สุำาค้ญ
ปีระการห้น้�งท้�ปีระชำาคมโลกให้้ความสุนใจเป็ีนอย่างยิ�งต่้อเร้�องภ้ย เร้�องความม้�นคงปีลอด้ภ้ยด้้านไซีเบอร์ (Cyber security) จากรายงาน
แนวโน้มการวิเคราะห์้ ความท้าทายด้้านความปีลอด้ภ้ยทางไซีเบอร์ในอนาคต้ อ้นเน้�องมาจากการเปีล้�ยนไปีสุ่้การทำางานท้�สุามารถื
ปีฏิิบ้ติ้งานจากท้�พ้ื้ก และการทำางานท้�ใด้ก็ได้้ ปีระกอบก้บการโจมต้้ทางไซีเบอร์น้�นสุามารถืด้ำาเนินการได้้อย่างต่้อเน้�องต้ลอด้เวลา สุ่ง
ผลให้้องค์กรและปีระเทศต่้าง ๆ คำาน้งถ้ืงความปีลอด้ภ้ยทางไซีเบอร์มากยิ�งข้ั้�น
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 แต่้อย่างไรก็ต้าม การด้ำาเนินธุิรกิจขั้องบริษ้ทฯ ม้การนำาระบบเทคโนโลย้สุารสุนเทศมาใช้ำงานเพ้ื้�อรองร้บการปีฏิิบ้ติ้งานใน       
ยคุปัีจจุบ้นให้้เกิด้ความรวด้เร็ว สุน้บสุนุนการปีฏิิบ้ติ้ได้้ 24 ช้ำ�วโมง ครอบคลุมถ้ืงการพิื้จารณ์าในเร้�องความม้�นคงปีลอด้ภ้ยด้้านไซีเบอร์
(Cyber security) ท้�งในสุ่วนขั้องสุำาน้กงานและกองเร้อ ซ้ี�งทาง IMO ม้การกำาห้นด้แนวทางการจ้ด้การความเสุ้�ยงไซีเบอร์ทางทะเล 
(Guidelines on Maritime Cyber Risk Management : MSC-FAL.1 / Circ.3) เพ้ื้�อให้้เป็ีนมาต้รการบริห้ารจ้ด้การความม้�นคง
ปีลอด้ภ้ยทางด้้านเทคโนโลยสุ้ารสุนเทศท้�อาจถ้ืกคุกคาม บุกรุก การสุ้ญห้ายขั้องข้ั้อม้ลห้ร้อระบบงานเกิด้ความเสุ้ยห้ายจากสุถืานการณ์์
ห้ร้อเห้ตุ้การณ์์ท้�อาจเกิด้ข้ั้�น อ้นสุ่งผลกระทบให้้เกิด้ความล้มเห้ลวในการปีฏิิบ้ต้งิานและการร้กษาความปีลอด้ภ้ย (Safety Management 
System) ขั้องการเดิ้นเร้อทะเล โด้ยกำาห้นด้ให้้เป็ีนสุ่วนห้น้�งขั้องปีระมวลข้ั้อบ้งค้บเก้�ยวก้บการบริห้ารความปีลอด้ภ้ยระห้ว่างปีระเทศ
(International Safety Management  Code : ISM Code) เพ้ื้�อสุ่งเสุริมความปีลอด้ภ้ยในการด้ำาเนินงานขั้องเร้อเดิ้นทะเล ด้้งน้�น 
บริษ้ทฯ ได้้ม้การด้ำาเนินการปีร้บปีรุงค่้ม้อการปีฏิิบ้ติ้งานการจ้ด้การระบบร้กษาความปีลอด้ภ้ยสุารสุนเทศขั้องกองเร้อให้้เป็ีนไปีต้าม 
ISM Code และสุ้�อสุารให้้ก้บกองเร้อทราบเร้ยบร้อยแล้ว และควบคุมติ้ด้ต้าม กำาห้นด้การรายงานเห้ตุ้การณ์์ห้ากต้รวจพื้บเห้ตุ้การณ์์
การโจมต้้ห้ร้อภ้ยคุกคามด้้านไซีเบอร์ รวมท้�งกำาห้นด้ให้้ปีฏิิบ้ติ้ต้ามอย่างเคร่งคร้ด้ ครอบคลุมถ้ืงการร้กษาความม้�นคงปีลอด้ภ้ยขั้อง
ระบบเทคโนโลย้สุารสุนเทศขั้องบริษ้ทฯ ท้�งการร้กษาความปีลอด้ภ้ยระบบเคร้อข่ั้าย ระบบคอมพิื้วเต้อร์ ระบบงาน และระบบ
สุารสุนเทศให้้ม้ความเพ้ื้ยงพื้อเห้มาะสุมเป็ีนไปีต้ามมาต้รฐานระบบบริห้ารจ้ด้การด้้านความปีลอด้ภ้ยขั้องสุารสุนเทศ (ISO/IEC 27001) 
อาทิ การนำาระบบ Enterprise Resource Planning (ERP) เพ้ื้�อการวางแผนทร้พื้ยากรทางธุิรกิจโด้ยรวมขั้องบริษ้ทฯ ท้�งการปีฏิิบ้ติ้งาน
บนธุิรกิจเร้อขั้นสุ่งฯ และธุิรกิจเร้อขั้นสุ่งและจ้ด้เก็บ FSU ครอบคลุมถ้ืงการทำางานท้�สุำาน้กงาน รวมท้�งการใช้ำเทคโนโลย้ Cloud เพ้ื้�อ
การจ้ด้เก็บและแชำร์ไฟื้ล์ข้ั้อม้ลอยา่งม้�นคงปีลอด้ภ้ย (Private Cloud Computing) และเปีน็แผนรองร้บการบรหิ้ารธุิรกิจอย่างต่้อเน้�อง
(Business Continuity Plan : BCP) ขั้องบริษ้ทฯ รวมท้�งการติ้ด้ต้้�งระบบร้กษาความปีลอด้ภ้ยอุปีกรณ์์ท้�ใช้ำปีฏิิบ้ติ้งาน (Endpoint 
Security) และระบบการป้ีองก้นไวร้สุคอมพิื้วเต้อร์ขั้องสุำาน้กงานและกองเร้อ

 อย่างไรกต็้าม บรษ้ิทฯ ม้การกำาก้บด้้แลและบรหิ้ารจ้ด้การเทคโนโลยสุ้ารสุนเทศ รวมท้�งวางกลยทุธ์ิและแผนธิรุกิจ โด้ยพิื้จารณ์า
การนำาระบบเทคโนโลย้สุารสุนเทศท้�เห้มาะสุมมาใช้ำงานก้บบริษ้ทฯ ให้้เกิด้ปีระโยชำน์สุ้งสุุด้ รวมท้�งคำาน้งถ้ืงการบริห้ารจ้ด้การ              
ความเสุ้�ยงด้้านเทคโนโลยสุ้ารสุนเทศให้้เกิด้ความม้�นคงปีลอด้ภ้ยอยา่งเพ้ื้ยงพื้อ และให้้ความสุำาค้ญก้บการสุร้างความต้ระห้น้กในด้้าน
ความม้�นคงปีลอด้ภ้ยขั้องระบบสุารสุนเทศให้้แกบุ่คลากรขั้องบรษ้ิทฯ อยา่งสุมำ�าเสุมอ พื้ร้อมท้�งปีฏิิบ้ติ้ต้ามขั้อ้กฎห้มาย ข้ั้อกำาห้นด้ขั้อง
ห้น่วยงานกำาก้บท้�งภายในและภายนอก

 คูว�มเสี�ยงจ�กำกำ�รบังคัูบใช้พระร�ชบัญญัติคุู้มคูรอังข้อัมูล้ส่วนบุคูคูล้ พ.ศ์. 2562

 พื้ระราชำบ้ญญ้ติ้คุ้มครองข้ั้อม้ลสุ่วนบุคคล พื้.ศ. 2562 ปีระกาศในราชำกิจจานุเบกษา เม้�อว้นท้� 27 พื้ฤษภาคม 2562 โด้ย         
ม้ผลบ้งค้บใช้ำเต็้มร้ปีแบบในว้นท้� 1 มิถุืนายน 2565 ซ้ี�งกฎห้มายด้้งกล่าวม้ผลกระทบต่้อการด้ำาเนินงานขั้องบริษ้ทฯ ในฐานะผ้้ควบคุม
ข้ั้อม้ลสุ่วนบุคคลท้�จะต้้องปีฏิิบ้ติ้ต้ามห้ล้กเกณ์ฑ์์ วิธ้ิการ และเง้�อนไขั้ในการเก็บรวบรวม ใช้ำ ห้ร้อเปิีด้เผยข้ั้อม้ลสุ่วนบุคคล ต้ลอด้จน
การม้มาต้รการร้กษาความม้�นคงปีลอด้ภ้ย การม้ระบบต้รวจสุอบเพ้ื้�อลบห้ร้อทำาลายข้ั้อม้ลสุ่วนบุคคล การด้ำาเนินการเม้�อม้เห้ตุ้ละเมิด้
ข้ั้อม้ลสุ่วนบุคคล และการด้ำาเนินการต้ามสิุทธิิขั้องเจ้าขั้องข้ั้อม้ลสุ่วนบุคคล 

 ในการน้� บริษ้ทฯ ได้้ม้การเต้ร้ยมความพื้ร้อมในด้้านต่้าง ๆ โด้ยม้ห้น่วยงานกำาก้บด้้แลการปีฏิิบ้ติ้งานขั้องบริษ้ทฯ ทำาห้น้าท้�
ศ้กษาและทำาความเข้ั้าใจรายละเอ้ยด้และบริบทขั้องกฎห้มาย จ้ด้ฝึ่กอบรมพื้น้กงาน ต้รวจสุอบขั้้อม้ลสุ่วนบุคคลท้�อย้่ในองค์กรต้าม
กระบวนการไห้ลขั้องข้ั้อม้ล (Data Flows) แยกแยะข้ั้อม้ลต้ามความเสุ้�ยงและความร้ายแรงท้�อาจกระทบต่้อสิุทธิิและเสุร้ภาพื้ขั้อง
บุคคล ระบุฐานในการปีระมวลผลข้ั้อม้ลสุ่วนบุคคลต้ามท้�กฎห้มายกำาห้นด้ จ้ด้ทำานโยบายการคุ้มครองข้ั้อม้ลสุ่วนบุคคลท้�อนุม้ติ้โด้ย
คณ์ะกรรมการบริษ้ท จ้ด้ทำาห้ล้กเกณ์ฑ์์และวิธ้ิการในการแจ้งรายละเอ้ยด้ต่้าง ๆ สุำาห้ร้บการเก็บรวบรวมข้ั้อม้ลสุ่วนบุคคล (Privacy 
Notice) การขั้อความยินยอม (Consent Form) การขั้อใช้ำสิุทธิิขั้องเจ้าขั้องข้ั้อม้ล ต้ลอด้จนการกำาห้นด้มาต้รการต่้าง ๆ เพ้ื้�อร้กษา
ความปีลอด้ภ้ยขั้องขั้้อม้ลสุ่วนบุคคล โด้ยให้้ม้�นใจได้้ว่าบริษ้ทฯ ให้้ความสุำาค้ญและม้การเต้ร้ยมการเพ้ื้�อปีฏิิบ้ติ้ต้ามกฎห้มายอย่าง
เคร่งคร้ด้  ท้�งน้� บริษ้ทฯ ได้้ม้การจ้ด้ทำาและปีระกาศใช้ำนโยบายการคุ้มครองข้ั้อม้ลสุ่วนบุคคล เพ้ื้�อเป็ีนห้ล้กเกณ์ฑ์์ กลไก มาต้รการ และ
การบริห้ารจ้ด้การข้ั้อม้ลสุ่วนบุคคล รวมถ้ืงเป็ีนแนวทางปีฏิิบ้ติ้ให้้แก่คณ์ะกรรมการ ผ้้บริห้าร และพื้น้กงานขั้องบริษ้ทฯ ย้ด้ถ้ือปีฏิิบ้ติ้
เพ้ื้�อป้ีองก้นการละเมิด้ กระทบสิุทธิิ ห้ร้อนำาข้ั้อม้ลสุ่วนบุคคลไปีใช้ำทางท้�มิชำอบด้้วยกฎห้มายอย่างเคร่งคร้ด้ รวมถ้ืงในปีี 2565 ทางบริษ้ทฯ
ให้้ความสุำาค้ญก้บการนำาระบบเทคโนโลยสุ้ารสุนเทศมาใช้ำสุ่วนห้น้�งขั้องระบบความปีลอด้ภ้ยด้้านข้ั้อม้ล ปีกป้ีองข้ั้อม้ลไม่ให้้ถ้ืกสุ่งออก
ไปีย้งภายนอกเพ้ื้�อให้้เกิด้การปีฏิิบ้ติ้ต้ามพื้ระราชำบ้ญญ้ติ้คุ้มครองข้ั้อม้ลสุ่วนบุคคล พื้.ศ. 2562 อย่างเคร่งคร้ด้ด้้วย

56 แบบ 56-1 One Report



 คูว�มเสี�ยงจ�กำกำ�รบังคัูบใช้พระร�ชบัญญัติกำ�รแข่งขันทุ�งกำ�รคู้� พ.ศ์. 2560

 ต้ามพื้ระราชำบ้ญญ้ติ้การแข่ั้งข้ั้นทางการค้า พื้.ศ. 2560 ท้�ม้ผลบ้งค้บใช้ำต้้�งแต่้ 7 กรกฎาคม 2560 ซ้ี�งเป็ีนกฎห้มายเศรษฐกิจ
ท้�ม้ความสุำาค้ญต่้อระบบเศรษฐกิจการค้าในไทยเป็ีนอย่างมาก ท้�งในด้้านขั้องการสุร้างความเจริญเติ้บโต้ทางเศรษฐกิจได้้อย่างย้�งย้น 
การพ้ื้ฒนาเทคโนโลย้และนว้ต้กรรมให้ม่ ๆ เกิด้ข้ั้�นในต้ลาด้ รวมท้�งผ้้บริโภคท้�จะได้้ปีระโยชำน์จากการแข่ั้งข้ั้น ป้ีองก้นการผ้กขั้าด้ 
(Anti-Monopoly Act) โด้ยมุ่งห้ว้งให้้เปิีด้ต้ลาด้โด้ยปีราศจากการครอบงำาขั้องกลุ่มธุิรกิจขั้นาด้ให้ญ่

 รวมท้�งการขั้ยายธุิรกิจการลงทุนด้้วยวิธ้ิการควบรวมและร่วมทุน (M&A) ซ้ี�งเป็ีนห้น้�งในกลยุทธ์ิห้ล้กขั้องบริษ้ทฯ เพ้ื้�อให้้ปีระสุบ
ความสุำาเร็จการด้ำาเนินการธุิรกิจอย่างย้�งย้นน้�น โด้ยในปีี 2563 - 2564 ท้�ผ่านมาบริษ้ทฯ ได้้ลงนามในสุ้ญญาซ้ี�อขั้ายหุ้้นในบริษ้ท         
ไทยออยล์มาร้น จำาก้ด้ ซ้ี�งได้้ม้การด้ำาเนินการต้ามพื้ระราชำบ้ญญ้ติ้การแข่ั้งข้ั้นทางการค้า พื้.ศ. 2560 อย่างเคร่งคร้ด้ และทางบริษ้ทฯ 
ม้การปีระสุานงานและติ้ด้ต้ามผลอย่างต่้อเน้�อง ผลการพิื้จารณ์าอนุญาต้จากสุำาน้กงานคณ์ะกรรมการการแข่ั้งข้ั้นทางการค้า (Office 
of Trade Competition Commission : OTCC) ซ้ี�งทำาให้้การซ้ี�อขั้ายเสุร็จสุมบ้รณ์์ (Closing) ได้้ภายในระยะเวลาท้�กำาห้นด้

 สุำาห้ร้บโครงการในอนาคต้ขั้องบรษ้ิทฯ น้�น ได้้ม้การกำาห้นด้ให้้ พื้รบ. การแข่ั้งข้ั้นทางการคา้เป็ีนเง้�อนไขั้สุำาค้ญในการพื้จิารณ์า
โครงการเพ้ื้�อปีระกอบการต้้ด้สิุนใจบนพ้ื้�นฐานความระม้ด้ระว้งก่อนการควบรวมและร่วมทุน (M&A) อ้กด้้วย

 คูว�มเสี�ยงทีุ�เกีำ�ยวข้อังกัำบม�ตรฐ�นกำ�รร�ยง�นทุ�งกำ�รเงิน ฉบับทีุ� 3 เรื�อัง กำ�รรวมกิำจกำ�ร 
(TFRS3) แล้ะปีระกำ�ศ์ม�ตรฐ�นกำ�รบัญชี ฉบับทีุ� 16 เรื�อัง ทีุ�ดิน อั�คู�รแล้ะอุัปีกำรณ์ (TAS 16)

 ในปีี 2565 คณ์ะกรรมการกำาห้นด้มาต้รฐานการบ้ญช้ำ สุภาวิชำาช้ำพื้บ้ญช้ำ ในพื้ระบรมราช้ำปีถ้ืมภ์ขั้องไทยอย้ร่ะห้ว่างกำาห้นด้
มาต้รฐานการรายงานทางการเงินขั้องไทยให้้เป็ีนไปีต้ามเกณ์ฑ์์มาต้รฐานการรายงานทางการเงินระห้ว่างปีระเทศ ซ้ี�งเป็ีนฉบ้บปีร้บปีรุง
มาต้รฐานการบ้ญช้ำระห้ว่างปีระเทศท้�สิุ�นสุุด้ในว้นท้� 31 ธ้ินวาคม พื้.ศ. 2564 (Bound Volume 2022 Consolidated without 
Early Application) โด้ยจะม้ผลบ้งค้บใช้ำสุำาห้ร้บรอบระยะเวลาบ้ญช้ำ เริ�มว้นท้� 1 มกราคม 2566 ด้้งน้�น จ้งม้การจ้ด้ห้มวด้ห้ม่้และทบทวน
ปีระกาศในพื้ระราชำกิจจานุเบกษา รวมถ้ืงปีระกาศสุภาวิชำาช้ำพื้บ้ญช้ำในปีี 2565 ซ้ี�งม้รายละเอ้ยด้ท้�สุำาค้ญอ้นอาจสุ่งผลต่้อการด้ำาเนินการ
ขั้องบริษ้ทฯ ได้้แก่

 มาต้รฐานการรายงานทางการเงิน ฉบ้บท้� 3 (Thai Financial Reporting Standard 3 : TFRS 3) เร้�อง การรวมธุิรกิจ               
ม้ผลบ้งค้บใช้ำต้้�งแต่้ว้นท้� 1 มกราคม 2566 ซ้ี�งม้รายละเอ้ยด้ท้�สุำาค้ญในการปีร้บปีรุงเน้�อห้าเพิื้�มเติ้ม การพิื้จารณ์าห้น้�สิุนและห้น้�สิุน          
ท้�อาจจะเกดิ้ข้ั้�น ท้�ร้บมาจากการรวมธิรุกิจ โด้ยเพิื้�มเติ้มการวเิคราะห้ห์้น้�สิุนและห้น้�สิุนท้�อาจเกิด้ข้ั้�นให้้ม้ความช้ำด้เจนมากยิ�งข้ั้�น รวมท้�ง
สิุนทร้พื้ย์ท้�อาจเกิด้ข้ั้�นจากการรวมธุิรกิจไม่สุามารถืนำามาเป็ีนการร้บร้้รายได้้ โด้ยมาต้รฐานรายงานทางการเงินท้�ผ่านมาไม่ม้การระบุถ้ืง                
การร้บร้้สิุนทร้พื้ย์ท้�อาจเกิด้ข้ั้�นปีระการใด้ อย่างไรก็ต้าม ทางบริษ้ทฯ ม้การติ้ด้ต้ามปีระกาศมาต้รฐานการายงานทางการเงินอย่างต่้อเน้�อง
โด้ยพิื้จารณ์ารายละเอ้ยด้อย่างรอบด้้าน เต้ร้ยมความพื้ร้อมเพ้ื้�อปีระกอบการต้้ด้สิุนใจบนพ้ื้�นฐานความระม้ด้ระว้งก่อนการควบรวม 
และร่วมทุน (M&A) ร่วมก้นก้บฝ่่ายบ้ญช้ำ การเงิน การต้ลาด้ ต้ลอด้จนม้การนำาเสุนอต่้อผ้้บริห้าร คณ์ะกรรมการ เพ้ื้�อพิื้จารณ์าต้้ด้สิุนใจ         
ท้�เห้มาะสุมอย่างสุมำ�าเสุมอ และเป็ีนไปีต้ามมาต้รฐานการรายงานทางการเงินอย่างถ้ืกต้้องครบถ้ืวน

 นอกจากน้� ย้งม้ปีระกาศมาต้รฐานการบ้ญช้ำ ฉบ้บท้� 16 (Thai Accounting Standard 16 : TAS 16) เร้�อง ท้�ดิ้น อาคารและ
อุปีกรณ์์ ซ้ี�งม้รายละเอ้ยด้ท้�สุำาค้ญการปีร้บปีรุงเน้�อห้า โด้ยไม่ให้้กิจการนำาสิุ�งต้อบแทนท้�จะได้้ร้บจากการขั้ายสิุนค้าท้�ผลิต้ได้้ก่อน              
ท้�สิุนทร้พื้ย์จะใช้ำได้้ต้ามปีระสุงค์มาห้้กจากต้้นทุนขั้องท้�ดิ้น อาคาร และอุปีกรณ์์ รวมถ้ืงต้้นทุนขั้องรายการน้�น ให้้แสุด้งในกำาไรห้ร้อ
ขั้าด้ทุน อย่างไรก็ต้าม ทางบริษ้ทฯ ท้�ผ่านมาในช่ำวงก่อนการด้ำาเนินการ (Pre-operation) ม้การควบคุมติ้ด้ต้ามกิจกรรมการแสุวงห้า
รายได้้ และค่าใช้ำจ่ายให้้เป็ีนไปีต้ามการลงทนุโครงการท้�กำาห้นด้ไว้ รวมท้�งม้ความต้ระห้น้ก ศ้กษาและวางแผนและปีร้บปีรุงการบ้นท้ก
ข้ั้อม้ลทางบ้ญช้ำในสุ่วนต้้นทุนขั้องเร้อในงบกำาไรและขั้าด้ทุนอย่างถ้ืกต้้อง ครบถ้ืวน ถ้ืกต้้องต้ามปีระกาศมาต้รฐานการบ้ญช้ำอย่างต่้อเน้�อง

57บริษัท พริมา มารีน จำากัด (มหาชน)



 คูว�มเสี�ยงด้�นกำ�รทุุจริตคูอัร์รัปีชัน

 บริษ้ทฯ เป็ีนบริษ้ทมห้าชำน จำาก้ด้ มุ่งม้�นด้ำาเนินการด้้วยความโปีร่งใสุ ต่้อต้้านการทุจริต้และคอร์ร้ปีช้ำนทุกร้ปีแบบ สุอด้คล้องก้บ
ยุทธิศาสุต์้ชำาติ้ว่าด้้วยการป้ีองก้นและปีราบปีรามการทุจริต้ขั้องสุำาน้กงานคณ์ะกรรมการป้ีองก้นและปีราบปีรามการทุจริต้แห่้งชำาติ้ 

 ด้้งน้�น ทางบริษ้ทฯ จ้งให้้ความสุำาค้ญเป็ีนอย่างยิ�งก้บการสุร้างจิต้สุำาน้กและค่านิยมในการต่้อต้้านการทุจริต้คอร์ร้ปีช้ำน              
ให้้แก่พื้น้กงาน ผ้้บริห้าร และคณ์ะกรรมการบริษ้ทอย่างต่้อเน้�อง รวมท้�งกำาห้นด้นโยบายต่้อต้้านการทุจริต้คอร์ร้ปีช้ำน และนโยบายการร้บ
เร้�องร้องเร้ยนและการแจ้งเบาะแสุการกระทำาผิด้และการทุจริต้ รวมท้�งกลไกการบริห้ารความเสุ้�ยงป้ีองก้นการด้ำาเนินการทุจริต้
คอร์ร้ปีช้ำนท้�ช้ำด้เจน เปิีด้เผยข้ั้อม้ลการจ้ด้ซ้ี�อจ้ด้จ้างในทุกข้ั้�นต้อนให้้แก่คณ์ะกรรมการร้บทราบและพิื้จารณ์า ต้ลอด้จนการอนุม้ติ้ใด้ ๆ
ต้้องได้้ร้บจากผ้้ม้อำานาจอย่างครบถ้ืวนต้ามอำานาจอนุม้ติ้ (Delegation of Authority : DOA) ท้�บริษ้ทฯ กำาห้นด้และสุอด้คล้องก้บ
นโยบายการจ้ด้ซ้ี�อจ้ด้จ้างขั้องบริษ้ทฯ นอกจากน้� บริษ้ทฯ ย้งม้การปีระเมินความเสุ้�ยงด้้านการทุจริต้เป็ีนห้น้�งในความเสุ้�ยงด้้านการ
ปีฎิบ้ติ้งานขั้องฝ่่ายงานปีระจำาปีีและม้การทบทวนอย่างสุมำ�าเสุมอ  โด้ยในปีี 2565 ทางบริษ้ทฯ ม้ปีระเมินความเสุ้�ยงด้้านคอร์ร้ปีช้ำน
ขั้ององค์กร (Corruption Risk Assessment) ซ้ี�งได้้ร้บการร้บรองให้้เป็ีนแนวร่วมปีฏิิบ้ติ้ขั้องภาคเอกชำนไทยในการต่้อต้้านการทุจริต้ 
(CAC) อย่างต่้อเน้�องด้้วย

 (3)  คูว�มเสี�ยงด้�นกำ�รปีฏิิบัติง�น (Operational Risks)

 ความเสุ้�ยงด้้านความปีลอด้ภ้ย ความม้�นคง อาช้ำวอนาม้ย และสิุ�งแวด้ล้อม (Safety, Security, Health and Environment : SSHE) 
จากการปีฏิิบ้ติ้งานโด้ยคนปีระจำาเร้อขั้องบริษ้ทฯ น้�นย่อมม้โอกาสุเกิด้ข้ั้�นได้้เสุมอ ด้้งน้�น บริษ้ทฯ ได้้ให้้ความสุำาค้ญโด้ยม้การกำาห้นด้
นโยบายบริห้ารคุณ์ภาพื้ ความปีลอด้ภ้ย ความม้�นคง อาช้ำวอนาม้ย และสิุ�งแวด้ล้อม (Quality, Safety, Security, Health, and 
Environmental Management : QSSHE) ครอบคลุมการกำาก้บด้้แล ติ้ด้ต้ามให้้เป็ีนไปีด้้วยความปีลอด้ภ้ยในการทำางานสุอด้คล้องก้บ
มาต้รฐานขั้อง IMO ด้้งน้�

 คูว�มเสี�ยงจ�กำอุับัติเหตุทีุ�เกิำดจ�กำกำ�รทุำ�ง�น 

 เน้�องจากบริษ้ทฯ ให้้บริการขั้นสุ่งและจ้ด้เก็บสิุนค้าซ้ี�งม้ม้ลค่าสุ้งและเปี็นสิุนค้าไวไฟื้ ซ้ี�งห้ากเร้อเกิด้อุบ้ติ้เห้ตุ้ อาจทำาให้้           
คนปีระจำาเร้อและบุคคลอ้�นได้้ร้บบาด้เจ็บ เสุ้ยช้ำวิต้ ทร้พื้ย์สิุนได้้ร้บความเสุ้ยห้าย ต้ลอด้จนความน่าเช้ำ�อถ้ือขั้องบริษ้ทฯ รวมถ้ืงเกิด้        
ผลกระทบต่้อสิุ�งแวด้ล้อม ซ้ี�งอาจสุ่งผลกระทบทางลบต่้อธุิรกิจ ผลการด้ำาเนินงาน และฐานะการเงินขั้องบริษ้ทฯ อย่างม้น้ยสุำาค้ญ

 ท้�งน้� บริษ้ทฯ จ้ด้การความเสุ้�ยงขั้องอุบ้ติ้เห้ตุ้ท้�อาจจะเกิด้ข้ั้�นโด้ยให้้ความสุำาค้ญต่้อการปีฏิิบ้ติ้ต้ามกฎขั้้อบ้งค้บด้้าน                
ความปีลอด้ภ้ยในการปีฏิิบ้ติ้งาน ความปีลอด้ภ้ยก้บสิุนค้า การเดิ้นเร้อ การปีฏิิบ้ติ้เม้�อเกิด้เห้ตุ้ฉุกเฉิน เป็ีนต้้น และเม้�อเร้อครบกำาห้นด้
ต้ามแผนบำารุงร้กษา เช่ำน การบำารุงร้กษาต้ามกำาห้นด้ (Preventive Maintenance System : PMS) การเข้ั้าอ่้แห้้ง (Dry Dock) เป็ีนต้้น 
บริษ้ทฯ จ้ด้ให้้ม้การด้ำาเนินการต้ามแผนด้้งกล่าวเพ้ื้�อให้้เกิด้ปีระสิุทธิิภาพื้ความคงทนทะเล (Sea Worthiness) และความปีลอด้ภ้ย      
ในการทำางาน ทำาให้้ม้�นใจได้้ว่าบริษ้ทฯ สุามารถืจ้ด้การความเสุ้�ยงต่้อการเกิด้อุบ้ติ้เห้ตุ้ท้�อาจนำาไปีสุ่้การห้ยุด้ชำะง้กขั้องการด้ำาเนินงาน
และความเสุ้ยห้ายต่้อช้ำวิต้และทร้พื้ย์สิุน และลด้การปีล่อยมลพิื้ษได้้

 นอกจากน้� บริษ้ทฯ ได้้ม้การจ้ด้ต้้�งคณ์ะทำางานด้้านความปีลอด้ภ้ยการบรหิ้ารจ้ด้การเร้อ (Safety Committee) และรายงาน
สุรุปีผลต่้อคณ์ะกรรมการบริห้ารความเสุ้�ยงถ้ืงรายละเอ้ยด้ท้�สุำาค้ญขั้องการเกดิ้อุบ้ติ้เห้ตุ้และแนวทางการป้ีองก้น แก้ไขั้ และการจ้ด้การ
กองเร้อร่วมก้นขั้องบริษ้ทฯ ซ้ี�งผลการด้ำาเนินการในปีี 2565 ม้การด้ำาเนินการท้�ด้้ จำานวนการเกิด้อุบ้ติ้เห้ตุ้และความเสุ้ยห้ายน้�นลด้ลง
อย่างม้น้ยสุำาค้ญ รวมท้�งม้การด้ำาเนินการจ้ด้การและการบ้รณ์าการร่วมก้น อาทิ การฝึ่กอบรมเต้ร้ยมความพื้ร้อมด้้านการปีฏิิบ้ติ้งาน
แก่คนปีระจำาเร้อ โด้ยจำาลองสุถืานการณ์์ต่้าง ๆ เพ้ื้�อให้้คนปีระจำาเร้อได้้ฝึ่กปีฏิิบ้ติ้งานเสุม้อนจริง (Simulator) และการรณ์รงค์ด้้าน       
ความปีลอด้ภ้ย (Safety Campaign) ต่้าง ๆ  อย่างเคร่งคร้ด้ขั้องบริษ้ทฯ ได้้ม้การนำากรณ้์ศ้กษาจากเห้ตุ้การณ์์ท้�อาจก่อให้้เกิด้อุบ้ติ้เห้ตุ้
จากการทำางานภายในบริษ้ทฯ มาสุ้�อสุารร่วมก้นภายในกองเร้อ เพ้ื้�อสุร้างความต้ระห้น้กและให้้เกิด้ความระม้ด้ระว้ง เต้ร้ยมความพื้ร้อม
ป้ีองก้นไมไ่ด้้เกิด้เห้ต้กุารณ์์ในล้กษณ์ะด้้งกลา่ว รวมท้�งม้การฝึ่กสุถืานการณ์์ฉุกเฉินร่วมก้บกลุ่มบริษ้ทนำ�าม้นช้ำ�นนำาขั้องไทยและต้า่งชำาต้ิ
อย่างสุมำ�าเสุมอ และบริษ้ทฯ ม้การเต้ร้ยมพื้ร้อมร้บม้อสุถืานการณ์์อ้นเกิด้จากการทำางานโด้ยจ้ด้ทำาแผนฉุกเฉิน ซ้ีอมแผนฉุกเฉินปีระจำาปีี 
และการฝึ่กซ้ีอมแผนเร้�องความม้�นคงปีลอด้ภ้ยขั้องเร้อ (International Ship and Port Facility Security : ISPS) เพ้ื้�อให้้ทุกฝ่่ายเกิด้
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ความต้ระห้น้กและคุ้นเคย ซ้ี�งจะช่ำวยให้้สุามารถืร้บม้อแก้ไขั้ปัีญห้าและควบคุมสุถืานการณ์์ต่้าง ๆ ได้้อย่างรวด้เร็ว โด้ยม้การจำาลอง
เห้ตุ้การณ์์ต่้าง ๆ เช่ำน การร้บม้อเห้ตุ้การณ์์สุภาพื้อากาศรุนแรงจากการเกิด้พื้ายุไต้้ฝุ่่นในพ้ื้�นท้�ทอด้สุมอ ห้ร้อเห้ตุ้การณ์์ขั้ณ์ะเท้ยบ           
เร้อท่อร้บสิุนค้าเกิด้ระเบิด้สุ่งผลทำาให้้นำ�าม้นร้�วไห้ล (Oil Spill) สุ่้ทะเล ห้ร้อเห้ตุ้การณ์์ขั้ณ์ะปีฏิิบ้ติ้งานพื้บนำ�าม้นล้นจากวาวล์ถ้ืงสิุนค้า
เกิด้ความผดิ้พื้ลาด้ สุ่งผลให้้นำ�าม้นไห้ลยอ้นกล้บจากทา่สุ่้เร้อ รวมท้�งฝึ่กซ้ีอมปีฏิิบ้ติ้การติ้ด้ต้้�งทุ่นล้อมก้กนำ�าม้น เพ้ื้�อไม่ให้้นำ�าม้นห้ลดุ้รอด้
ออกไปีภายนอกห้ากเกิด้การร้�วไห้ล ห้ร้อเห้ตุ้การณ์์ไฟื้ไห้ม้ระห้ว่างเร้อทำาสิุนค้าอย้่ท้�ท่าเร้อ ห้ร้อการข้ั้ด้ข้ั้องขั้องระบบไฟื้ฟ้ื้าห้ล้กและ
เข็ั้มทิศไม่สุามารถืใช้ำงานได้้ เป็ีนต้้น ครอบคลุมถ้ืงการฝึ่กอบรมการนำาเทคโนโลย้สุารสุนเทศมาช่ำวยบริห้ารจ้ด้การความเสุ้�ยงจาก         
การทำางานขั้องบริษ้ทฯ เพ้ื้�อให้้คนปีระจำาเร้อเกิด้ท้กษะการนำาเร้อให้้เกิด้ความชำำานาญ ความม้�นใจ และสุามารถืแก้ไขั้สุถืานการณ์์      
ฉุกเฉินต่้าง ๆ  ในระห้วา่งการนำาเร้อในบรเิวณ์รอ่งนำ�าบ้านด้อนด้้วยต้นเอง เช่ำน การเด้นิเร้อในสุถืานการณ์์การจราจรท้�ค้บค้�ง ท้�งจากเร้อ
ท้�เข้ั้าออกบริเวณ์ร่องนำ�า เร้อลากจ้ง เร้อท้�ม้การจอด้เท้ยบต้ามชำายฝั่�งขั้วางเสุ้นจราจร การติ้ด้ต้้�น ห้ร้อการโด้นก้นขั้องเร้อ เป็ีนต้้น และ
ให้้ความสุำาค้ญก้บการทำางานร่วมก้นขั้องกองเร้อและสุำาน้กงานอยา่งต่้อเน้�อง โด้ยจ้ด้ทำาท้มงานควบคุมติ้ด้ต้ามสุถืานการณ์์การเด้นิเร้อ
ต้ลอด้ระยะเวลาการขั้นสุ่งให้้บริการภายใต้้โครงการท้�เร้ยกว่า “Ring The Bell” ซ้ี�งจะม้การแจ้งเต้้อนเห้ตุ้การณ์์ต่้าง ๆ  ร่วมก้นเพ้ื้�อให้้
ปีฏิิบ้ติ้งานได้้อย่างราบร้�น ม้คุณ์ภาพื้ในการให้้บริการขั้นสุ่ง รวมท้�งยกระด้้บการด้ำาเนินการด้้านอุบ้ติ้เห้ตุ้ โด้ยม้การจำาแนกระด้้บความรุนแรง
การเกิด้เห้ตุ้การณ์์อุบ้ติ้เห้ตุ้ ท้มต้อบโต้้สุถืานการณ์์ฉุกเฉิน (Emergency Response Team: ERT) ต้ลอด้ 24 ช้ำ�วโมง การวิเคราะห์้
สุาเห้ตุ้ การจ้ด้การเห้ตุ้การณ์์และอุบ้ติ้เห้ตุ้ต่้าง ๆ เพ้ื้�อลด้ความสุ้ญเสุ้ย เสุ้ยห้าย และบริห้ารจ้ด้การแก้ไขั้ปัีญห้าได้้อย่างท้นท่วงท้             
รวมท้�งม้การรายงานต้รงต่้อผ้้บริห้ารระด้้บสุ้ง คณ์ะกรรมการต่้าง ๆ เพ้ื้�อร้บทราบสุถืานการณ์์และร่วมต้้ด้สิุนใจได้้อย่างท้นท่วงท้

 ท้�งน้� บริษ้ทฯ ได้้ม้การทำาปีระก้นภ้ยต้้วเร้อและเคร้�องจ้กร (H&M Insurance) และปีระก้นภ้ยความร้บผิด้ชำอบต่้อบุคคลอ้�น              
(P&I Insurance) ซ้ี�งครอบคลุมถ้ืงความเสุ้ยห้ายต่้อบุคคลท้�ได้้ร้บผลกระทบและสิุ�งแวด้ล้อม รวมไปีถ้ืงปีระก้นภ้ยสุ้ญเสุ้ยรายได้้            
จากการท้�เร้อไม่สุามารถืปีฏิิบ้ติ้งานได้้อย่างต่้อเน้�อง (Loss of Hire Insurance) โด้ยการทำาปีระก้นภ้ยด้้งกล่าวน้�น บริษ้ทฯ                         
ม้การพิื้จารณ์าความเสุ้�ยงปัีจจ้ยด้้านต่้าง ๆ  ท้�อาจเกิด้ข้ั้�นอย่างรอบด้้าน รวมถ้ืงม้การสุ้�อสุาร สุร้างความต้ระห้น้กการทำาปีระก้นภ้ยอย่าง
ครบถ้ืวนให้้แก่ผ้้ท้�ม้สุ่วนเก้�ยวข้ั้องทุกฝ่่ายร้บทราบอย่างสุมำ�าเสุมอ 

 คูว�มเสี�ยงจ�กำเหตุโจรกำรรมแล้ะกำ�รปีล้้นสะดมจ�กำโจรสลั้ดทุ�งเรือั

 บริษ้ทฯ ขั้นสุ่งและจ้ด้เก็บสิุนค้าท้�ม้ม้ลค่าสุ้งและม้เสุ้นทางการเดิ้นเร้อในทะเล ซ้ี�งอาจต้้องผ่านบริเวณ์ท้�ม้ความเสุ้�ยงต่้อ          
การโจรกรรมทางทะเล เช่ำน ช่ำองแคบสุิงคโปีร์ ช่ำองแคบมะละกา บริเวณ์ต้ะว้นออกขั้องมาเลเซี้ย และเขั้ต้ต้ะว้นออกกลาง เปี็นต้้น         
ในการปีฏิิบ้ติ้งานกองเร้อขั้องบรษ้ิทฯ ก่อนท้�เร้อออกเด้นิทางและผ่านบริเวณ์ท้�ม้ความเสุ้�ยงต่้อการโจรกรรมทางทะเล บรษ้ิทฯ ม้ระเบ้ยบ
ปีฏิิบ้ติ้งานภายในบริษ้ทฯ ซ้ี�งระบุถ้ืงแนวทาง มาต้รการร้กษาความปีลอด้ภ้ยบนเร้อ การเข้ั้าเวรยาม  และวิธ้ิการปีฏิิบ้ติ้ห้ากเกิด้เห้ตุ้การณ์์
ท้�เสุ้�ยงต่้อความปีลอด้ภ้ยขั้องเร้อ สิุนค้า และพื้น้กงานปีระจำาเร้อ รวมถ้ืงเห้ตุ้โจรกรรมและปีล้นสุะด้มขั้องโจรสุล้ด้ ม้การจ้ด้ทำาปีระก้นภ้ย
ให้้เพ้ื้ยงพื้อและครอบคลุมต่้อความเสุ้�ยงท้�บริษ้ทฯ ปีระเมินไว้ และกำาห้นด้ให้้ม้การแจ้งศ้นยป์ีระสุานการปีฏิิบ้ติ้ในการร้กษาผลปีระโยชำน์
ขั้องชำาติ้ทางทะเล (“ห้น่วยงาน ศรชำล.”) ซ้ี�งเป็ีนห้น่วยงานในไทยโด้ยท้�ทำาห้น้าท้�เป็ีนศ้นย์กลางในการป้ีองก้นและปีราบปีรามการกระทำา
ผิด้กฎห้มายทางทะเลต่้าง ๆ  รวมถ้ืงการป้ีองก้นและปีราบปีรามการกระทำาอ้นเป็ีนโจรสุล้ด้ ต้ลอด้จนเฝ้่าติ้ด้ต้ามและรายงานเป็ีนระยะ
ต้ลอด้เสุ้นทางจนถ้ืงจุด้ห้มายปีลายทาง และย้งม้การปีระสุานงานก้บห้น่วยงานความม้�นคงทางทะเลขั้องปีระเทศต่้าง ๆ ในบริเวณ์ท้�
เร้อทำาการขั้นสุ่ง อาทิ UKMTO (The United Kingdom Marine Trade Operation) อ้กด้้วย

 นอกจากห้น่วยงานด้้งกล่าวบริษ้ทฯ ได้้ปีฏิิบ้ติ้ต้ามกฎห้มายและกฎระเบ้ยบท้�เก้�ยวข้ั้องขั้องกรมเจ้าท่า ซ้ี�งครอบคลุมถ้ืง
มาต้รฐานความปีลอด้ภ้ยขั้องเร้อต้ามข้ั้อบ้งค้บขั้อง IMO ในสุ่วนอนุสุ้ญญา SOLAS การนำาแนวทางปีฏิิบ้ติ้ต้ามห้ล้กสุากล BMP4 (Best 
Management Practice Version 4) มาใช้ำก้บเร้อเดิ้นทะเลขั้องบริษ้ทฯ ท้�ต้้องวิ�งไปีร้บสิุนค้าในเสุ้นทางท้�ม้ความเสุ้�ยงขั้องการปีล้นสุะด้ม
จากโจรสุล้ด้ในบริเวณ์ต้ะว้นออกกลาง และบริษ้ทฯ ได้้ม้การกำาห้นด้มาต้รการป้ีองก้นและร้กษาความปีลอยภ้ยให้้ก้บคนเร้อ                     
ต้้วเร้อ ทร้พื้ย์สิุน และสิุนค้าท้�อย้่บนเร้อ อาทิ การติ้ด้ต้้�งระบบการเฝ้่าติ้ด้ต้ามและพิื้สุ้จน์ต้ำาแห้น่งเร้อจากระยะไกล (Long Range 
Identification and Tracking : LRIT) โด้ยต้้วร้บสุ่งสุ้ญญาณ์ด้้งกล่าวจะถ้ืกติ้ด้ต้้�งในบริเวณ์ท้�ไม่ม้สิุ�งก้ด้ขั้วาง เพ้ื้�อจะได้้ม้การสุ่งสุ้ญญาณ์
ได้้ต้ลอด้เวลา สุามารถืสุ่งต้ำาแห้น่งขั้องเร้อกล้บมาแจ้งท้�สุำาน้กงานทุก ๆ 2 - 6 ช้ำ�วโมง โด้ยความถ้ื�ขั้องการสุ่งสุ้ญญาณ์และการแจ้ง
ต้ำาแห้น่งเร้อน้�น สุามารถืเปีล้�ยนได้้ต้ลอด้เวลาต้ามสุถืานการณ์์ ต้ำาแห้น่งเร้อด้้งกล่าว จะม้การร่วมก้นระห้ว่างบริษ้ทฯ ผ่านช่ำองทาง
จด้ห้มายอิเล็กทรอนิกส์ุ (E-mail) ให้้ผ้้เก้�ยวข้ั้องร้บทราบทุกเท้�ยวเร้อ รวมท้�งระบบแจ้งเต้้อนเพ้ื้�อความปีลอด้ภ้ยขั้องเร้อ (Ship Security 
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Alert System : SSAS) ซ้ี�งเป็ีนระบบการกด้ปุ่ีม เม้�อม้กรณ้์เกิด้เห้ตุ้ฉุกเฉินข้ั้�น โด้ยจะม้การสุ่งข้ั้อความขั้อความช่ำวยเห้ล้อมาย้งบุคคล
ท้�ร้กษาความปีลอด้ภ้ยปีระจำาบริษ้ทฯ (Company Security Officer : CSO) และเจ้าห้น้าท้�ร้กษาความปีลอด้ภ้ยปีระจำาท่าเร้อ (Port 
Facility Security Officer : PFSO) ในการปีระสุานงานไปีย้งห้น่วยงานท้�เก้�ยวข้ั้อง เพ้ื้�อให้้เร้อได้้ร้บการช่ำวยเห้ล้ออย่างท้นท่วงท้          
โด้ยข้ั้อความขั้อความช่ำวยเห้ล้อจะสุ่งมาในร้ปีแบบขั้องจด้ห้มายอิเล็กทรอนิกส์ุ และการสุ่งข้ั้อความสุ้�น (Short Message Service : SMS) 
รวมถ้ืงการติ้ด้ต้้�งอุปีกรณ์์ป้ีองก้นทางกายภาพื้บนเร้อ เช่ำน ร้�วลวด้ห้นามโด้ยรอบต้้วเร้อ การติ้ด้ต้้�งปีระต้้เห้ล็ก กลอนบริเวณ์ปีระต้้   
สุะพื้านเร้อ เป็ีนต้้น และจ้ด้เต้ร้ยมอุปีกรณ์์โทรศ้พื้ท์ด้าวเท้ยม (ASIA Cellular Satellite : ACeS) สุำารองเพ้ื้�อติ้ด้ต่้อขั้อความช่ำวยเห้ล้อ
ในกรณ้์ฉุกเฉิน ห้ร้อเม้�ออุปีกรณ์์สุ้�อสุารต่้าง ๆ เกิด้ความเสุ้ยห้าย รวมท้�งทางบริษ้ทฯ ม้การติ้ด้ต้้�งอุปีกรณ์์ป้ีองก้นเห้ตุ้โจรกรรมและ      
การปีล้นสุะด้มจากโจรสุล้ด้ทางเร้อสุอด้คล้องก้บการบำารุงร้กษาต้ามกำาห้นด้ (PMS) อย่างต่้อเน้�อง

 คูว�มเสี�ยงต่อักำ�รข�ดแคูล้นบุคูล้�กำรทีุ�มีทัุกำษุะแล้ะปีระสบกำ�รณ์เฉพ�ะทุ�ง 

 ปีี 2565 ห้น้�งในปัีจจ้ยความเสุ้�ยงท้�สุำาค้ญขั้องไทยและท้�วโลกน้�นห้ล้กเล้�ยงไม่ได้้เกิด้จากปัีญห้าการขั้าด้แคลนบุคคลากรทางเร้อ 
ซ้ี�งร้ฐบาลและห้น่วยงานกำาก้บต่้าง ๆ ให้้ความสุำาค้ญการแก้ไขั้ปัีญห้าการขั้าด้แคลนแรงงานด้้งกล่าวเป็ีนอย่างยิ�ง อย่างไรก็ต้าม              
การด้ำาเนินธุิรกิจขั้องบริษ้ทฯ ต้้องพ้ื้�งพื้าบุคลากรและคนปีระจำาเร้อท้�ม้ปีระสุบการณ์์และความเช้ำ�ยวชำาญเฉพื้าะด้้านในการปีฏิิบ้ติ้งาน
ในห้น้าท้�ต่้าง ๆ  บนเร้อ โด้ยห้ากบริษ้ทฯ ม้บุคลากรท้�ไม่เพ้ื้ยงพื้อห้ร้อขั้าด้คุณ์สุมบ้ติ้ท้�เห้มาะสุมในการปีฏิิบ้ติ้งาน อาจสุ่งผลให้้บริษ้ทฯ
ไม่สุามารถืด้ำาเนินธุิรกิจได้้ต้ามมาต้รฐานท้�ล้กค้ากำาห้นด้ ปีระกอบก้บทิศทางสุถืานการณ์์แรงงานขั้องท้�วโลกและไทยพื้บว่าว้ยเกษ้ยณ์อายุ
ม้จำานวนมากและขั้าด้แคลนบุคลากรท้�ม้ท้กษะเฉพื้าะทาง

 จากท้�กล่าวข้ั้างต้้นการจ้ด้ห้าคนปีระจำาเร้อในต้ำาแห้น่งสุำาค้ญขั้องบริษ้ทฯ น้�นม้การด้ำาเนินการผ่านต้้วแทนบริษ้ทจ้ด้ห้า            
คนปีระจำาเร้อ (Manning Agent) และพ้ื้นธิมิต้รทางธิุรกิจท้�เป็ีนบริษ้ทช้ำ�นนำาขั้องสุายการเด้ินเร้อระด้้บโลกท้�ช่ำวยสุน้บสุนุน                       
การปีระสุานงาน แลกเปีล้�ยนความร้้ ท้กษะ การถ่ืายทอด้เทคโนโลย ้และการพ้ื้ฒนาความร้้อย่างต่้อเน้�อง รวมถ้ืงการกำาห้นด้คนปีระจำาเร้อ
ขั้องบริษ้ทฯ น้�น ต้้องได้้ร้บการค้ด้สุรรคุณ์สุมบ้ติ้ท้�ต้รงต้ามกฎระเบ้ยบและข้ั้อบ้งค้บขั้องกรมเจ้าท่า โด้ยม้เกณ์ฑ์์การค้ด้เล้อกท้�สุำาค้ญ 
เช่ำน ผ่านการอบรมห้ล้กสุ้ต้รท้�ร้บรองโด้ยกรมเจ้าท่า ห้ร้อห้น่วยงานอ้�น ๆ  ท้�กรมเจ้าท่าร้บรอง เป็ีนต้้น ต้้�งแต่้ปีี 2563 เป็ีนต้้นมา บริษ้ทฯ
ได้้ต้ระห้น้กถ้ืงความสุำาค้ญด้้งกล่าวโด้ย ได้้จ้ด้ต้้�งแผนกฝึ่กอบรมและพ้ื้ฒนากองเร้อ (Training and Fleet Management Division) 
เพ้ื้�อฝึ่กอบรมและพ้ื้ฒนาบุคลากรไทยท้�ม้ศ้กยภาพื้เข้ั้าสุ่้อุต้สุาห้กรรมการเดิ้นเร้อท้�งในและต่้างปีระเทศอย่างย้�งย้นต้ามข้ั้อบ้งค้บขั้อง
อนุสุ้ญญาระห้ว่างปีระเทศว่าด้้วยมาต้รฐานการฝึ่กอบรม การออกปีระกาศน้ยบ้ต้รและการเข้ั้ายามสุำาห้ร้บคนปีระจำาเร้อ (International 
Convention on Standards of Training, Certification and Watchkeeping for Seafarers : STCW) โด้ยในปีี 2565 ทางบริษ้ทฯ 
ให้้ความสุำาค้ญอย่างต่้อเน้�องในการพ้ื้ฒนาบุคลากรให้้ม้ศ้กยภาพื้ด้้วยการฝึ่กปีฏิิบ้ติ้งานเสุม้อนจริง (Simulator) ให้้แก่คนปีระจำาเร้อ 
และโครงการมอบทุนการศ้กษาแก่คนปีระจำาเร้อ (PRM-DNA) นอกจากการฝ่ึกอบรมและพ้ื้ฒนาแล้วบริษ้ทฯ ย้งได้้ให้้ความสุำาค้ญ       
ก้บการร้กษาบุคลากรเป็ีนอย่างมากโด้ยเฉพื้าะมาต้รการเพิื้�มท้กษะให้้แก่บุคลากรให้้ม้มากยิ�งข้ั้�น (Upskill) พื้ร้อมท้�งสุร้างพ้ื้ฒนา        
ท้กษะให้ม่ ๆ ให้้แก่บุคลากร (Reskill) ขั้องบริษ้ทฯ ต้ลอด้จนร้กษาบุคลากรโด้ยกำาห้นด้ผลต้อบแทนและสุว้สุดิ้การท้�เห้มาะสุมแก่
บุคลากร อาท ิการพื้จิารณ์าการเล้�อนข้ั้�นในสุายงานขั้องบคุลากรต้ามผลงานและปีระสุบการณ์์ ซ้ี�งจะช่ำวยในการจ้งใจให้้บุคลากรทำางาน
ก้บบริษ้ทฯ ในระยะยาว การจ้ด้ให้้ม้ปีระก้นสุุขั้ภาพื้ รวมไปีถ้ืงการจ้ด้ต้้�งกองทุนสุำารองเล้�ยงช้ำพื้แก่บุคลากรและพื้น้กงานปีระจำาเร้อ      
ขั้องบริษ้ทฯ ครอบคลุมถ้ืงสุ่งเสุริมสุน้บสุนุนการอบรมและสุ้มมนาแก่บุคลากรให้้ม้ท้กษะความร้้ เช่ำน ภาษาอ้งกฤษ ท้กษะวิชำาช้ำพื้เฉพื้าะทาง
เป็ีนต้้น

 (4)  คูว�มเสี�ยงทุ�งด้�นกำ�รเงิน (Financial Risks)

 คูว�มเสี�ยงจ�กำกำ�รบริห�รจัดกำ�รพอัร์ตกำ�รล้งทุุนทีุ�อั�จไม่ทัุนกำ�รณ์

 ในการด้ำาเนินการธุิรกิจขั้องบริษ้ทฯ ท้�ผ่านมาน้�น ม้รายได้้มาจากกลุ่มธุิรกิจเร้อขั้นสุ่งฯ เป็ีนห้ล้กเม้�อเท้ยบก้บรายได้้จาก         
กลุ่มเร้อขั้นสุ่งและจ้ด้เก็บ FSU กลุ่มธุิรกิจเร้อขั้นสุ่งฯ ธุิรกิจเร้อ OFFSHORE และอ้�น ๆ น้�นสุะท้อนให้้เห็้นถ้ืงการลด้ความเสุ้�ยงจากเดิ้ม       
ท้�บริษ้ทฯ พ้ื้�งพื้ารายได้้จากกลุ่มเร้อขั้นสุ่งและจ้ด้เก็บ FSU เป็ีนห้ล้ก
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 การกำาห้นด้แผนกลยุทธ์ิขั้องบริษ้ทฯ ในปีี 2562-2565 น้�น ไม่ได้้ย้ด้เพ้ื้ยงจากปีระสุบการณ์์ความสุำาเร็จในอด้้ต้ท้�ผ่านมา           
เพ้ื้�อกำาห้นด้กลยุทธ์ิห้ร้อต้้ด้สิุนใจต่้อเห้ตุ้การณ์์ในปัีจจุบ้นขั้องบริษ้ทฯ เท่าน้�น แต่้ย้งคงคำาน้งถ้ืงการบริห้ารจ้ด้การพื้อร์ต้การลงทุน 
(Portfolio Management) โด้ยการขั้ยายการลงทนุด้้วยวิธ้ิการควบรวม ร่วมทุน (M&A) เพ้ื้�อขั้ยายธุิรกิจเร้อขั้นสุ่งนำ�าม้นและปีโิต้รเคม้
อาทิ การเข้ั้าซ้ี�อกิจการกลุ่มบริษ้ท ทร้ธิ มาร้ไทม์ จำาก้ด้ ทำาให้้บริษ้ทฯ เติ้บโต้รองร้บการขั้ยายธุิรกิจอยา่งต่้อเน้�องในกลุ่มธุิรกิจการขั้นสุ่ง
ปิีโต้รเคม้ภ้มิภาคเอเช้ำยแปีซิีฟิื้ก ต้ลอด้จนทำาให้้ได้้มาซ้ี�งกองเร้อขั้นสุ่งปิีโต้รเคม้ จำานวน 5 ลำา และเร้อ Crew boat จำานวน 13 ลำา         
รวมท้�งบริห้ารความเสุ้�ยงขั้องกลุ่มล้กค้า โด้ยการเข้ั้าซ้ี�อหุ้้นในสุ่วนท้�เห้ล้อท้�งห้มด้ขั้องบริษ้ท บ๊ิกซ้ี จำาก้ด้ ท้�มุ่งเน้นการทำาสุ้ญญาการขั้นสุ่ง
ระยะยาวก้บล้กค้ารายอ้�นนอกเห้น้อจากล้กค้าห้ล้กขั้องบริษ้ทฯ อ้กท้�งยง้ได้้เริ�มให้้บริการเร้อขั้นสุ่งขั้นาด้ให้ญ่ (VLCC) จำานวน 3 ลำา 
ให้้บริการแก่บริษ้ท ไทยออยล์ จำาก้ด้ (มห้าชำน) โด้ยทำาสุ้ญญาระยะยาว ซ้ี�งได้้เริ�มให้้บริการลำาแรกในเด้้อนพื้ฤษภาคม 2564 และ           
ลำาท้� 2-3 ในเด้้อนมิถุืนายน และก้นยายน 2565 ต้ามลำาด้้บ รวมท้�งกลุ่มธุิรกิจเร้อ FSU ได้้กล้บมาฟ้ื้�นต้้วในปีี 2565 ภายห้ล้งจาก                  
ชำะลอต้้วในปีี 2564 อ้นเป็ีนผลมาจากภาวะเศรษฐกิจโลกท้�เริ�มฟ้ื้�นต้้วภายห้ล้งจากการแพื้ร่ระบาด้ขั้อง COVID-19 ต้ลอด้จนในปัีจจุบ้นน้�
บริษ้ทฯ อย้ร่ะห้ว่างการศ้กษาการลงทุนในธุิรกิจให้ม่ (New Business) ท้�ม้การเติ้บโต้ต่้อเน้�องเพ้ื้�อเสุริมสุร้างการเติ้บโต้และกระจาย
ความเสุ้�ยงออกไปีในห้ลากห้ลายธุิรกิจอ้กด้้วย

 คูว�มเสี�ยงจ�กำคูว�มผัื่นผื่วนขอังอััตร�แล้กำเปีลี้�ยน 

 จากสุถืานการณ์์ค่าเงินบาทท้�เกิด้ความผ้นผวนเปีน็อยา่งมาก โด้ยห้ลายสุถืาบ้นการเงนิรายงานถ้ืงสุถืานการณ์์ค่าเงินบาทต่้อ
ด้อลลาร์ในปีี 2565 สุ่งผลทำาให้้การด้ำาเนินธุิรกิจขั้องบริษ้ทฯ ต้้องเผชิำญก้บความเสุ้�ยงอ้ต้ราแลกเปีล้�ยนระห้ว่างเงินสุกุลด้อลลาร์
สุห้ร้ฐอเมริกาและเงินบาทผ้นผวนอย่างต่้อเน้�อง โด้ยในปีี 2565 จะเห็้นได้้ว่าม้ความผ้นผวนสุ้งในช่ำวงต้้นปีี 2565 น้�น เงินบาทขั้องต้ลาด้
ในไทยอ่อนค่าลง ถ้ืงช่ำวงเด้้อนตุ้ลาคม 2565 (อ้ต้ราแลกเปีล้�ยน ณ์ 31 ตุ้ลาคม 2565 ท้� 38.07 บาท) ภายห้ล้งจากการด้ำาเนินนโยบาย
ทางการเงนิขั้องธินาคารกลางขั้องสุห้ร้ฐอเมรกิา (Federal Reserve System : FED) จะชำะลอการปีร้บข้ั้�นอ้ต้ราด้อกเบ้�ยต้ามนโยบาย
ทางการเงินในระยะถ้ืด้ไปีห้ล้งอ้ต้ราเงินเฟ้ื้อขั้องสุห้ร้ฐอเมริกาเริ�มสุ่งสุ้ญญาณ์ชำะลอต้้วลด้ลง สุ่งผลให้้อ้ต้ราแลกเปีล้�ยนเงินบาท             
เท้ยบก้บสุกุลด้อลลาร์สุห้ร้ฐอเมริกาแข็ั้งค่าข้ั้�นในช่ำวงกลางเด้้อนพื้ฤศจิกายน 2565 (อ้ต้ราแลกเปีล้�ยน ณ์ 15 พื้ฤศจิกายน 2565              
ท้� 35.56 บาท) ปีระกอบก้บทางจ้นอาจผ่อนคลายมาต้รการคุมเข้ั้มต้ามนโยบายการแพื้ร่ระบาด้ขั้องไวร้สุโคโรน่าเป็ีนศ้นย์ (Zero Covid) 
ซ้ี�งสุ่งผลด้้ต่้อภาคการท่องเท้�ยวแต่้ย้งคงม้ความไม่แน่นอนสุ้ง โด้ยม้ความเสุ้�ยงท้�สุำาค้ญจากแนวโน้มเศรษฐกิจและเงินเฟ้ื้อท้�วโลก

 อยา่งไรก็ต้ามทางบริษ้ทฯ ได้้ม้การป้ีองก้นความเสุ้�ยงด้้านอ้ต้ราแลกเปีล้�ยนผ่านเคร้�องม้อการบริห้ารรายได้้และรายจ่ายสุกุล
เงินต้ราต่้างปีระเทศให้้อย้ใ่นสุกุลเด้้ยวก้น (Natural Hedge) ซ้ี�งเป็ีนการบริห้ารกระแสุเงินสุด้ท้�งด้้านรายร้บและด้้านรายจ่ายให้้สุมดุ้ลก้น
เคร้�องม้ออ้กอย่างห้น้�ง ค้อ การทำาสุ้ญญาซ้ี�อขั้ายเงินต้ราต่้างปีระเทศล่วงห้น้า (Forward Contract) เพ้ื้�อป้ีองก้นความผ้นผวนขั้อง
อ้ต้ราแลกเปีล้�ยน (Hedging) ควบค่้ก้บการใช้ำบ้ญช้ำเงินฝ่ากเงินต้ราต่้างปีระเทศ (Foreign Currency Deposit : FCD) โด้ยบริษ้ทฯ       
ม้ว้ต้ถุืปีระสุงค์เพ้ื้ยงเพ้ื้�อบริห้ารความเสุ้�ยงด้้านอ้ต้ราแลกเปีล้�ยนเท่าน้�น มิได้้แสุวงห้ากำาไรจากการใช้ำต้ราสุารอนุพ้ื้นธ์ิแต่้ปีระการใด้

 คูว�มเสี�ยงจ�กำคูว�มผัื่นผื่วนขอังอััตร�ดอักำเบี�ย 

 จากสุถืานการณ์์ท้�ทางธินาคารแห่้งปีระเทศไทย (ธิปีท.) เปิีด้เผยรายงานนโยบายการเงิน คร้�งท้� 6/2565 เด้้อนพื้ฤศจิกายน 
2565 ท้�ผ่านมาน้�น โด้ยทาง ธิปีท. ม้มติ้เป็ีนเอกฉ้นท์ข้ั้�นอ้ต้ราด้อกเบ้�ยนโยบายร้อยละ 0.25 ต่้อปีี จากร้อยละ 1.00 เป็ีนร้อยละ 1.25 
ต่้อปีี โด้ยม้ผลท้นท้ เน้�องมาจากเศรษฐกิจขั้องไทยม้แนวโน้มฟ้ื้�นต้้วอย่างต่้อเน้�องในภาคการท่องเท้�ยวและการบริโภค และชำ่วยลด้ 
ทอนผลกระทบจากการชำะลอต้้วขั้องเศรษฐกิจโลก รวมท้�งอ้ต้ราเงินเฟ้ื้อม้แนวโน้มสุ้งอยา่งต่้อเน้�องจากราคาพื้ล้งงานในไทยเป็ีนสุำาค้ญ
ซ้ี�งทาง ธิปีท. คาด้อ้ต้ราเงินเฟ้ื้อท้�วไปีผ่านจุด้สุ้งสุุด้ในไต้รมาสุท้� 3 ปีี 2565 มาแล้ว โด้ยในปีี 2565 อ้ต้ราเงินเฟ้ื้อท้�วไปีข้ั้�นสุ้งสุุด้ในรอบ        
24 ปีี (ข้ั้อม้ล ณ์ ธ้ินวาคม 2565 อ้ต้ราเงินเฟ้ื้ออย้่ท้�ร้อยละ 5.89) และคาด้ว่าปีี 2566 อย้่ท้�ร้อยละ 1.0-3.0 ด้้งน้�น ย้งคงต้้องติ้ด้ต้าม
สุถืานการณ์์เงินเฟ้ื้ออย่างใกล้ชิำด้ โด้ยเฉพื้าะในด้้านการปีร้บราคาพื้ล้งงานในไทยท้�ย้งคงม้ความไม่แน่นอน  ซ้ี�งทาง ธิปีท. อาจจะม้การ
ปีร้บข้ั้�นอ้ต้ราด้อกเบ้�ยนโยบายเข้ั้าสุ่้ระด้้บท้�เห้มาะสุมก้บการขั้ยายต้้วขั้องเศรษฐกิจในระยะยาวอย่างค่อยเป็ีนค่อยไปี ภายใต้้ความ        
ไม่แน่นอนขั้องเศรษฐกิจการเงินโลกท้�สุ้งข้ั้�น

 นอกจากน้�สุถืานการณ์์ท้�ธินาคารพื้าณิ์ชำย์ในไทยปีระกาศสุน้บสุนุนความพื้ยายามขั้องปีระชำาคมโลกในการเปีล้�ยนผ่านเข้ั้าสุ่้
การปีล่อยก๊าซีเร้อนกระจกสุุทธิิเป็ีนศ้นย์ เพ้ื้�อร่วมบรรเทาผลกระทบต่้อสิุ�งแวด้ล้อม ผล้กด้้นไทยและล้กค้าขั้องธินาคารท้�อย้ใ่นระบบ
เศรษฐกจิ โด้ยมุ่งให้้สิุนเช้ำ�อและการลงทนุทางการเงนิแก่ธุิรกิจท้�เป็ีนมิต้รต้อ่สิุ�งแวด้ลอ้ม ซ้ี�งอาจสุง่ผลกระทบต้อ่กลุ่มธุิรกิจท้�ใช้ำเช้ำ�อเพื้ลงิ
ในปัีจจุบ้นท้�เข้ั้าถ้ืงแห้ล่งเงินทุนท้�ยากลำาบาก และอ้ต้ราด้อกเบ้�ยท้�สุ้งในอนาคต้
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 แต่้อย่างไรก็ต้าม ในด้้านการบริห้ารอ้ต้ราด้อกเบ้�ยเงินก้้ย้มจากสุถืาบ้นการเงินน้�นบริษ้ทฯ ได้้ม้การติ้ด้ต้ามสุถืานการณ์์              
อ้ต้ราด้อกเบ้�ยท้�งด้้านเงนิฝ่ากและเงนิก้้ยม้ขั้องสุถืาบ้นการเงนิอยา่งต่้อเน้�อง และให้้ความสุำาค้ญก้บอ้ต้ราด้อกเบ้�ยเงินก้้ยม้ขั้องบรษ้ิทฯ
ซ้ี�งถ้ือว่าเป็ีนต้้นทุนทางการเงิน (Financial Cost) ท้�สุำาค้ญ โด้ยทางบริษ้ทฯ ม้นโยบายการขั้อสิุนเช้ำ�อเงินก้้โด้ยใช้ำอ้ต้ราด้อกเบ้�ยแบบ
คงท้� (Fixed Rate) และม้การเจรจาก้บทางสุถืาบ้นการเงิน ครอบคลุมถ้ืงการบริห้ารความเสุ้�ยงด้้วยวิธ้ิการจ้ด้ทำาธุิรกรรมแลกเปีล้�ยน
อ้ต้ราด้อกเบ้�ย (Interest Rate SWAP : IRS) และการด้ำาเนินการธุิรกรรมทางการเงินขั้องบริษ้ทฯ เป็ีนอ้ต้ราด้อกเบ้�ยเงินก้้ย้มแบบคงท้�
(Fixed Rate)  เพ้ื้�อป้ีองก้นความเสุ้�ยงจากความผ้นผวนขั้องอ้ต้ราด้อกเบ้�ย (Interest Rate Risk) และสุถืานการณ์์การให้้สิุนเช้ำ�อและ
การลงทุนทางการเงินขั้องธินาคารพื้าณิ์ชำย์ในไทยในอนาคต้ด้้วย

 คูว�มเสี�ยงด้�นสภั�พคูล่้อังขอังกำระแสเงินสด

 การด้ำาเนนิธุิรกิจขั้องบรษ้ิทฯ ให้้ความสุำาค้ญก้บการใช้ำนโยบายทางการเงนิอย่างรอบคอบในปีี 2565 ครอบคลมุถ้ืงการด้ำาเนนิการ
ภายใต้้สุถืานการณ์์ภาวะเศรษฐกิจโลกท้�เริ�มฟ้ื้�นต้้วภายห้ล้งการแพื้ร่ระบาด้ขั้อง COVID-19 รวมท้�งภาวะเงินเฟ้ื้อท้�วโลก และนโยบาย
การเงนิแบบเข้ั้มงวด้ในห้ลายปีระเทศ แต่้อย่างไรก็ต้าม บริษ้ทฯ ม้การควบคมุปัีจจ้ยภายใน การวางแผนกำาห้นด้งบปีระมาณ์ปีระจำาปีี        
และติ้ด้ต้ามค่าใช้ำจ่ายต้ามแผนงานขั้องบริษ้ทฯ เพ้ื้�อให้้สุอด้คล้องก้บผลต้อบแทนท้�เห้มาะสุม รวมถ้ืงบริษ้ทฯ ยง้ม้การพิื้จารณ์าถ้ืงปัีจจ้ย
ภายนอกเพิื้�มเติ้ม การบริห้ารความเสุ้�ยงทางด้้านการเงิน (Financial Risk Management) เพ้ื้�อให้้สุอด้คล้องก้บสุภาพื้แวด้ล้อมทาง
เศรษฐกิจปัีจจุบ้นท้�เปีล้�ยนแปีลงไปีอย่างรวด้เร็ว 

 นอกจากน้�ทางบริษ้ทฯ ให้้ความสุำาค้ญต่้อสุภาพื้คล่องขั้องกระแสุเงินสุด้ (Cash Flow Liquidity) โด้ยม้การวางแผนและ
พิื้จารณ์าการเบิกเงินสุด้ขั้องบริษ้ทฯ อย่างสุมำ�าเสุมอ โด้ยคำาน้งถ้ืงการร้กษาสุภาพื้คล่องขั้องบริษ้ทฯ ครอบคลุมถ้ืงค่าใช้ำจ่ายจากอ้ต้รา
ด้อกเบ้�ยเงินก้้ ซ้ี�งจะม้ผลต่้อต้้นทุนทางการเงิน (Finance Costs) และอ้ต้ราสุ่วนทางการเงิน (Financial Ratio) งบกำาไรขั้าด้ทุน และ
ผลต้อบแทนขั้องผ้้ถ้ือหุ้้น รวมท้�งม้การกำาห้นด้วิธ้ิการป้ีองก้น ร้กษาสุภาพื้คล่องขั้องบริษ้ทฯ โด้ยพิื้จารณ์ากรอบการใช้ำเงินอย่างรอบ
ด้้านท้�งในด้้านการบริห้ารกระแสุเงินสุด้ร้บและกระแสุเงินสุด้จ่ายขั้องบริษ้ทฯ ให้้ม้ปีระสิุทธิิภาพื้เกิด้ความสุมดุ้ลระห้ว่างก้น รวมถ้ืง
กำาห้นด้การต้ดิ้ต้ามสุถืานะการชำำาระเงนิขั้องล้กห้น้�อยา่งใกลชิ้ำด้ เพ้ื้�อป้ีองก้นความเสุ้�ยงจากการท้�ล้กห้น้�ค้างชำำาระเงนิเป็ีนระยะเวลานาน
ต้ลอด้จนทางบริษ้ทฯ ไม่ม้นโยบายการนำาเงินไปีการลงทุนท้�ม้ความเสุ้�ยงสุ้ง (High-risk Investments) เพ้ื้�อเป็ีนการป้ีองก้นความเสุ้�ยง
การขั้าด้สุภาพื้คล่อง (Liquidity Risk) ขั้องบริษ้ทฯ

2.2.2 คูว�มเสี�ยงต่อักำ�รบริห�รสิ�งแวดล้้อัมขอังบริษัุทุฯ 

 (1)  คูว�มเสี�ยงจ�กำโรคูระบ�ด ภััยคุูกำคู�ม ภััยธรรมช�ติทีุ�ไม่ส�ม�รถีคูวบคุูมได้

 ในปีี 2565 ภายห้ล้งการชำะลอต้้วจากการแพื้ร่ระบาด้ขั้อง COVID-19 ปีระชำากรในปีระเทศต้่าง ๆ โด้ยสุ่วนมากได้้ร้บ                
ว้คซ้ีนเข็ั้มท้� 1 และ 2 รวมท้�งการร้บว้คซ้ีนกระตุ้้น (Booster) เข็ั้มท้� 3, 4 และ 5 ก้นอย่างต่้อเน้�องแล้ว ปีระกอบก้บผ้้ติ้ด้เช้ำ�อสุ่วนมาก
อาการป่ีวยท้�เกิด้ข้ั้�นก็ไม่รุนแรง แต่้ก็ยง้คงม้โอกาสุความไม่แน่นอนขั้องการแพื้ร่ระบาด้เกิด้ข้ั้�นอ้กได้้ อยา่งไรก็ต้ามจะเห็้นได้้ว่าปีระเทศ
ต่้าง ๆ ม้การผ่อนคลายมาต้รการและเปิีด้ปีระเทศก้นมากข้ั้�น ซ้ี�งเป็ีนผลด้้ต่้อภาพื้รวมเศรษฐกิจขั้องโลกและไทยทำาให้้เกิด้การฟ้ื้�นต้้ว 
ความต้้องการใช้ำนำ�าม้นเช้ำ�อเพื้ลิงภายในไทยม้ความต้้องการกล้บมาเป็ีนอยา่งมาก อ้นเป็ีนสุ้ญญาณ์ท้�ด้้ต่้อกลุ่มธุิรกิจเร้อขั้นสุ่งฯ และธุิรกิจ
เร้อ FSU ขั้องบริษ้ทฯ นอกจากน้�ในสุ่วนธุิรกิจเร้อ Offshore ด้้วย Crew boat แม้ว่าท้�ผ่านมาจะม้ยุ่งยากความซ้ีบซ้ีอนในการจ้ด้การ
ขั้นสุ่งผ้้โด้ยสุารห้ร้อขั้นสุ่งสิุนค้าไปีย้งแท่นขุั้ด้เจาะและค่าใช้ำจ่ายในการบริห้ารจ้ด้การท้�สุ้งข้ั้�นอย่างม้น้ยสุำาค้ญ อ้นเน้�องจากการใช้ำ
มาต้รการปี้องก้น COVID-19 ท้�เข้ั้มงวด้มากยิ�งข้ั้�นให้้แก่บริษ้ทฯ ในทุกกองเร้อ อาทิ การฉ้ด้พื้่นนำ�ายาฆ่่าเช้ำ�อภายในสุำาน้กงานและ        
สุ่วนพ้ื้�นท้�เร้อ การจ้ด้ซี้�อจ้ด้ห้าชำดุ้ต้รวจการต้ดิ้เช้ำ�อไวร้สุท้�สุามารถืทด้สุอบได้้ในเบ้�องต้้น (Antigen Test Kit : ATK) และอปุีกรณ์์ป้ีองก้น
ต่้าง ๆ ให้้ม้ความเพ้ื้ยงพื้อ อาทิ อุปีกรณ์์ป้ีองก้น ห้น้ากากอนาม้ย แอลกอฮอล์ล้างม้อ เคร้�องม้อว้ด้อุณ์ห้ภ้มิ เป็ีนต้้น แต่้ย้งคงบริห้าร
จ้ด้การเร้อได้้อย่างเต็้มปีระสิุทธิิภาพื้

 อย่างไรก็ต้ามบริษ้ทฯ ได้้ม้ติ้ด้ต้ามสุถืานการณ์์แพื้ร่ระบาด้ขั้อง COVID-19 ท้�งภายในปีระเทศและต่้างปีระเทศอย่างต่้อเน้�อง
ต้ลอด้ปีี 2565 และ 2566 อาทิ ความเสุ้�ยงด้้านการต้ลาด้ให้้ม้การติ้ด้ต้ามมาต้รการด้้านเศรษฐกิจขั้องไทยท้�ทางร้ฐบาลกำาห้นด้การ      
เปิีด้ปีระเทศต้้�งแต่้ปีี 2564 และมาต้รการสุ่งเสุริมสุน้บสุนุนการท่องเท้�ยวต้ลอด้ปีี 2565 โด้ยท้�ผ่านมาทางบริษ้ทฯ น้�น สุามารถืบริห้าร
จ้ด้การเร้อได้้ในช่ำวงสุถืานการณ์์การแพื้ร่ระบาด้ขั้อง COVID-19 ทำาให้้เร้อสุ่วนให้ญ่สุามารถืทำางานได้้อย่างต่้อเน้�อง อ้กท้�งทางบริษ้ทฯ
ได้้ม้การจ้ด้การความเสุ้�ยงด้้านปีฏิิบ้ติ้งานและด้้านเทคนิคในปีี 2565 โด้ยม้วางแผนการซ่ีอมบำารุงเร้อสุอด้คล้องก้บรอบการบำารุงร้กษา
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ต้ามกำาห้นด้ (PMS) การเข้ั้าอ่้แห้้ง (Dry Dock) ด้ำาเนินการควบคุมติ้ด้ต้ามปัีจจ้ยความเสุ้�ยงต่้าง ๆ จากสุถืานการณ์์การแพื้ร่ระบาด้ขั้อง 
COVID-19  อาทิ ระยะเวลาการจ้ด้สุ่งอุปีกรณ์์ อะไห้ล่จากจ้นซ้ี�งม้การปิีด้ปีระเทศ ห้ร้อท้�ม้มาต้รการ Zero Covid ในเม้องต่้าง ๆ  อย่างต่้อเน้�อง
เพ้ื้�อไม่ให้้เกิด้ความล่าช้ำาขั้องการจ้ด้สุ่ง การด้ำาเนินการด้้านพิื้ธ้ิการศุลกากร เป็ีนต้้น รวมท้�งวางแผนการปีฏิิบ้ติ้งานขั้องคนปีระจำาเร้อ
เพ้ื้�อเข้ั้าปีฏิิบ้ติ้งานบนเร้อ การลาพ้ื้ก ห้ร้อผ้้ม้สุ่วนเก้�ยวข้ั้องท้�จะต้้องข้ั้�นปีฏิิบ้ติ้งานบนเร้อ โด้ยให้้ปีฏิิบ้ติ้ต้ามกฎระเบ้ยบ ข้ั้อบ้งค้บขั้อง
ห้น่วยงานกำาก้บต้ามมาต้รการต้่าง ๆ อย่างเคร่งคร้ด้ เพ้ื้�อความปีลอด้ภ้ยขั้องเจ้าห้น้าท้�ปีฏิิบ้ติ้งานและผ้้ท้�ม้สุ่วนเก้�ยวข้ั้องทุกฝ่่าย           
และให้้พื้น้กงาน คนปีระจำาเร้อพื้ร้อมในการปีฏิิบ้ติ้งานได้้อย่างต่้อเน้�อง

 นอกจากน้�บริษ้ทฯ ย้งคงต้ระห้น้กถ้ืงความปีลอด้ภ้ยขั้องพื้น้กงานปีระจำาสุำาน้กงานจ้งได้้ม้การกำาห้นด้ให้้พื้น้กงานสุามารถื
ปีฏิิบ้ติ้งานจากท้�พ้ื้ก และการทำางานท้�ใด้ก็ได้้ ได้้อย่างต่้อเน้�อง โด้ยม้การเต้ร้ยมความพื้ร้อมด้้านเทคโนโลยสุ้ารสุนเทศรองร้บการปีฏิิบ้ติ้งาน
ได้้ต้ลอด้เวลา และแผนรองร้บการบริห้ารธุิรกิจอย่างต่้อเน้�อง (BCP) สุ่งผลให้้บริษ้ทฯ สุามารถืปีฏิิบ้ติ้งานได้้อย่างม้ปีระสิุทธิิภาพื้ท้�ด้้ 
รวมท้�งม้การรายงานผลต่้อคณ์ะกรรมการบริห้ารความเสุ้�ยงและคณ์ะกรรมการบริษ้ท เพ้ื้�อร้บทราบและม้ข้ั้อม้ลท้�เพ้ื้ยงพื้อต่้อการต้้ด้สิุนใจ
ได้้อย่างเห้มาะสุมและท้นต่้อสุถืานการณ์์

 (2)  คูว�มเสี�ยงด้�นกำ�รเปีลี้�ยนแปีล้งสภั�พภูัมิอั�กำ�ศ์แล้ะภััยธรรมช�ติทีุ�รุนแรง

 ในปีี 2565 ในเร้�องการเปีล้�ยนแปีลงภ้มิอากาศ (Climate Change) นโยบายด้้านสิุ�งแวด้ล้อมท้�ท้�งโลกต้้�งเป้ีาห้มายร่วมก้น
เพ้ื้�อลด้การปีล่อยคาร์บอนและการปีล่อยก๊าซีเร้อนกระจกสุุทธิิเป็ีนศ้นย์ก้บธุิรกิจเป็ีนห้น้�งในห้้วข้ั้อท้�สุำาค้ญเป็ีนอย่างยิ�ง ซ้ี�งการด้ำาเนิน
ธุิรกิจเร้อขั้นสุ่งฯ บริษ้ทฯ ต้้องปีฏิิบ้ติ้งานในทะเลต้ลอด้ 24 ช้ำ�วโมง ด้้งน้�นการเปีล้�ยนแปีลงภ้มิอากาศ (Climate Change) และภ้ยธิรรมชำาต้ิ
ท้�รุนแรง อาทิ พื้ายุไต้้ฝุ่่น พื้ายุด้้เปีรสุช้ำ�น และการเกิด้แผ่นดิ้นไห้ว สุ้นามิ ท้�รุนแรงมากยิ�งข้ั้�นอาจก่อให้้เกิด้ความเสุ้ยห้ายต่้อช้ำวิต้และ
ทร้พื้ย์สิุนขั้องผ้้ท้�ม้สุ่วนเก้�ยวข้ั้อง รวมถ้ืงอาจสุ่งผลให้้การบริการขั้นสุ่งสิุนค้าไปียง้จุด้ห้มายล่าช้ำา สุ่งผลกระทบเชิำงลบต่้อปีระสิุทธิิภาพื้
การด้ำาเนินงานขั้องบริษ้ทฯ อาทิ รายได้้ท้�ลด้ลง ค่าใช้ำจ่ายท้�เพิื้�มข้ั้�น บริษ้ทฯ ต้ระห้น้กถ้ืงความเสุ้�ยงด้้งกล่าวจ้งได้้กำาห้นด้นโยบาย           
ในการปีฏิิบ้ติ้งานและการวางแผนการเดิ้นเร้อโด้ยต้้องวางแผนการเดิ้นเร้อไว้อย่างร้ด้กุม เช่ำน ติ้ด้ต้ามข่ั้าวสุภาพื้อากาศ ระด้้บนำ�าสุ้งสุุด้และ
ต้ำ�าสุุด้ ร่องนำ�าท้�เร้อจะวิ�งผ่าน ต้ลอด้จนเสุ้นทางการเดิ้นเร้อ เพ้ื้�อห้ล้กเล้�ยงภ้ยจากสุภาพื้อากาศท้�แปีรปีรวนห้ร้อภ้ยธิรรมชำาติ้ร้ายแรง 
โด้ยบริษ้ทฯ ได้้ม้การฝึ่กอบรมเต้ร้ยมความพื้ร้อมด้้านการปีฏิิบ้ติ้งานแก่คนปีระจำาเร้อด้้วยการจำาลองสุถืานการณ์์ต่้าง ๆ เพ้ื้�อให้้คนปีระจำาเร้อ
ได้้ฝึ่กปีฏิิบ้ติ้งานเสุม้อนจริง (Simulator) ใช้ำข้ั้อม้ลจากการสุำารวจร่องนำ�าด้้วยเคร้�องม้อห้ย้�งนำ�าระบบเสุ้ยงสุะท้อน (Eco Sounding) 
บริเวณ์ร่องนำ�าบ้านด้อน จ้งห้ว้ด้สุุราษฏิร์ธิาน้ สุำาห้ร้บการฝึ่กอบรมในร้ปีแบบบ้รณ์าการการปีฏิิบ้ติ้งานขั้องคนปีระจำาเร้อและความปีลอด้ภ้ย
ในล้กษณ์ะเท้ยบเค้ยงก้บสุถืานท้�ปีฏิิบ้ติ้งานขั้องแต่้ละท่าเท้ยบเร้อ พื้ร้อมท้�งการเต้ร้ยมพื้ร้อมร้บม้อสุถืานการณ์์อ้นเกิด้จากสุภาพื้อากาศ
และภ้ยธิรรมชำาต้ิท้�รุนแรง โด้ยจ้ด้ทำาแผนฉุกเฉินและซี้อมแผนฉุกเฉินปีระจำาปีีอย่างต่้อเน้�อง เช่ำน การจำาลองสุถืานการณ์์การร้บม้อ
เห้ตุ้การณ์์สุภาพื้อากาศรุนแรงจากการเกิด้พื้ายุไต้้ฝุ่่นในพ้ื้�นท้�ทอด้สุมอ ห้ร้อเห้ตุ้การณ์์การเกิด้อุบ้ติ้เห้ตุ้อ้นสุ่งผลกระทบต่้อโครงสุร้างเร้อ
และท่าเร้อเน้�องจากกระแสุนำ�าท้�รุนแรงปีระกอบก้บเร้อช่ำวยเห้ล้อท้�เป็ีนเร้อท้กเกิด้การข้ั้ด้ข้ั้องโด้ยเร้อขั้องบริษ้ทฯ ไม่สุามารถืปีฏิิบ้ติ้งาน
ได้้อย่างปีกติ้ เป็ีนต้้น ด้้วยปีระสุบการณ์์การขั้นสุ่งทางเร้อขั้องบริษ้ทฯ ท้�ยาวนานมากกว่า 30 ปีี บริษ้ทฯ สุามารถืให้้บริการได้้อย่าง       
ม้ปีระสิุทธิิภาพื้และปีลอด้ภ้ย รวมท้�งให้้ปีฏิิบ้ติ้ต้ามกฎระเบ้ยบขั้องห้น่วยงานกำาก้บภายนอกอย่างเคร่งคร้ด้ เพ้ื้�อให้้การด้ำาเนินการธุิรกิจ
อย่างย้�งย้นและการปีฏิิบ้ติ้งานได้้อย่างราบร้�น

 สุำาห้ร้บธุิรกิจเร้อขั้นสุ่งฯ ขั้องบริษ้ทฯ ได้้ม้การติ้ด้ต้้�งวิทยสุุ้�อสุาร ต้ามมาต้รฐานความปีลอด้ภ้ยขั้องเร้อต้ามข้ั้อบ้งค้บขั้อง IMO 
ในแต่้ละพ้ื้�นท้�ต้ามกฎข้ั้อบ้งค้บ The Global Maritime Distress and Safety System (GMDSS) เพ้ื้�อใช้ำในการติ้ด้ต้ามสุภาพื้อากาศ
การเต้้อนภ้ย และข่ั้าวสุารอ้�น ๆ ท้�งก่อนออกเดิ้นทางและระห้ว่างเดิ้นทางเพ้ื้�อปีร้บปีรุงแผนการเดิ้นเร้อให้้ม้ความปีลอด้ภ้ยสุ้งสุุด้อ้กด้้วย

 อย่างไรก็ต้าม บริษ้ทฯ ได้้ม้การทำาปีระก้นภ้ยต้้วเร้อและเคร้�องจ้กร (H&M Insurance) และปีระก้นภ้ยความร้บผิด้ชำอบ            
ต่้อบุคคลอ้�น (P&I Insurance) ซ้ี�งครอบคลุมถ้ืงความเสุ้ยห้ายต่้อบุคคลท้�สุามท้�ได้้ร้บผลกระทบ สิุนค้า และสิุ�งแวด้ล้อม ห้ากเกิด้เห้ตุ้การณ์์
ไม่คาด้คิด้ อ้นเป็ีนผลมาจากสุภาพื้อากาศและภ้ยธิรรมชำาติ้ท้�รุนแรง 
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2.2.3 คูว�มเสี�ยงต่อักำ�รบริห�รชุมชนแล้ะผู้ื่มีส่วนได้ส่วนเสียขอังบริษัุทุฯ 

 (1)  คูว�มเสี�ยงจ�กำคูว�มต้อังกำ�รขอังผู้ื่มีส่วนได้ส่วนเสียมีกำ�รเปีลี้�ยนแปีล้งอัย่�ง
รวดเร็ว

 ในการด้ำาเนินธุิรกิจขั้องบริษ้ทฯ ให้้ความสุำาค้ญต่้อปีระเมินความสุำาค้ญและความสุ้มพ้ื้นธ์ิในห่้วงโซ่ีคุณ์ค่าขั้องธุิรกิจและ
วิเคราะห์้ความเสุ้�ยงเพ้ื้�อคำาน้งถ้ืงผลกระทบต่้อผ้้ม้สุ่วนได้้เสุ้ยรอบด้้าน ซ้ี�งความคาด้ห้ว้งขั้องผ้้ม้สุ่วนได้้สุ่วนเสุ้ยน้�นย่อมม้การเปีล้�ยนแปีลง
อย่างรวด้เร็วและม้การเปีล้�ยนแปีลงต้ลอด้เวลาในปีัจจุบ้น ปัีจจ้ยความเสุ้�ยงห้น้�งท้�เข้ั้ามาเป็ีนต้้วข้ั้บเคล้�อนให้ม่จากสุถืานการณ์์                
การแพื้ร่ระบาด้ขั้องเช้ำ�อไวร้สุโคโรน่า (COVID Disruption) ต้้�งแต่้ปีี 2562 อาทิ กระแสุการทำางานจากท้�บ้าน การปีระชุำมผ่านทาง
ออนไลน ์เป็ีนต้้น อ้นสุ่งผลให้้การด้ำารงช้ำวิต้วิถ้ืให้ม่ท้�เปีล้�ยนแปีลงเป็ีนอย่างยิ�ง อ้กท้�งความต้้องการขั้องผ้ม้้สุ่วนได้้สุ่วนเสุ้ยท้�มุ่งเน้นด้้าน
ความเป็ีนมิต้รต่้อสิุ�งแวด้ล้อม อาทิ กระแสุพื้ล้งงานทด้แทน การใช้ำยานพื้าห้นะพื้ล้งงานไฟื้ฟ้ื้า ซ้ี�งผ้้ม้สุ่วนได้้สุ่วนเสุ้ยต่้างม้ความคาด้ห้ว้งถ้ืง
พื้ล้งงานท้�เป็ีนมิต้รต่้อสิุ�งแวด้ล้อมมากยิ�งข้ั้�น

 บริษ้ทฯ ให้้ความสุำาค้ญก้บเป้ีาห้มายการพ้ื้ฒนาท้�ย้�งยน้ โด้ยเข้ั้าร่วมเป็ีนสุมาชิำกองค์กรผ้้ริเริ�มด้้านการจ้ด้การก๊าซีเร้อนกระจก
ในโครงการ TCNN ก้บทางอบก. พื้ร้อมท้�งมุ่งเน้นการสุร้างความต้ระห้น้กร้้ให้้เกิด้แก่พื้น้กงานทุกระด้้บเพ้ื้�อให้้เกิด้การปีฏิิบ้ติ้อย่างแท้จริง 
สุามารถืต้อบสุนองความต่้อความคาด้ห้ว้งขั้องผ้้ม้สุ่วนได้้สุ่วนเสุ้ยได้้อย่างเป็ีนธิรรมและเสุมอภาค พื้ร้อมท้�งเล็งเห็้นถ้ืงความสุำาค้ญขั้อง
การอนุร้กษ์ความห้ลากห้ลายทางช้ำวภาพื้ซ้ี�งเป็ีนการสุร้างสุมดุ้ลในก้บระบบนิเวศทางทะเล โด้ยในปีี 2565 ทางบริษ้ทฯ ด้ำาเนินกิจกรรม 
CSR อาทิ กิจกรรมค้นช้ำวิต้สุ่้ท้องทะเลด้้วยการปีล่อยเต่้าและฉลาม พื้ร้อมเก็บขั้ยะและสิุ�งปีฏิิก้ลเร้ยบชำายฝั่�ง ณ์ อ.สุ้ต้ห้้บ จ.ชำลบุร้ ห้ร้อ
โครงการอนุร้กษ์และสุร้างความย้�งย้นด้้านสิุ�งแวด้ล้อมอย่างต่้อเน้�องโด้ยเฉพื้าะอย่างยิ�งการอนุร้กษ์ป่ีาชำายเลน เปี็นต้้น ควบค่้ก้บ           
การท้�บริษ้ทฯ ยง้คงมุ่งเน้นบริห้ารจ้ด้การอ้ต้ราการใช้ำเร้อในบริษ้ทฯ (Utilization Rate) ให้้เกิด้ปีระสิุทธิิภาพื้สุ้งสุุด้ อาทิ การปีร้บเปีล้�ยน
เสุ้นทางการให้้บริการเร้อขั้นสุ่งไปียง้ภาคกลางเพิื้�มมากข้ั้�น นอกเห้น้อจากการขั้นสุ่งในพ้ื้�นท้�ภาคใต้้เป็ีนห้ล้ก เพ้ื้�อร้กษาระด้้บอ้ต้ราการ
ใช้ำเร้อให้้อย่้ในระด้้บสุ้ง นอกจากน้�ย้งกำาห้นด้กลยุทธ์ิการด้ำาเนินการธิุรกิจสุำาห้ร้บธุิรกิจเร้อ Offshore โด้ยการลงทุนต่้อเร้อให้ม่                  
ซ้ี�งเป็ีนเร้อ Crew boat พื้ร้อมท้�งติ้ด้ต้้�งเทคโนโลยท้้�เป็ีนมิต้รต่้อสิุ�งแวด้ล้อม โด้ยพ้ื้นธิมิต้รธุิรกิจท้�เป็ีนอ่้ต้อ่เร้อท้�ม้ศ้กยภาพื้และมาต้รฐาน
ท้�ด้้ขั้องภ้มิภาคเอเช้ำยแปีซิีฟิื้ก รวมท้�งศ้กษาความเป็ีนไปีได้้ในโครงการต่้าง ๆ  เช่ำน การปีร้บปีรุงปีระสิุทธิิภาพื้การทำางานขั้องเคร้�องยนต์้เร้อ
เพ้ื้�อลด้การปีล่อยก๊าซีเร้อนกระจก การจ้ด้ห้าเร้อให้ม่ท้�ใช้ำพื้ล้งงานทางเล้อก (Alternative Energy) ห้ร้อพื้ล้งงานห้มุนเว้ยน (Renewable 
Energy) ทด้แทนการใช้ำนำ�าม้น เพ้ื้�อการด้ำาเนินธุิรกิจอย่างย้�งย้นขั้องบริษ้ทฯ อ้กด้้วย

 (2)  คูว�มเสี�ยงจ�กำกำ�รเปีลี้�ยนแปีล้งขอังเทุคูโนโล้ยีอัย่�งรวดเร็ว

 ในการด้ำาเนินการธุิรกิจขั้องบริษ้ทฯ ให้้ความสุำาค้ญก้บการนำาเทคโนโลย้สุารสุนเทศมาใช้ำในการสุน้บสุนุนการปีฏิิบ้ติ้งาน          
ท้�งสุ่วนขั้องสุำาน้กงานและกองเร้อขั้องบริษ้ทฯ อาทิ เทคโนโลย้ระบบบำาบ้ด้นำ�าอ้บเฉา (BWMS) โด้ยในปีี 2565 ม้การติ้ด้ต้้�งก้บ              
กลุ่มธุิรกิจเร้อขั้นสุ่งฯ ท้�ง 4 ลำา ได้้แก่ เร้อบ๊ิกซ้ี 104 เร้อศร้ด้อนสุ้ก เร้อภ้ริมาศ และเร้อภ้ไบน้ด้ด้า 1 ม้การใช้ำเทคโนโลยก้ารฆ่่าเช้ำ�อด้้วย
อ้ลต้ราไวโอเลต้ (UV) ระบบห้น้าจอสุ้มผ้สุ และการแสุด้งผลด้้ชำน้ชำ้�ว้ด้ร้ปีแบบด้ิจิต้อล เพ้ื้�อให้้เกิด้ความสุะด้วกในการบริห้ารจ้ด้การ       
นำ�าอ้บเฉาบนเร้อก่อนท้�จะระบายนำ�าออกสุ่้ทะเล รวมท้�งการลงทุนต่้อเร้อให้ม่ซ้ี�งเป็ีนเร้อ Crew boat ท้�มาพื้ร้อมการติ้ด้ต้้�งเทคโนโลย้ 
ท้�เป็ีนมิต้รต้่อสิุ�งแวด้ล้อม โด้ยในปีัจจุบ้นจะเห้็นได้้ว่าทิศทางเทคโนโลย้ม้การเปีล้�ยนแปีลงอย่างรวด้เร็ว ย่อมม้ความเสุ้�ยงการท้�ม้
เทคโนโลย้ให้ม่ ๆ  เกิด้ข้ั้�นมา ความซ้ีบซ้ีอนขั้องการทำางานบนเทคโนโลยสุ้ม้ยให้ม่อาจทำาให้้เกิด้การห้ยดุ้ชำะง้กขั้องธุิรกิจ (Technology 
Disruption) ขั้องบริษ้ทฯ ซ้ี�งอาจสุ่งผลต่้อความล่าช้ำาในการด้ำาเนินการ ความร้้ความเข้ั้าใจในการปีฏิิบ้ติ้งานขั้องคนปีระจำาเร้อและ
สุำาน้กงาน

 อย่างไรก็ต้าม การกำาห้นด้แผนกลยุทธ์ิขั้องบริษ้ทฯ น้�น ม้การศ้กษาระบบเทคโนโลย้สุม้ยให้ม่อย่างต่้อเน้�อง รวมท้�งวางแผน
กลยุทธ์ิการนำาระบบดิ้จิต้อลมาใช้ำก้บบริษ้ทฯ (Digital Strategy) เพ้ื้�อไปีสุ่้การนำาดิ้จิต้อลเทคโนโลย้เข้ั้ามาปีร้บใช้ำก้บทุกภาคสุ่วน           
ขั้องบริษ้ทฯ (Digital Transformation) ซ้ี�งทำาให้้เกิด้การเปีล้�ยนแปีลง ควบค่้ก้บการให้้ความร้้คนปีระจำาเร้อ พื้น้กงานเพ้ื้�อเต้ร้ยม         
ความพื้ร้อมต่้อการเปีล้�ยนแปีลงขั้องเทคโนโลย้ได้้อย่างท้นการณ์์ รวมท้�งเก็บรวบรวมข้ั้อม้ลข้ั้อด้้ และข้ั้อจำาก้ด้ในการด้ำาเนินการและ
เร้ยนร้้เพ้ื้�อสุามารถืให้้ธุิรกิจด้ำาเนินการได้้อย่างราบร้�น ต้ลอด้จนเต้ร้ยมความพื้ร้อมให้้แก่คนปีระจำาเร้อในเร้�องการจ้ด้การเปีล้�ยนแปีลง
(Management of Change : MOC) รองร้บภายห้ล้งจากต้ดิ้ต้้�งเทคโนโลย้ ห้ร้อการรเิริ�มการด้ำาเนนิการท้�สุำาค้ญโครงการต้า่ง ๆ  ท้�เป็ีน
มิต้รต่้อสิุ�งแวด้ล้อมขั้องบริษ้ทฯ เพ้ื้�อให้้การปีฏิิบ้ติ้งานได้้อย่างราบร้�นและม้ปีระสิุทธิิภาพื้
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3.1 นโยบ�ยและเป้�หม�ยก�รจัดก�รด้�นคว�มยั�งยืน
 บริษ้ทฯ มุ่งม้�นท้�จะเป็ีน “ผ้้นำาการขั้นสุ่งปิีโต้รเล้ยมและปิีโต้รเคม้” โด้ยย้ด้แนวทางการพ้ื้ฒนาอย่างย้�งย้น (Sustainability 

Development) เป็ีนแกนล้อสุำาค้ญในการข้ั้บเคล้�อนธุิรกิจ โด้ยย้ด้ห้ล้กความย้�งย้นเป็ีนแนวทางในการบริห้ารจ้ด้การและด้ำาเนินงาน

ท้�งในด้้านเศรฐกิจ สุ้งคม และการใสุ่ใจสิุ�งแวด้ล้อม โด้ยบริษ้ทฯ ม้คณ์ะกรรมการสุรรห้า กำาห้นด้ค่าต้อบแทน กำาก้บด้้แลกิจการท้�ด้้ และ

การพ้ื้ฒนาอย่างย้�งยน้ท้�ม้ห้น้าท้�กำาห้นด้นโยบายการพ้ื้ฒนาอย่างย้�งยน้ กลยุทธ์ิ และเป้ีาห้มายการด้ำาเนินงานท้�เก้�ยวข้ั้องก้บการพ้ื้ฒนา         

สุ่้ความย้�งย้น มุ่งสุร้างคุณ์ค่าท้�ย้�งยน้ให้้ก้บธุิรกิจ ผ้้ม้สุ่วนได้้เสุ้ยทุกกลุ่ม สุ้งคม และสิุ�งแวด้ล้อม รวมท้�งผล้กด้้นให้้การปีฏิิบ้ติ้งานและ

การด้ำาเนนิโครงการต้า่ง ๆ  ม้คุณ์ภาพื้และปีระสุทิธิิภาพื้สุ้งสุุด้ ภายใต้้กรอบห้ล้กการกำาก้บด้้แลกจิการท้�ด้้และสุอด้คลอ้งก้บแนวปีฏิิบ้ติ้

สุากล เพ้ื้�อให้้ผ้้ม้สุ่วนได้้เสุ้ยเช้ำ�อม้�นว่า บริษ้ทฯ ม้ระบบการจ้ด้การท้�ด้้และโปีร่งใสุ เป็ีนธิรรมต่้อทุกฝ่่ายท้�เก้�ยวข้ั้อง 

 ในปีี 2565 บริษ้ทฯ ได้้ม้การกำาห้นด้แผนสุำาห้ร้บการปีระเมินปีระเด็้นสุำาค้ญด้้านความย้�งย้น 3 มิติ้ ค้อ มิติ้ด้้านเศรฐกิจ มิติ้

ด้้านสุ้งคม และมิติ้ด้้านสิุ�งแวด้ล้อม เพ้ื้�อการกำาห้นด้แนวทางปีฏิิบ้ติ้และกลยุทธ์ิท้�จะข้ั้บเคล้�อนการพ้ื้ฒนาความย้�งย้นให้้สุอด้คล้องก้บ

เป้ีาห้มายห้ล้กขั้องบริษ้ทฯ ค้อการให้้ธุิรกิจเติ้บโต้อย่างต่้อเน้�องและย้�งย้น เสุริมความร่วมม้อซ้ี�งก้นและก้นภายในบริษ้ทฯ ในพื้น้กงาน

ทุกระด้้บช้ำ�น สุร้างความต้ระห้น้กถ้ืงว้ต้ถุืปีระสุงค์การพ้ื้ฒนาความอย่างย้�งย้น เป็ีนสุ่วนห้น้�งขั้องกลยุทธ์ิองค์กร และเพ้ื้�อสุ้�อสุาร              

การด้ำาเนินงานขั้องบริษ้ทฯ ต่้อไปีย้งบุคคลภายนอก ต้ลอด้จนด้ำาเนินการต้ามการกำาก้บด้้แลกิจการท้�ด้้โด้ยมุ่งเน้นความโปีร่งใสุ             

และการต่้อต้้านคอร์ร้ปีช้ำน พื้ร้อมท้�งสุ่งเสุริมและพ้ื้ฒนาทร้พื้ยากรบุคคลท้�ม้คุณ์ค่าสุำาห้ร้บบริษ้ทฯ และสุ้งคมอย่างสุมำ�าเสุมอ

 ในการด้ำาเนินนโยบายการพ้ื้ฒนาความย้�งยน้ บริษ้ทฯ มุ่งเน้นไปีท้�การติ้ด้ต้ามและปีระเมินผลการด้ำาเนินงานท้�ม้ปีระสิุทธิิภาพื้

อย่างต่้อเน้�องท้�งด้้านเศรษฐกิจ สุ้งคม และสิุ�งแวด้ล้อมเพ้ื้�อต้อบสุนองความคาด้ห้ว้งขั้องผ้้ม้สุ่วนได้้เสุ้ยท้�งภายในและภายนอกองค์กร

โด้ยบริษ้ทฯ ม้�นใจว่านโยบายด้้งกล่าวจะถ้ืกนำาไปีปีฏิิบ้ติ้โด้ยพื้น้กงานและผ้้บริห้ารทุกระด้้บท้�งห้มด้ในบริษ้ทฯ 

ก�รขับเคลื�อนธุรกิจเพื�อคว�มยั�งยืน3.

กระบวนการดําเนินงาน

กําหนดวัตถุประสงคและ

เปาหมายของ

การระบุและการจัดลําดับ

ประเด็นสําคัญดานความยั่งยืน

วิเคราะหผลการประเมิน
แตละประเด็น และจัดทํา
วิเคราะหประเด็นสําคัญ 
(Materiality Matrix)

สัมภาษณผูมีสวนไดเสีย
ท้ังภายในและภายนอก

บริษัทฯ

กําหนดผูมีสวนไดเสีย
ของบริษัทฯ

ศึกษาหลักการและรายละเอียด

ของกรอบการรายงาน

ความยั่งยืนสากล GRI 

(GRI Standard)

จัดทําแบบสอบถามความคิดเห็น

 ดานเศรฐกิจ

 ดานสังคม

 ดานส่ิงแวดลอม
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นโยบ�ยมิติด้�นเศ์รฐกิำจ

ผื่ล้กำ�รดำ�เนินง�น ปีี 2565 เป้ี�หม�ย

การกำาก้บด้้แลกิจการแลจรรยาบรรณ์
ทางธุิรกิจต้ามห้ล้กธิรรมาภิบาลท้�ด้้

การปีระเมินระด้้บ “ด้้เลิศ” จากโครงการ
สุำารวจการกำาก้บด้้แลกิจการบริษ้ทจด้ทะเบ้ยน
ไทย โด้ยสุมาคมสุ่งเสุริมสุถืาบ้นกรรมการ
บริษ้ทไทย

ผลการปีระเมินการกำาก้บด้้แลกิจการ           
ในระด้้บ “ด้้เลิศ” จากองค์กรภายนอก

การบริห้ารความเสุ้�ยง ทบทวนบรบิทขั้องความเสุ้�ยง ปีระเมนิ และ
กำาห้นด้การควบคุมภายในให้้สุอด้คล้อง
กลยทุธ์ิการด้ำาเนินธุิรกิจขั้ององค์กร ครอบคลุม
ด้้านธิรรมาภิบาล ด้้านกลยุทธ์ิและแผน      
การด้ำาเนินธุิรกิจ ด้้านการด้ำาเนินงานและ
ระบบโครงสุร้างพ้ื้�นฐาน และด้้านรายงาน
ทางการเงิน

การบริห้ารความเสุ้�ยงให้้สุอด้คล้องกลยุทธ์ิ
การด้ำาเนินธุิรกิจขั้ององค์กร

การสุร้างความม้�นใจให้้แก่ล้กค้า            
ในด้้านคุณ์ภาพื้ขั้องบริการ

ได้้ร้บการร้บรองมาต้รฐาน ISO9001:2015 
เพิื้�มข้ั้�นขั้องบริษ้ทย่อยจำานวน 1 บริษ้ท

ได้้ ร้บการร้บรองการให้้บริการระบบ          
การจ้ด้การคุณ์ภาพื้จากห้น่วยงานภายนอก 
รวมถ้ืงขั้ยายการปีระยกุต์้ใช้ำ (Implement) 
และการร้บรอง ISO9001 ไปียง้บริษ้ทในเคร้อ

นโยบ�ยมิติด้�นสังคูม

ผื่ล้กำ�รดำ�เนินง�น ปีี 2565 เป้ี�หม�ย

การต่้อต้้านคอร์ร้ปีช้ำน ไม่ม้ข้ั้อร้องเร้ยนห้ร้อแจ้งเบาะแสุการทุจริต้
คอร์ร้ปีช้ำน

ไม่ม้การร้องเร้ยนเก้�ยวก้บการทุจริต้ข้ั้�นสุ่้
กระบวนศาล

การสุน้บสุนุน สุ่ง เสุ ริม กิจกรรม          
ด้้านความปีลอด้ภ้ยในท้�ทำางาน

ไม่ม้อุบ้ติ้เห้ตุ้ในพ้ื้�นท้�สุำาน้กงาน การเกิด้อุบ้ติ้เห้ตุ้สุำาห้ร้บพ้ื้�นท้�สุำาน้กงาน      
เป็ีน “0”

การเคารพื้สิุทธิิมนุษยชำน ไม่ม้ข้ั้อร้องเร้ยนห้ร้อฟ้ื้องร้องการละเมิด้
สิุทธิิมนุษยชำน

ไม่ม้การฟ้ื้องร้องเก้�ยวก้บการเล้อกปีฏิิบ้ติ้ 
และการละเมิด้สิุทธิิมนุษยชำน

นโยบ�ยมิติด้�นสิ�งแวดล้้อัม

ผื่ล้กำ�รดำ�เนินง�น ปีี 2565 เป้ี�หม�ย

การลด้ผลกระทบต่้อสิุ�งแวด้ล้อม           
จากกระบวนการทำางานห้ร้อการ
ด้ำาเนินธุิรกิจ

เต้ร้ยมความพื้ร้อมขั้องเร้อด้้วยการปีระเมิน
คุณ์สุมบ้ติ้และร้ปีแบบขั้องเร้อให้้ผ่าน          
การร้บรองจากผ้้ปีระเมิน (Class) และเริ�ม
จ้ด้เก็บข้ั้อม้ลการใช้ำพื้ล้งงานขั้องเร้อแต่้ละลำา

ทำาต้ามขั้้อบ้งค้บขั้ององค์การทางทะเล
ระห้ว่างปีระเทศ (IMO) ซ้ี�งม้เป้ีาห้มาย          
ในการลด้ผลกระทบต่้อสิุ�งแวด้ล้อม

ความร้บผิด้ชำอบต่้อทร้พื้ยากรธิรรมชำาต้ิ
และสิุ�งแวด้ล้อม

• การต้ดิ้ต้้�งระบบบำาบด้้นำ�าอบ้เฉา (BWMS) 
บนเร้อเพิื้�มข้ั้�นอ้ก 4 ลำา

• การใช้ำนำ�ามน้ท้�มค่้ากำามะถืน้ไม่เกนิร้อยละ 
0.5 ขั้องนำ�าห้น้กเร้อ เป็ีนเช้ำ�อเพื้ลิงสุำาห้ร้บ
การเดิ้นเร้อ

• การลด้ปีริมาณ์การเกิด้มลพื้ิษทางทะเล
• การลด้การใชำ้พื้ล้งงาน

เป้ี�หม�ยแล้ะผื่ล้กำ�รดำ�เนินง�นด้�นกำ�รพัฒน�อัย่�งยั�งยืน
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3.2 ก�รจัดก�รผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่่คุณค่�ของธุรกิจ
 บริษ้ทฯ ได้้คำาน้งถ้ืงปัีจจ้ยสุำาค้ญต่้าง ๆ ท้�ทำาให้้บริษ้ทด้ำาเนินธุิรกิจต้ามห้ล้กธิรรมาภิบาลและการพ้ื้ฒนาอย่างย้�งยน้ บริษ้ทฯ จ้ง  

จ้ด้ทำาแผนบรหิ้ารผ้ม้้สุ่วนได้้เสุ้ย (Stakeholder Management) แต้ล่ะกลุ่มท้�ม้ความสุำาค้ญต่้อการด้ำาเนนิงานขั้องบรษ้ิทฯ เพ้ื้�อปีระเมนิ

ความสุำาค้ญและความสุ้มพ้ื้นธ์ิในห่้วงโซ่ีคุณ์ค่าขั้องธุิรกิจและวิเคราะห์้ความเสุ้�ยงเพ้ื้�อคำาน้งถ้ืงผลกระทบต้อ่ผ้้ม้สุ่วนได้้เสุ้ยรอบด้้าน เพ้ื้�อ

เสุริมสุร้างความสุ้มพ้ื้นธ์ิก้บผ้้ม้สุ่วนได้้เสุ้ยต้ามห้ล้กการกำาก้บด้้แลกิจการท้�ด้้ ต้ลอด้จนสุรา้งความต้ระห้น้กร้้ให้้เกิด้แก่พื้น้กงานทกุระด้้บ

เพ้ื้�อให้้เกิด้การปีฏิิบ้ติ้อย่างแท้จริง 

3.2.1 ห่วงโซ่ึ่คุูณคู่�ขอังธุรกิำจ

 บริษ้ทฯ ให้้บริการขั้นสุ่งและจ้ด้เก็บนำ�าม้นดิ้บ ผลิต้ภ้ณ์ฑ์์นำ�าม้นสุำาเร็จร้ปีและปิีโต้รเคม้เห้ลวทางเร้อให้้ก้บล้กค้า                          

ต้ามความต้้องการอย่างครบวงจร รวมถ้ืงการให้้บริการเร้อขั้นสุ่งท้�ให้้การสุน้บสุนุนงานสุำารวจและผลิต้ปิีโต้รเล้ยมกลางทะเลและ          

การบริห้ารจ้ด้การเร้อโด้ยม้ห่้วงโซ่ีคุณ์ค่าขั้องธุิรกิจด้้งน้�

ห่วงโซ่ึ่คุูณคู่� กำระบวนกำ�ร ผู้ื่มีส่วนได้เสีย

1. Business Development • สุำารวจความต้้องการขั้องล้กค้าและแนวโน้มขั้องธิุรกิจ 
• กำาห้นด้กลยุทธิ์และร้ปีแบบการด้ำาเนินธิุรกิจให้้ต้อบสุนอง

ความต้้องการขั้องล้กค้าและแนวโน้มขั้องธุิรกิจ
• ค้นห้าพื้้นธิมิต้รทางธิุรกิจท้�ม้ศ้กยภาพื้

• ล้กค้า
• พื้น้กงาน
• ค้่ค้า
• นายห้น้า/ต้้วแทน

2. Service Excellent • ต้รวจสุอบความพื้ร้อมในการให้้บริการท้�ง 4 ด้้าน ได้้แก่            
ด้้านการปีฏิิบ้ติ้ต้ามกฎเกณ์ฑ์์ ด้้านการเงิน ด้้านเทคนิคและ
ด้้านการต้ลาด้

• พื้้ฒนาคุณ์ภาพื้บริการและบุคลากรท้�ให้้บริการ
• ต้ิด้ต้่อสุ้�อสุารก้บล้กค้าและผ้้ท้�เก้�ยวขั้้องอย่างสุมำ�าเสุมอ
• จ้ด้ทำาเอกสุารขั้้อต้กลงเพื้้�อกำาห้นด้รายละเอ้ยด้การให้้บริการ

• ล้กค้า
• พื้น้กงาน
• ค้่ค้า
• นายห้น้า/ต้้วแทน
• ห้น่วยงานร้ฐและ

เอกชำน
• สุถืาบ้นการเงิน
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ห่วงโซ่ึ่คุูณคู่� กำระบวนกำ�ร ผู้ื่มีส่วนได้เสีย

3. Smart Operation • ให้้บริการด้้วยกองเร้อท้�ม้ปีระสุิทธิิภาพื้ต้ามมาต้รฐานสุากล 
และม้คุณ์สุมบ้ติ้เห้มาะสุม ต้รงก้บความต้้องการขั้องล้กค้า

• ต้ิด้ต้ามการปีฏิิบ้ต้ิงานอย่างใกล้ชำิด้ด้้วยเทคโนโลย้ท้�ท้นสุม้ย
• ให้้บริการจ้ด้การเร้อท้�เปี็นม้ออาชำ้พื้และม้ความเชำ้�ยวชำาญ

เฉพื้าะ
• ด้ำาเนินการอย่างเปี็นมิต้รต้่อสุิ�งแวด้ล้อม

• ล้กค้า
• พื้น้กงาน
• ค้่ค้า
• นายห้น้า/ต้้วแทน
• ห้น่วยงานร้ฐและ

เอกชำน
• ชำุมชำน สุ้งคม และ 

สิุ�งแวด้ล้อม

4. Smart Partnership • ต้อบสุนอง จ้ด้การ และห้าวิธิ้แก้ปีัญห้าได้้อย่างรวด้เร็วและ
ครบถ้ืวน (One Stop Service)

• ต้ิด้ต้่อปีระสุานงานและสุ้�อสุารโด้ยไม่ปีกปีิด้ขั้้อม้ลท้�สุำาค้ญ 
รวมถ้ืงม้ช่ำองทางในการติ้ด้ต่้อสุ้�อสุารเพ้ื้�อร้บฟัื้งปัีญห้าและ 
ข้ั้อเสุนอแนะ

• สุร้างความผ้กพื้้นและร้กษาความสุ้มพื้้นธิ์ก้บผ้้ม้สุ่วนได้้เสุ้ย
ผ่านกิจกรรมต่้าง ๆ เพ้ื้�อการด้ำาเนินธุิรกิจร่วมก้นในระยะยาว

• สุำารวจความคิด้เห้็นห้ร้อความต้้องการขั้องผ้้ม้สุ่วนได้้เสุ้ย  
เพ้ื้�อนำาข้ั้อม้ลท้�ได้้ไปีวิเคราะห์้และพ้ื้ฒนาการให้้บริการ

• ล้กค้า
• พื้น้กงาน
• ค้่ค้า
• นายห้น้า/ต้้วแทน
• ห้น่วยงานกำาก้บด้้แล
• ชำุมชำน สุ้งคม และ 

สิุ�งแวด้ล้อม
• ผ้้ถื้อหุ้้นและน้กลงทุน
• ค้่แขั้่ง
• เจ้าห้น้�

3.2.2 กำ�รวิเคูร�ะห์ผู้ื่มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่ึ่คุูณคู่�ขอังธุรกิำจ

กำลุ่้มผู้ื่มี
ส่วนได้เสีย

ช่อังทุ�ง
กำ�รมีส่วนร่วม

คูว�มคู�ดหวังขอัง
ผู้ื่มีส่วนได้เสีย

แนวทุ�งกำ�รตอับสนอังต่อั
คูว�มคู�ดหวังขอังผู้ื่มีส่วนได้เสีย

ผู้้�ถ่ือหุ�นำ/
ผู้้�ลีงทุนำ

• การจ้ด้ปีระชำุมผ้้ถื้อหุ้้น
ปีระจำาปีี

• งานบริษ้ทจด้ทะเบ้ยน
พื้บผ้้ลงทุน  
(Opportunity Day)

• การเย้�ยมชำมกิจการ
• การสุ้�อสุารผ่าน 

สุ้�อออนไลน์/อ้เมล
• ชำ่องทางการร้บเร้�อง

ร้องเร้ยน 

• การปีฏิบิต้้ต่ิ้อผ้้ถือ้หุ้น้อย่างเท่าเท้ยม 
โปีร่งใสุและเป็ีนธิรรม

• การบริห้ารจ้ด้การบริษ้ทให้้เปี็นไปี
ต้ามกฎห้มาย ว้ต้ถุืปีระสุงค์  
ข้ั้อบ้งค้บบริษ้ท และมติ้ท้�ปีระชุำม 
ผ้้ถ้ือหุ้้น รวมถ้ืงม้การกำาก้บด้้แล
กิจการท้�ด้้

• สุร้างผลต้อบแทนท้�ด้้
• ไม่สุร้างความเสุ้ยห้ายห้ร้อความ

ข้ั้ด้แย้งทางผลปีระโยชำน์ต่้อธุิรกิจ
• ได้้ร้บขั้้อม้ลสุำาค้ญเก้�ยวก้บบริษ้ทฯ 

อย่างเพ้ื้ยงพื้อ เท่าเท้ยม ถ้ืกต้้อง 
และท้นเวลา

• เคารพื้สุิทธิิขั้องผ้้ถื้อหุ้้น

• ปีฏิิบ้ต้ิต้่อผ้้ถื้อหุ้้นอย่างเท่าเท้ยม 
โปีร่งใสุ และเป็ีนธิรรม

• ปีฏิิบ้ต้ิห้น้าท้�ด้้วยความซี้�อสุ้ต้ย์สุุจริต้ 
โปีร่งใสุ และเป็ีนธิรรม รวมถ้ืงบริห้าร
จ้ด้การบริษ้ทฯ ให้้เป็ีนไปีต้ามกฎห้มาย 
ว้ต้ถุืปีระสุงค์ ข้ั้อบ้งค้บบริษ้ท  
มติ้ท้�ปีระชุำมผ้้ถ้ือหุ้้น และห้ล้กการ
กำาก้บด้้แลกิจการท้�ด้้

• ปีฏิิบ้ต้ิห้น้าท้�อย่างเต้็มความร้้         
ความสุามารถื ด้้วยความร้บผิด้ชำอบ 
รอบคอบ และไม่แสุวงห้าผลปีระโยชำน์
แก่ต้นเองห้ร้อผ้้อ้�นโด้ยมิชำอบ

• เปีิด้เผยขั้้อม้ลท้�สุำาค้ญขั้องบริษ้ทฯ  
ให้้แก่ผ้้ถ้ือหุ้้นทราบอย่างเพ้ื้ยงพื้อ  
เท่าเท้ยม ถ้ืกต้้อง และท้นเวลา
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กำลุ่้มผู้ื่มี
ส่วนได้เสีย

ช่อังทุ�ง
กำ�รมีส่วนร่วม

คูว�มคู�ดหวังขอัง
ผู้ื่มีส่วนได้เสีย

แนวทุ�งกำ�รตอับสนอังต่อั
คูว�มคู�ดหวังขอังผู้ื่มีส่วนได้เสีย

พนัำกง�นำ • การสุ้�อสุารระห้ว่าง
ฝ่่ายทร้พื้ยากรบุคคล
ก้บพื้น้กงาน

• การปีระชำุมผ้้บริห้าร
พื้บพื้น้กงาน  
(Town Hall)

• การสุ้�อสุารผ่าน 
สุ้�อออนไลน์ 
อินทราเน็ต้และอ้เมล

• ชำ่องทางการร้บ 
เร้�องร้องเร้ยน

• การฝึ่กอบรมท้�เก้�ยวข้ั้อง
ก้บสุายงานและ 
ด้้านความปีลอด้ภ้ย

• ผลต้อบแทน สุว้สุด้ิการและ 
สิุทธิิปีระโยชำน์ท้�ด้้ เห้มาะสุมและ
เป็ีนธิรรม

• บรรยากาศการทำางานท้�ด้้และ 
ม้ความปีลอด้ภ้ย

• การแต้่งต้้�งโยกย้าย การให้้รางว้ล 
และการลงโทษท้�เป็ีนธิรรม 

• พื้้ฒนาความร้้ความสุามารถืและ
ศ้กยภาพื้ขั้องพื้น้กงานต้าม 
สุายการปีฏิิบ้ติ้งานอย่างต่้อเน้�อง

• ร้บฟื้ังและทำาความเขั้้าใจ
เห้ตุ้การณ์์ท้�เกิด้ข้ั้�น และให้้การ
สุน้บสุนุนช่ำวยเห้ล้ออย่างเต็้มท้�

• จ้ด้ให้้ม้ความม้�นคงและความ
ก้าวห้น้าในห้น้าท้�การงาน

• ได้้ร้บขั้้อม้ลขั้่าวสุารห้ร้อ 
ความเคล้�อนไห้วขั้องบริษ้ทฯ

• จ้ด้ให้้ม้สุว้สุด้ิการและผลต้อบแทน 
ท้�เห้มาะสุมและเป็ีนธิรรม

• ด้แ้ลรก้ษาสุภาพื้แวด้ล้อมในการทำางาน
ให้้ม้ความปีลอด้ภ้ยต่้อช้ำวิต้และ
ทร้พื้ย์สิุนขั้องพื้น้กงาน

• กำาห้นด้ต้้วชำ้�ว้ด้ผลการด้ำาเนินงาน 
เพ้ื้�อปีระเมินผลงานอย่างโปีร่งใสุ

• กำาห้นด้แผนการฝ่ึกอบรมปีระจำาปีี
สุำาห้ร้บพื้น้กงานในแต่้ละฝ่่าย  
ซ้ี�งครอบคลุมท้�งท้กษะข้ั้�นพ้ื้�นฐาน 
ท้กษะด้้านการบริห้าร และความร้้
เฉพื้าะทางวิชำาช้ำพื้ท้�เห้มาะสุม

• จ้ด้ให้้ม้ชำ่องทางร้บฟื้ังความคิด้เห้็น
ห้ร้อช่ำองทางร้บแจ้งเบาะแสุ 
การกระทำาผิด้กฎระเบ้ยบห้ร้อมิชำอบ
ด้้วยกฎห้มาย

• ห้ลก้เล้�ยงการกระทำาใด้ ๆ ท้�ไม่เป็ีนธิรรม
และอาจม้ผลกระทบต่้อความม้�นคง 
ในอาช้ำพื้การงาน รวมถ้ืงไม่คุกคามห้ร้อ
กด้ด้้นต่้อสุภาพื้จิต้ใจขั้องพื้น้กงาน

• แจ้งขั้้อม้ลขั้่าวสุารท้�เปี็นปีระโยชำน ์
แก่พื้น้กงานผ่านอ้เมลบริษ้ทฯ

เจ��หนีำ� • การปีระชำุม 
น้กวิเคราะห์้

• การปีระชำุมร่วมก้บ 
เจ้าห้น้�

• การเย้�ยมชำมกิจการ
• การสุ้�อสุารผ่าน 

สุ้�อออนไลน์/อ้เมล

• ได้้ร้บการปีฏิิบ้ต้ิท้�เปี็นธิรรม 
โปีร่งใสุ ต้รวจสุอบได้้ 

• การปีฏิิบ้ต้ิต้ามขั้้อต้กลงและ/ห้ร้อ
เง้�อนไขั้ท้�ได้้ต้กลงก้นไว้อย่าง
เคร่งคร้ด้

• ได้้ร้บขั้้อม้ลท้�ถื้กต้้อง ครบถื้วน 
ต้รงก้บข้ั้อเท็จจริง

• ไม่เร้ยก ร้บ ห้ร้อยอมว่าจะร้บ รวมท้�ง
ไม่ให้้ห้ร้อร้บว่าจะให้้ ผลปีระโยชำน์ใด้ ๆ 
ท้�ไม่สุุจริต้ห้ร้อมิใช่ำในทางธิรรมเน้ยม
การค้าก้บเจ้าห้น้�

• จ้ด้ให้้ม้การเจรจาต้่อรองในทางการค้า
ท้�ไม่เอาร้ด้เอาเปีร้ยบ โปีร่งใสุและ 
เป็ีนธิรรม

• ชำำาระเงินต้้น ด้อกเบ้�ยห้ร้อการจ้ด้การ
ห้ล้กปีระก้นให้้เป็ีนไปีต้ามเง้�อนขั้อง
สุ้ญญา

• ปีฏิิบ้ต้ิต้ามขั้้อต้กลงและ/ห้ร้อเง้�อนไขั้
ท้�ได้้ต้กลงก้นไว้อย่างเคร่งคร้ด้ ในกรณ้์
ท้�ม้ข้ั้อข้ั้ด้ข้ั้องจนไม่อาจปีฏิิบ้ติ้ต้ามได้้ 
ต้้องแจ้งให้้เจ้าห้น้�ทราบ รวมท้�งต้้อง
แสุวงห้าห้นทางในการแก้ไขั้ร่วมก้น
เพ้ื้�อให้้เจ้าห้น้�ได้้ร้บผลการปีฏิิบ้ติ้ท้�
เท้ยบเท่าห้ร้อใกล้เค้ยงก้บท้�ต้กลงก้น
ไว้มากท้�สุุด้

• ให้้ขั้้อม้ลเก้�ยวก้บบริษ้ทฯ ท้�ถื้กต้้อง
และต้รงก้บข้ั้อเท็จจริงแก่เจ้าห้น้�
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กำลุ่้มผู้ื่มี
ส่วนได้เสีย

ช่อังทุ�ง
กำ�รมีส่วนร่วม

คูว�มคู�ดหวังขอัง
ผู้ื่มีส่วนได้เสีย

แนวทุ�งกำ�รตอับสนอังต่อั
คูว�มคู�ดหวังขอังผู้ื่มีส่วนได้เสีย

ค่้ค�� • การปีระชำุม Supplier 

Day

• การสุ้�อสุารผ่าน 

สุ้�อออนไลน์/อ้เมล

• ชำ่องทางการร้บเร้�อง

ร้องเร้ยน

• การค้ด้เล้อกค้่ค้าอย่างเปี็นธิรรม 

โปีร่งใสุ ต้รวจสุอบได้้ ไม่เอาร้ด้ 

เอาเปีร้ยบ

• การปีฏิิบ้ต้ิต้ามขั้้อต้กลงและ/ห้ร้อ

เง้�อนไขั้ท้�ได้้ต้กลงก้นไว้อย่าง

เคร่งคร้ด้

• บริษ้ทฯ สุน้บสุนุนและยกระด้้บ

การด้ำาเนินงานขั้องค่้ค้าเพ้ื้�อให้้ 

เกิด้ความร่วมม้อท้�ม้ปีระสิุทธิิภาพื้

สุ้งสุุด้

• การให้้ขั้้อม้ลท้�ถื้กต้้อง ครบถื้วน 

ต้รงก้บข้ั้อเท็จจริง

• ได้้ร้บการแบ่งปีันองค์ความร้ ้

และสุร้างนว้ต้กรรมร่วมก้น  

เพ้ื้�อปีระโยชำน์แก่ทุกฝ่่าย

• จ้ด้ทำาขั้้�นต้อนการปีฏิิบ้ต้ิงานอย่าง 

เป็ีนระบบ และม้การทบทวนอย่างน้อย  

1 คร้�งต่้อปีี

• ม้การจ้ด้ปีระกวด้แขั้่งขั้้นเสุนอราคา

ขั้องค่้ค้าอย่างเท่าเท้ยมภายใต้้ 

ห้ล้กเกณ์ฑ์์การเปีร้ยบเท้ยบราคา 

ขั้องบริษ้ทฯ

• ร้กษาและปี้องก้นขั้้อม้ลระห้ว่าง 

บริษ้ทฯ และค่้ค้า 

• จ้ด้ทำาแบบปีระเมินการบริห้ารจ้ด้การ

เร้อบรรทุกนำ�าม้นและการปีระเมินต้นเอง 

(Tanker Management and 

Self-Assessment: TMSA) 1 คร้�งต่้อปีี

• ไม่เร้ยก ร้บห้ร้อยอมว่าจะร้บ รวมท้�ง

ไม่ให้้ห้ร้อร้บว่าจะให้้ ผลปีระโยชำน์ใด้ ๆ 

ท้�ไม่สุุจริต้ห้ร้อมิใช่ำในทางธิรรมเน้ยม

การค้าก้บค่้ค้า

• เจรจาต้่อรองในทางการค้าก้บค้่ค้า 

ต้้องไม่เอาร้ด้เอาเปีร้ยบ โปีร่งใสุและ

เป็ีนธิรรม 

• ปีฏิิบ้ต้ิต้ามขั้้อต้กลงและ/ห้ร้อเง้�อนไขั้

ท้�ได้้ต้กลงก้นไว้อย่างเคร่งคร้ด้ กำาห้นด้

ขั้อบเขั้ต้การด้ำาเนินงานอย่างช้ำด้เจน 

• การให้้บริการห้ร้อการชำำาระเงินต้รง

ต้ามระยะเวลาท้�กำาห้นด้
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กำลุ่้มผู้ื่มี
ส่วนได้เสีย

ช่อังทุ�ง
กำ�รมีส่วนร่วม

คูว�มคู�ดหวังขอัง
ผู้ื่มีส่วนได้เสีย

แนวทุ�งกำ�รตอับสนอังต่อั
คูว�มคู�ดหวังขอังผู้ื่มีส่วนได้เสีย

ล้ีกค�� • การพื้บปีะ/ปีระชำุมก้บ

ล้กค้าโด้ยต้รง

• อ้เมลระบบล้กค้า

สุ้มพ้ื้นธ์ิท้�  

PRMoperation@

primamarine.co.th

• การสุำารวจ 

ความพ้ื้งพื้อใจขั้อง

ล้กค้า

• การสุ้�อสุารผ่าน 

สุ้�อออนไลน์/อ้เมล

• บริการท้�ม้คุณ์ภาพื้ ม้มาต้รฐาน 

และต้อบสุนองความต้้องการขั้อง

ล้กค้า

• ให้้ขั้้อม้ลท้�ถื้กต้้อง ครบถื้วน  

ต้รงก้บข้ั้อเท็จจริง

• การร้บฟื้ังและแก้ไขั้ปีัญห้าจาก

การใช้ำบริการ

• การร้กษาขั้้อม้ลห้ร้อความล้บ 

ขั้องล้กค้า

• จ้ด้ให้้ม้นว้ต้กรรมท้�ต้อบสุนอง

ความต้้องการขั้องล้กค้า

• ม้ความสุ้มพื้้นธิ์อ้นด้้ และม้การ

ปีฏิิบ้ติ้อย่างเท่าเท้ยม

• จ้ด้ให้้ม้บริการท้�ม้คุณ์ภาพื้โด้ยกำาห้นด้

ระด้้บและมาต้รฐานคุณ์ภาพื้ขั้อง 

การให้้บริการ และปีฏิิบ้ติ้ต้ามเง้�อนไขั้ 

คำาม้�นห้ร้อข้ั้อเสุนอท้�ได้้ให้้ไว้แก่ล้กค้า

อย่างเคร่งคร้ด้ รวมถ้ืงร้กษามาต้รฐาน

คุณ์ภาพื้ขั้องการให้้บริการให้้เป็ีนไปี

ต้ามมาต้รฐานสุากล

• เปีิด้เผยขั้้อม้ลขั้่าวสุารเก้�ยวก้บ

โครงการและการให้้บริการต่้าง ๆ  

ขั้องกลุ่มบริษ้ทฯ อย่างครบถ้ืวนและ

ต้รงก้บข้ั้อเท็จจริง ไม่โฆ่ษณ์า

ปีระชำาสุ้มพ้ื้นธ์ิโครงการท้�ทำาให้้ล้กค้า

เกิด้ความเข้ั้าใจผิด้

• จ้ด้ให้้ม้ระบบร้บเร้�องร้องเร้ยนเพื้้�อ 

ร้บฟัื้งความคิด้เห็้นและข้ั้อเสุนอแนะ

จากล้กค้าเก้�ยวก้บการให้้บริการต่้าง ๆ 

ขั้องกลุ่มบริษ้ทฯ และทำาการแก้ไขั้ 

ห้ร้อช้ำ�แจงให้้ล้กค้าได้้ทราบผลขั้อง 

การด้ำาเนินการเก้�ยวก้บข้ั้อร้องเร้ยนน้�น

• จ้ด้ทำาแบบปีระเมินความพื้้งพื้อใจ 

ขั้องล้กค้า 1 คร้�งต่้อปีี

• ม้มาต้รการในการร้กษาขั้้อม้ลห้ร้อ

ความล้บขั้องล้กค้า

• สุ่งเสุรมิและจด้้ให้้มก้ารสุร้างนวต้้กรรม

ในการบริการเพ้ื้�อให้้ล้กค้าได้้ร้บ

ปีระโยชำน์และความพ้ื้งพื้อใจ
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กำลุ่้มผู้ื่มี
ส่วนได้เสีย

ช่อังทุ�ง
กำ�รมีส่วนร่วม

คูว�มคู�ดหวังขอัง
ผู้ื่มีส่วนได้เสีย

แนวทุ�งกำ�รตอับสนอังต่อั
คูว�มคู�ดหวังขอังผู้ื่มีส่วนได้เสีย

ค่้แข่งท�ง

ก�รค��

• การปีระชำุมร่วมก้น

ต้ามองค์กรต่้าง ๆ  

ท้�เก้�ยวข้ั้องก้บ

อุต้สุาห้กรรม

• การทำางานร่วมกน้เป็ีน

เคร้อข่ั้ายต้ามนโยบาย

ขั้องร้ฐ                                                                                                                                                 

                                  

• การด้ำาเนินธิุรกิจภายใต้้กรอบขั้อง

กฎห้มายและการแข่ั้งข้ั้นอย่าง 

เป็ีนธิรรม

• ด้ำาเนินธิุรกิจอย่างซี้�อสุ้ต้ย์สุุจริต้

• การไม่ทำาลายชำ้�อเสุ้ยงขั้องค้่แขั้่ง

• ด้ำาเนินธิุรกิจและแขั้่งขั้้นก้นภายใต้้

กรอบขั้องกฎห้มายและกติ้กา 

การแข่ั้งข้ั้นอย่างเป็ีนธิรรม

• ไม่แสุวงห้าขั้้อม้ลท้�เปี็นความล้บขั้อง 

ค่้แข่ั้งทางการค้าด้้วยวิธ้ิการท้�ไม่สุุจริต้

ห้ร้อไม่เห้มาะสุม

• ไม่พื้ยายามทำาลายชำ้�อเสุ้ยงขั้องค้่แขั้่ง

ทางการค้าด้้วยการกล่าวห้าในทางร้าย

โด้ยปีราศจากม้ลความจริง

หน่ำวยง�นำ

ร�ชื่ก�ร

• การสุน้บสุนุน

โครงการท้�เป็ีน

ปีระโยชำน์แก่

สุาธิารณ์ะ

• การเปีิด้เผยขั้้อม้ล 

ห้ร้อให้้ความร่วมม้อ

• การสุ้�อสุารผ่าน 

สุ้�อออนไลน์/อ้เมล

• การปีฏิิบ้ต้ิต้ามกฎห้มาย กฎเกณ์ฑ์์

และระเบ้ยบท้�เก้�ยวข้ั้องขั้อง 

ห้น่วยงานราชำการ

• ความร่วมม้อก้บห้น่วยงานราชำการ

• ร้บฟื้ังความคิด้เห้็นและขั้้อเสุนอแนะ

จากภาคร้ฐ 

• แบ่งปีันความคิด้เห้็นจากภาคเอกชำน 

สุ่้ภาคร้ฐเพ้ื้�อสุร้างความเข้ั้าใจในการ

ด้ำาเนินธุิรกิจท้�ด้้ยิ�งข้ั้�น

• ให้้ความร่วมม้อก้บห้น่วยงานราชำการ

ท้�ม้ห้น้าท้�ในการกำาก้บด้้แลการด้ำาเนิน

ธุิรกิจขั้องบริษ้ทฯ

• ปีฏิิบ้ต้ิต้ามกฎห้มาย กฎระเบ้ยบ และ

แนวปีฏิิบ้ติ้จากทางภาคร้ฐอย่าง

เคร่งคร้ด้

ชุื่มชื่นำ	สั่งคม	

แลีะสิ่�งแวดลี�อม		

• การจ้ด้กิจกรรม 

ร่วมก้บชุำมชำน

• การสุ้�อสุารผ่าน 

สุ้�อออนไลน์/อ้เมล

• ชำ่องทางการร้บเร้�อง

ร้องเร้ยน

• การเปีิด้เผยขั้้อม้ล 

ห้ร้อรายงาน

• ด้ำาเนนิธิรุกจิอย่างมค้วามรบ้ผิด้ชำอบ 

โด้ยไม่สุร้างความเสุ้ยห้ายต่้อ

ชุำมชำน สุ้งคมและสิุ�งแวด้ล้อม

• ด้ำาเนนิงานภายใต้้กฎห้มายข้ั้อบ้งคบ้ 

ห้ล้กคุณ์ธิรรมและจริยธิรรมขั้อง

สุ้งคม

• ทำาความเขั้้าใจชำุมชำนและร้บฟื้ัง

ความคิด้เห็้นขั้องชุำมชำน รวมท้�ง

ร่วมพ้ื้ฒนาคุณ์ภาพื้ช้ำวิต้ขั้องชุำมชำน

และสุ้งคม

• สุ้�อสุารขั้้อม้ลและสุร้างความเขั้้าใจ

เก้�ยวก้บการด้ำาเนินธุิรกิจขั้อง 

บริษ้ทฯ

• ลงพื้้�นท้�เพื้้�อเข้ั้าเย้�ยมชำมุชำน ต้ามโอกาสุ

ท้�เห้มาะสุม ร้บฟัื้งความคิด้เห็้น  

ความต้้องการ และข้ั้อเสุนอแนะขั้อง

ชุำมชำนและสุ้งคม 

• ร่วมแก้ปีัญห้าและสุน้บสุนุนโครงการ

อ้นเป็ีนปีระโยชำน์แก่ชุำมชำน สุ้งคม และ

สิุ�งแวด้ล้อม

• ไม่กระทำาการใด้ ๆ ท้�อาจก่อให้้เกิด้

ความเสุ้ยห้ายต่้อชุำมชำนและสุ้งคม  

รวมถ้ืงปีฏิิบ้ติ้ต้ากฎห้มายและระเบ้ยบ

ท้�เก้�ยวข้ั้องก้บการด้ำาเนินธุิรกิจอย่าง

เคร่งคร้ด้

• สุ้�อสุารขั้้อม้ลเก้�ยวก้บการด้ำาเนินธิุรกิจ

ขั้องบริษ้ทฯ อย่างสุมำ�าเสุมอ
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3.3  ก�รจัดก�รด้�นคว�มยั�งยืนในมิติสิ�งแวดล้อม
3.3.1 นโยบ�ยแล้ะแนวปีฏิิบัติด้�นสิ�งแวดล้้อัม

 บริษ้ทฯ ต้ระห้น้กถ้ืงความเสุ้�ยงและผลกระทบท้�จะเกิด้ข้ั้�นต้ามมาจากการเสุ้�อมสุลายขั้องสิุ�งแวด้ล้อม จ้งให้้ความสุำาค้ญก้บ
การด้ำาเนินงานท้�สุ่งผลกระทบและการจ้ด้การสิุ�งแวด้ล้อมจากการปีฏิิบ้ติ้งานขั้องกองเร้ออยา่งเคร่งคร้ด้ เพ้ื้�อให้้สุอด้คล้องก้บข้ั้อบ้งค้บ
ขั้ององค์การทางทะเลระห้ว่างปีระเทศ (International Maritime Organization: IMO) ซ้ี�งม้บทบาทห้น้าท้�ในการกำาห้นด้มาต้รฐาน
และแนวปีฏิิบ้ติ้เพ้ื้�อความปีลอด้ภ้ยในการเดิ้นเร้อและการคุ้มครองสิุ�งแวด้ล้อมทางทะเล และสุอด้คล้องก้บเป้ีาห้มายการพ้ื้ฒนาอย่าง
ย้�งย้นขั้องสุห้ปีระชำาชำาติ้ (United Nation Sustainability Development Goals: UN SDGs) เป้ีาห้มายข้ั้อท้� 13 เร้�องการร้บม้อ
ก้บการเปีล้�ยนแปีลงสุภาพื้ภ้มิอากาศ (Climate Action) 

 อ้กท้�งบริษ้ทฯ ม้นโยบายบริห้ารคุณ์ภาพื้ ความปีลอด้ภ้ย ความม้�นคง อาช้ำวอนาม้ย และสิุ�งแวด้ล้อมเพ้ื้�อกำาก้บด้้แลการด้ำาเนินงาน
ขั้องบริษ้ทฯ ให้้ม้ปีระสิุทธิิภาพื้และป้ีองก้นผลกระทบต่้อสิุ�งแวด้ล้อมอย่างต่้อเน้�อง และม้การจ้ด้ทำาค่้ม้อปีฏิิบ้ติ้งาน (Procedure) เพ้ื้�อ
กำาห้นด้แนวปีฏิิบ้ติ้การจ้ด้การด้้านสิุ�งแวด้ล้อมให้้เป็ีนไปีต้ามข้ั้อกำาห้นด้ขั้อง IMO ครอบคลุมท้�งการจ้ด้การด้้านพื้ล้งงาน การจ้ด้การนำ�า
การจ้ด้การขั้องเสุ้ย และการจ้ด้การการปีล่อยก๊าซีเร้อนกระจก รวมท้�งจ้ด้ทำาค่้ม้อการป้ีองก้นมลภาวะเพ้ื้�อกำาห้นด้แนวทางการจ้ด้การนำ�า 
และการจ้ด้การมลภาวะอ้�น ๆ ได้้แก่ นำ�าม้นเสุ้ย ขั้ยะ และสิุ�งปีฏิิก้ล

 นอกจากน้� ปีี 2565 บริษ้ทฯ ได้้บ้งค้บใช้ำนโยบายการพ้ื้ฒนาอยา่งย้�งยน้ซ้ี�งม้สุาระสุำาค้ญในการปีระกอบธุิรกิจอยา่งเต็้มศ้กยภาพื้
บนพ้ื้�นฐานขั้องความร้บผิด้ชำอบต่้อสุ้งคมและสิุ�งแวด้ล้อม โด้ยม้แนวทางการด้ำาเนินงานด้้านการลด้การปีล่อยก๊าซีคาร์บอนได้ออกไซีด์้
ท้�สุอด้คล้องก้บเป้ีาห้มายขั้อง IMO ในการชำะลอการเปีล้�ยนแปีลงสุภาพื้ภ้มิอากาศและลด้ผลกระทบการปีล่อยก๊าซีเร้อนกระจก ท้�งน้� 
บริษ้ทฯ ม้เป้ีาในการควบการใช้ำพื้ล้งงานท้�งนำ�าและไฟื้ฟ้ื้า ไม่ให้้เกินงบปีระมาณ์ท้�ต้้�งไว้ในแต่้ละปีี 

 ผื่ล้กำ�รดำ�เนินง�นด้�นสิ�งแวดล้้อัม

 กำ�รบริห�รจัดกำ�รพลั้งง�น 

 บริษ้ทฯ ม้นโยบายและเป้ีาห้มายการลด้ใช้ำพื้ล้งงานอาคารสุำาน้กงาน ด้้วยการกำาห้นด้ระบบการจ้ด้การพื้ล้งงานและแผนการ
ใช้ำพื้ล้งงานอยา่งเห้มาะสุม รวมถ้ืงสุ้�อสุารให้้พื้น้กงานทุ�กคนทราบและต้ระห้น้กถ้ืงการลด้ใช้ำพื้ล้งงาน ให้้บริษ้ทฯ บริห้ารจ้ด้การพื้ล้งงาน
อย่างคุ้มค่าและม้ปีระสิุทธิิภาพื้ โด้ยปีี 2565 บริษ้ทฯ สุ่งเสุริมให้้พื้น้กงานใช้ำพื้ล้งงานอย่างร้้คุณ์ค่าโด้ยจ้ด้แคมเปีญรณ์รงค์ให้้ม้การต้้�ง
อุณ์ห้ภ้มิเคร้�องปีร้บอากาศท้� 25 องศา และปิีด้ไฟื้ในช่ำวงระยะเวลาพ้ื้กกลางว้น 1 ช้ำ�วโมง รวมถ้ืงการติ้ด้ต้้�งแผงโซีล่าเซีลล์ เป็ีนพื้ล้งงาน
ทด้แทนจากธิรรมชำาต้ิและเปี็นมิต้รต้่อสิุ�งแวด้ล้อม โด้ยม้เป้ีาห้มายปีริมาณ์การใช้ำพื้ล้งงานไฟื้ฟื้้าเพิื้�มขั้้�นไม่เกินร้อยละ 15 จากการใช้ำ
ในปีี 2565 ซ้ี�งปีริมาณ์การใช้ำไฟื้ฟ้ื้าขั้องอาคารสุำาน้กงาน สุำาห้ร้บปีี 2563 2564 และ 2565 เท่าก้บ 228,000 209,000 และ 196,700 
กิโลว้ต้ต์้-ช้ำ�วโมง (M.kWh) ต้ามลำาด้้บ

 นอกจากน้� ต้ามแผนด้ำาเนินงานในการเก็บข้ั้อม้ลการใช้ำพื้ล้งงานขั้องบริษ้ทฯ ท้�กำาห้นด้ขั้อบเขั้ต้ขั้องการเก็บข้ั้อม้ลเร้อ 49 ลำา        
โด้ยม้ปีริมาณ์การใช้ำนำ�าม้นเต้า (Heavy Fuel Oil) และนำ�าม้นด้้เซีล (Marine Diesel Oil) ปีระมาณ์ 23,006 และ 28,266 เมต้ริกต้้น
ต้ามลำาด้้บ ซ้ี�งม้อ้ต้ราการปีลอ่ยก๊าซีคาร์บอนได้ออกไซีด์้ (Co2) รวมปีระมาณ์ 162,269 ต้้น ท้�งน้� บริษ้ทฯ ม้กระบวนการบรหิ้ารจ้ด้การ
ปีริมาณ์การใช้ำนำ�าม้นอย่างเห้มาะสุมต่้อการด้ำาเนินงาน เพ้ื้�อลด้ปีริมาณ์การปีล่อยก๊าซี Co2 จากการให้้บริการขั้นสุ่งทางทะเลขั้อง 
บริษ้ทฯ อย่างม้ปีระสิุทธิิภาพื้ 

 กำ�รจัดกำ�รนำ�� (Water Management)

 เพ้ื้�อลด้การสุร้างผลกระทบต่้อสิุ�งแวด้ล้อม บริษ้ทฯ ต้ระห้น้กถ้ืงการด้ำาเนินกิจการท้�อาจจะเกิด้ผลกระทบต่้อสุภาพื้แวด้ล้อม
ทางทะเล บริษ้ทฯ ได้้พ้ื้ฒนาแนวปีฏิิบ้ติ้ท้�ห้ลากห้ลายเพ้ื้�อช่ำวยลด้ปีริมาณ์การเกิด้มลพิื้ษทางทะเลให้้เป็ีนไปีต้ามเป้ีาห้มายการพ้ื้ฒนาท้�
ย้�งย้น รวมถ้ืงสุ่งเสุริมโครงการริเริ�มและความร่วมม้อท้�เก้�ยวข้ั้อง และด้ำาเนินการอย่างเคร่งคร้ด้ต้ามระเบ้ยบข้ั้อบ้งค้บขั้องกฎห้มาย 
พื้ร้อมท้�งด้ำาเนินการเพ้ื้�อลด้ปีริมาณ์ขั้องเสุ้ยจากการด้ำาเนินงานให้้เห้ล้อน้อยท้�สุุด้สุำาห้ร้บการขั้นสุ่งทางทะเลในและต่้างปีระเทศ             
ในปีี 2566 บริษ้ทฯ ม้เป้ีาห้มายการใช้ำพื้ล้งงานนำ�าขั้องอาคารสุำาน้กงานเพิื้�มข้ั้�นไม่เกินร้อยละ 10 จากปีรมิาณ์การใช้ำนำ�าปีี 2565 ซ้ี�งอาคาร
สุำาน้กงานขั้องบริษ้ทฯ ม้ปีริมาณ์การใช้ำนำ�า สุำาห้ร้บปีี 2563 2564 และ 2565 จำานวน 2,131 1,337 และ 1,533 ล้กบาศก์เมต้ร         
ต้ามลำาด้้บ
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• ก�รจัดก�รนำำ��อับเฉ�เร่อ

 บริษ้ทฯ ได้้กำาห้นด้เป้ีาห้มายการติ้ด้ต้้�งระบบบำาบ้ด้นำ�าอ้บเฉา (BWMS) สุำาห้ร้บเร้อขั้นสุ่งระห้ว่างปีระเทศทุกลำาท้�ม้ขั้นาด้ต้้�งแต่้ 

400 กรอสุต้้นข้ั้�นไปี ม้แผนการต้ิด้ต้้�งระบบบำาบ้ด้นำ�าอ้บเฉาบนเร้อ (BWMS) 12 ลำาให้้เสุร็จสิุ�นภายในปีี 2567 เพ้ื้�อจำาก้ด้จำานวน              

สิุ�งม้ช้ำวิต้ท้�ปีล่อยออกสุ่้ทะเลได้้ภายในปีริมาณ์ท้�กำาห้นด้และลด้ผลกระทบต่้อสุมดุ้ลขั้องระบบนิเวศทางทะเล โด้ยปีี 2565 บริษ้ทฯ           

ม้การติ้ด้ต้้�งระบบบำาบ้ด้นำ�าอ้บเฉา (BWMS) จำานวน 4 ลำา จ้งทำาให้้ ณ์ ปัีจจุบ้น บริษ้ทฯ ม้เร้อท้�ติ้ด้ต้้�งระบบบำาบ้ด้นำ�าท้�งสิุ�นเป็ีนจำานวน            

6 ลำา และกำาห้นด้ให้้เร้อท้�ต่้อให้ม่ทุกลำาขั้องบริษ้ทฯ ติ้ด้ต้้�งระบบบำาบ้ด้นำ�าด้้วยการใช้ำร้งสุ้ UV ท้�ม้ความปีลอด้ภ้ยสุ้งและเป็ีนมิต้รก้บ       

สิุ�งแวด้ล้อมมากท้�สุุด้ 

• ก�รจัดก�รนำำ��ท�องเร่อ	(Blige	Water	Management)

 บริษ้ทฯ ม้การกรองนำ�าม้นด้้วยเคร้�องแยกนำ�าม้น (Oily Water Separator) ออกจากนำ�าท้องเร้อก่อนสุ้บนำ�าออกนอกต้้วเร้อ 

ซ้ี�งนำ�าท้�ผ่านการกรองแล้วจะม้ปีริมาณ์การเจ้อจางท้�กำาห้นด้ไม่เกิน 15 PPM โด้ยม้การกำาห้นด้วิธ้ิปีฏิิบ้ติ้การสุ้บนำ�าออกนอกท้องเร้อให้้

พื้น้กงานปีฏิิบ้ติ้อย่างเคร่งคร้ด้ ม้การเกบ็ต้้วอย่างนำ�าท้�ผ่านการกรองแล้วเพ้ื้�อทำาการต้รวจสุอบ รวมท้�งกำาห้นด้ให้้ม้การบ้นท้กการปีฏิิบ้ติ้การ        

ใน Oil Record Book เพ้ื้�อเก็บเป็ีนปีระว้ติ้ต่้อไปี โด้ยนำ�าม้นห้ร้อไขั้ม้นท้�กรองออกจากนำ�าท้องเร้อจะกลายเป็ีนนำ�าม้นเสุ้ยและกากนำ�าม้น

(Waste Oil and Sludge)  ซ้ี�งจะถ้ืกก้บเก็บไว้ในเคร้�องแยกนำ�าม้นเพ้ื้�อรอการกำาจ้ด้ต่้อไปี โด้ยในปีี 2565 บริษ้ทฯ ย้งคงม้การปีฏิิบ้ติ้

ต้ามระเบ้ยบปีฏิิบ้ติ้ท้�กำาห้นด้

 กำ�รจัดกำ�รขยะ

• ก�รจัดก�รนำำ��มันำเส่ีย	

 ปีี 2565 บริษ้ทฯ กำาห้นด้ให้้เร้อทุกลำาขั้องบริษ้ทฯ ห้้ามปีล่อยทิ�งนำ�าม้นลงสุ่้ทะเล โด้ยบริษ้ทฯ ม้การกำาจ้ด้นำ�าม้นเสุ้ย (Waste 

Oil and Sludge) และต้ะกอนนำ�าม้นท้�เกิด้ในกระบวนการเดิ้นเคร้�องจ้กรและเคร้�องยนต์้เร้อขั้องบริษ้ทฯ ท้�ได้้มาต้รฐานและนำาไปีบำาบ้ด้

อย่างถ้ืกวิธ้ิเพ้ื้�อไม่ให้้ม้ผลกระทบต่้อระบบนิเวศน์ทางทะเล รวมถ้ืงพื้น้กงานบนเร้อจะบ้นท้กการด้ำาเนินการกำาจ้ด้ขั้องเสุ้ยทุกข้ั้�นต้อน 

ลงในสุมุด้บ้นท้กขั้ยะและม้เจ้าห้น้าท้�ต้รวจสุอบความถ้ืกต้้องต้ามข้ั้อกำาห้นด้ขั้องอนุสุ้ญญาระห้ว่างปีระเทศว่าด้้วยการป้ีองก้นมลพิื้ษ

จากเร้อ (International Convention for the Prevention of Pollution from Ships: MARPOL) ซ้ี�งเป็ีนห้น้�งในอนุสุ้ญญา            

ภายใต้้การบ้งค้บใช้ำขั้อง IMO เพ้ื้�อป้ีองก้นไม่ให้้บริษ้ทฯ กำาจ้ด้ขั้องเสุ้ยทิ�งอย่างผิด้กฎห้มาย

• ก�รจัดก�รขยะแลีะส่ิ�งปิฏิิก้ลี

 บริษ้ทฯ ม้การจ้ด้การขั้ยะและสิุ�งปีฏิิก้ล (Waste Management) ต้ามห้ล้กการ 3R ค้อ การลด้การใช้ำ (Reduce)                    

การกล้บมาใช้ำให้ม่ (Reuse) และการร้ไซีเคิล (Recycle) โด้ยให้้พื้น้กงานทกุคนลด้การใช้ำผลิต้ภ้ณ์ฑ์์ท้�ก่อให้้เกิด้ขั้ยะ รณ์รงคก์ารนำาว้สุดุ้

อุปีกรณ์์รวมถ้ืงโลห้ะให้้กล้บมาใช้ำให้ม่ และกำาห้นด้ให้้ม้การแยกขั้ยะในอาคารสุำาน้กงานทุกแห่้งและบนเร้อทุกลำา แบ่งเป็ีน พื้ลาสุติ้ก  

อาห้าร ขั้องใช้ำปีระจำาบ้าน นำ�าม้นทำาอาห้าร ข้ั้�เถ้ืาจากเต้าเผาขั้ยะ ขั้ยะจากการปีฏิิบ้ต้ิงาน ซีากสุ้ต้ว์ท้�ต้าย อุปีกรณ์์ต้กปีลา และ           

อุปีกรณ์์ไฟื้ฟ้ื้าต่้าง ๆ  ท้�งน้� ปีี 2565 บริษ้ทฯ เริ�มจ้ด้ทำาแผนการจ้ด้การขั้ยะ (Garbage Management Plan) บนเร้อ โด้ยการแยกปีระเภท

ขั้องขั้ยะร้ไซีเคิลห้ร้อขั้ยะท้�เผาได้้ บริษ้ทฯ ต้้�งเป้ีาห้มายไว้ให้้การเผาขั้ยะบนเร้อเป็ีนศ้นย์เพ้ื้�อไม่ก่อให้้เกิด้มลพิื้ษทางอากาศจากเร้อ         

รวมถ้ืงรณ์รงค์ลด้ใช้ำว้สุดุ้ท้�กำาจ้ด้ยากเพ้ื้�อลด้การสุร้างขั้ยะจากการกระบวนการด้ำาเนินงานขั้องบริษ้ทฯ 
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 กำ�รจัดกำ�รกำ�รปีล่้อัยก๊ำ�ซึ่เรือันกำระจกำ

• ก�รใชื่�เชื่่�อเพลีิงกำ�มะถืันำตำ��

 เพ้ื้�อเป็ีนการลด้การปีล่อยก๊าซีเร้อนกระจกและฝุ่่นละอองท้�เกิด้จากการเด้ินเร้อ บริษ้ทฯ ปีระกาศใช้ำนำ�าม้นท้�ม้ค่ากำามะถ้ืน         

(Low Sulphur) ไม่เกินร้อยละ 0.5 ขั้องนำ�าห้น้กเร้อเป็ีนเช้ำ�อเพื้ลิงสุำาห้ร้บการเดิ้นเร้อต้้�งแต่้ว้นท้� 25 ธ้ินวาคม 2562 และเร้อขั้นสุ่ง

ระห้ว่างปีระเทศทุกลำาขั้องบริษ้ทฯ ซ้ี�งได้้ผ่านการต้รวจสุอบและได้้ร้บใบสุำาค้ญระห้ว่างปีระเทศว่าด้้วยการป้ีองก้นมลพิื้ษทางอากาศ

ครบถ้ืวนแล้ว ในปีี 2565 บริษ้ทฯ ยง้คงปีฏิิบ้ติ้ต้ามนโยบายด้้งกล่าวอย่างเคร่งคร้ด้และไม่ม้การกระทำาท้�เป็ีนการฝ่่าฝ้่นกฎห้มายเก้�ยวก้บ

สิุ�งแวด้ล้อม

• ก�รปิลี่อยค�ร์บอนำไดออกไซด์

 องค์การทางทะเลระห้ว่างปีระเทศ (International Maritime Organization: IMO) ม้เป้ีาห้มายในการลด้ผลกระทบต้่อ        

สิุ�งแวด้ล้อม ซ้ี�งต้ามแผนขั้อง IMO ได้้กำาห้นด้เคร้�องม้อเพ้ื้�อเป็ีนกลไกในการช้ำ�ว้ด้ปีระสิุทธิิภาพื้การใช้ำพื้ล้งงานขั้องเร้อขั้นสุ่ง ปีระกอบด้้วย

ข้ั้อม้ลด้้ชำน้ช้ำ�ว้ด้ปีระสิุทธิิภาพื้ในการใช้ำพื้ล้งงานขั้องเร้อท้�ม้อย้่แล้ว (Energy Efficiency Existing Ship Index: EEXI) และด้้ชำน้ช้ำ�ว้ด้

ความเข้ั้มข้ั้นค่าคาร์บอน (Carbon Intensity Indicator: CII) โด้ยในปีี 2566 เคร้�องม้อด้้งกล่าวจะเป็ีนต้้วกำาห้นด้มาต้รฐานปีระสิุทธิิภาพื้

ในการบริห้ารจ้ด้การพื้ล้งงานขั้องเร้อแต่้ละลำาท้�ต้้องปีฏิิบ้ติ้ต้าม ด้้งน้�น เพ้ื้�อให้้เป็ีนการปีฏิิบ้ติ้ต้ามแผนขั้อง IMO  ปีี 2565 บริษ้ทฯ          

จ้งได้้ม้การเต้ร้ยมความพื้ร้อมขั้องเร้อด้้วยการปีระเมินคุณ์สุมบ้ติ้และร้ปีแบบขั้องเร้อ เพ้ื้�อให้้ได้้ร้บเอกสุารร้บรอง International Energy 

Efficiency Certificate : IEEC ต้ามวงรอบขั้องการต้รวจเร้อ International Air Pollution Prevention Survey (IAPP) ในปีี 2566 

เป็ีนต้้นไปี รวมถ้ืงการเต้ร้ยมความพื้ร้อมในการจ้ด้เก็บข้ั้อม้ลการใช้ำพื้ล้งงานขั้องเร้อแต่้ละลำาเพ้ื้�อจ้ด้สุ่งให้้ IMO สุำาห้ร้บการปีระเมิน  

ด้้ชำน้ช้ำ�ว้ด้ความเข้ั้มข้ั้นค่าคาร์บอน (Carbon Intensity Indicator: CII) ในปีลายปีี 2566 

 ปีี 2565 บริษ้ทฯ ได้้ม้เป้ีาห้มายและแผนด้ำาเนินงานระยะยาวในการลด้ก๊าซีเร้อนกระจกจากการขั้นสุ่งทางเร้อให้้เป็ีนไปีต้าม

เกณ์ฑ์์ขั้อง IMO และกรอบทิศทางขั้องห้น่วยงานกำาก้บด้้แลในปีระเทศไทย บริษ้ทฯ จ้งได้้แต้่งต้้�งคณ์ะทำางานด้้านเทคนิคสุ่งเสุริม       

การลด้ก๊าซีเร้อนกระจกขั้องกลุ่มบริษ้ทฯ เพ้ื้�อศ้กษาและจ้ด้ห้าแนวทางห้ร้อกระบวนการท้�นำาไปีสุ่้การลด้ก๊าซีเร้อนกระจกต้ามเป้ีาห้มาย

ท้�กำาห้นด้ไว้

 กำ�รจัดซืึ่�อัจัดจ้�งทีุ�เป็ีนมิตรต่อัสิ�งแวดล้้อัม 

 บริษ้ทฯ ม้แนวทางด้ำาเนินงานท้�จะนำาพื้าให้้องค์กรเกิด้การด้ำาเนินงานและสุ่งเสุริมให้้ม้การจ้ด้ซ้ี�อจ้ด้จ้างท้�เป็ีนมิต้ร                      

ต่้อสิุ�งแวด้ล้อม (Green Procurement) โด้ยในปีี 2565 บริษ้ทฯ เริ�มวางแนวปีฏิิบ้ติ้สุำาห้ร้บการจ้ด้ห้าค่้ค้าห้ร้อรายการสิุนค้าท้�เป็ีนมิต้ร

ต่้อสิุ�งแวด้ล้อม เพ้ื้�อให้้สุอด้คล้องก้บนโยบายการพ้ื้ฒนาอย่างย้�งย้น โด้ยเริ�มม้การสุำารวจรายการสิุนค้าท้�จ้ด้ซ้ี�อสุำาห้ร้บเคร้�องใช้ำห้ร้อ

อุปีกรณ์์ขั้องสุำาน้กงาน  เพ้ื้�อให้้ทราบชำนิด้และจำานวนสิุนค้าท้�บริษ้ทฯ ม้ความต้้องการใช้ำ แล้วพิื้จารณ์าค้ด้เล้อกสิุนค้าท้�ม้การสุ้�งซ้ี�อใน

ปีริมาณ์มากในการเริ�มต้้นการจ้ด้ซ้ี�อจ้ด้จ้างท้�เป็ีนมิต้รต่้อสิุ�งแวด้ล้อม 

3.4 ก�รจัดก�รด้�นคว�มยั�งยืนในมิติสังคม
3.4.1 นโยบ�ยแล้ะแนวปีฏิิบัติด้�นสังคูม

 บริษ้ทฯ ม้วิสุ้ยท้ศน์ในการเปีน็เลิศด้้านการปีฏิิบ้ติ้งาน และให้้บรกิารขั้นสุง่และจ้ด้เกบ็สิุนค้าอยา่งเปีน็ท้�ไว้วางใจและเปีน็ธิรรม

ต่้อผ้้ม้สุ่วนได้้เสุ้ยทุกกลุ่ม และต้อบสุนองความพ้ื้งพื้อใจขั้องล้กค้า บริษ้ทฯ จ้งมุ่งม้�นจะพ้ื้ฒนาความกระต้้อร้อร้นในการปีฏิิบ้ติ้งานขั้อง

พื้น้กงานผ่านบรรยากาศการทำางานท้�เป็ีนสุุขั้ รวมท้�งด้้แลผ้้ม้สุ่วนได้้เสุ้ยอย่างเท่าเท้ยม และย้ด้ม้�นในความร้บผิด้ชำอบต่้อสุ้งคมและ        

สิุ�งแวด้ล้อม บริษ้ทฯ จ้งม้นโยบายการความปีลอด้ภ้ย อาช้ำวอนาม้ย และสุภาพื้แวด้ล้อมในการทำางานเพ้ื้�อใช้ำกำาห้นด้แนวทางการปีฏิิบ้ติ้งาน

และเสุริมสุร้างว้ฒนธิรรมความปีลอด้ภ้ยในองค์กร ม้นโยบายกำาก้บด้้แลกิจการท้�ด้้และจรรยาบรรณ์ธุิรกิจ เพ้ื้�อแสุด้งเจต้นารมณ์์ขั้อง 

บริษ้ทฯ ในการปีฏิิบ้ติ้ต่้อผ้้ม้สุ่วนได้้เสุ้ยอย่างเท่าเท้ยม เสุมอภาค และเป็ีนธิรรมโด้ยไม่ม้การแบ่งแยก ม้การด้ำาเนินงานบนพ้ื้�นฐาน         

การเคารพื้สิุทธิิข้ั้�นพ้ื้�นฐานและเคารพื้กฎห้มายอย่างเคร่งคร้ด้ ม้นโยบายการต่้อต้้นคอร์ร้ปีช้ำน และนโยบายอ้�น ๆ สุำาห้ร้บควบคุมด้้แล

ให้้การด้ำาเนินงานเป็ีนไปีอย่างโปีร่งใสุ นอกจากน้�ย้งม้นโยบายการพ้ื้ฒนาอย่างย้�งย้นเพ้ื้�อให้้ม้�นใจว่าการด้ำาเนินงานในภาพื้รวมขั้อง 

บริษ้ทฯ จะม้สุ่วนในการร้บผิด้ชำอบต่้อสุ้งคมและสิุ�งแวด้ล้อม 
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• ก�รเค�รพส่ิทธุิมนำุษัยชื่นำ

 บริษ้ทฯ ด้ำาเนินธุิรกิจต้ามห้ล้กการกำาก้บด้้แลกิจการท้�ด้้อย่างต่้อเน้�อง และเคารพื้สิุทธิิมนุษยชำน ม้การปีฏิิบ้ติ้ท้�เป็ีนธิรรมและ

เท่าเท้ยมก้น โด้ยพื้น้กงานทุกระด้้บต้้องปีฏิิบ้ติ้ต้ามท้�งกฎห้มายแรงงานและสิุทธิิมนุษยชำน ซ้ี�งรวมถ้ืงการเคารพื้สิุทธิิมนุษยชำนและ        

การปีฏิิบ้ติ้อย่างเป็ีนธิรรมและเท่าเท้ยมสุำาห้ร้บสิุทธิิแรงงานสิุทธิิสุต้ร้ สิุทธิิเด็้ก การปีฏิิบ้ติ้ต่้อค่้ค้าห้ร้อผ้้ม้สุ่วนได้้เสุ้ย ภายใต้้กฎห้มายไทย

และสุากล เพ้ื้�อไม่ให้้เกิด้ปีระเด้็นข้ั้อพิื้พื้าทท้�เก้�ยวข้ั้องก้บการละเมิด้สิุทธิิมนุษยชำนระห้ว่างบริษ้ทฯ ก้บ พื้น้กงาน ชุำมชำน ค่้ค้า ห้ร้อ           

ผ้้ม้สุ่วนได้้เสุ้ย ซ้ี�งแนวทางปีฏิิบ้ติ้ด้้านสิุทธิิมนุษยชำนในการด้ำาเนินธุิรกิจจะต้้องครอบคลุมถ้ืงการปีฏิิบ้ติ้ต้ามกฎห้มายแรงงาน การไม่ใช้ำ

แรงงานเด็้ก การเคารพื้สิุทธิิสุต้ร้ ไม่ม้การเล้อกปีฏิิบ้ติ้ การได้้ร้บค่าต้อบแทนอย่างยุติ้ธิรรม ความปีลอด้ภ้ยและสุุขั้อนาม้ยท้�ด้้ 

• ก�รปิฏิิบัติต่อแรงง�นำอย่�งเปิ็นำธุรรม

 การพ้ื้ฒนาทร้พื้ยากรมนุษย์และปีฏิิบ้ติ้ต้่อแรงงานอย่างเป็ีนธิรรมเป็ีนปัีจจ้ยท้�จะช่ำวยเพิื้�มม้ลค่าขั้องกิจการและเสุริมสุร้าง     

ความสุามารถืในการแข่ั้งข้ั้นและการเจริญเติ้บโต้อย่างย้�งย้นได้้ ด้้วยเห้ตุ้น้�บริษ้ทฯ จ้งได้้กำาห้นด้นโยบายและแนวปีฏิิบ้ติ้ ด้้งน้� 

• เคารพื้สุิทธิิขั้องพื้น้กงานต้ามห้ล้กสุิทธิิมนุษยชำน และปีฏิิบ้ต้ิต้ามกฎห้มายแรงงาน

• จ้ด้ให้้ม้กระบวนการจ้างงาน และเง้�อนไขั้การจ้างงานเปี็นธิรรม รวมถื้งการกำาห้นด้ค่าต้อบแทน และการพื้ิจารณ์า 

ผลงานความด้้ความชำอบภายใต้้กระบวนการปีระเมินผลการทำางานท้�เป็ีนธิรรม 

• สุ่งเสุริมการพื้้ฒนาบุคลากร โด้ยจ้ด้ให้้ม้การจ้ด้อบรม สุ้มมนา ฝ่ึกอบรม รวมถื้งสุ่งบุคลากรเขั้้าร่วมสุ้มมนา และ         

ฝึ่กอบรมวิชำาการด้้านต่้าง ๆ ท้�เก้�ยวข้ั้องเพ้ื้�อพ้ื้ฒนาความร้้ ความสุามารถืศ้กยภาพื้ขั้องบุคลากร รวมถ้ืงปีล้กฝั่งท้ศนคติ้ท้�ด้้ 

ม้คุณ์ธิรรม จริยธิรรม และการทำางานเป็ีนท้มแก่บุคลากร

• จด้้ให้้ม้สุวสุ้ด้กิารด้้านต่้าง ๆ  สุำาห้รบ้พื้นก้งานต้ามท้�กฎห้มายกำาห้นด้ เช่ำน ปีระกน้สุ้งคม และนอกเห้นอ้จากท้�กฎห้มาย

กำาห้นด้ เช่ำน ปีระก้นสุุขั้ภาพื้ และปีระก้นอุบ้ติ้เห้ตุ้ กองทุนสุำารองเล้�ยงช้ำพื้ รวมถ้ืงการให้้เงินช่ำวยเห้ล้อปีระเภทต่้าง ๆ  

แก่พื้น้กงาน เช่ำน ทุนการศ้กษาแก่บุต้ร และเงินช่ำวยฌาปีนกิจ เป็ีนต้้น

• จ้ด้ให้้ม้บริการต้รวจสุุขั้ภาพื้ปีระจำาปีีแก่บุคลากรทุกระด้้บชำ้�นขั้องบริษ้ทฯ โด้ยพิื้จารณ์าจากปีัจจ้ยความเสุ้�ยงต้าม

ระด้้บ อายุ เพื้ศ และสุภาพื้แวด้ล้อมในการทำางานขั้องแต่้ละบุคคล

• ด้ำาเนนิการให้้พื้นก้งานปีฏิบิต้้งิานได้้อย่างปีลอด้ภย้ และมสุ้ขุั้อนามย้ในสุถืานท้�ทำางานท้�ด้ ้โด้ยจด้้ให้้มม้าต้รการป้ีองกน้

การเกิด้อุบ้ติ้เห้ตุ้ และเสุริมสุร้างให้้พื้น้กงานม้จิต้สุำาน้กด้้านความปีลอด้ภ้ย รวมถ้ืงจ้ด้การฝึ่กอบรม และสุ่งเสุริมให้้

พื้น้กงานม้สุุขั้อนาม้ยท้�ด้้ และด้้แลสุถืานท้�ทำางานให้้ถ้ืกสุุขั้ล้กษณ์ะ ม้ความปีลอด้ภ้ยอย้่เสุมอ

• เปิีด้โอกาสุให้้พื้นก้งานสุามารถืแสุด้งความคิด้เห้น็ ห้รอ้ร้องเรย้นเก้�ยวกบ้การปีฏิบิต้้อิย่างไม่เป็ีนธิรรมห้รอ้การกระทำา         

ท้�ไม่ถ้ืกต้้องในบริษ้ทฯ รวมถ้ืงให้้การคุ้มครองพื้น้กงานท้�รายงานเร้�องด้้งกล่าว

• คว�มรับผู้ิดชื่อบต่อลี้กค��

 บริษ้ทฯ มุ่งม้�นท้�จะพ้ื้ฒนาบริการขั้องบริษ้ทฯ และบริษ้ทย่อยเพ้ื้�อความพ้ื้งพื้อใจและปีระโยชำน์สุ้งสุุด้ขั้องล้กค้า และย้ด้ม้�น       

ในการปีฏิิบ้ติ้ต่้อล้กค้าด้้วยความร้บผิด้ชำอบ ความซ้ี�อสุ้ต้ย์ และเอาใจใสุ่ล้กค้าเสุม้อนเป็ีนบุคคลในครอบคร้วขั้องบริษ้ทฯ ด้้งน้�

• มุ่งเน้นการให้้บริการท้�ม้คุณ์ภาพื้และม้มาต้รฐาน เพื้้�อให้้ล้กค้าได้้ใชำ้บริการท้�ม้คุณ์ภาพื้ ถื้กสุุขั้ล้กษณ์ะอนาม้ย และ

ได้้ร้บความพ้ื้งพื้อใจสุ้งสุุด้ นอกจากน้� บริษ้ทฯ เล็งเห็้นความสุำาค้ญขั้องการให้้ความร้ค้วามเข้ั้าใจเก้�ยวก้บการให้้บรกิาร

โด้ยพื้น้กงานขั้องบริษ้ทฯ จะทำาห้น้าท้�ให้้ข้ั้อม้ลขั้องการบริการอย่างถ้ืกต้้องและครบถ้ืวน 
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• การด้ำาเนนิการให้้ลก้ค้าได้้รบ้ข้ั้อมล้เก้�ยวกบ้บรกิารขั้องบรษิท้ฯ ท้�ถืก้ต้้อง ไม่บดิ้เบอ้น คลุมเครอ้ ห้รอ้โฆ่ษณ์าเกนิจรงิ

เพ้ื้�อให้้ล้กค้าม้ข้ั้อม้ลท้�ถ้ืกต้้องและเพ้ื้ยงพื้อในการต้้ด้สิุนใจ 

• คำาน้งถื้งความปีลอด้ภ้ยขั้องล้กค้า มุ่งม้�นท้�จะให้้ล้กค้าได้้ใชำ้บริการท้�ม้คุณ์ภาพื้และม้ความปีลอด้ภ้ยต้ามมาต้รฐาน             

และกฎระเบ้ยบข้ั้อบ้งค้บด้้านความปีลอด้ภ้ยในระด้้บสุากล และต้ามท้�กฎห้มายกำาห้นด้ รวมถ้ืงออกแบบ สุร้างสุรรค์

และพ้ื้ฒนาบริการอย้่เสุมอ เพ้ื้�อให้้ล้กค้าม้ความม้�นใจในคุณ์ภาพื้ มาต้รฐาน และความปีลอด้ภ้ยขั้องบริการขั้อง 

บริษ้ทฯ 

• มร้ะบบลก้ค้าสุม้พื้น้ธ์ิโด้ยจด้้เต้รย้มช่ำองทางการสุ้�อสุารติ้ด้ต่้อกบ้ลก้ค้า รวมถืง้การร้บเร้�องร้องเรย้นเก้�ยวกบ้คณุ์ภาพื้

ขั้องบริการอย่างม้ปีระสิุทธิิภาพื้ ผ่านทางเว็บไซีต์้ขั้องบริษ้ทฯ เพ้ื้�อให้้สุามารถืต้อบสุนองความต้้องการขั้องล้กค้า        

ได้้อย่างรวด้เร็ว รวมถ้ืงการจ้ด้กิจกรรมต่้าง ๆ เพ้ื้�อเสุริมสุร้างความสุ้มพ้ื้นธ์ิระห้ว่างล้กค้า และระห้ว่างล้กค้าก้บบริษ้ทฯ

ให้้ย้�งยน้

• ปีกปี้องและร้กษาขั้้อม้ลขั้องล้กค้าท้�บริษ้ทฯ เก็บไว้ไม่ว่าในร้ปีแบบใด้ ๆ เปี็นความล้บ โด้ยจะไม่ใชำ้ขั้้อม้ลด้้งกล่าวไปี

ใช้ำในทางท้�มิชำอบ

• ก�รร่วมพัฒนำ�ชืุ่มชื่นำหร่อส่ังคม

 บริษ้ทฯ ต้ระห้น้กถ้ืงความร้บผิด้ชำอบต่้อชุำมชำนและสุ้งคม เพ้ื้�อเสุริมสุร้างความเข้ั้มแข็ั้งให้้แก่ชุำมชำนและต้อบแทนค้นสุ่้สุ้งคม

อย่างแท้จริง โด้ยม้ว้ต้ถุืปีระสุงค์ในการสุร้างองค์ความร้้ สุร้างงาน สุร้างคน ด้้งน้�น บริษ้ทฯ จ้งม้นโยบายในการให้้ความช่ำวยเห้ล้อและ

พ้ื้ฒนาสุ้งคมโด้ยมุ่งเน้นการบริจาคและการสุน้บสุนุนการศ้กษา ให้้ความร่วมม้อในกิจกรรมต่้าง ๆ  ก้บชุำมชำนโด้ยรอบในพ้ื้�นท้�ท้�บริษ้ทฯ

เข้ั้าด้ำาเนินธุิรกิจต้ามควรแก่กรณ้์ รวมท้�งต้อบสุนองต่้อเห้ตุ้การณ์์ท้�ม้ผลกระทบต้่อชุำมชำน สุ้งคมและสิุ�งแวด้ล้อมอ้นเน้�องมาจาก                

การด้ำาเนินงานขั้องบริษ้ทฯ ด้้วยความรวด้เร็วและม้ปีระสิุทธิิภาพื้ นอกจากน้� บริษ้ทฯ ยง้ได้้สุ่งเสุริมให้้พื้น้กงานขั้องบริษ้ทฯ ม้จิต้สุำาน้ก

และความร้บผิด้ชำอบต่้อสิุ�งแวด้ล้อมและสุ้งคมด้้วย

• ก�รมีนำวัตกรรมแลีะเผู้ยแพร่นำวัตกรรมซึ�งได�จ�กก�รดำ�เนิำนำง�นำที�มีคว�มรับผู้ิดชื่อบต่อส่ังคม	 สิ่�งแวดลี�อม	 แลีะ													

ผู้้�มีส่่วนำได�เสี่ย

 บริษ้ทฯ ให้้ความสุำาค้ญก้บกิจกรรมและการให้้บริการเชิำงสุร้างสุรรค์ท้�ม้แรงจ้งใจอย้่ท้�การร้บผิด้ชำอบต่้อสุ้งคม สิุ�งแวด้ล้อม 

และผ้้ม้สุ่วนได้้เสุ้ยอย่างเห้มาะสุม โด้ยมุ่งห้ว้งให้้ม้การสุร้างสุรรค์นว้ต้กรรมในการด้ำาเนินงานขั้องบริษ้ทฯ เป็ีนอ้นด้้บแรก ซ้ี�งการ               

ม้นว้ต้กรรมเป็ีนกระบวนการและการให้้บริการทางสุ้งคมได้้ด้้วยน้�นอย่้บนพ้ื้�นฐานขั้องการ “คิด้ให้ม่” เพ้ื้�อต้อบโจทย์ขั้องสุ้งคมในแง่

มุมต่้าง ๆ สุำาห้ร้บปีี 2565 บริษ้ทฯ กำาห้นด้กลยุทธ์ิและแนวทางการด้ำาเนินงานในการนำาเทคโนโลย้มาปีร้บใช้ำก้บกระบวนการทำางาน               

รวมถ้ืงการวางแผนการจ้ด้การเพ้ื้�อสุร้างนว้ต้กรรมให้้ก้บการบริการด้้านการขั้นสุ่งและพ้ื้ฒนาระบบนิเวศให้้สุอด้คล้องก้บเป้ีาห้มาย        

ในการด้ำาเนินธุิรกิจอย่างย้�งยน้ นอกจากน้� บริษ้ทฯ ม้นโยบายสุ่งเสุริมและสุน้บสุนุนให้้พื้น้กงานม้สุ่วนร่วมและเสุนอความคิด้เห็้นเก้�ยวก้บ

การพ้ื้ฒนากระบวนการทำางานในเชิำงนว้ต้รกรรมเพ้ื้�อลด้ต้้นทุนขั้องการให้้บริการห้ร้อลด้การใช้ำพื้ล้งงาน รวมถ้ืงการพ้ื้ฒนากระบวนการ

ทำางานให้้ม้ปีระสิุทธิิภาพื้เพิื้�มมากข้ั้�น 

3.4.2 ผื่ล้กำ�รดำ�เนินง�นด้�นสังคูม

• 	ก�รต่อต��นำคอร์รัปิชื่ันำ

 บริษ้ทฯ เข้ั้าร่วมเป็ีนสุมาชิำกโครงการ CAC ต้้�งแต่้ปีี 2562 และได้้ร้บการร้บรองการต่้ออายุ

สุมาชิำกโครงการ CAC จากคณ์ะกรรมการ CAC คร้�งท้� 1 เม้�อว้นท้� 30 ธ้ินวาคม 2565

 นอกจากน้�ในปีี 2565 บริษ้ทฯ ไม่ม้เร้�องร้องเร้ยนห้ร้อแจ้งเบาะแสุการกระทำาผิด้ห้ร้อการทุจริต้
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• ก�รจ��งง�นำ

 บริษ้ทฯ พ้ื้ฒนากลยุทธ์ิการบริห้ารบุคลากรท้�สุอด้คล้องก้บค่านิยมห้ล้กขั้ององค์กร โด้ยม้เป้ีาห้มายเพ้ื้�อจ้งใจพื้น้กงาน สุร้าง
การม้สุ่วนร่วม ต้ลอด้จนพ้ื้ฒนาและร้กษาบุคลากรท้�ม้ความสุามารถื ทำาให้้บริษ้ทฯ ม้บุคลากรท้�ช่ำวยข้ั้บเคล้�อนองค์กรให้้เดิ้นห้น้าและ
สุ่งมอบม้ลค่าท้�ย้�งย้น โด้ยพื้น้กงานทุกคนม้โอกาสุเท่าเท้ยมก้นในการได้้ร้บว่าจ้าง แต่้งต้้�ง และโยกย้าย โด้ยปีราศจากการเล้อกปีฏิิบ้ติ้
ด้้วยเห้ตุ้ผลด้้านเช้ำ�อชำาติ้ ศาสุนา เพื้ศ สุถืานภาพื้การสุมรสุ ห้ร้อความทุพื้พื้ลภาพื้ทางร่างกายขั้องต้้วบุคคล และการจ่ายค่าต้อบแทน
ท้�เป็ีนธิรรมท้�สุามารถืสุร้างแรงจ้งใจและร้กษาบุคลากรท้�ม้ความสุามารถืให้้ข้ั้บเคล้�อนองค์กรให้้ก้าวไปีข้ั้างห้น้า ท้�งน้� สุว้สุดิ้การและ        
ค่าต้อบแทนท้�พื้น้กงานจะได้้ร้บม้ร้ปีแบบท้�ห้ลากห้ลาย เช่ำน เงินเด้้อน โบน้สุ กองทุนสุำารองเล้�ยงช้ำพื้ การด้้แลสุุขั้ภาพื้ ปีระก้นช้ำวิต้ 
ต้ลอด้จนเงินช่ำวยเห้ล้อด้้านการศ้กษาบุต้ร เงินคลอด้บุต้ร ขั้องขั้ว้ญสุำาห้ร้บการคลอด้บุต้รคนแรก เป็ีนต้้น ภายในปีี 2565 บริษ้ทฯ           
ม้สุ้ด้สุ่วนการจ้างพื้น้กงานห้ญิงต่้อพื้น้กงานชำาย (ต่้อคน) อ้ต้รา 2.4 : 1 โด้ยย้งไม่ม้การจ้างผ้้พิื้การห้ร้อผ้้ด้้วยโอกาสุ เน้�องจากบริษ้ทฯ
และบริษ้ทย่อยย้งไม่เข้ั้าเกณ์ฑ์์เร้�องการจ้างงานคนพิื้การต้ามท้�กฏิห้มายกำาห้นด้ 

• ก�รผู้้กพันำของพนำักง�นำ

 การม้สุ่วนร่วมขั้องพื้น้กงานเป็ีนต้้วข้ั้บเคล้�อนท้�สุำาค้ญขั้องความสุำาเร็จทางธุิรกิจและปีระสิุทธิิภาพื้ขั้ององค์กร บริษ้ทฯ จ้งต้้อง
ปีระสุานความสุ้มพ้ื้นธ์ิระห้ว่างพื้น้กงานและองคก์รให้้ด้้ ให้้พื้น้กงานเกดิ้ความสุาม้คค้ในการทำางาน ร่วมม้อก้นในการแกปั้ีญห้า บริษ้ทฯ
มุ่งม้�นท้�จะบรหิ้ารจ้ด้การทร้พื้ยากรบคุคลให้้พื้น้กงานม้ความกา้วห้นา้ทางสุายงาน และสุรา้งความผ้กพ้ื้นธ์ิระห้วา่งพื้น้กงานและองคก์ร
ในปีี 2565 ม้การสุำารวจและนำาข้ั้อเสุนอะแนะจากพื้น้กงานมาจ้ด้ทำาแผนและกิจกรรมเพ้ื้�อสุร้างความสุ้มพ้ื้นธ์ิท้�ด้้ระห้ว่างพื้น้กงานและ
ผ้้บริห้าร โด้ยม้จำานวนพื้น้กงานขั้องบริษ้ทฯ ลาออกจากงานโด้ยสุม้ครใจจำานวน 16 คน และม้อ้ต้ราการลาออกเฉล้�ยท้�งปีี คิด้เป็ีน       
ร้อยละ 1.39 โด้ยต้้�งเป้ีาห้มายไว้ไม่เกินร้อยละ 2

• ก�รพัฒนำ�ทรัพย�กรบุคคลี

 บริษ้ทฯ ได้้ต้ระห้น้กถ้ืงความสุำาค้ญขั้องพื้น้กงานในการท้�จะข้ั้บเคล้�อนองค์กรให้้ปีระสุบความสุำาเร็จอย่างย้�งยน้ โด้ยในปีี  2565 
บริษ้ทฯ ได้้กำาห้นด้แผนการพ้ื้ฒนาท้�เห้มาะสุมสุำาห้ร้บพื้น้กงานในแต่้ละฝ่่ายซ้ี�งครอบคลุมท้�งท้กษะข้ั้�นพ้ื้�นฐาน ท้กษะด้้านการบริห้าร
จ้ด้การและความร้้เฉพื้าะทางวิชำาช้ำพื้ ม้การจ้ด้อบรมห้ล้กสุ้ต้รท้�งภายในและภายนอกองค์กรรวม 306 ห้ล้กสุ้ต้ร โด้ยม้จำานวนช้ำ�วโมง
การเข้ั้าร่วมฝึ่กอบรมขั้องพื้น้กงานเฉล้�ยอย้่ท้� 40.56 ช้ำ�วโมงต่้อคนซ้ี�งสุ้งกว่าเป้ีาห้มายท้�กำาห้นด้ และพื้น้กงานทุกคนท้�เข้ั้าอบรม                   
ม้ผลผ่านเกณ์ฑ์์ขั้องการอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 ด้�นคูว�มปีล้อัดภััย คูว�มมั�นคูง อั�ชีวอัน�มัย แล้ะสภั�พแวดล้้อัมในกำ�รทุำ�ง�น 

• คณะกรรมก�รคว�มปิลีอดภััย	อ�ชื่ีวอนำ�มัย	แลีะส่ภั�พแวดลี�อมในำก�รทำ�ง�นำ

 บริษ้ทฯ ม้การจ้ด้ต้้�งคณ์ะกรรมการความปีลอด้ภ้ย อาช้ำวอนาม้ย และสุภาพื้แวด้ล้อมในการทำางาน (คปีอ.) ต้ามกฎกระทรวง
กำาห้นด้มาต้รฐานการบริห้ารการจ้ด้การด้้านความปีลอด้ภ้ย อาช้ำวอนาม้ย และสุภาพื้แวด้ล้อมในการทำางาน พื้.ศ. 2549 เพ้ื้�อด้้แล        
การด้ำาเนินงานด้้านความปีลอด้ภ้ยในบริษ้ทฯ ต้้�งแต่้การพิื้จารณ์านโยบายและแผนงานด้้านความปีลอด้ภ้ย การสุน้บสุนุนสุ่งเสุริม
กิจกรรมด้้านความปีลอด้ภ้ยในท้�ทำางาน การติ้ด้ต้ามและปีระเมินผลการด้ำาเนินงานปีระจำาปีี ฯลฯ

 ในปีี 2565 บริษ้ทฯ ยง้คงม้การจ้ด้อบรมให้้ความร้้เร้�องความปีลอด้ภ้ย อาทิ การอบรมด้้บเพื้ลิงข้ั้�นต้้น การซ้ีอมห้น้ไฟื้ปีระจำาปีี 
การให้้ความร้้เร้�อง Cyber Security ฯลฯ ม้โครงการต่้าง ๆ ท้�สุ่งเสุริมให้้พื้น้กงานม้สุุขั้ภาพื้ด้้ เช่ำน กิจกรรม OR & PRM Together 
for Better Health 2022  ซ้ี�งบริษ้ทฯ จ้ด้ร่วมก้บบริษ้ท ปีต้ท. จำาก้ด้ (มห้าชำน) ธุิรกิจนำ�าม้นและค้าปีล้ก (PTTOR) ซ้ี�งเป็ีนล้กค้า          
โด้ยเป็ีนกิจกรรมท้�สุ่งเสุริมให้้พื้น้กงานออกกำาล้งเพ้ื้�อแข่ั้งข้ั้นก้นสุะสุมจำานวนแคลลอร้�ท้�ใช้ำไปีในระห้ว่างกิจกรรม เป็ีนต้้น 

 สุ่วนขั้องกองเร้อ บริษ้ทฯ ได้้ปีฏิิบ้ติ้ต้ามระเบ้ยบปีฏิิบ้ติ้สุากลต่้าง ๆ ท้�เก้�ยวข้ั้องก้บความปีลอด้ภ้ยและความม้�นคงทางทะเล 
เช่ำน International Convention for the Safety of Life at Sea (SOLAS), The International Convention for the Prevention 
of Pollution from Ships (MARPOL), International Convention on Standards of Training, Certification and                  
Watchkeeping (STCW), Maritime Labour Convention (MLC), และ International Safety Management (ISM) Code & 
Guidelines อย่างเคร่งคร้ด้และต่้อเน้�อง
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• คณะกรรมก�ร	5	ส่.

 บริษ้ทฯ ม้การจ้ด้ต้้�งคณ์ะกรรมการ 5สุ เพ้ื้�อด้้แลความสุะอาด้ เป็ีนระเบ้ยบเร้ยบร้อยในท้�ทำางาน โด้ยในปีี 2565 บริษ้ทฯ          

ได้้เชิำญวิทยากรจากภายนอกจ้ด้การอบรม 5สุ สุำาห้ร้บผ้้ปีฏิิบ้ติ้งานในพ้ื้�นท้� ให้้ก้บพื้น้กงานในฝั่�งสุำาน้กงาน เพ้ื้�อให้้ความร้้เก้�ยวก้บ       

นโยบาย 5สุ ปีระจำาปีี รวมถ้ืงเป็ีนการสุร้างความต้ระห้น้กในการม้สุ่วนร่วมในกิจกรรม 5สุ อย่างต่้อเน้�อง และการปีล้กฝั่งนิสุ้ยร้กความ

เป็ีนระเบ้ยบเร้ยบร้อยให้้แก่พื้น้กงานได้้ต้ามนโยบาย 5สุ และม้กิจกรรมต้รวจต้รวจติ้ด้ต้าม 5สุ สุำาน้กงานทุกไต้รมาสุ เพ้ื้�อให้้ม้�นใจว่า

ม้การนำาห้ล้ก 5สุ มาปีฏิิบ้ติ้จริง อ้กท้�งย้งม้การจ้ด้กิจกรรมปีระชำาสุ้มพ้ื้นธ์ิ Road Show เพ้ื้�อปีระชำาสุ้มพ้ื้นธ์ิและเน้นยำ�าความสุำาค้ญก้บ

พื้น้กงานฝั่�งสุำาน้กงานขั้อง TM TMS และ TIM

  นอกจากน้� บริษ้ทฯ ย้งขั้ยายการด้ำาเนินงานขั้อง 5สุ ไปีย้งกองเร้อขั้องกลุ่มบริษ้ทฯ ด้้วย ซ้ี�งในปีี 2565 กองเร้อใน                     

ความด้้แลขั้อง NMC และ TIM ได้้จ้ด้การอบรม 5สุ ให้้แก่พื้น้กงานปีระจำาเร้อครบทุกลำาแล้ว และม้การต้รวจสุอบมาต้รฐาน 5สุ              

บนเร้อทุกลำาเป็ีนปีระจำาทุกเด้้อน สุำาห้ร้บปีี 2566 ขั้อบเขั้ต้การด้ำาเนินงาน 5สุ จะขั้ยายไปียง้กองเร้อขั้อง Big Sea TM และ TMS

• ส่ถืิติคว�มปิลีอดภััย

 ปีี 2565 บริษ้ทฯ กำาห้นด้เป้ีาห้มายด้้านความปีลอด้ภ้ย ค้อ การม้สุถิืติ้การเกิด้อุบ้ติ้การณ์์เป็ีน 0 คร้�งสุำาห้ร้บพ้ื้�นท้�อาคาร

สุำาน้กงาน โด้ยผลการด้ำาเนินงานความปีลอด้ภ้ยขั้องบริษ้ทฯ สุามารถืบรรลุได้้ต้ามเปี้าห้มาย และในสุ่วนขั้องความปีลอด้ภ้ยด้้าน                

การบริห้ารจ้ด้การเร้อได้้กำาห้นด้เป้ีาห้มายการเกิด้อุบ้ติ้การณ์์ (Incident) ท้�ม้ระด้้บความรุนแรง Tier 2 และ Tier 3 เป็ีน 0 โด้ยผล

การด้ำาเนินงานขั้องบริษ้ทฯ บรรลุเป้ีาห้มายการเกิด้อุบ้ติ้การณ์์ (Incident) ท้�ม้ระด้้บความรุนแรง Tier 2 และ Tier 3 เป็ีน 1 คร้�ง นอกจากน้� 

บริษ้ทฯ ยง้ม้จ้ด้อบรมห้ล้กสุ้ต้รความปีลอด้ภ้ย อาช้ำวอนาม้ย และสิุ�งแวด้ล้อมเบ้�องต้้น การห้น้ไฟื้และด้้บเพื้ลิงพ้ื้�นฐาน การปีฐมพื้ยาบาล

ซ้ี�งม้พื้น้กงานเข้ั้าร่วมท้�งร้อยละ 100 

 ด้�นกำ�รส่งเสริมคุูณภั�พชีวิตขอังผู้ื่มีส่วนได้เสียตล้อัดห่วงโซ่ึ่คุูณคู่�

• ม�ตรก�รปิ้องกันำโควิด

 แม้สุถืานการณ์์การแพื้ร่ระบาด้ขั้อง COVID-19 จะคล้�คลายลง บริษ้ทฯ ย้งคงม้มาต้รการและโครงการท้�เก้�ยวข้ั้องเพ้ื้�อ              

ลด้ความเสุ้�ยงท้�อาจจะเกิด้ข้ั้�นได้้ เช่ำน พื้น้กงานต้้องต้รวจค้ด้กรองการติ้ด้เช้ำ�อ COVID-19 ด้้วย ATK ท้�ได้้มาต้รฐาน ทุกว้นท้� 1 และ 16 

ขั้องทุกเด้้อน การทำาความสุะอาด้และฉ้ด้พื้่นยาฆ่่าเช้ำ�อบริเวณ์สุถืานท้�ทำางานเพ้ื้�อลด้การแพื้ร่ระบาด้ การสุน้บสุนุนว้คซ้ีนทางเล้อก          

ให้้ก้บพื้น้กงาน การให้้ข่ั้าวสุารข้ั้อม้ลสุุขั้ภาพื้จากห้น่วยงานท้�ร้บผิด้ชำอบ

• ก�รปิระเมินำคว�มพึงพอใจของลี้กค��

 บริษ้ทฯ ม้กลยุทธ์ิมุ่งเน้นการให้้บริการล้กค้าท้�เป็ีนเลิศ 

จ้งม้การสุำารวจความพ้ื้งพื้อใจขั้องล้กค้าทุกปีีเพ้ื้�อปีระเมิน

ปีระสุทิธิิภาพื้การให้้บรกิารขั้องบรษ้ิทฯ และเปีดิ้ร้บความคดิ้เห้น็

ขั้องล้กค้าเพ้ื้�อนำามาปีร้บปีรุงและพ้ื้ฒนาการให้้บริการต่้อไปี        

ในปีี 2565 บริษ้ทฯ ปีร้บร้ปีแบบการปีระเมินความพ้ื้งพื้อใจ          

ขั้องล้กค้า โด้ยว้ด้จากภาพื้รวมขั้องบรกิารสุองสุ่วนค้อ การบริห้าร

จ้ด้การเร้อและการบริการขั้องห้น่วยงานการต้ลาด้ และกำาห้นด้

เป้ีาห้มายการด้ำาเนินงานขั้องปีี 2565 ค้อ ความพ้ื้งพื้อใจโด้ยรวม

ขั้องล้กค้าจะต้้องไม่ต้ำ�ากว่าร้อยละ 96 ซ้ี�งผลคะแนนความพ้ื้งพื้อใจ

โด้ยรวมขั้องล้กค้าร้อยละ 96.6 

ผลการประเมินความพึงพอใจของลูกคา ประจําป 2565

เปาหมาย
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 ด้�นคูว�มรับผิื่ดชอับต่อัสังคูม

• กิจกรรมปิลี้กปิ่�ชื่�ยเลีนำ

 บริษ้ทฯ ให้้ความสุำาค้ญในการอนุร้กษ์สิุ�งแวด้ล้อม โด้ยเฉพื้าะการลด้การปีล่อยก๊าซีคาร์บอนได้ออกไซีด์้ซ้ี�งเป็ีนก๊าซีเร้อนกระจก

ท้�ถ้ืกปีล่อยออกไปีสุ่้ช้ำ�นบรรยากาศมากท้�สุุด้ จ้งจ้ด้กิจกรรมปีล้กป่ีาชำายเลนซ้ี�งเป็ีนกิจกรรมต่้อเน้�องจากปีี 2564 เน้�องจากป่ีาชำายเลน

เป็ีนแห้ล่งอนุบาลสุ้ต้ว์นำ�าและเป็ีนกำาแพื้งก้นการก้ด้เซีาะขั้องชำายฝั่�งทะเล การปีล้กและอนุร้กษ์ป่ีาชำายเลนจ้งเป็ีนการร้กษาความห้ลากห้ลาย

ทางช้ำวภาพื้ในพ้ื้�นท้�ชำายฝั่�ง สุ่งผลให้้ระบบนิเวศในพ้ื้�นท้�ม้ความสุมดุ้ลและอุด้มสุมบ้รณ์์ นอกจากน้�ย้งม้การปีระเมินจากผ้้เช้ำ�ยวชำาญว่า

ป่ีาชำายเลนด้้ด้ซ้ีบคาร์บอนเอาไว้เฉล้�ยปีีละ 6-8 ต้้นคาร์บอนได้ออกไซีด์้เท้ยบเท่าต่้อเฮกต้าร์ โด้ยเม้�อเท้ยบก้บป่ีาเขั้ต้ร้อนชำนิด้อ้�น ๆ                  

จะด้้ด้ซ้ีบคาร์บอนมากกว่า 2-4 เท่า การปีล้กป่ีาชำายเลนจ้งเป็ีนกิจกรรมท้�ช่ำวยสุ่งเสุริมการเก็บก้กคาร์บอนท้�ม้ปีระสิุทธิิภาพื้

 กิจกรรมปีล้กป่ีาโกงกางเป็ีนกิจกรรมท้�บริษ้ทฯ จ้ด้ต่้อเน้�องต้้�งแต่้ปีี 2564 โด้ยในปีี 2565 บริษ้ทฯ จ้ด้กิจกรรมท้�ศ้นย์การเร้ยนร้้

ป่ีาชำายเลน บางขุั้นเท้ยน ซ้ี�งบริษ้ทฯ สุ่งเสุริมการลด้การปีล่อยคาร์บอนอย่างจริงจ้งจ้งเล้อกร้ปีแบบการจ้ด้กิจกรรมท้�ม้การปีล่อย

คาร์บอนต้ำ�า โด้ยการใช้ำรถืบ้สุไฟื้ฟ้ื้าเป็ีนพื้าห้นะในการเดิ้นทางและเล้อกใช้ำห้้บห่้อภาชำนะสุำาห้ร้บร้บปีระทานอาห้ารท้�ไม่ใช่ำพื้ลาสุติ้ก

ต้ลอด้กิจกรรม

• กิจกรรมปิลี่อยเต่�-ฉลี�ม

 บริษ้ทฯ ได้้เล็งเห็้นถ้ืงความสุำาค้ญขั้องการอนุร้กษ์ความห้ลากห้ลายทางช้ำวภาพื้ซ้ี�งเป็ีนการสุร้างสุมดุ้ลในก้บระบบนิเวศทางทะเล

จ้งได้้จ้ด้กิจกรรมปีล่อยเต่้าทะเลและฉลามซ้ี�งเป็ีนสิุ�งม้ช้ำวิต้ในทะเลท้�กำาล้งถ้ืกคุกคาม โด้ยสุายพ้ื้นธ์ุิขั้องเต่้าและฉลามท้�ปีล่อยในกิจกรรม 

คร้�งน้�ปีระกอบด้้วย เต่้ากระและเต่้าต้นุซ้ี�งเป็ีนสุายพ้ื้นธ์ุิเต่้าใกล้สุ้ญพ้ื้นธ์ุิไปีจากน่านนำ�าขั้องปีระเทศไทย และฉลามทรายซ้ี�งเป็ีนสุายพ้ื้นธ์ุิ        

ท้�ได้้ร้บผลกระทบห้น้กจากการทำาปีระมง 

80 แบบ 56-1 One Report



 กิจกรรมปีล่อยเต่้าและฉลามในคร้�งน้� บริษ้ทฯ จ้ด้กิจกรรมปีล่อยเต่้าท้�ศ้นย์อนุร้กษ์พ้ื้นธ์ุิเต่้าทะเล จ้งห้ว้ด้ชำลบุร้ นอกจากการ

ปีล่อยเต่้ากล้บค้นสุ่้ทะเลแล้ว บรษ้ิทฯ ยง้ได้้ข้ั้ด้บ่อเต่้าซ้ี�งเป็ีนท้�อนุบาลล้กเต่้าท้�ยง้เล็ก และได้้บรจิาคชำดุ้โต๊้ะ-เก้าอ้�และร่มให้้แก่ศ้นย์อนุร้กษ์ฯ

เพ้ื้�อใช้ำในการต้้อนร้บน้กท่องเท้�ยวท้�มาห้าความร้้เร้�องเต่้าทะเลอ้กด้้วย ในสุ่วนกิจกรรมปีล่อยฉลามท้�จ้ด้ขั้้�น ณ์ ห้าด้ต้ะว้นรอน จ้งห้ว้ด้ชำลบุร้ 

พื้น้กงานท้�ร่วมกิจกรรมยง้ได้้ช่ำวยเก็บขั้ยะทำาความสุะอาด้ชำายห้าอ้กด้้วย

 นอกจากน้� บริษ้ทฯ สุ่งเสุริมสุ้งคมคาร์บอนต้ำ�า (Low Carbon Society) จ้งไม่ใช่ำภาชำนะพื้ลาสุติ้กในกิจกรรม รวมท้�งยง้เล้อกเสุ้�อ

ในการทำากิจกรรมซ้ี�งทำาจากขั้วด้พื้ลาสุต้กิเพ้ื้�อช่ำวยลด้และอ้พื้ไซีเคลิขั้ยะพื้ลาสุต้กิ โด้ยเสุ้�อห้น้�งต้้วทำาจากขั้วด้พื้ลาสุต้กิ 20 ใบ จำานวน        

ขั้วด้พื้ลาสุติ้กท้�ใช้ำในการทำาเสุ้�อกิจกรรมรวมแล้วมากถ้ืง 2,400 ใบ

3.5  ก�รจัดก�รด้�นคว�มยั�งยืนในมิติเศรษฐกิจ
• คว�มรับผู้ิดชื่อบด��นำก�รกำ�กับด้แลีกิจก�ร

 จากความมุ่งม้�นในการด้ำาเนินธุิรกิจด้้วยความเป็ีนธิรรมและย้ด้ห้ล้กการ              

กำาก้บด้้แลกิจการท้�ด้้ขั้องบริษ้ทฯ ทำาให้้ได้้ร้บคะแนนด้้านการกำาก้บด้้แลกิจการท้�ด้้อย้ใ่น

ระด้้บ “ด้้เลิศ” ห้ร้อ “5 ด้าว” จากโครงการสุำารวจการกำาก้บด้้แลกิจการบริษ้ทจด้ทะเบ้ยน ปีระจำาปีี 2565 (ห้ร้อ CGR 2022) ต่้อเน้�อง

เป็ีนปีีท้� 4 แสุด้งให้้เห้น็ถ้ืงความมุ่งม้�นต้้�งใจในการพ้ื้ฒนามาต้รฐานและด้ำารงต้นในการปีระกอบธิรุกิจอยา่งเป็ีนธิรรมและม้จรรยาบรรณ์

เร้�อยมา

• ก�รได�รับใบรับรองระบบก�รจัดก�รคุณภั�พ	ISO9001

 บริษ้ทฯ ม้ใบร้บรองการให้้บริการระบบการจ้ด้การคุณ์ภาพื้จากห้น่วยงานภายนอก ได้้แก่ ISO 9001:2015 ท้�เป็ีนมาต้รฐาน

สุากลในการปีระก้นคุณ์ภาพื้และความม้ปีระสิุทธิิภาพื้ขั้องการด้ำาเนินงานภายในองค์กรท้�ทำาให้้ผ้้ม้สุ่วนได้้เสุ้ยเช้ำ�อม้�นได้้ว่ากระบวนการ

ต่้าง ๆ ได้้ร้บการควบคุมและสุามารถืต้รวจสุอบย้อนกล้บได้้ ท้�งน้� บริษ้ทม้เป้ีาห้มายในการขั้ยายการปีระยุกต์้ใช้ำ (Implement) และ

การร้บรอง ISO9001 ไปียง้บริษ้ทย่อย โด้ยในปีี 2565 ท้�ผ่านมา บริษ้ท ทร้ธิ มาร้ไทม์ จำาก้ด้ ซ้ี�งเป็ีนบริษ้ทย่อยได้้ร้บการร้บรองมาต้รฐาน 

ISO9001:2015 เป็ีนท้�เร้ยบร้อยแล้ว 
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รายไดรวมปบัญชี 2563
5,925.8 ลานบาท

รายไดรวมปบัญชี 2564
5,880.0 ลานบาท 

รายไดรวมปบัญชี 2565
7,715.4 ลานบาท
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ธุรกิจเรือขนสงฯ ธุรกิจเรือขนสงและจัดเก็บ FSU ธุรกิจเรือ Offshore Support ธุรกิจบริหารจัดการเรือ

 การวิเคราะห์้และคำาอธิิบายท้�จะกล่าวต่้อไปีน้� จ้ด้ทำาสุำาห้ร้บงบการเงินรวมสุำาห้ร้บปีี 2562 2563 และ 2564 และควรอ่าน

ปีระกอบก้บห้มายเห้ตุ้ปีระกอบงบการเงินรวมด้้งกล่าว โด้ยงบการเงินขั้องบริษ้ทฯ ได้้จ้ด้ทำาต้ามมาต้รฐานการรายงานทางการเงินไทย

(TFRS) และงบการเงินสุำาห้ร้บรอบปีีบ้ญช้ำ 2562 2563 และ 2564 ท้�ระบุในสุ่วนน้�เป็ีนข้ั้อม้ลท้�ได้้จ้ด้ทำาข้ั้�นในร้ปีขั้องงบการเงินรวม 

(Consolidated basis)

4.1 ภ�พรวมผลก�รดำ�เนินง�นที�ผ่�นม�และฐ�นะท�งก�รเงิน
 ภั�พรวมผื่ล้กำ�รดำ�เนินง�นในปีีบัญชี 2563 - 2565

 บริษ้ทฯ เป็ีนผ้้ให้้บริการทางด้้านการขั้นสุ่งและจ้ด้เก็บนำ�าม้นดิ้บ ผลิต้ภ้ณ์ฑ์์นำ�าม้นสุำาเร็จร้ปี และผลิต้ภ้ณ์ฑ์์ปิีโต้รเคม้เห้ลว  

อย่างครบวงจร โด้ยครอบคลุมถ้ืงการปีระกอบธุิรกิจห้ล้ก 4 ปีระเภท ได้้แก่ 1) ธุิรกิจเร้อขั้นสุ่งฯ 2) ธุิรกิจเร้อขั้นสุ่งและจ้ด้เก็บ FSU  

3) ธุิรกิจเร้อ Offshore Support และ 4) ธุิรกิจบริห้ารเร้อ โด้ยม้สุ่วนแบ่งรายได้้ขั้องแต่้ละธุิรกิจในปีี 2563 - 2565 ด้้งน้�

 โด้ยปีี 2565 ท้�ผ่านมา ถ้ือเป็ีนเป็ีนปีีแห่้งการ “เก็บเก้�ยวความสุำาเร็จจากการลงทุน” ขั้องบริษ้ท พื้ริมา มาร้น จำาก้ด้ (มห้าชำน) 

จากการท้�บริษ้ทฯ ได้้เข้ั้าซ้ี�อกิจการกลุ่มบริษ้ท ทร้ธิ มาร้ไทม์ จำาก้ด้ ในเด้้อนเมษายน 2564 จากบริษ้ท ไทยออยล์ จำาก้ด้ (มห้าชำน)        

ซ้ี�งทำาให้้บริษ้ทฯ สุามารถืขั้ยายธุิรกิจไปียง้การขั้นสุ่งปิีโต้รเคม้ในภ้มิภาคเอเช้ำยเอเช้ำยแปีซิีฟิื้ก ด้้วยกองเร้อขั้นสุ่งปิีโต้รเคม้ จำานวน 5 ลำา

ขั้ณ์ะเด้้ยวก้นบริษ้ทฯ ยง้สุามารถืขั้ยายธุิรกิจเร้อขั้นสุ่งบุคลากรเพ้ื้�อการสุำารวจและผลิต้นำ�าม้นกลางทะเล (Crew Boat) จำานวน 13 ลำา

โด้ยการเข้ั้าทำาสุ้ญญาระยะยาวก้บผ้้ได้้ร้บสุ้มปีทานการสุำารวจและผลิต้ปิีโต้รเล้ยมในอ่าวไทย ซ้ี�งจะเป็ีนรากฐานในการสุร้างรายได้้อย่าง

ม้�นคงในระยะยาวขั้องกลุ่มธุิรกิจ Offshore Support ขั้องบริษ้ทฯ 

 นอกจากน้�บริษ้ทฯ ยง้สุามารถืบรรลุข้ั้อต้กลงในการให้้บริการเร้อขั้นสุ่งนำ�าม้นดิ้บระห้ว่างปีระเทศขั้นาด้ VLCC จำานวน 3 ลำา

แก่บริษ้ท ไทยออยล์ จำาก้ด้ (มห้าชำน) โด้ยทำาสุ้ญญาระยะยาว ซ้ี�งได้้เริ�มให้้บริการลำาแรกในเด้้อนพื้ฤษภาคม 2564 ในขั้ณ์ะท้�เร้อ VLCC 

ลำาท้� 2 ได้้เริ�มให้้บริการในเด้้อนมิถุืนายน 2565 และลำาท้� 3 ได้้เริ�มให้้บริการในเด้้อนก้นยายน ซ้ี�งทำาให้้บริษ้ทฯ สุามารถืขั้ยายธุิรกิจ      

ไปีย้งธุิรกิจเร้อขั้นสุ่งฯ ระห้ว่างปีระเทศได้้อย่างม้�นคง ในขั้ณ์ะท้�ธุิรกิจเร้อขั้นสุ่งและจ้ด้เก็บนำ�าม้น (Floating Storage Unit “FSU”) 

ซ้ี�งเป็ีนธุิรกิจท้�ชำะลอต้้วในปีี 2564 ได้้เริ�มกล้บมาฟ้ื้�นต้้วในปีี 2565 ท้�ผ่านมาจากความต้้องการก้กเก็บและผสุมนำ�าม้นเต้าท้�เริ�มฟ้ื้�นต้้ว

ต้ามสุภาวะเศรษฐกิจขั้องโลกท้�เริ�มฟ้ื้�นต้้วภายห้ล้งจากการแพื้ร่ระบาด้ขั้อง COVID-19 รวมถ้ืงการปีร้บขั้นาด้กองเร้อในช่ำวงเวลา             

ท้�เห้มาะสุมซ้ี�งทำาให้้บริษ้ทฯ ร้บร้้กำาไรจากการขั้ายเร้อท้�ม้อายุมากได้้ในช่ำวงท้�สุภาวะต้ลาด้เอ้�ออำานวย   

ก�รวิเคร�ะห์และคำ�อธิบ�ยของฝ่่�ยจัดก�ร4.
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 ด้้งน้�นในปีี 2565 ท้�ผ่านมา บริษ้ทฯ จ้งปีระสุบความสุำาเร็จทางด้้านผลการด้ำาเนินงาน ท้�งในเร้�องรายได้้รวมท้�เพิื้�มข้ั้�นกว่า       

ร้อยละ 31.2 และกำาไรสุุทธิิท้�สุ้งเป็ีนปีระว้ติ้การณ์์กว่า 2,327.0 ล้านบาท รวมถ้ืงความสุำาเร็จในการบริห้ารจ้ด้การให้้ม้การกระจาย 

รายได้้สุมดุ้ลมากข้ั้�นในทุกกลุ่มธุิรกิจ ลด้การพ้ื้�งพิื้งธุิรกิจใด้ธุิรกิจห้น้�งมากเกินไปี

 โด้ยม้รายการท้�สุำาค้ญท้�สุะท้อนภาพื้ผลการด้ำาเนินงานขั้องบริษ้ทฯ ใน 3 ปีีท้�ผ่านมาสุรุปีได้้ด้้งน้�

*ห้มายเห้ตุ้: กำาไรด้้งกล่าวคำานวณ์จากกำาไรสุุทธิิสุ่วนท้�เป็ีนขั้องผ้้เป็ีนเจ้าขั้องขั้องบริษ้ทให้ญ่ รวมก้บกำาไรสุุทธิิสุ่วนท้�เป็ีนขั้อง                       

ผ้้ถ้ือหุ้้นอ้�นจากการรวมธุิรกิจภายใต้้การควบคุมเด้้ยวก้น 

 รายได้้จากการให้้บริการสุำาห้ร้บปีี 2563 2564 และ 2565 เท่าก้บ 5,925.8 ล้านบาท 5,880.0 ล้านบาท และ 7,715.4 ล้านบาท 

ต้ามลำาด้้บ โด้ยรายได้้ในปีี 2564 ปีร้บต้้วลด้ลงเล็กน้อย ร้อยละ 0.8 จากปีี 2563 เน้�องจากผลกระทบขั้องการแพื้ร่ระบาด้อย่างรุนแรง

ขั้อง COVID-19 ในปีีด้้งกล่าว จนสุ่งผลให้้การบริโภคนำ�าม้นอากาศยาน (Jet A-1) ลด้ลงอย่างม้น้ยสุำาค้ญ และผลกระทบจากการท้�

ราคานำ�าม้นดิ้บในต้ลาด้โลกม้ความผ้นผวนสุ้ง และสุ่งผลกระทบถ้ืงความต้้องการใช้ำเร้อ FSU ในการก้กเก็บและผสุมนำ�าม้นเต้า ในขั้ณ์ะท้�รายได้้

ขั้องปีี 2565 ปีร้บต้้วเพิื้�มข้ั้�นกว่าร้อยละ 31.2 จากปีี 2564 เน้�องจากความสุำาเร็จในการเข้ั้าซ้ี�อกิจการขั้องบริษ้ท ทร้ธิ มาร้ไทม์ จำาก้ด้ 

ทำาให้้บริษ้ทฯ สุามารถืขั้ยายธุิรกิจเร้อขั้นสุง่นำ�าม้นสุำาเร็จร้ปีในปีระเทศ ธุิรกิจเร้อขั้นสุ่งนำ�าม้นสุำาเร็จร้ปีระห้วา่งปีระเทศ ธุิรกิจ เร้อขั้นสุง่

เพ้ื้�อให้้การสุน้บสุนุนงานสุำารวจและผลิต้ปิีโต้รเล้ยมกลางทะเล 

 ในสุ่วนขั้องต้้นทุนจากการให้้บริการ ในปีี 2564 บริษ้ทฯ ย้งคงได้้ร้บผลกระทบจากราคาการเพิื้�มข้ั้�นขั้องราคานำ�าม้นดิ้บ           

ในต้ลาด้โลกอย่างต่้อเน้�อง ได้้สุ่งผลกระทบต่้อต้้นทุนขั้องบริษ้ทฯ ในสุ่วนขั้องต้้นทุนค่านำ�าม้นเช้ำ�อเพื้ลิงในการเดิ้นเร้อ (Bunker Price) 

ท้�เพิื้�มสุ้งข้ั้�นต้ลอด้ท้�งปีี ค่าใช้ำจ่ายในการต้รวจห้าและป้ีองก้น COVID-19 ขั้องคนปีระจำาเร้อท้�เพิื้�มข้ั้�นจากสุถืานการณ์์การแพื้ร่ระบาด้

อย่างรุนแรงขั้อง COVID-19 และต้้นทุนในการเต้ร้ยมความพื้ร้อมขั้องเร้อ AWB ในช่ำวงไต้รมาสุ 1/2564 จ้งเป็ีนสุาเห้ตุ้ให้้ในปีี 2564 

บริษ้ทฯ ม้ต้้นทุนจากการให้้บริการสุ้งกว่าในปีี 2563 ซ้ี�งทำาให้้กำาไรข้ั้�นต้้น และกำาไรสุุทธิิในปีี 2564 ลด้ลง เม้�อเปีร้ยบเท้ยบก้บปีี 2563 

ในขั้ณ์ะท้�ปีี 2565 แม้ว่าบริษ้ทฯ จะยง้คงได้้ร้บผลกระทบจากต้้นทุนขั้องค่านำ�าม้นเช้ำ�อเพื้ลิงในการเดิ้นเร้อท้�ย้งคงอย้่ในระด้้บสุ้ง และ

ต้้นทุนจากการนำาเร้อเข้ั้าซ่ีอมบำารุงต้ามแผนงานท้�ม้เป็ีนจำานวนมากในปีี 2565 ท้�ผ่านมา แต่้จากการขั้ยายธุิรกิจท้�ปีร้บเปีล้�ยนแผนให้้

มุ่งเนน้การทำาสุ้ญญาเป็ีน Time Charter ขั้องธิรุกิจเร้อขั้นสุ่งนำ�าม้นสุำาเร็จร้ปีระห้วา่งปีระเทศ และธิรุกิจเร้อขั้นสุ่งเพ้ื้�อให้้การสุน้บสุนนุ

งานสุำารวจและผลิต้ปิีโต้รเล้ยมกลางทะเล ท้�ล้กค้าจะเป็ีนผ้้ร้บผิด้ชำอบต้้นทุนค่านำ�าม้นเช้ำ�อเพื้ลิงเอง รวมถ้ืงการควบคุมบริห้ารงานต้้นทุน

ขั้องธุิรกิจท้�ควบรวมกิจการมาต้้�งแต่้ปีี 2564 ท้�ม้ปีระสิุทธิิภาพื้มากข้ั้�น ทำาให้้บริษ้ทฯ สุามารถืบริห้ารต้้นทุนได้้ด้้ข้ั้�นและความสุำาเร็จ       

ในการวิเคราะห์้สุถืานการณ์์ต้ลาด้จนทำาให้้บริษ้ทฯ สุามารถืขั้ายเร้อท้�ม้อายุมากในช่ำวงท้�เห้มาะสุม สุ่งผลให้้กำาไรข้ั้�นต้้น และกำาไรสุุทธิิ

ขั้องปีี 2565 ปีร้บต้้วด้้ข้ั้�นจากปีี 2564 กว่าร้อยละ 41.3 และ 57.9 ต้ามลำาด้้บ

ร�ยกำ�ร (ล้้�นบ�ทุ) ปีีบัญชี 2563 ปีีบัญชี 2564 ปีีบัญชี 2565

รายได้้จากการให้้บริการ 5,925.8 5,880.0 7,715.4

กำาไรข้ั้�นต้้น 2,458.4 1,813.4 2,561.5

อ้ต้รากำาไรข้ั้�นต้้น (ร้อยละ) 41.5 30.8 33.2

ค่าใช้ำจ่ายขั้ายและบริห้าร 485.5 498.1 563.3

กำาไรสุุทธิิ 1,701.6 1,526.5 2,327.0

อ้ต้รากำาไรสุุทธิิ (ร้อยละ) 28.7 26.0 30.2

กำาไรสุุทธิิสุ่วนท้�เป็ีนขั้องผ้้เป็ีนเจ้าขั้อง ขั้องบริษ้ทให้ญ่* 1,533.1 1,402.8 2,214.9
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 ค่าใช้ำจ่ายในการขั้ายและบริห้ารขั้องกลุ่มบริษ้ทสุำาห้ร้บปีี 2563 2564 และ 2565 เท่าก้บ 438.5 ล้านบาท 498.1 ล้านบาท

และ 563.3 ล้านบาท ต้ามลำาด้้บ ซ้ี�งค่าใช้ำจ่ายการขั้ายและบริห้ารท้�สุ้งในปีี 2564 สุ้งข้ั้�นเม้�อเปีร้ยบเท้ยบก้บปีี 2563 มาจากค่าใช้ำจ่าย

ในการต้รวจห้าและป้ีองก้น COVID-19 ขั้องคนปีระจำาเร้อท้�เพิื้�มข้ั้�นและค่าใช้ำจ่ายในการบริห้ารท้�เก้�ยวข้ั้องก้บการเข้ั้าซ้ี�อกิจการ                              

บริษ้ท ทร้ธิ มาร้ไทม์ จำาก้ด้ ในขั้ณ์ะท้�ค่าใช้ำจ่ายในการขั้ายและบริห้ารขั้องปีี 2565 แม้ว่าจะเพิื้�มข้ั้�นจากปีี 2564 แต่้แต่้การเพิื้�มข้ั้�น          

ท้�น้อยกว่าการเพิื้�มข้ั้�นขั้องรายได้้ โด้ยสุ้ด้สุ่วนค่าใช้ำจ่ายในการขั้ายและบรหิ้ารต่้อยอด้ขั้ายขั้องปีี 2564 เท่าก้บร้อยละ 8.5 ในขั้ณ์ะท้�สุ้ด้สุ่วน

ค่าใช้ำจ่ายในการขั้ายและบริห้ารต่้อยอด้ขั้ายขั้องปีี 2565 เท่าก้บร้อยละ 7.3 ซ้ี�งเป็ีนผลมากจาการบริห้ารงานแบบรวมศ้นย์ท้�ทำาให้้

บริษ้ทฯ สุามารถืบริห้ารจ้ด้การต้้นทุนการบริห้ารงานให้้ม้ปีระสิุทธิิภาพื้มากข้ั้�น

 กำาไรสุุทธิิสุำาห้ร้บปีี 2563 2564 และ 2565 เท่าก้บ 1,701.6 ล้านบาท 1,526.5 ล้านบาท และ 2,327.0 ล้านบาท ต้ามลำาด้้บ

คิด้เป็ีนอ้ต้รากำาไรสุุทธิิร้อยละ 28.7 ร้อยละ 26.0 และร้อยละ 30.2 ต้ามลำาด้้บ ท้�งน้� อ้ต้รากำาไรสุุทธิิท้�ลด้ลงเล็กน้อยในปีี 2564 เป็ีนผล           

มาจากการลด้ลงขั้องกำาไรข้ั้�นต้้นจากการชำะลอต้้วขั้องธิุรกิจเร้อขั้นสุ่งและจ้ด้เก็บ FSU การเพิื้�มข้ั้�นขั้องต้้นทุนนำ�าม้นเช้ำ�อเพื้ลิง                      

ซ้ี�งสุอด้คล้องก้บราคานำ�าม้นดิ้บท้�ปีร้บต้้วสุ้งข้ั้�นมากในปีี 2564 สุ่วนแบ่งกำาไรจากเงินลงทุนในบริษ้ทร่วมและกิจการร่วมค้าท้�ปีร้บต้้ว 

ลด้ลง ค่าใช้ำจ่ายในการบริห้ารสุำาห้ร้บธุิรกิจท้�ขั้ยายเพิื้�มข้ั้�นและค่าท้�ปีร้กษาทางการเงินสุำาห้ร้บการเข้ั้าซ้ี�อกิจการบริษ้ท ทร้ธิ มาร้ไทม์ จำาก้ด้

ท้�เพิื้�มข้ั้�น ในขั้ณ์ะท้�กำาไรสุุทธิิท้�เพิื้�มข้ั้�นในปีี 2565 มาจากผลสุำาเร็จจากการขั้ยายธุิรกิจเร้อขั้นสุ่งนำ�าม้นสุำาเร็จร้ปีระห้ว่างปีระเทศธุิรกิจ

เร้อขั้นสุ่งเพ้ื้�อให้้การสุน้บสุนุนงานสุำารวจและผลิต้ปิีโต้รเล้ยมกลางทะเล และความสุำาเร็จในการวิเคราะห์้สุถืานการณ์์ต้ลาด้จนทำาให้้

บริษ้ทฯ สุามารถืขั้ายเร้อท้�ม้อายุมากในช่ำวงท้�เห้มาะสุม ต้ามท้�ได้้กล่าวข้ั้างต้้น

4.2 ก�รวิเคร�ะห์ผลก�รดำ�เนินง�น
4.2.1 กำ�รวิเคูร�ะห์ผื่ล้กำ�รดำ�เนินง�นสำ�หรับปีีบัญชี 2563 2564 แล้ะ 2565 

4.2.1.1 ร�ยได้จ�กำกำ�รให้บริกำ�ร

 รายได้้จากการให้้บริการขั้องบริษ้ทฯ ม้การเติ้บโต้อย่างต่้อเน้�องในช่ำวง 3 ปีีท้�ผ่านมา โด้ยสุำาห้ร้บปีีบ้ญช้ำ 2563 2564 และ 

2565 รายได้้จากการให้้บริการขั้องบริษ้ทฯ เท่าก้บ 5,925.8 ล้านบาท 5,880.0 ล้านบาท และ 7,715.4 ล้านบาท ต้ามลำาด้้บ ท้�งน้� 

รายได้้จากการให้้บริการขั้องบริษ้ทฯ สุ่วนให้ญ่มาจากรายได้้จากธุิรกิจเร้อขั้นสุ่งฯ และรายได้้จากธุิรกิจเร้อขั้นสุ่งและจ้ด้เก็บ FSU        

เป็ีนห้ล้ก

 รายได้้จากการให้้บริการสุามารถืแบ่งต้ามกลุ่มธุิรกิจ 4 ปีระเภท ปีระกอบด้้วย 1) รายได้้จากธุิรกิจเร้อขั้นสุ่งฯ 2) รายได้้จาก

ธุิรกิจเร้อขั้นสุ่งและจ้ด้เก็บ FSU 3) รายได้้จากธุิรกิจเร้อ Offshore และ 4) รายได้้จากธุิรกิจบริห้ารเร้อ โด้ยสุามารถืแสุด้งรายละเอ้ยด้

ได้้ต้ามต้ารางด้้งต่้อไปีน้�

ร�ยได้จ�กำกำ�รให้บริกำ�ร 
(ล้้�นบ�ทุ)

ปีีบัญชี 2563 ปีีบัญชี 2564 ปีีบัญชี 2565

มูล้คู่� ร้อัยล้ะ มูล้คู่� ร้อัยล้ะ มูล้คู่� ร้อัยล้ะ

รายได้้จากธุิรกิจเร้อขั้นสุ่งฯ 2,203.3 37.2 2,888.4 49.1 4,104.2 53.2

รายได้้จากธุิรกิจเร้อขั้นสุ่งและ

จ้ด้เก็บ FSU

3,248.6 54.8 2,374.2 40.4 2,693.5 34.9

รายได้้จากธุิรกิจเร้อ Offshore 225.5 3.8 307.3 5.2 682.2 8.8

รายได้้จากธุิรกิจบริห้ารเร้อ 248.4 5.2 310.1 5.3 235.5 3.1

ร�ยได�จ�กก�รให�บริก�รรวม 5,925.8 100.0 5,880.0 100.0 7,715.4 100.0

84 แบบ 56-1 One Report



 1) ร�ยได้จ�กำธุรกิำจเรือัขนส่งฯ

 รายได้้จากธุิรกิจเร้อขั้นสุ่งฯ ม้การเติ้บโต้ต่้อเน้�องอย่างม้น้ยสุำาค้ญ โด้ยสุำาห้ร้บปีีบ้ญช้ำ 2563 2564 และ 2565 รายได้้จาก

ธุิรกิจเร้อขั้นสุ่งฯ เท่าก้บ 2,203.3 ล้านบาท 2,888.4 ล้านบาท และ 4,104.2 ล้านบาทต้ามลำาด้้บ คิด้เป็ีนสุ้ด้สุ่วนร้อยละ 37.2                             

ร้อยละ 49.1 และร้อยละ 53.2 ขั้องรายได้้จากการให้้บริการรวมต้ามลำาด้้บ ท้�งน้� รายได้้จากธุิรกิจเร้อขั้นสุ่งฯ จะแปีรผ้นต้ามปีริมาณ์

การขั้นสุ่งขั้องธุิรกิจเร้อขั้นสุ่งฯ ในปีระเทศและอ้ต้ราการให้้บริการเร้อขั้องเร้อขั้นสุ่งฯ ระห้ว่างปีระเทศ ด้้งน้�

  สุำาห้ร้บปีีบ้ญช้ำ 2564 เท้ยบก้บปีีบ้ญช้ำ 2563 บริษ้ทฯ ม้รายได้้จากธุิรกิจเร้อขั้นสุ่งฯ เพิื้�มข้ั้�น 685.1 ล้านบาท ห้ร้อ           

เพิื้�มข้ั้�นร้อยละ 31.1 เป็ีนผลมาจาก (1) จำานวนเร้อให้้บริการท้�เพิื้�มข้ั้�นในธุิรกิจเร้อขั้นสุ่งฯ ในปีระเทศ ภายห้ล้งจากการเข้ั้าซ้ี�อกิจการ

บริษ้ท ทร้ธิ มาร้ไทม์ จำาก้ด้ จำานวน 5 ลำา (2) การบริห้ารจ้ด้การกองเร้ออย่างม้ปีระสิุทธิิภาพื้ในการปีร้บเปีล้�ยนเสุ้นทางและผลิต้ภ้ณ์ฑ์์

ในการขั้นสุ่ง รวมถ้ืงการขั้ยายการให้้บริการล้กค้าในแถืบเอเช้ำยใต้้ (Indian Subcontinent) (3) รายได้้จากเร้อ VLCC จำานวน 1 ลำา 

ในธิุรกิจเร้อขั้นสุ่งนำ�าม้นสุำาเร็จร้ปีระห้ว่างปีระเทศ จากการซี้�อกิจการบริษ้ท ทร้ธิ มาร้ไทม์ จำาก้ด้ โด้ยให้้บริการก้บกลุ่มไทยออยล์          

ภายใต้้สุ้ญญา Time Charter ระยะยาว

  สุำาห้ร้บปีีบ้ญช้ำ 2565 เท้ยบก้บปีีบ้ญช้ำ 2564 บริษ้ทฯ ม้รายได้้จากธุิรกิจเร้อขั้นสุ่งฯ เพิื้�มข้ั้�น 1,215.8 ล้านบาท ห้ร้อ       

เพิื้�มข้ั้�นร้อยละ 42.1 เปี็นผลมาจาก (1) การขั้ยายเสุ้นทางเด้ินเร้อขั้องธิุรกิจขั้นสุ่งปิีโต้รเคม้เห้ลวไปีย้งปีระเทศใกล้เค้ยงในภ้มิภาค

อาเซ้ียนและ (2) การขั้ยายธุิรกิจขั้องเร้อขั้นสุ่งฯ ระห้ว่างปีระเทศ ขั้องเร้อขั้นาด้ VLCC เพิื้�มข้ั้�นอ้ก 2 ลำา จากเดิ้มท้�ม้จำานวนเร้อ          

เพ้ื้ยง 1 ลำาในปีี 2564 ทำาให้้ในปีี 2565 บริษ้ทฯ ม้เร้อขั้นาด้ VLCC ให้้บริการท้�งห้มด้ 3 ลำา โด้ยให้้บริการก้บกลุ่มไทยออยล์ภายใต้้

สุ้ญญา Time Charter ระยะยาว

 2) ร�ยได้จ�กำธุรกิำจเรือัขนส่งแล้ะจัดเก็ำบ FSU

 สุำาห้ร้บปีีบ้ญช้ำ 2563 2564 และ 2565 รายได้้จากธุิรกิจเร้อขั้นสุ่งและจ้ด้เก็บ FSU เท่าก้บ 3,248.6 ล้านบาท 2,374.2 ล้านบาท

 และ 2,693.5 ล้านบาท ต้ามลำาด้้บ คิด้เป็ีนสุ้ด้สุ่วนร้อยละ 54.8 ร้อยละ 40.4 และร้อยละ 34.9 ขั้องรายได้้จากการให้้บริการรวม ต้ามลำาด้้บ

 ท้�งน้� รายได้้จากธุิรกิจเร้อขั้นสุ่งและจ้ด้เก็บ FSU ม้การเปีล้�ยนแปีลงอ้ต้ราการให้้บริการเฉล้�ย (Utilization Rate) ด้้งน้�

  สุำาห้ร้บปีีบ้ญช้ำ 2564 เท้ยบก้บปีีบ้ญช้ำ 2563 บริษ้ทฯ ม้รายได้้จากธุิรกิจเร้อขั้นสุ่งและจ้ด้เก็บ FSU ลด้ลง 874.4 ล้านบาท

ห้ร้อคิด้เป็ีนร้อยละ 26.9 สุาเห้ตุ้ห้ล้กเน้�องจาก (1) การปีร้บลด้อ้ต้ราค่าบริการเร้อต้้�งแต่้ไต้รมาสุ 2/2564 ท้�ผ่านมาต้ามภาวะต้ลาด้                      

ท้�ม้ความต้้องการใช้ำเร้อขั้นสุ่งและจ้ด้เก็บ FSU ลด้ลง จากผลกระทบขั้องสุถืานการณ์์การราคานำ�าม้นดิ้บในต้ลาด้โลกท้�ปีร้บต้้วสุ้งข้ั้�น

อย่างต่้อเน้�อง (2) จำานวนเร้อขั้นสุ่งและจ้ด้เก็บ FSU ท้�ลด้ลงจำานวน 3 ลำาในปีี 2564 จากการขั้ายเร้อออกเพ้ื้�อทำากำาไรจากสุถืานการณ์์

ราคาเห้ล็กในต้ลาด้โลกท้�ปีร้บต้้วสุ้งข้ั้�นมาก ท้�งน้�เพ้ื้�อร้กษาระด้้บอ้ต้ราการใช้ำงานขั้องกองเร้อ FSU (Utilization Rate) ท้�เห้ล้ออย้ ่          

ให้้อย้่ในระด้้บสุ้ง

ธุรกิำจเรือัขนส่งฯ ในปีระเทุศ์ ปีีบัญชี 2563 ปีีบัญชี 2564 ปีีบัญชี 2565

ปีริมาณ์สิุนค้าท้�เร้อขั้นสุ่งให้้บริการ (ล้านลิต้ร) 9,880.3 9,188.8 10,593.5

ธุรกิำจเรือัขนส่งฯ ระหว่�งปีระเทุศ์ ปีีบัญชี 2563 ปีีบัญชี 2564 ปีีบัญชี 2565

อ้ต้ราการให้้บริการเฉล้�ยขั้องเร้อ Aframax (ร้อยละ) 80.2 69.6 89.1

อ้ต้ราการให้้บริการเฉล้�ยขั้องเร้อ VLCC (ร้อยละ) - 99.6 88.5

ธุรกิำจเรือัขนส่งแล้ะจัดเก็ำบ FSU ปีีบัญชี 2563 ปีีบัญชี 2564 ปีีบัญชี 2565

อ้ต้ราการให้้บริการเฉล้�ย (Utilization Rate) (ร้อยละ) 99.90 74.39 85.16

85บริษัท พริมา มารีน จำากัด (มหาชน)



ธุรกิำจเรือั Offshore ปีีบัญชี 2563 ปีีบัญชี 2564 ปีีบัญชี 2565

จำานวนว้นท้�เร้อ Offshore ให้้บริการ (ว้น) 468.0 2,863.7 4,909.6

  สุำาห้ร้บปีีบ้ญช้ำ 2565 เท้ยบก้บปีีบ้ญช้ำ 2564 บริษ้ทฯ ม้รายได้้จากธุิรกิจเร้อขั้นสุ่งและจ้ด้เก็บ FSU เพิื้�มข้ั้�น 319.3 ล้านบาท

ห้ร้อคิด้เป็ีนร้อยละ 13.5 สุาเห้ตุ้ห้ล้กเน้�องจาก (1) การฟ้ื้�นต้้วขั้องธุิรกิจเร้อขั้นสุ่งและจ้ด้เก็บ FSU ภายห้ล้งจากการท้�สุถืานการณ์์         

การแพื้ร่ระบาด้ขั้อง COVID-19 คล้�คลายลงและม้การเปิีด้ปีระเทศมากข้ั้�นในทุกภ้มิภาคขั้องโลก สุ่งผลให้้ความต้้องการใช้ำนำ�าม้นเต้า

ในภาคอตุ้สุาห้กรรมและการใช้ำเป็ีนเช้ำ�อเพื้ลิงในการผลติ้ไฟื้ฟื้า้เพิื้�มสุ้งข้ั้�น สุ่งผลให้้ผ้้ค้านำ�าม้นม้ความต้้องการใช้ำเร้อ FSU เพ้ื้�อก้กเกบ็และ

ผสุมนำ�าม้นเต้าเพิื้�มข้ั้�นและ (2) บริษ้ทฯ ม้การเพิื้�มเร้อ FSU จำานวน 1 ลำาเพิื้�มเติ้มในช่ำวงปีลายไต้รมาสุ 2/2565 ท้�ผ่านมา

 3) ร�ยได้จ�กำธุรกิำจเรือั Offshore Support

 รายได้้จากธุิรกิจเร้อ Offshore Support ปีระกอบด้้วยรายได้้จากธุิรกิจเร้อขั้นสุ่งและจ้ด้เก็บ FSO รายได้้จากการให้้บริการ

เร้อท้�พ้ื้ก (Accomodation Work Barge: AWB) และรายได้้จากเร้อขั้นสุ่งบุคลากรเพ้ื้�อการสุำารวจและผลิต้นำ�าม้นกลางทะเล (Crew 

Boat)  สุำาห้ร้บปีีบ้ญช้ำ 2563 2564 และ 2565 รายได้้จากธุิรกิจการให้้บริการเร้อ Offshore Support เท่าก้บ 225.5 ล้านบาท          

307.3 ล้านบาท และ 682.2 ล้านบาทต้ามลำาด้้บ คิด้เป็ีนสุ้ด้สุ่วนร้อยละ 3.8 ร้อยละ 5.2 และร้อยละ 8.8 ขั้องรายได้้จากการให้้บริการ

รวมต้ามลำาด้้บ ท้�งน้� รายได้้จากธุิรกิจเร้อ Offshore ม้การเปีล้�ยนแปีลงต้ามจำานวนว้นให้้บริการ โด้ยม้รายละเอ้ยด้ด้้งน้�

  สุำาห้ร้บปีีบ้ญช้ำ 2564 เท้ยบก้บปีีบ้ญช้ำ 2563 บริษ้ทฯ ม้รายได้้จากธุิรกิจเร้อ Offshore เพิื้�มข้ั้�น 81.8 ล้านบาท ห้ร้อเพิื้�มข้ั้�น

ร้อยละ 36.3 เน้�องจากการกล้บเข้ั้าให้้บริการล้กค้าขั้องเร้อ AWB ภายใต้้สุ้ญญา Time Charter ต้้�งแต่้ว้นท้� 26 เมษายน 2564 ท้�ผ่านมา 

ภายใต้้สุ้ญญาท้�ม้อ้ต้ราค่าบริการท้�สุ้งข้ั้�น และม้ระยะเวลายาวกว่าสุ้ญญาในปีีท้�ผ่านมา สุอด้คล้องก้บสุถืานการณ์์ขั้องธุิรกิจการสุำารวจ

และผลิต้ปิีโต้รเล้ยมในอ่าวไทยท้�ปีร้บต้้วด้้ข้ั้�น และกองเร้อ Crew Boat ท้�เพิื้�มข้ั้�น จำานวน 13 ลำา ภายห้ล้งจากการเข้ั้าซ้ี�อกิจการ          

บริษ้ท ทร้ธิ มาร้ไทม์ จำาก้ด้ ท้�เริ�มร้บร้้รายได้้ต้้�งแต่้ว้นท้� 30 เมษายน 2564 ท้�ผ่านมา

  สุำาห้ร้บปีีบ้ญช้ำ 2565 เท้ยบก้บปีีบ้ญช้ำ 2564 บริษ้ทฯ ม้รายได้้จากธุิรกิจเร้อ Offshore เพิื้�มข้ั้�นถ้ืง 374.9 ล้านบาท ห้ร้อ

เพิื้�มข้ั้�นร้อยละ 122.0 เน้�องจาก (1) ระยะเวลาการเข้ั้างานขั้องเร้อ AWB ลำาท้� 1 ม้การเข้ั้างานเต็้มต้ลอด้ท้�งปีี ในขั้ณ์ะท้�ในปีี 2564        

เร้อลำาด้้งกล่าวม้การให้้บริการเพ้ื้ยงปีระมาณ์ 8 เด้้อน (2) ในช่ำวงปีลายไต้รมาสุ 2/2565 บริษ้ทฯ ม้การเพิื้�มเร้อ AWB เข้ั้าให้้บริการ      

อ้ก 1 ลำา และ (3) ต้้�งแต่้ช่ำวงกลางไต้รมาสุ 2/2565 เป็ีนต้้นมา บริษ้ทฯ ปีระสุบความสุำาเร็จในการปีระม้ลงานสุ้ญญาระยะยาวขั้อง      

กองเร้อ Crew Boat ก้บผ้้ได้้ร้บสุ้มปีทานการสุำารวจและผลิต้นำ�าม้นในอ่าวไทย ทำาให้้ต้้�งแต่้ปีลายไต้รมาสุ 2/2565 เป็ีนต้้นมา กลุ่มเร้อ 

Crew Boat ม้อ้ต้ราการใช้ำบริการเต็้มทุกลำา   

 4) ร�ยได้จ�กำธุรกิำจกำ�รบริห�รเรือั

 สุำาห้ร้บปีีบ้ญช้ำ 2563 2564 และ 2565 รายได้้จากธิุรกิจการบริห้ารเร้อเท่าก้บ 248.4 ล้านบาท 310.1 ล้านบาท และ          

235.5 ล้านบาท ต้ามลำาด้้บ คิด้เป็ีนสุ้ด้สุ่วนร้อยละ 5.2 ร้อยละ 5.3 และร้อยละ 3.1 ขั้องรายได้้จากการให้้บริการรวม ต้ามลำาด้้บ 

  สุำาห้ร้บปีีบ้ญช้ำ 2564 เท้ยบก้บปีีบ้ญช้ำ 2563 บริษ้ทฯ ม้รายได้้จากธุิรกิจการบริห้ารเร้อเพิื้�มข้ั้�น 61.7 ล้านบาท ห้ร้อ         

คิด้เป็ีนร้อยละ 24.8 เป็ีนผลมาจากการเข้ั้าซ้ี�อกิจการบริษ้ท ทร้ธิ มาร้ไทม์ จำาก้ด้ ซ้ี�งทำาให้้บริษ้ทฯ ได้้ร้บธุิรกิจ Shipping/Ship Agent 

ซ้ี�งเป็ีนห้น้�งในธุิรกิจท้�กลุ่มทร้ธิ มาร้ไทม์ ม้ความเช้ำ�ยวชำาญมาด้ำาเนินการต่้อ โด้ย ณ์ สิุ�นปีี 2564 ม้เร้อท้�อย้่ภายใต้้การบริห้ารขั้อง          

บริษ้ทฯ จำานวนท้�งสิุ�น 36 ลำา โด้ยแบ่งเป็ีนเร้อนอกบริษ้ทฯ จำานวน 4 ลำา และเร้อภายในบริษ้ทฯ จำานวน 32 ลำา

86 แบบ 56-1 One Report



  สุำาห้ร้บปีีบ้ญช้ำ 2565 เท้ยบก้บปีีบ้ญช้ำ 2564 บริษ้ทฯ ม้รายได้้จากธิุรกิจการบริห้ารเร้อลด้ลง 74.6 ล้านบาท ห้ร้อ            

คิด้เป็ีนร้อยละ 24.1 เป็ีนผลมาจากการให้้บริการบริห้ารจ้ด้การเร้อให้้แก่เร้อภายนอกบริษ้ทฯ ลด้ลงจาก 4 ลำาในปีี 2564 เห้ล้อเพ้ื้ยง 

2 ลำาในปีี 2565 โด้ยลำาท้� 1 ได้้ม้การยกเลิกการให้้บริการต้้�งแต่้ช่ำวงปีลายปีี 2564 และลำาท้� 2 ได้้ม้การยกเลิกการให้้บริการในช่ำวงกลาง

ไต้รมาสุ 3/2565 ซ้ี�งเร้อท้�ลด้ลงท้�ง 2 ลำาน้�นเป็ีนเร้อ FSU ท้�ม้ค่าธิรรมเน้ยมในการบริการจ้ด้การเร้อค่อนข้ั้างสุ้ง จ้งทำาให้้รายได้้ในกลุ่ม

ธุิรกิจน้�ปีร้บต้้วลด้ลงเม้�อเปีร้ยบเท้ยบก้บปีีท้�ผ่านมา โด้ย ณ์ สิุ�นปีี 2565 ม้เร้อท้�อย้่ภายใต้้การบริห้ารขั้องบริษ้ทฯ จำานวนท้�งสิุ�น 34 ลำา

โด้ยแบ่งเป็ีนเร้อนอกบริษ้ทฯ จำานวน 2 ลำา และเร้อภายในบริษ้ทฯ จำานวน 32 ลำา

4.2.1.2 ต้นทุุนกำ�รให้บริกำ�ร 

 สุำาห้ร้บปีีบ้ญช้ำ 2563 2564 และ 2565 บริษ้ทฯ ม้ต้้นทุนการให้้บริการเท่าก้บ 3,467.4 ล้านบาท 4,066.6 ล้านบาท และ 

5,153.9 ล้านบาท ต้ามลำาด้้บ เพิื้�มข้ั้�น 599.2 ล้านบาท ห้ร้อร้อยละ 17.3 ในปีี 2564 และเพิื้�มข้ั้�น 1,087.30 ล้านบาท ห้ร้อร้อยละ 

26.7 ในปีี 2565 โด้ยม้ต้้นทุนการให้้บริการขั้องบริษ้ทฯ แยกต้ามปีระเภทธุิรกิจ เป็ีนด้้งน้�

 สุ้ด้สุ่วนขั้องต้้นทุนการให้้บริการขั้องบริษ้ทฯ แยกต้ามปีระเภทค่าใช้ำจ่าย ในปีีบ้ญช้ำ 2563 2564 และ 2565 สุรุปีได้้ด้้งน้�

ต้นทุุนกำ�รให้บริกำ�ร 
(ล้้�นบ�ทุ)

ปีีบัญชี 2563 ปีีบัญชี 2564 ปีีบัญชี 2565

มูล้คู่� ร้อัยล้ะ มูล้คู่� ร้อัยล้ะ มูล้คู่� ร้อัยล้ะ

ต้้นทุนการให้้บริการเร้อขั้นสุ่งฯ 1,776.0 51.2 2,397.6 59.0 3,091.0 60.0

ต้้นทุนการให้้บริการเร้อขั้นสุ่งและ

จ้ด้เก็บ FSU

1,356.8 39.1 1,268.5 31.2 1,469.0 28.5

ต้้นทุนการให้้บริการเร้อ Offshore 201.2 5.8 215.7 5.3 433.4 8.4

ต้้นทุนการให้้บริการบริห้ารเร้อ 133.4 3.8 184.8 4.5 160.5 3.1

ต�นำทุนำก�รให�บริก�รรวม 3,467.4 100.0 4,066.6 100.0 5,153.9 100.0

ต้นทุุนกำ�รให้บริกำ�ร 
(ล้้�นบ�ทุ)

ปีีบัญชี 2563 ปีีบัญชี 2564 ปีีบัญชี 2565

ร้อัยล้ะ ร้อัยล้ะ ร้อัยล้ะ

นำ�าม้นเช้ำ�อเพื้ลิงสุำาห้ร้บเดิ้นเร้อ 22.9 26.1 28.4

ค่าเสุ้�อมราคาและต้้ด้จำาห้น่าย 20.2 22.2 22.6

ค่าจ้างเร้อขั้นสุ่งแบบระยะเวลา 2.8 - -

ค่าบริห้ารจ้ด้การเร้อ1 7.9 8.3 9.9

ต้้นทุนธุิรกิจขั้นสุ่ง2 46.1 43.3 38.8

ค่าใช้ำจ่ายอ้�น 0.1 0.1 0.3

ต�นำทุนำก�รให�บริก�รรวม 100.0 100.0 100.0

ห้มายเห้ตุ้:  1ค่าบริห้ารจ้ด้การเร้อ เช่ำน ค่าใช้ำจ่ายคนปีระจำาเร้อ และค่าซ่ีอมบำารุง เป็ีนต้้น

  2ต้้นทุนธุิรกิจขั้นสุ่ง เช่ำน ค่าภาระการใช้ำท่าเร้อ (Port Due and Port Charge) ค่าใช้ำจ่ายต้้วแทนด้ำาเนินการ (Agent)  

   ค่าปีระก้นภ้ย และค่าจ้างเร้ออ้�นรายเท้�ยว
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 1) ต้นทุุนกำ�รให้บริกำ�รเรือัขนส่ง

 ต้้นทุนการให้้บริการเร้อขั้นสุ่งปีระกอบด้้วยต้้นทุนห้ล้ก ได้้แก่ ค่าใช้ำจ่ายนำ�าม้นเช้ำ�อเพื้ลิง ค่าเสุ้�อมราคาและค่าต้้ด้จำาห้น่าย        

ค่าจ้างเร้อขั้นสุ่งแบบระยะเวลา และค่าบริห้ารจ้ด้การเร้อ โด้ยสุำาห้ร้บปีีบ้ญช้ำ 2563 2564 และ 2565 ต้้นทุนการให้้บริการเร้อขั้นสุ่ง

เท่าก้บ 1,776.0 ล้านบาท 2,397.6 ล้านบาท และ 3,091.0 ล้านบาท ต้ามลำาด้้บ คิด้เป็ีนสุ้ด้สุ่วนร้อยละ 51.2 ร้อยละ 59.0 และ                 

ร้อยละ 60.0 ขั้องต้้นทุนการให้้บริการรวม 

  สุำาห้ร้บปีีบ้ญช้ำ 2564 เท้ยบก้บปีีบ้ญช้ำ 2563 บริษ้ทฯ ม้ต้้นทุนการให้้บริการเร้อขั้นสุ่ง เพิื้�มข้ั้�น 621.6 ล้านบาท ห้ร้อ    

เพิื้�มข้ั้�นร้อยละ 35.0 เน้�องจากราคานำ�าม้นเช้ำ�อเพื้ลิงสุำาห้ร้บเดิ้นเร้อในปีี 2564 เพิื้�มข้ั้�นจากปีี 2563 ซ้ี�งสุอด้คล้องก้บสุถืานการณ์์ราคา

นำ�าม้นดิ้บในต้ลาด้โลกท้�ปีร้บต้้วสุ้งข้ั้�นอย่างต่้อเน้�องต้ลอด้ท้�งปีี

  สุำาห้ร้บปีีบ้ญช้ำ 2565 เท้ยบก้บปีีบ้ญช้ำ 2564 บริษ้ทฯ ม้ต้้นทุนการให้้บริการเร้อขั้นสุ่ง เพิื้�มข้ั้�น 693.4 ล้านบาท ห้ร้อ        

เพิื้�มข้ั้�นร้อยละ 28.9 เน้�องจากราคานำ�าม้นเช้ำ�อเพื้ลิงสุำาห้ร้บเดิ้นเร้อในปีี 2565 ยง้คงเพิื้�มสุ้งข้ั้�นจากปีี 2564 ซ้ี�งสุอด้คล้องก้บสุถืานการณ์์

ราคานำ�าม้นดิ้บในต้ลาด้โลกท้�ปีร้บต้้วสุ้งข้ั้�นอย่างต่้อเน้�องต้ลอด้ท้�งปีี และบริษ้ทฯ ม้ค่าใช้ำจ่ายด้้านค่าเสุ้�อมราคาและต้้ด้จำาห้น่าย                 

ท้�เพิื้�มสุ้งข้ั้�นเล็กน้อย จากค่าเสุ้�อมราคาขั้องเร้อท้�ม้จำานวนเพิื้�มข้ั้�นภายห้ล้งจากการเข้ั้าซ้ี�อกิจการบริษ้ท ทร้ธิ มาร้ไทม์ จำาก้ด้

 2) ต้นทุุนกำ�รให้บริกำ�รเรือัขนส่งแล้ะจัดเก็ำบ FSU

 สุำาห้ร้บปีีบ้ญช้ำ 2563 2564 และ 2565 ต้้นทุนการให้้บริการธุิรกิจเร้อขั้นสุ่งและจ้ด้เก็บ FSU เท่าก้บ 1,356.8 ล้านบาท 

1,268.5 ล้านบาท และ 1,469.0 ล้านบาท ต้ามลำาด้้บ คิด้เป็ีนสุ้ด้สุ่วนร้อยละ 39.1 ร้อยละ 31.2 และ 28.5 ขั้องต้้นทุนการให้้บริการ

รวม ต้ามลำาด้้บ 

  สุำาห้ร้บปีีบ้ญช้ำ 2564 เท้ยบก้บปีีบ้ญช้ำ 2563 บริษ้ทฯ ม้ต้้นทุนการให้้บริการเร้อขั้นสุ่งและจ้ด้เก็บ FSU ลด้ลง 88.3 ล้านบาท 

ห้ร้อลด้ลงร้อยละ 6.5 โด้ยม้สุาเห้ต้หุ้ล้กมาจากต้้นทนุในการให้้บรกิารท้�ลด้ลงซ้ี�งสุอด้คล้องก้บจำานวนเร้อ FSU ท้�ลด้ลง จำานวน 3 ลำา           

จากการขั้ายออกในไต้รมาสุ 2 และ 3 ขั้องปีี 2564 ในช่ำวงท้�สุถืานการณ์์ราคาเห้ล็กในต้ลาด้โลกปีร้บต้้วเพิื้�มสุ้งข้ั้�นมากท้�สุุด้ในรอบ              

10 ปีีท้�ผ่านมา ได้้แก่ เร้อด้าริน สุต้าร์ เร้อเอ็นเนอร์จิ สุต้าร์ และเร้อจ้บิล้ สุต้าร์ 

  สุำาห้ร้บปีีบ้ญช้ำ 2565 เท้ยบก้บปีีบ้ญช้ำ 2564 บริษ้ทฯ ม้ต้้นทุนการให้้บริการเร้อขั้นสุ่งและจ้ด้เก็บ FSU เพิื้�มข้ั้�น 200.5 ล้านบาท

ห้ร้อเพิื้�มข้ั้�นร้อยละ 28.9 โด้ยม้สุาเห้ตุ้ห้ล้กมาจาก (1) ต้้นทุนนำ�าม้นเช้ำ�อเพิื้�งเพิื้�มสุ้งข้ั้�น สุอด้คล้องก้บราคานำ�าม้นดิ้บในต้ลาด้โลก                 

ท้�อย้่ในระด้้บสุ้งต้ลอด้ท้�งปีี 2565 และ (2) ต้้นทุนในการให้้บริการท้�เพิื้�มข้ั้�นขั้องเร้อลำาให้ม่ จำานวน 1 ลำา ค้อ เร้อฮาร์โมน้ สุต้าร์              

ซ้ี�งเริ�มเข้ั้าให้้บริการในช่ำวงปีลายไต้รมาสุ 2/2565 ท้�ผ่านมา 

 3) ต้นทุุนกำ�รให้บริกำ�รเรือั Offshore Support

 สุำาห้ร้บปีีบ้ญช้ำ 2563 2564 และ 2565 ต้้นทุนการให้้บริการเร้อ Offshore Support เท่าก้บ 201.2 ล้านบาท 215.7 ล้านบาท

และ 433.4 ล้านบาทต้ามลำาด้้บ คิด้เป็ีนสุ้ด้สุ่วนร้อยละ 5.8 ร้อยละ 5.3 และ ร้อยละ 8.4 ขั้องต้้นทุนการให้้บริการรวม ต้ามลำาด้้บ 

  สุำาห้ร้บปีีบ้ญช้ำ 2564 เท้ยบก้บปีีบ้ญช้ำ 2563 ต้้นทุนการให้้บริการเร้อ Offshore Support เพิื้�มข้ั้�นเล็กน้อยจากเร้อ        

Crew Boat ท้�ให้้บริการเพิื้�มข้ั้�นบางสุ่วน ภายห้ล้งการเข้ั้าซ้ี�อกิจการบริษ้ท ทร้ธิ มาร้ไทม์ จำาก้ด้

  สุำาห้ร้บปีีบ้ญช้ำ 2565 เท้ยบก้บปีีบ้ญช้ำ 2564 ต้้นทุนการให้้บริการเร้อ Offshore Support เพิื้�มข้ั้�น 217.7 ล้านบาท 

ห้ร้อคิด้เป็ีนร้อยละ 100.9 จากเร้อ Crew Boat ท้�ให้้บริการภายใต้้สุ้ญญาระยะยาวทุกลำา สุอด้คล้องก้บรายได้้ท้�เพิื้�มสุ้งข้ั้�น ซ้ี�งเป็ีน       

ผลมาจากการท้�บริษ้ทฯ ปีระสุบความสุำาเร็จในการปีระม้ลงานสุ้ญญาระยะยาวขั้องกองเร้อ Crew Boat ก้บผ้้ได้้ร้บสุ้มปีทานการสุำารวจ

และผลิต้นำ�าม้นในอ่าวไทย ทำาให้้ต้้�งแต่้ปีลายไต้รมาสุ 2/2565 และต้้นทุนขั้องเร้อ AWB ลำาท้� 2 ท้�เข้ั้าให้้บริการในช่ำวงคร้�งห้ล้งขั้องปีี 

2565

88 แบบ 56-1 One Report



 4) ต้นทุุนกำ�รให้บริกำ�รบริห�รเรือั

 สุำาห้ร้บปีีบ้ญช้ำ 2563 2564 และ 2565 ต้้นทนุการให้้บริการบริห้ารเร้อ เท่าก้บ 133.4 ล้านบาท 184.8 ล้านบาท และ 160.5 

ล้านบาท ต้ามลำาด้้บ คิด้เป็ีนสุ้ด้สุ่วนร้อยละ 3.8 ร้อยละ 4.5 และ ร้อยละ 3.1 ขั้องต้้นทุนการให้้บริการรวม ต้ามลำาด้้บ 

  สุำาห้ร้บปีีบ้ญช้ำ 2564 เท้ยบก้บปีีบ้ญช้ำ 2563 บริษ้ทฯ ม้ต้้นทุนการให้้บริการบริห้ารเร้อเพิื้�มข้ั้�น 51.4 ล้านบาท ห้ร้อเพิื้�มข้ั้�น

ร้อยละ 38.5 เน้�องจากต้้นทุนขั้องธุิรกิจ Shipping/Ship Agent ท้�เริ�มร้บร้้รายได้้ห้ล้งจากการเข้ั้าซ้ี�อกิจการบริษ้ท ทร้ธิ มาร้ไทม์ จำาก้ด้

ซ้ี�งสุอด้คล้องก้บรายได้้ในธุิรกิจท้�เพิื้�มข้ั้�น และต้้นทุนค่าใช้ำจ่ายสุ่วนเพิื้�มในการต้รวจห้าและป้ีองก้นการแพื้ร่ระบาด้ขั้อง COVID-19       

ขั้องคนปีระจำาเร้อท้�เพิื้�มสุ้งข้ั้�น เม้�อเท้ยบก้บปีีท้�ผ่านมา

  สุำาห้ร้บปีีบ้ญช้ำ 2565 เท้ยบก้บปีีบ้ญช้ำ 2564 บริษ้ทฯ ม้ต้้นทุนการให้้บริการบริห้ารเร้อ ลด้ลง 24.3 ล้านบาท ห้ร้อ          

ลด้ลงร้อยละ 13.1 เน้�องจากบริษ้ทฯ ยกเลิกการให้้บริการเร้อ FSU จำานวน 2 ลำา โด้ยลำาท้� 1 ได้้ยกเลิกการให้้บริการในช่ำวงปีลายปีี 

2564 และลำาท้� 2 ได้้ม้การยกเลิกการให้้บริการในช่ำวงไต้รมาสุ 3/2565 ต้ามท้�ได้้กล่าวข้ั้างต้้น ทำาให้้ต้้นทุนการบริห้ารจ้ด้การเร้อลด้ลง

สุอด้คล้องการจำานวนเร้อท้�ให้้บริการท้�ลด้ลง

4.2.1.3 กำำ�ไรขั�นต้นแล้ะอััตร�กำำ�ไรขั�นต้น

 สุำาห้ร้บปีีบ้ญช้ำ 2563 2564 และ 2565 กำาไรข้ั้�นต้้นรวมเท่าก้บ 2,458.4 ล้านบาท 1,813.4 ล้านบาท และ 2,561.5 ล้านบาท 

ต้ามลำาด้้บ คิด้เป็ีนอ้ต้รากำาไรข้ั้�นต้้นเท่าก้บร้อยละ 41.5 ร้อยละ 30.8 และ ร้อยละ 33.2 ต้ามลำาด้้บ ท้�งน้� กำาไรข้ั้�นต้้นและอ้ต้รากำาไร

ข้ั้�นต้้นแยกต้ามธุิรกิจเป็ีนด้้งน้�

กำำ�ไรขั�นต้น
(ล้้�นบ�ทุ)

ปีีบัญชี 2563 ปีีบัญชี 2564 ปีีบัญชี 2565

มูล้คู่� อััตร�กำำ�ไร
ขั�นต้น มูล้คู่� อััตร�กำำ�ไร

ขั�นต้น มูล้คู่� อััตร�กำำ�ไร
ขั�นต้น

กำาไรข้ั้�นต้้นจากธุิรกิจเร้อขั้นสุ่งฯ 427.3 19.4 490.8 17.0 1,013.2 24.7

กำาไรข้ั้�นต้้นจากธุิรกิจเร้อขั้นสุ่ง

และจ้ด้เก็บ FSU 

1,891.8 58.2 1,105.7 46.6 1,224.5 45.5

กำาไรข้ั้�นต้้นจากธุิรกิจเร้อ Offshore 24.2 10.8 91.6 29.8 248.8 36.5

กำาไรข้ั้�นต้้นจากธุิรกิจบริห้ารเร้อ 115.0 46.3 125.3 40.4 75.0 31.8

กำ�ไรขั�นำต�นำรวม 2,458.4 41.5 1,813.4 30.8 2,561.5 33.2

 1) กำำ�ไรขั�นต้นจ�กำธุรกิำจเรือัขนส่งฯ

 สุำาห้ร้บปีีบ้ญช้ำ 2563 2564 และ 2565 กำาไรข้ั้�นต้้นจากธุิรกิจเร้อขั้นสุ่งฯ รวมเท่าก้บ 427.3 ล้านบาท 490.8 ล้านบาท และ 

1,013.2 ล้านบาท ต้ามลำาด้้บ คิด้เป็ีนอ้ต้รากำาไรข้ั้�นต้้นเท่าก้บร้อยละ 19.4 ร้อยละ 17.0 และ ร้อยละ 24.7ต้ามลำาด้้บ 

 โด้ยกำาไรข้ั้�นต้้นขั้องธิุรกิจเร้อขั้นสุ่งฯ ในปีี 2564 ปีร้บต้้วเพิื้�มข้ั้�นจากปีี 2563 เน้�องจาก (1) การบริห้ารจ้ด้การกองเร้อ             

อย่างม้ปีระสิุทธิิภาพื้ในการปีร้บเปีล้�ยนเสุ้นทางและผลิต้ภ้ณ์ฑ์์ในการขั้นสุ่งรวมถ้ืงการขั้ยายการให้้บริการล้กค้าในแถืบเอเช้ำยใต้้            

(Indian Subcontinent) (2) จำานวนเร้อให้้บริการล้กค้าท้�เพิื้�มข้ั้�นในธุิรกิจเร้อขั้นสุ่งนำ�าม้นสุำาเร็จร้ปีในปีระเทศภายห้ล้งการซ้ี�อกิจการ

บริษ้ท ทร้ธิ มาร้ไทม์ จำาก้ด้ จำานวน 5 ลำา (3) การเพิื้�มข้ั้�นขั้องเร้อ VLCC จำานวน 1 ลำาในธุิรกิจเร้อขั้นสุ่งนำ�าม้นสุำาเร็จร้ปีระห้ว่างปีระเทศ

ซ้ี�งเป็ีนผลมาจากจากการขั้ยายธุิรกิจในช่ำวงไต้รมาสุ 2/2564 ท้�ผ่านมา อย่างไรก็ต้าม อ้ต้รากำาไรข้ั้�นต้้นลด้ลงเล็กน้อยจากปีี 2563           

ท้�ผ่านมา เน้�องจากต้้นทุนค่านำ�าม้นเช้ำ�อเพื้ลิงขั้องเร้อ Aframax ท้�อย้่ภายใต้้สุ้ญญา SPOT เพ้ื้ยงลำาเด้้ยวในกองเร้อท้�งห้มด้ขั้อง                 

บริษ้ทฯ เพิื้�มสุ้งข้ั้�นสุอด้คล้องก้บราคานำ�าม้นในต้ลาด้โลก
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 ในขั้ณ์ะท้�กำาไรข้ั้�นต้้นขั้องธุิรกิจเร้อขั้นสุ่งฯ ในปีี 2565 ปีร้บต้้วเพิื้�มข้ั้�นจากปีี 2564 ถ้ืง 522.4 ล้านบาท ห้ร้อคิด้เป็ีนร้อยละ 

106.4 เน้�องจาก (1) การให้้บริการขั้องเร้อขั้นาด้ VLCC ลำาท้� 1 เต็้มปีี เม้�อเปีร้ยบเท้ยบก้บปีี 2564 ท้�ให้้บริการเพ้ื้ยง 8 เด้้อน                   

(2) การเริ�มให้้บริการขั้องเร้อขั้นาด้ VLCC  ลำาท้� 2 และ 3 ในช่ำวงเด้้อนมิถุืนายน 2565 และเด้้อนก้นยายน 2565 ต้ามลำาด้้บ และ         

(3) การฟ้ื้�นต้้วขั้องธุิรกิจเร้อขั้นสุ่งฯ ในปีระเทศ ท้�สุอด้คล้องก้บความต้้องการบริโภคนำ�าม้นในปีระเทศท้�เพิื้�มมากข้ั้�นภายห้ล้งจาก           

การคล้�คลายขั้องการแพื้ร่ระบาด้ขั้อง COVID-19 

 2) กำำ�ไรขั�นต้นจ�กำธุรกิำจเรือัขนส่งแล้ะจัดเก็ำบ FSU

 สุำาห้ร้บปีีบ้ญช้ำ 2563 2564 และ 2565 กำาไรข้ั้�นต้้นจากธุิรกิจเร้อขั้นสุ่งและจ้ด้เก็บ FSU เท่าก้บ 1,891.8 ล้านบาท              

1,105.7 ล้านบาท และ 1,224.5 ล้านบาท ต้ามลำาด้้บ คิด้เป็ีนอ้ต้รากำาไรข้ั้�นต้้นเท่าก้บร้อยละ 58.2 ร้อยละ 46.6 และร้อยละ 45.5 ต้ามลำาด้้บ

 โด้ยในปีี 2564 เท้ยบก้บปีีบ้ญช้ำ 2563 บริษ้ทฯ ม้กำาไรข้ั้�นต้้นจากธุิรกิจขั้นสุ่งและจ้ด้เก็บ FSU ลด้ลงจากปีี 2563 จำานวน 

786.1 ล้านบาท ห้ร้อคิด้เป็ีนการลด้ลงร้อยละ 41.6 สุาเห้ตุ้ห้ล้กเน้�องจากสุถืานการณ์์ราคานำ�าม้นดิ้บในต้ลาด้โลกท้�ปีร้บต้้วสุ้งข้ั้�น             

ในขั้ณ์ะท้�ราคาซ้ี�อขั้ายนำ�าม้นล่วงห้น้า (Oil Future) ต้ำ�ากวา่ราคานำ�าม้นในปีจัจุบ้น (Backwardation) สุ่งผลให้้ความต้้องการใช้ำเร้อ FSU 

เพ้ื้�อผสุมและก้กเกบ็นำ�าม้นเต้ากำามะถ้ืนต้ำ�าลด้ลง และเกดิ้ภาวะการชำะลอต้้วอย่างต่้อเน้�องในธิรุกิจเร้อขั้นสุ่งและจ้ด้เกบ็ FSU นอกจากน้�

การเพิื้�มข้ั้�นขั้องราคานำ�าม้นดิ้บในต้ลาด้โลกย้งเป็ีนสุาเห้ตุ้ให้้ต้้นทุนค่านำ�าม้นเต้า (LSFO) ท้�ใช้ำเป็ีนเช้ำ�อเพื้ลิงในการเดิ้นเคร้�องเร้อขั้อง 

บริษ้ทฯ เพิื้�มสุ้งข้ั้�นต้ลอด้ท้�งปีี 2564 

 ในขั้ณ์ะท้�ปีี 2565 เท้ยบก้บปีี 2564 บริษ้ทฯ ม้กำาไรข้ั้�นต้้นจากธุิรกิจขั้นสุ่งและจ้ด้เก็บ FSU เพิื้�มข้ั้�น 118.8 ล้านบาท ห้ร้อ

เพิื้�มข้ั้�นร้อยละ 10.7 เน้�องจาก (1) ผ้้ค้านำ�าม้นรายให้ญ่ม้ความต้้องการใช้ำเร้อ FSU เพ้ื้�อก้กเก็บและผสุมนำ�าม้นเต้ามากข้ั้�นภายห้ล้งจาก

การคล้�คลายขั้องการเพื้ร่ระบาด้ขั้อง COVID-19 ในทุกภ้มิภาคท้�วโลก ซ้ี�งสุ่งผลให้้ภาคอุต้สุาห้กรรมและโรงไฟื้ฟ้ื้าม้ความต้้องการใช้ำ

นำ�าม้นเต้ามากข้ั้�น และ (2) บริษ้ทฯ ม้การเพิื้�มเร้อ FSU เพิื้�มเติ้มจำานวน 1 ลำา ในช่ำวงปีลายไต้รมาสุ 2/2565 ทำาให้้บริษ้ทฯ ได้้ร้บรายได้้ 

และกำาไรข้ั้�นต้้นท้�เพิื้�มข้ั้�นจากเร้อลำาด้้งกล่าว

 3) กำำ�ไรขั�นต้นจ�กำธุรกิำจเรือั Offshore Support

 สุำาห้ร้บปีีบ้ญช้ำ 2563 2564 และ 2565 กำาไรข้ั้�นต้้นจากธุิรกิจเร้อ Offshore Support รวมเท่าก้บ 24.2 ล้านบาท 91.6 ล้านบาท 

และ 248.8 ล้านบาทต้ามลำาด้้บ คิด้เป็ีนอ้ต้รากำาไรข้ั้�นต้้นเท่าก้บร้อยละ 10.8 ร้อยละ 29.8 และ ร้อยละ 36.5 ต้ามลำาด้้บ 

 โด้ยกำาไรข้ั้�นต้้นขั้องปีี 2564 เพิื้�มข้ั้�นจากปีี 2563 เน้�องจากการให้้บริการล้กค้าขั้องกองเร้อ Crew Boat ท้�เพิื้�มข้ั้�น ภายห้ล้ง

การเข้ั้าซ้ี�อกิจการบริษ้ท ทร้ธิ มาร้ไทม์ จำาก้ด้ ต้้�งแต่้ไต้รมาสุ 2/2564 และการท้�เร้อ AWB ได้้เข้ั้าให้้บริการภายใต้้สุ้ญญาท้�ม้อ้ต้รา          

ค่าบริการท้�สุ้งข้ั้�นเดิ้มเป็ีนสุาเห้ตุ้ให้้กำาไรข้ั้�นต้้นในธุิรกิจ Offshore ปีร้บต้้วเพิื้�มข้ั้�นจากปีีท้�ผ่านมา โด้ย ณ์ สิุ�นปีี 2564 ธุิรกิจ Offshore 

ขั้องบริษ้ทฯ ม้เร้อ AWB จำานวน 1 ลำา และเร้อ Crew Boat จำานวน 13 ลำา 

 ในขั้ณ์ะท้�กำาไรข้ั้�นต้้นขั้องปีี 2565 เพิื้�มข้ั้�นจากปีี 2564 จำานวน 157.2 ล้านบาท ห้ร้อเพิื้�มข้ั้�นร้อยละ 171.6 เน้�องจาก เน้�องจาก

(1) ระยะเวลาการเข้ั้างานขั้องเร้อ AWB ลำาท้� 1 ม้การเข้ั้างานเต็้มต้ลอด้ท้�งปีี ในขั้ณ์ะท้�ในปีี 2564 เร้อลำาด้้งกล่าวม้การให้้บริการเพ้ื้ยง

ปีระมาณ์ 8 เด้้อน (2) ในช่ำวงปีลายไต้รมาสุ 2/2565 บริษ้ทฯ ม้การเพิื้�มเร้อ AWB อ้ก 1 ลำา ทำาให้้บริษ้ทฯ ได้้ร้บรายได้้และกำาไรข้ั้�นต้้นจาก

เร้อลำาด้้งกล่าวในปีี 2565 ในขั้ณ์ะท้�ปีี 2564 บริษ้ทฯ ไม่ม้รายได้้และกำาไรข้ั้�นต้้นในสุ่วนน้� และ (3) ต้้�งแต่้ช่ำวงกลางไต้รมาสุ 2/2565 

เป็ีนต้้นมา บริษ้ทฯ ปีระสุบความสุำาเร็จในการปีระม้ลงานสุ้ญญาระยะยาวขั้องกองเร้อ Crew Boat ก้บผ้้ได้้ร้บสุ้มปีทานการสุำารวจและ

ผลิต้นำ�าม้นในอ่าวไทย ทำาให้้ต้้�งแต่้ปีลายไต้รมาสุ 2/2565 เป็ีนต้้นมา กลุ่มเร้อ Crew Boat ม้อ้ต้ราการใช้ำบริการเต็้มทุกลำา

 4) กำำ�ไรขั�นต้นจ�กำจ�กำธุรกิำจบริห�รเรือั

 สุำาห้ร้บปีีบ้ญช้ำ 2563 2564 และ 2565 กำาไรข้ั้�นต้้นจากธุิรกิจบริห้ารเร้อรวมเท่าก้บ 115.0 ล้านบาท 125.3 ล้านบาท และ 

75.0 ล้านบาท ต้ามลำาด้้บ คิด้เป็ีนอ้ต้รากำาไรข้ั้�นต้้นเท่าก้บร้อยละ 46.3 ร้อยละ 40.4 และร้อยละ 31.8 ต้ามลำาด้้บ 

90 แบบ 56-1 One Report



 โด้ยสุาเห้ตุ้ท้�บริษ้ทสุามารถืทำากำาไรข้ั้�นต้้นขั้องธุิรกิจบริห้ารเร้อในปีี 2564 เพิื้�มข้ั้�นจากจากปีี 2563 เน้�องจากการให้้บริการ

ธุิรกิจ Ship Agent ท้�ได้้ร้บมาจากการขั้ยายธุิรกิจ ต้ามท้�กล่าวข้ั้างต้้น ในขั้ณ์ะท้� อ้ต้รากำาไรข้ั้�นต้้นในปีี 2564 ลด้ลงเม้�อเท้ยบก้บปีี 2563 

เป็ีนผลมาจากการลด้ลงขั้องเร้อ VLCC นอกกลุ่ม จำานวน 1 ลำา ท้�บริษ้ทฯ เคยให้้บริการบริห้ารจ้ด้การเร้อ แต่้ต่้อมาในช่ำวงปีลายปีี 2564 

บริษ้ทฯ ได้้เข้ั้าซ้ี�อเร้อลำาด้้งกล่าว เพ้ื้�อนำามาทำาเป็ีนเร้อ FSU จ้งทำาให้้เร้อลำาด้้งกล่าวเปีล้�ยนสุถืานะจากเร้อนอกกลุ่มเป็ีนเร้อขั้องบริษ้ทฯ เอง

 ในขั้ณ์ะท้�กำาไรข้ั้�นต้้นขั้องธิุรกิจบริห้ารเร้อในปีี 2565 ลด้ลงจากปีี 2564 จำานวน 50.3 ล้านบาท ห้ร้อลด้ลงร้อยละ 40.1 

สุาเห้ตุ้ห้ล้กเน้�องจากจำานวนเร้อนอกกลุ่มท้�บริษ้ทฯ ให้้บริการบริห้ารจ้ด้การเร้อลด้ลงจาก 4 ลำาในปีี 2564 เห้ล้อเพ้ื้ยง 2 ลำาในปีี 2565 

โด้ยลำาท้� 1 ได้้ม้การยกเลิกการให้้บริการต้้�งแต่้ช่ำวงปีลายปีี 2564 ต้ามท้�ได้้กล่าวข้ั้างต้้น และลำาท้� 2 ได้้ม้การยกเลิกการให้้บริการ            

ในช่ำวงกลางไต้รมาสุ 3/2565 ภายห้ล้งจากการครบสุ้ญญาการให้้บริการ ซ้ี�งเร้อท้�ลด้ลงท้�ง 2 ลำาน้�นเป็ีนเร้อ FSU ท้�ม้ค่าธิรรมเน้ยม         

ในการบริห้ารเร้อค่อนข้ั้างสุ้ง จ้งทำาให้้กำาไรข้ั้�นต้้นในกลุ่มธุิรกิจน้�ปีร้บต้้วลด้ลงเม้�อเปีร้ยบเท้ยบก้บปีีท้�ผ่านมา

4.2.1.4 ร�ยได้อืั�น

 รายได้้อ้�นปีระกอบด้้วย เงินปัีนผลร้บ ด้อกเบ้�ยร้บ และรายได้้อ้�น ๆ โด้ยสุำาห้ร้บปีีบ้ญช้ำ 2563 2564 และ 2565 รายได้้อ้�น

ขั้องบริษ้ทฯ เท่าก้บ 54.3 ล้านบาท 591.6 ล้านบาท และ 590.6 ล้านบาท ต้ามลำาด้้บ ท้�งน้� รายละเอ้ยด้ขั้องรายได้้อ้�น เป็ีนด้้งน้�

ร�ยได้อืั�น (ล้้�นบ�ทุ) ปีีบัญชี 2563 ปีีบัญชี 2564 ปีีบัญชี 2565

ด้อกเบ้�ยร้บ 4.4 3.4 10.2

กำาไรจากการจำาห้น่ายอุปีกรณ์์และเร้อเดิ้นทะเล 0.3 439.6 523.3

ค่าชำด้เชำยความล่าช้ำาขั้องเร้อ (Demurrage) 5.5 41.4 32.0

รายได้้อ้�นจากการโอนกล้บปีระมาณ์การห้น้�สิุน
ค่าหุ้้นค้างจ่าย

- 63.0 -

อ้�น ๆ1 44.1 44.2 25.1

ร�ยได�อ่�นำรวม 54.3 591.6 590.6

ห้มายเห้ตุ้: 1รายได้้อ้�น ๆ สุ่วนให้ญ่ปีระกอบด้้วย เงินชำด้เชำยปีระก้นภ้ย บริการอ้�น ๆ และรายได้้ให้้เช่ำาอุปีกรณ์์เร้อ

 สุำาห้ร้บปีีบ้ญช้ำ 2564 เท้ยบก้บปีีบ้ญช้ำ 2563 บริษ้ทฯ ม้รายได้้อ้�นเพิื้�มข้ั้�น 537.3 ล้านบาท ห้ร้อเพิื้�มข้ั้�นร้อยละ 989.5 สุาเห้ตุ้

ห้ล้กมาจากกำาไรจากการขั้ายเร้อ FSU จำานวน 3 ลำา ในช่ำวงท้�สุถืานการณ์์ราคาเห้ล็กในต้ลาด้โลกปีร้บต้้วสุ้งข้ั้�นมากท้�สุุด้ในรอบ 10 ปีี

ท้�ผ่านมา จำานวน 439.6 ล้านบาท

 สุำาห้ร้บปีีบ้ญช้ำ 2565 เท้ยบก้บปีีบ้ญช้ำ 2564 บริษ้ทฯ ม้รายได้้อ้�นใกล้เค้ยงก้น เน้�องจากในปีี 2565 บริษ้ทฯ ม้กำาไรจาก         

การขั้ายเร้อเช่ำนเด้้ยวก้บปีี 2564 โด้ยสุ่วนให้ญ่เป็ีนกำาไรจากการขั้ายเร้อขั้นาด้ VLCC จำานวน 1 ลำา จำานวน 522.9 ล้านบาท
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ห้มายเห้ตุ้: *ร้อยละขั้องรายได้้จากการให้้บริการ

 สุำาห้ร้บปีีบ้ญช้ำ 2564 บริษ้ทฯ ม้ค่าใช้ำจ่ายในการบริห้ารคิด้เป็ีนร้อยละ 8.5 ปีร้บเพิื้�มข้ั้�นเพ้ื้ยงเล็กน้อยจากปีี 2563 ท้�ค่าใช้ำจ่าย       

ในการบริห้ารคิด้เป็ีนร้อยละ 8.2 ขั้องรายได้้จากการให้้บริการ มาจากค่าใช้ำจ่ายในการบริห้ารสุำาห้ร้บธุิรกิจท้�ขั้ยายเพิื้�มข้ั้�น ภายห้ล้ง

การเข้ั้าซ้ี�อกิจการบริษ้ท ทร้ธิ มาร้ไทม์ จำาก้ด้และค่าท้�ปีร้กษาทางการเงินสุำาห้ร้บการเข้ั้าซ้ี�อกิจการด้้งกล่าว อย่างไรก็ต้าม บริษ้ทฯ 

สุามารถืควบคุมค่าใช้ำจ่ายในสุ่วนขั้อง ค่าร้บรอง ค่าเดิ้นทาง ค่าเช่ำาและค่าบริการสุ่วนกลางได้้ด้้ข้ั้�น สุ่งผลให้้ค่าใช้ำจ่ายในการบริห้าร       

โด้ยรวมเพิื้�มข้ั้�นเพ้ื้ยงเล็กน้อย

 สุำาห้ร้บปีีบ้ญช้ำ 2565 บริษ้ทฯ ม้ค่าใช้ำจ่ายในการบริห้ารจำานวน 563.3 ล้านบาท ซ้ี�งเพิื้�มข้ั้�นจากปีี 2564 จำานวน  65.2 ล้านบาท

แต่้เม้�อเปีร้ยบเท้ยบค่าใช้ำจ่ายในการบริห้ารก้บรายได้้ พื้บว่าสุ้ด้สุ่วนค่าใช้ำจ่ายในการบริห้ารต่้อรายได้้ขั้องปีี 2656 คิด้เป็ีน ร้อยละ 7.3 

ซ้ี�งลด้ลงจากปีี 2564 สุ้ด้สุ่วนค่าใช้ำจ่ายในการบริห้ารต่้อรายได้้ท้�ร้อยละ 8.5 แสุด้งให้้เห็้นว่าบริษ้ทฯ สุามารถืควบคุมค่าใช้ำจ่าย                  

ในการบริห้ารรวมได้้ด้้ข้ั้�น โด้ยค่าใช้ำจ่ายในการบริห้ารท้�เพิื้�มข้ั้�นในปีี 2565 สุ่วนมากค้อ เงินเด้้อนและผลต้อบแทนขั้องผ้้บริห้าร               

และพื้น้กงาน และค่าร้บรอง ค่าเดิ้นทาง และค่าท้�ปีร้กษาและค่าบริห้ารจ้ด้การ ซ้ี�งเป็ีนการเพิื้�มข้ั้�นสุอด้คล้องก้บธุิรกิจท้�ม้การขั้ยายต้้ว

มากข้ั้�น  

4.2.1.5 คู่�ใช้จ่�ยในกำ�รบริห�ร

 ค่าใช้ำจ่ายในการบริห้ารขั้องบริษ้ทฯ สุ่วนให้ญ่ปีระกอบด้้วยเงินเด้้อนและผลต้อบแทนขั้องผ้้บริห้ารและพื้น้กงาน ค่าร้บรอง 

ค่าเดิ้นทาง ค่าท้�ปีร้กษาและคา่บริห้ารจ้ด้การ ค่าเช่ำาและค่าบริการสุ่วนกลาง ค่าเสุ้�อมราคาและคา่ต้้ด้จำาห้น่าย โด้ยสุำาห้ร้บปีีบ้ญช้ำ 2563 

2564 และ 2565 ค่าใช้ำจ่ายในการบริห้ารขั้องบริษ้ทฯ เท่าก้บ 485.5 ล้านบาท 498.1 ล้านบาท และ 563.3 ล้านบาทต้ามลำาด้้บ ท้�งน้�

ค่าใช้ำจ่ายในการบริห้ารขั้องบริษ้ทฯ จำาแนกต้ามปีระเภทขั้องรายการเป็ีนด้้งน้�

คู่�ใช้จ่�ยในกำ�รบริห�ร
(ล้้�นบ�ทุ)

ปีีบัญชี 2563 ปีีบัญชี 2564 ปีีบัญชี 2565

มูล้คู่� ร้อัยล้ะ* มูล้คู่� ร้อัยล้ะ* มูล้คู่� ร้อัยล้ะ*

เงินเด้้อนและผลต้อบแทนขั้องผ้้บริห้าร

และพื้น้กงาน

315.8 5.3 320.9 5.5 378.4 4.9

ค่าร้บรอง ค่าเดิ้นทาง และค่าท้�ปีร้กษา

และค่าบริห้ารจ้ด้การ

42.4 0.7 49.4 0.8 82.0 1.1

ค่าเช่ำาและค่าบริการสุ่วนกลาง 12.6 0.2 9.5 0.2 6.3 0.1

ค่าเสุ้�อมราคาและค่าต้้ด้จำาห้น่าย 35.4 0.6 50.9 0.9 41.1 0.5

การด้้อยค่าจากเงินลงทุน 

และเร้อเดิ้นทะเล

- - 13.2 0.2 39.5 0.5

ขั้าด้ทุนจากการขั้ายสิุนทร้พื้ย์ 45.4 0.8 - - 1.5 0.0

อ้�น ๆ 33.9 0.6 54.2 0.9 14.5 0.2

ค่�ใชื่�จ่�ยในำก�รบริห�รรวม 485.5 8.2 498.1 8.5 563.3 7.3
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4.2.1.6 กำำ�ไร (ข�ดทุุน) จ�กำอััตร�แล้กำเปีลี้�ยน

 บริษ้ทฯ ม้รายได้้สุ่วนห้น้�งซ้ี�งได้้ร้บเป็ีนเงินสุกุลด้อลลาร์สุห้ร้ฐ โด้ยเฉพื้าะในธุิรกิจเร้อขั้นสุ่งฯ และจ้ด้เก็บ FSU และธุิรกิจ                  

เร้อ Offshore เพ้ื้�อป้ีองก้นความเสุ้�ยงด้้านกระแสุเงินสุด้ (Cashflow Hedge) บริษ้ทฯ จ้งเล้อกท้�จะจ้ด้ห้าเงินทุนด้้วยการก้้ยม้เงินระยะยาว

จากสุถืาบ้นการเงินเป็ีนเงินสุกุลด้อลลาร์สุห้ร้ฐเช่ำนก้น อย่างไรก็ด้้ มาต้รฐานการบ้ญช้ำกำาห้นด้ให้้บริษ้ทฯ ต้้องบ้นท้กร้บร้้ 1) กำาไรขั้าด้ทุน

จากอ้ต้ราแลกเปีล้�ยนท้�เกิด้ข้ั้�นจริงซ้ี�งเกิด้จากผลต้า่งระห้วา่งอ้ต้ราแลกเปีล้�ยน ณ์ ว้นท้�ทำารายการและว้นท้�ชำำาระเงนิและ 2) กำาไรขั้าด้ทนุ

จากอ้ต้ราแลกเปีล้�ยนท้�ยง้ไม่เกิด้ข้ั้�นจากผลต่้างระห้ว่างอ้ต้ราแลกเปีล้�ยน ณ์ ว้นท้�ทำารายการก้บ ณ์ ว้นสิุ�นงวด้ขั้องงบการเงินกำาไรขั้าด้ทุน

จากอ้ต้ราแลกเปีล้�ยนท้�ม้ความผ้นผวนสุ่วนให้ญ่เกิด้จากการบ้นท้กบ้ญช้ำด้้งกล่าว ในสุ่วนท้�เก้�ยวข้ั้องก้บเงินก้้ระยะยาวในเงินสุกุล        

ด้อลลาร์สุห้ร้ฐ รายละเอ้ยด้กำาไรขั้าด้ทุนจากอ้ต้ราแลกเปีล้�ยนในปีี 2563 2564 และ 2565 ม้ด้้งน้�

 สุำาห้ร้บปีีบ้ญช้ำ 2563 บริษ้ทฯ ม้ผลขั้าด้ทุนจากอ้ต้ราแลกเปีล้�ยนจำานวน 11.2 ล้านบาท เน้�องจากเงินบาทอ่อนค่าลงเล็กน้อย

 เม้�อเท้ยบก้บเงินสุกุลด้อลลาร์สุห้ร้ฐและเม้�อเท้ยบก้บปีีก่อนห้น้า

 สุำาห้ร้บปีีบ้ญช้ำ 2564 บริษ้ทฯ ม้ผลขั้าด้ทุนจากอ้ต้ราแลกเปีล้�ยนจำานวน 30.0 ล้านบาท เน้�องจากเงินบาทอ่อนค่าลงเม้�อเท้ยบ

ก้บเงินสุกุลด้อลลาร์สุห้ร้ฐและเม้�อเท้ยบก้บปีีก่อนห้น้า

 สุำาห้ร้บปีีบ้ญช้ำ 2565 บริษ้ทฯ ม้ผลขั้าด้ทุนจากอ้ต้ราแลกเปีล้�ยนจำานวน 28.7 ล้านบาท เน้�องจากเงินบาทอ่อนค่าลงเม้�อเท้ยบ

ก้บเงินสุกุลด้อลลาร์สุห้ร้ฐและเม้�อเท้ยบก้บปีีก่อนห้น้า

4.2.1.7 ต้นทุุนทุ�งกำ�รเงิน

 สุำาห้ร้บปีีบ้ญช้ำ 2563 2564 และ 2565 ต้้นทุนทางการเงินขั้องบริษ้ทฯ เท่าก้บ 214.1 ล้านบาท 248.8 ล้านบาทและ            

303.0 ล้านบาทต้ามลำาด้้บ 

 สุำาห้ร้บปีีบ้ญช้ำ 2564 เท้ยบก้บปีีบ้ญช้ำ 2563 บริษ้ทฯ ม้ต้้นทุนทางการเงินเพิื้�มข้ั้�น 34.7 ล้านบาทห้ร้อเพิื้�มข้ั้�นร้อยละ 16.2 

มาจากการก้้ย้มเงินเพ้ื้�อเข้ั้าซ้ี�อกิจการบริษ้ท ทร้ธิ มาร้ไทม์ จำาก้ด้และต้้นทุนทางการการเงินภายใต้้สุ้ญญาเช่ำาขั้องเร้อ VLCC ลำาท้� 1       

ท้�เป็ีนไปีต้ามมาต้รฐานการรายงานทางการเงิน ฉบ้บท้� 16 (TFRS 16) เร้�องสุ้ญญาเช่ำา

 สุำาห้ร้บปีีบ้ญช้ำ 2565 เท้ยบก้บปีีบ้ญช้ำ 2564 บริษ้ทฯ ม้ต้้นทุนทางการเงินเพิื้�มข้ั้�น 54.2 ล้านบาทห้ร้อเพิื้�มข้ั้�นร้อยละ 21.8 

ต้้นทุนทางการการเงินภายใต้้สุ้ญญาเช่ำาขั้องเร้อ VLCC ลำาท้� 2 และ 3 ท้�เข้ั้าให้้บริการในเด้้อนมิถุืนายน 2565 และก้นยายน 2565 

ต้ามลำาด้้บ ซ้ี�งเป็ีนไปีต้ามมาต้รฐานการรายงานทางการเงิน ฉบ้บท้� 16 (TFRS 16) เร้�องสุ้ญญาเช่ำา

4.2.1.8 ส่วนแบ่งกำำ�ไร (ข�ดทุุน) จ�กำเงินล้งทุุนในบริษัุทุร่วมแล้ะกำ�รร่วมคู้�

 สุำาห้ร้บปีี 2563 2564 และ 2565 สุ่วนแบ่งกำาไร (ขั้าด้ทุน) จากเงินลงทุนในบริษ้ทร่วมและการร่วมค้าขั้องบริษ้ทฯ เท่าก้บ 

90.1 ล้านบาท 26.9 ล้านบาท และ 216.1 ล้านบาท ต้ามลำาด้้บ ในปีี 2563 บริษ้ทร่วมขั้องบริษ้ทฯ ปีระกอบไปีด้้วย TMN และ TIM 

ในขั้ณ์ะท้�กิจการร่วมค้าขั้องบริษ้ท ได้้แก่ TNTL TST TLA และ BMS 

 สุำาห้ร้บปีี 2564 ในว้นท้� 30 เมษายน บริษ้ท ภ้ริชำ มาร้น จำาก้ด้ ซ้ี�งเป็ีนบริษ้ทย่อยขั้องบริษ้ทฯ ได้้เสุร็จสิุ�นการซ้ี�อหุ้้น                 

ร้อยละ 100 ขั้องหุ้้นสุาม้ญขั้อง บริษ้ท ทร้ธิ มาร้ไทม์ จำาก้ด้ ซ้ี�งถ้ือหุ้้นในบริษ้ทร่วมและการร่วมค้าขั้องบริษ้ทฯ ด้้งน้� TIM TNTL TST 

และ TLA สุ่งผลให้้บริษ้ทร่วมและการร่วมค้าขั้องบริษ้ทฯ กลายเป็ีนบริษ้ทย่อยขั้องบริษ้ทฯ จ้งทำาให้้ในปีี 2564 บริษ้ทร่วมขั้องบริษ้ทฯ

จ้งปีระกอบไปีด้้วย TMN ในขั้ณ์ะท้�กิจการร่วมค้าขั้องบริษ้ทฯ ปีระกอบไปีด้้วย BMS ซ้ี�งในปีี 2565 บริษ้ทร่วมย้งคงปีระกอบด้้วย TMN 

และกิจการร่วมค้าขั้องบริษ้ทปีระกอบด้้วย BMS เช่ำนเด้้ยวก้บปีี 2564

 ในปีี 2563 บริษ้ทฯ ม้สุ่วนแบ่งกำาไร (ขั้าด้ทุน) จากเงินลงทุนในบริษ้ทร่วมและกิจการร่วมค้า โด้ยม้รายละเอ้ยด้ด้้งน้� TLA 

จำานวน (3.8) ล้านบาท TST จำานวน 2.4 ล้านบาท TNTL จำานวน 3.4 ล้านบาท BMS จำานวน 70.0 ล้านบาท TIM จำานวน                      

3.2 ล้านบาท และ TMN จำานวน 14.9 ล้านบาท
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 ในปีี 2564 บริษ้ทฯ ม้สุ่วนแบ่งกำาไร (ขั้าด้ทุน) จากเงินลงทุนในบริษ้ทร่วมและกิจการร่วมค้า โด้ยม้รายละเอ้ยด้ด้้งน้� TLA 

จำานวน 3.2 ล้านบาท TST จำานวน (0.2) ล้านบาท TNTL จำานวน 1.5 ล้านบาท BMS จำานวน 64.2 ล้านบาท TIM จำานวน 0.8          

ล้านบาทและ TMN จำานวน (42.6) ล้านบาท

 ในปีี 2565 บริษ้ทฯ ม้สุ่วนแบ่งกำาไร (ขั้าด้ทุน) จากเงินลงทุนในบริษ้ทร่วมและกิจการร่วมค้า โด้ยม้รายละเอ้ยด้ด้้งน้� TMN 

จำานวน 17.5 ล้านบาท และ BMS จำานวน 198.6 ล้านบาท โด้ยกำาไรสุ่วนแบ่งกำาไร (ขั้าด้ทุน) ท้�ได้้ร้บจาก BMS สุ่วนให้ญ่มาจากกำาไร

จากการขั้ายเร้อบงกชำ สุต้าร์ ในไต้รมาสุ 3/2565 ท้�ผ่านมาภายห้ล้งครบกำาห้นด้สุ้ญญาการให้้บริการ

4.2.1.9 กำำ�ไรสุทุธิแล้ะอััตร�กำำ�ไรสุทุธิ

 สุำาห้ร้บปีีบ้ญช้ำ 2562 2563 และ 2564 บริษ้ทฯ ม้กำาไรสุุทธิิเท่าก้บ 1,701.6 ล้านบาท 1,526.5 ล้านบาทและ 2,327.0         

ต้ามลำาด้้บ 

 ในขั้ณ์ะท้�ปีีบ้ญช้ำ 2564 บริษ้ทฯ ม้กำาไรสุุทธิิลด้ลงจากปีีบ้ญช้ำ 2563 ร้อยละ 10.3 สุาเห้ตุ้ห้ล้กเน้�องจากการการชำะลอต้้วขั้อง

ธุิรกิจ FSU และต้้นทุนราคานำ�าม้น (Bunker Price) ท้�ปีร้บสุ้งข้ั้�นต้ลอด้ท้�งปีี 2564 ต้ามท้�ได้้กล่าวข้ั้างต้้น

 ในปีีบ้ญช้ำ 2565 บริษ้ทฯ ม้กำาไรสุุทธิิเพิื้�มสุ้งข้ั้�นจากปีีบ้ญช้ำ 2564 ถ้ืงร้อยละ 52.5 สุาเห้ตุ้ห้ล้กเน้�องจากการขั้ยายธุิรกิจ          

เร้อขั้นสุ่งฯ ระห้ว่างปีระเทศ ธุิรกิจเร้อ Offshore Support และบริษ้ทฯ ม้กำาไรพิื้เศษจากการขั้ายเร้อท้�ม้อายมุาก ต้ามท้�ได้้กล่าวข้ั้างต้้น 

4.2.1.10 กำ�รแบ่งปัีนกำำ�ไรสุทุธิ

 การแบ่งปัีนกำาไรสุุทธิิ สุำาห้ร้บปีีบ้ญช้ำ 2563 2564 และ 2565 ม้รายละเอ้ยด้ด้้งน้�

 กำ�ไรสุ่ทธิุส่่วนำที�เป็ินำของผู้้�เป็ินำเจ��ของของบริษััทใหญ่่

 กำาไรสุุทธิิสุ่วนท้�เป็ีนขั้องบริษ้ทให้ญ่ สุำาห้ร้บปีีบ้ญช้ำ 2564 เท่าก้บ 1,402.8 ล้านบาท ลด้ลงจากปีีบ้ญช้ำ 2563 จำานวน            

130.2 ล้านบาท คิด้เป็ีนร้อยละ 8.5 เน้�องจากผลปีระกอบการท้�ลด้ลงขั้องธุิรกิจเร้อ FSU ท้�ได้้ม้การชำะลอต้้วจากความต้้องการก้กเก็บ

และผสุมนำ�าม้นเต้าท้�ลด้ลงจากปีีก่อน

 สุำาห้ร้บปีีบ้ญช้ำ 2565 กำาไรสุุทธิิสุ่วนท้�เป็ีนขั้องบริษ้ทให้ญ่เพิื้�มข้ั้�นเป็ีน 2,214.9 ล้านบาทห้ร้อเพิื้�มข้ั้�นถ้ืงร้อยละ 57.9 เน้�องจาก

ความสุำาเร็จในการขั้ยายธุิรกิจเร้อขั้นสุ่งฯ ระห้ว่างปีระเทศ โด้ยม้เร้อขั้นาด้ VLCC ให้้บริการเพิื้�มข้ั้�น 2 ลำา ในปีี 2565 การขั้ยายธุิรกิจ

เร้อ Offshore Support โด้ยบริษ้ทฯ ปีระสุบความสุำาเร็จในการเข้ั้าทำาสุ้ญญาระยะยาวขั้องกองเร้อ Crew Boat ท้�งห้มด้ 13 ลำา         

และบริษ้ทฯ ม้กำาไรพิื้เศษจากการขั้ายเร้อท้�ม้อายุมาก จ้งทำาให้้กำาไรสุุทธิิสุ่วนท้�เป็ีนขั้องบริษ้ทให้ญ่เพิื้�มข้ั้�นอย่างม้น้ยสุำาค้ญ

กำ�รแบ่งปัีนกำำ�ไรสุทุธิ
(ล้้�นบ�ทุ)

ปีีบัญชี 2563 ปีีบัญชี 2564 ปีีบัญชี 2565

มูล้คู่� ร้อัยล้ะ มูล้คู่� ร้อัยล้ะ มูล้คู่� ร้อัยล้ะ

กำาไรสุุทธิิสุ่วนท้�เป็ีนขั้องผ้้เป็ีนเจ้าขั้อง

ขั้องบริษ้ทให้ญ่

1,533.0 90.1 1,402.8 91.9 2,214.9 95.2

กำาไรสุุทธิิสุ่วนท้�เป็ีนขั้องสุ่วนได้้เสุ้ย

ท้�ไม่ม้อำานาจควบคุม

168.6 9.9 123.7 8.1 112.1 4.8

กำ�ไรสุ่ทธิุ 1,701.6 100.0 1,526.5 100.0 2,327.0 100.0

94 แบบ 56-1 One Report



 กำ�ไรสุ่ทธิุส่่วนำที�เป็ินำของส่่วนำได�เสี่ยที�ไม่มีอำ�นำ�จควบคุม

 กำาไรสุุทธิิสุ่วนท้�เป็ีนขั้องสุ่วนได้้เสุ้ยท้�ไม่ม้อำานาจควบคุม ซ้ี�งเป็ีนกำาไรท้�เป็ีนขั้องสุ่วนขั้องผ้้ถ้ือหุ้้นสุ่วนน้อยใน SHT, NSSG,       

Big Sea และ AAM ต้ามสุ้ด้สุ่วนการถ้ือหุ้้นในขั้ณ์ะน้�น โด้ยม้รายละเอ้ยด้ด้้งน้�

บริษัุทุ ปีีบัญชี 2563 ปีีบัญชี 2564 ปีีบัญชี 2565

SHT 1 มกราคม - 31 ธ้ินวาคม :  
ร้อยละ 6.1

1 มกราคม - 31 ธ้ินวาคม :  
ร้อยละ 6.1

1 มกราคม - 31 ธ้ินวาคม :  
ร้อยละ 6.1

NSSG 1 มกราคม - 31 ธ้ินวาคม :  
ร้อยละ 12.5

1 มกราคม - 31 ธ้ินวาคม :  
ร้อยละ 12.5

1 มกราคม - 31 ธ้ินวาคม :  
ร้อยละ 12.5

AAM 16 ก้นยายน - 31 ธ้ินวาคม :  
ร้อยละ 12.5

1 มกราคม - 31 ธ้ินวาคม :  
ร้อยละ 12.5

1 มกราคม - 31 ธ้ินวาคม :  
ร้อยละ 12.5

Big Sea 1 มกราคม - 31 ธ้ินวาคม :  
ร้อยละ 20.0

1 มกราคม - 14 มกราคม :  
ร้อยละ 20.0
15 มกราคม - 31 ม้นาคม :  
ร้อยละ 4.6

-

TIM - 1 พื้ฤษภาคม - 30 ก้นยายน :  
ร้อยละ 33.33

-

 โด้ยปัีจจ้ยท้�ม้ผลต่้อการเปีล้�ยนแปีลงขั้องกำาไรสุุทธิิสุ่วนท้�เป็ีนขั้องสุ่วนได้้เสุ้ยท้�ไม่ม้อำานาจควบคุม ในปีีบ้ญช้ำ 2564 ปัีจจ้ยท้� 

ม้ผลต่้อการเปีล้�ยนแปีลง ค้อ กำาไรสุุทธิิขั้องบริษ้ทย่อยท้�ลด้ลง โด้ยเฉพื้าะกำาไรสุุทธิิใน NSSG  ซ้ี�งปีระกอบธุิรกิจเร้อขั้นสุ่งและจ้ด้เก็บ FSU 

ซ้ี�งม้ผลปีระกอบการท้�ลด้ลงจากการชำะลอต้้วขั้องธุิรกิจ FSU

 ในขั้ณ์ะท้�ปีี 2565 กำาไรสุุทธิิสุ่วนท้�เป็ีนขั้องสุ่วนได้้เสุ้ยท้�ไม่ม้อำานาจควบคุม ลด้ลงเล็กน้อย เน้�องจากกำาไรสุุทธิิขั้องบริษ้ทยอ่ย

ท้�ลด้ลง โด้ยเฉพื้าะกำาไรสุุทธิิขั้อง SHT เน้�องจากในปีี 2564 SHT ม้กำาไรพิื้เศษจากการขั้ายเร้อจ้บิล้ สุต้าร์ ซ้ี�งได้้ทำาการขั้ายออกไปี       

ในปีี 2564 ในขั้ณ์ะท้�ปีี 2565 SHT ไม่ม้กำาไรพิื้เศษด้้งกล่าว

4.3 ก�รวิเคร�ะห์ฐ�นะท�งก�รเงิน
 ภั�พรวมขอังสินทุรัพย์

 ณ์ ว้นท้� 31 ธ้ินวาคม 2563 2564 และ 2565 สิุนทร้พื้ย์รวมขั้องบริษ้ทฯ เท่าก้บ 13,642.8  ล้านบาท 17,348.9 ล้านบาท 

และ 20,575.3 ล้านบาท ต้ามลำาด้้บ โด้ยม้สิุนทร้พื้ย์ห้ล้ก ได้้แก่ เงินสุด้และรายการเท้ยบเท่าเงินสุด้ ล้กห้น้�การค้าและล้กห้น้�อ้�น ท้�ดิ้น

อาคาร และเร้อเดิ้นทะเล สิุนทร้พื้ย์สิุทธิิการใช้ำ ค่าความนิยม และเงินลงทุนในบริษ้ทร่วมและการร่วมค้า เป็ีนต้้น

 ณ์ ว้นท้� 31 ธ้ินวาคม 2564 เท้ยบก้บปีีบ้ญช้ำ 2563 สิุนทร้พื้ย์รวมเพิื้�มข้ั้�น 3,706.1 ล้านบาท ห้ร้อร้อยละ 27.2 สุาเห้ตุ้ห้ล้ก

เน้�องจากการเพิื้�มข้ั้�นขั้องการได้้มาซ้ี�งสิุนทร้พื้ย์สิุทธิิการใช้ำขั้องบริษ้ทย่อยในสุ้ญญาเช่ำาระยะยาวขั้องเร้อขั้นสุ่งนำ�าม้นดิ้บ เพิื้�มข้ั้�น          

1,588.6 ล้านบาท เงินสุด้และรายการเท้ยบเท่าเงินสุด้ขั้องบริษ้ทฯ เพิื้�มข้ั้�น 392.8 ล้านบาท โด้ยสุ่วนให้ญ่เพิื้�มข้ั้�นจากเงินสุด้ร้บจาก

การขั้ายเร้อ การร้บก้้ยม้ระยะยาวจากสุถืาบ้นการเงิน สุุทธิิด้้วยการลด้ลงขั้องเงินสุด้ท้�เกิด้จากการจ่ายซ้ี�อเร้อเดิ้นทะเลในสุ่วนขั้องทุน 

จ่ายชำำาระค้นเงินก้้และด้อกเบ้�ย จ่ายเงินปัีนผล ในขั้ณ์ะท้�ล้กห้น้�การค้าและล้กห้น้�อ้�นเพิื้�มข้ั้�น 376.5 ล้านบาท จากการได้้มาซ้ี�งกลุ่มธุิรกิจ 

TM ท้�ดิ้น อาคาร อุปีกรณ์์และเร้อเด้นิทะเลเพิื้�มข้ั้�นจากการได้้มาซ้ี�งกลุ่มธุิรกิจ TM เช่ำนก้น และการลด้ลงจากการจำาห้นา่ยเร้อเด้นิทะเล

95บริษัท พริมา มารีน จำากัด (มหาชน)



สุุทธิิแล้วเพิื้�มข้ั้�น 753.0 ล้านบาท เงินลงทุนในบริษ้ทร่วมและการร่วมค้าลด้ลงจากการโอนเปีล้�ยนสุถืานะไปีเป็ีนบริษ้ทย่อย                  

214.9 ล้านบาท เงินฝ่ากสุถืาบ้นการเงินท้�ม้ข้ั้อจำาก้ด้ในการใช้ำเพิื้�มข้ั้�นจากการนำาเงินฝ่ากไปีคำ�าปีระก้นวงเงินสิุนเช้ำ�อสุถืาบ้นการเงิน 

226.3 ล้านบาท ค่าความนิยมเพิื้�มข้ั้�นจากการได้้มาซ้ี�งกลุ่มธุิรกิจ TM 445.5 ล้านบาท ด้้งน้�นสิุนทร้พื้ย์รวมสุุทธิิจ้งเพิื้�มข้ั้�นจำานวน 

3,706.1 ล้านบาท

 ณ์ ว้นท้� 31 ธ้ินวาคม 2565 เท้ยบก้บปีีบ้ญช้ำ 2564 สิุนทร้พื้ย์รวมเพิื้�มข้ั้�น 3,226.3 ล้านบาท ห้ร้อร้อยละ 18.6 สุาเห้ตุ้ห้ล้ก

เน้�องจากการเพิื้�มข้ั้�นขั้องการได้้มาซ้ี�งสิุนทร้พื้ย์สิุทธิิการใช้ำขั้องบริษ้ทย่อยในสุ้ญญาเช่ำาระยะยาวขั้องเร้อขั้นสุ่งนำ�าม้นดิ้บ เพิื้�มข้ั้�น          

2,889.3 ล้านบาท เงินสุด้และรายการเท้ยบเท่าเงินสุด้ขั้องบริษ้ทฯ เพิื้�มข้ั้�น 796.3 ล้านบาท โด้ยสุ่วนให้ญ่เพิื้�มข้ั้�นจากเงินสุด้ร้บจาก

การด้ำาเนนิงาน เงนิสุด้ร้บจากการขั้ายเร้อ การร้บก้้ยม้ระยะยาวจากสุถืาบ้นการเงนิ สุุทธิิด้้วยการลด้ลงขั้องเงนิสุด้ท้�เกิด้จากการจ่ายซ้ี�อ  

เร้อเดิ้นทะเลในสุ่วนขั้องทุน จ่ายชำำาระค้นเงินก้้และด้อกเบ้�ย จ่ายเงินปัีนผล เงินฝ่ากสุถืาบ้นการเงินท้�ม้ข้ั้อจำาก้ด้ในการใช้ำลด้ลง             

209.6 ล้านบาท จากการปีลด้ห้ล้กปีระก้นเงินฝ่ากท้�ใช้ำในการคำ�าปีระก้นวงเงินสิุนเช้ำ�อสุถืาบ้นการเงิน เน้�องจากชำำาห้น้�ครบถ้ืวน                  

ต้ามเง้�อนไขั้ธินาคาร

 สินทุรัพย์หมุนเวียน

 ล้ีกหนีำ�ก�รค��แลีะล้ีกหนีำ�อ่�นำ

 ล้กห้น้�การค้าและล้กห้น้�อ้�นขั้องบริษ้ทฯ สุ่วนให้ญ่ปีระกอบไปีด้้วยล้กห้น้�การค้าท้�เก้�ยวข้ั้องก้บการให้้บริการเร้อขั้นสุ่งฯ และ

เร้อขั้นสุ่งและจ้ด้เก็บ FSU ขั้องบริษ้ทฯ และค่าใช้ำจ่ายจ่ายล่วงห้น้าซ้ี�งสุ่วนให้ญ่เป็ีนเบ้�ยปีระก้นภ้ยจ่ายล่วงห้น้า โด้ยสุำาห้ร้บปีีบ้ญช้ำ 

2563 และ 2564 และ 2565 ล้กห้น้�การค้าและล้กห้น้�อ้�นขั้องบริษ้ทฯ เท่าก้บ 364.4 ล้านบาท 740.9 ล้านบาท และ 732.5 ล้านบาท

ต้ามลำาด้้บ โด้ยม้รายละเอ้ยด้ด้้งน้�

ลู้กำหนี�กำ�รคู้� (ล้้�นบ�ทุ) ปีีบัญชี 2563 ปีีบัญชี 2564 ปีีบัญชี 2565

ล้ีกหนีำ�ก�รค��

ล้กห้น้�การค้า - กิจการอ้�น 178.4 366.3 398.8

ล้กห้น้�การค้า - กิจการท้�เก้�ยวข้ั้องก้น 17.3 17.2 11.3

ล้กห้น้�การค้าท้�ย้งไม่ออกใบแจ้งห้น้� 82.4 184.7 178.5

รวมล้ีกหนีำ�ก�รค�� 278.1 568.2 588.6

ล้ีกหนีำ�อ่�นำ

ล้กห้น้�อ้�น - กิจการท้�เก้�ยวข้ั้องก้น 36.5 1.3 0.1

ค่าใช้ำจ่ายจ่ายล่วงห้น้า 31.3 101.3 132.2

ล้กห้น้�อ้�น - กิจการอ้�น - - -

ภาษ้ม้ลค่าเพิื้�มรอเร้ยกค้น 3.9 6.3 -

เงินปัีนผลค้างร้บจากกิจการร่วมค้า - 21.0 -

เงินทด้รองจ่ายและอ้�น ๆ 14.6 42.8 11.6

ล้ีกหนีำ�ก�รค��แลีะล้ีกหนีำ�อ่�นำ 364.4 740.9 732.5

96 แบบ 56-1 One Report



 ณ์ ว้นท้� 31 ธ้ินวาคม 2564  ล้กห้น้�การค้าและล้กห้น้�อ้�นขั้องบริษ้ทฯ เพิื้�มข้ั้�นจากปีีบ้ญช้ำ 2563 สุ่วนให้ญ่ม้สุาเห้ตุ้มาจาก       

การเข้ั้าซ้ี�อธุิรกิจกลุ่ม TM และเพิื้�มข้ั้�นจากล้กห้น้�การค้ารอเร้ยกเก็บจากการร้บร้้ต้ามสุ้ด้สุ่วนขั้องการด้ำาเนินร่วมก้นในนามกิจการร่วมค้า  

ซ้ีเอ็นเอ็นซ้ี และการลด้ลงขั้องล้กห้น้�การค้าในธุิรกิจเร้อขั้นสุ่งและจ้ด้เก็บ FSU ซ้ี�งสุอด้คล้องก้บรายได้้ท้�ลด้ลงขั้องธุิรกิจในขั้ณ์ะท้�           

ล้กห้น้�อ้�นเพิื้�มข้ั้�นจากเงนิจ่ายล่วงห้น้าและเงนิทด้ลองจ่ายให้้ผ้้ร้บจ้างจากการร้บร้้ต้ามสุ้ด้สุ่วนขั้องการด้ำาเนนิร่วมก้นในนามกจิการร่วมค้า 

ซ้ีเอ็นเอ็นซ้ี และจากเงินปัีนผลค้างร้บจากกิจการร่วมค้า ท้�งน้� ระยะเวลาเก็บห้น้�เฉล้�ยสุำาห้ร้บ ปีี 2564 เท่าก้บ 26 ว้น 

 ณ์ ว้นท้� 31 ธ้ินวาคม 2565 ล้กห้น้�การค้าและล้กห้น้�อ้�นขั้องบริษ้ทฯ เพิื้�มข้ั้�นเล็กน้อยอย่างไม่ม้น้ยสุำาค้ญจากปีี 2564               

ค่าใช้ำจ่ายจ่ายล่วงห้น้าเพิื้�มข้ั้�น 30.9 ล้านบาทจากปีี 2564 เน้�องจากเงินจ่ายล่วงห้น้าและเงินทด้ลองจ่ายให้้ผ้้ร้บจ้างจากการร้บร้้           

ต้ามสุ้ด้สุ่วนขั้องการด้ำาเนินร่วมก้นในนาม กิจการร่วมค้า ซ้ีเอ็นเอ็นซ้ี ท้�งน้� ระยะเวลาเก็บห้น้�เฉล้�ยสุำาห้ร้บ ปีี 2565 เท่าก้บ 27 ว้น 

 ล้กห้น้�การค้าขั้องบริษ้ทฯ สุามารถืจำาแนกต้ามระยะเวลาอายุห้น้�ค้างชำำาระได้้ด้้งน้�

 ในขั้ณ์ะท้�ปีี 2564 สิุนค้าคงเห้ล้อเพิื้�มข้ั้�น 3.1 ล้านบาท ห้ร้อร้อยละ 1.9 จากปีี 2563 โด้ยเปีล้�ยนแปีลงอย่างไม่ม้สุาระสุำาค้ญ

จากปีีก่อน

 ในขั้ณ์ะท้�ปีี 2565 สิุนค้าคงเห้ล้อเพิื้�มข้ั้�น 10.1 ล้านบาท ห้ร้อร้อยละ 6.2 จากปีี 2564 เน้�องจากบริษ้ทฯ ม้การสุ้�งซ้ี�อ            

นำ�าม้นคงเร้อในช่ำวงไต้รมาสุสุุด้ท้ายขั้องปีี 2564 เพ้ื้�อรองร้บการใช้ำในปีี 2566 จ้งทำาให้้ม้ปีริมาณ์คงเห้ล้อขั้องนำ�าม้นคงเร้อท้�มากข้ั้�นจาก

ปีีก่อน

 ท้�งน้� ระยะเวลาการให้้สิุนเช้ำ�อแก่ล้กค้าขั้องบริษ้ทฯ ม้ระยะเวลาต้้�งแต่้ 30 ว้น ถ้ืง 60 ว้น

 สิ่นำค��คงเหล่ีอ

 สิุนค้าคงเห้ล้อปีระกอบด้้วย (1) นำ�าม้นคงเร้อ ซ้ี�งห้มายถ้ืงนำ�าม้นเช้ำ�อเพื้ลิงคงเห้ล้อในเร้อท้�บริษ้ทฯ ใช้ำสุำาห้ร้บให้้บริการแก่ล้กค้า

และ (2) ว้สุดุ้ใช้ำสิุ�นเปีล้อง โด้ยสุำาห้ร้บปีีบ้ญช้ำ 2563 2564 และ 2565 สิุนค้าคงเห้ล้อขั้องบริษ้ทฯ เท่าก้บ 163.1 ล้านบาท 166.2 ล้านบาท 

และ 177.5 ล้านบาท ต้ามลำาด้้บ ม้รายละเอ้ยด้ด้้งน้�

ลู้กำหนี�กำ�รคู้� (ล้้�นบ�ทุ) ปีีบัญชี 2563 ปีีบัญชี 2564 ปีีบัญชี 2565

ท้�ย้งไม่ครบกำาห้นด้ชำำาระห้ร้อค้างชำำาระไม่เกิน 3 เด้้อน 278.1 497.6 583.1

ค้างชำำาระระห้ว่าง 3 ถ้ืง 6 เด้้อน - 62.0 0.4

ค้างชำำาระระห้ว่าง 6 ถ้ืง 12 เด้้อน - 8.6 5.1

ล้ีกหนีำ�ก�รค��รวม 278.1 568.2 588.6

สินคู้�คูงเหลื้อั (ล้้�นบ�ทุ) ปีีบัญชี 2563 ปีีบัญชี 2564 ปีีบัญชี 2565

นำ�าม้นคงเร้อ 161.5 163.8 173.9

ว้สุดุ้ใช้ำสิุ�นเปีล้อง 1.6 2.4 3.6

สิ่นำค��คงเหล่ีอ 163.1 166.2 177.5
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 สินทุรัพย์ไม่หมุนเวียน

 เงินำลีงทุนำในำบริษััทร่วมแลีะก�รร่วมค��

 สุำาห้ร้บปีีบ้ญช้ำ  2562 2563 และ 2564 บริษ้ทฯ ม้เงินลงทุนในบริษ้ทร่วมและการร่วมค้าขั้องบริษ้ทฯ เท่าก้บ 672.9 ล้านบาท 

457.9  ล้านบาท และ 334.6 ล้านบาท การเปีล้�ยนแปีลงขั้องเงินลงทุนในบริษ้ทร่วมและกิจการร่วมค้าขั้องบริษ้ทฯ เป็ีนด้้งน้� 

 ในปีี 2563 บริษ้ทฯ ม้เงินลงทุนฯ เพิื้�มข้ั้�นจาก (1) ร้บร้้ผลกำาไรจากเงินลงทุนในบริษ้ทร่วมและกิจการร่วมค้าจำานวน 90.1 ล้านบาท

และลด้ยอด้เงินลงทุนฯ ด้้วย (1) เงินปัีนผลร้บจำานวน 61.2 ล้านบาท และ (2) ร้บร้้สุ่วนขั้าด้ทุนเบ็ด้เสุร็จจากการแปีลงค่างบการเงิน 

0.9 ล้านบาท

 ในปีี 2564 บริษ้ทฯ ม้เงินลุงทนฯ ลด้ลงจาก (1) เงินปัีนผลร้บจำานวน 25.1 ล้านบาท (2) โอนเปีล้�ยนสุถืานะไปีเปี็น               

บริษ้ทย่อย 219.7 ล้านบาท และเพิื้�มยอด้เงินลงทุนฯ ด้้วย (1) ร้บร้้ผลกำาไรจากเงินลงทุนในบริษ้ทร่วมและกิจการร่วมค้าจำานวน         

26.9 ล้านบาท และ (2) ร้บร้้สุ่วนขั้าด้ทุนเบ็ด้เสุร็จจากการแปีลงค่างบการเงิน 3.0 ล้านบาท

 ในปีี 2565 บริษ้ทฯ ม้เงินลุงทนฯ ลด้ลงจากเงินปัีนผลร้บจำานวน 339.4 ล้านบาท และเพิื้�มยอด้เงินลงทุนฯ ด้้วยการร้บร้้       

ผลกำาไรจากเงินลงทุนในบริษ้ทร่วมและกิจการร่วมค้าจำานวน 216.1 ล้านบาท 

 ค่�คว�มนิำยม

 สุำาห้ร้บปีีบ้ญช้ำ  2563 2564 และ 2565 บริษ้ทฯ ม้ค่าความนิยม เท่าก้บ 1,022.2 ล้านบาท 1,467.8 ล้านบาท และ            

1,467.8 ล้านบาท ต้ามลำาด้้บ ซ้ี�งการเปีล้�ยนแปีลงค่าความนิยมขั้องบริษ้ทฯ เป็ีนด้้งน้� 

 สุำาห้ร้บงวด้ปีีบ้ญช้ำ 2564 เม้�อว้นท้� 30 เมษายน 2564 บริษ้ท ภ้ริชำ มาร้น จำาก้ด้ ซ้ี�งเป็ีนบริษ้ทย่อยทางต้รงขั้องบริษ้ทฯ           

ได้้มาซ้ี�งอำานาจควบคุมในบริษ้ท ทร้ธิ มาร้ไทม์ จำาก้ด้ และม้บริษ้ทย่อย (กลุ่ม TM) โด้ยกลุ่ม TM เป็ีนผ้้ให้้บริการขั้นสุ่งสิุนค้าทางเร้อ

สุำาห้ร้บผลิต้ภ้ณ์ฑ์์นำ�าม้นปิีโต้รเล้ยมและปิีโต้รเคม้ และเร้อขั้นสุ่งสุ้มภาระและผ้้โด้ยสุารรวมถ้ืงงานต้้วแทนเร้อ ซ้ี�งเป็ีนการซ้ี�อหุ้้นทุน            

ในบริษ้ทร้อยละ 100 ซ้ี�งทำาให้้เกิด้ค่าความนิยมจากการซ้ี�อกิจการจำานวน 445.5 ล้านบาท

 สุำาห้ร้บงวด้ปีีบ้ญช้ำ 2565 บริษ้ทฯ ไม่ม้การเปีล้�ยนแปีลงรายการด้้งกล่าวในระห้ว่างปีี

 สิ่นำทรัพย์สิ่ทธิุก�รใชื่�

 สุำาห้ร้บปีีบ้ญช้ำ 2563 2564 และ 2565 บริษ้ทฯ ม้สิุนทร้พื้ย์สิุทธิิการใช้ำเท่าก้บ 147.2 ล้านบาท 1,735.8 ล้านบาท และ 

4,625.1 ล้านบาท การเปีล้�ยนแปีลงสิุนทร้พื้ย์สิุทธิิการใช้ำขั้องบริษ้ทฯ เป็ีนด้้งน้� 

 สุำาห้ร้บงวด้ปีีบ้ญช้ำ 2564 บริษ้ทฯ ม้สิุนทร้พื้ย์สิุทธิิการใช้ำเพิื้�มข้ั้�น 1,588.6 ล้านบาท ห้ร้อร้อยละ 1,079.2 จากปีีก่อนห้น้า 

โด้ยเพิื้�มข้ั้�นจาก (1) การได้้มาซ้ี�งสิุนทร้พื้ย์สิุทธิิการใช้ำขั้องบริษ้ทย่อยในสุ้ญญาเช่ำาเร้อขั้นสุ่งนำ�าม้นดิ้บ 1,643.5 ล้านบาท (2) การเช่ำา

เพิื้�มข้ั้�นระห้ว่างปีี 22.6 ล้านบาท (3) ม้ผลต่้างจากการแปีลงค่างบการเงิน จำานวน 69.2 ล้านบาท และลด้ลงจากค่าเสุ้�อมราคาสุำาห้ร้บ

ปีี 146.7 ล้านบาท

 สุำาห้ร้บงวด้ปีีบ้ญช้ำ 2565 บริษ้ทฯ ม้สิุนทร้พื้ย์สิุทธิิการใช้ำเพิื้�มข้ั้�น 2,889.3 ล้านบาท ห้ร้อร้อยละ 166.4 จากปีีก่อนห้น้า         

โด้ยเพิื้�มข้ั้�นจากการได้้มาซ้ี�งสิุนทร้พื้ย์สิุทธิิการใช้ำขั้องบริษ้ทย่อยในสุ้ญญาเช่ำาเร้อขั้นสุ่ง 3,359.3 ล้านบาท และลด้ลงจาก (1) การโอน

สิุนทร้พื้ย์สิุทธิิการใช้ำระห้ว่างปีี 99.5 ล้านบาท (2) การจำาห้น่ายสิุนทร้พื้ย์สิุทธิิการใช้ำ 1.4 ล้านบาท (3) ผลต่้างจากการแปีลงค่างบการ

เงินจำานวน 18.3 ล้านบาท และค่าเสุ้�อมราคาสุำาห้ร้บปีี 350.8 ล้านบาท

 เงินำให�ก้�ย่มระยะย�วแก่กิจก�รที�เกี�ยวข�องกันำ

 สุำาห้ร้บปีีบ้ญช้ำ 2562 2563 และปีี 2564 บริษ้ทฯ ไม่ม้รายการเงินให้้ก้้ย้มระยะยาวแก่กิจการท้�เก้�ยวข้ั้องก้น
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 ที�ดินำ	อ�ค�ร	แลีะเร่อเดินำทะเลี

 ท้�ดิ้น อาคาร และเร้อเดิ้นทะเลขั้องบริษ้ทฯ สุ่วนให้ญ่ค้อเร้อเดิ้นทะเล และเร้อเดิ้นทะเลระห้ว่างต่้อเร้อ สุำาห้ร้บปีีบ้ญช้ำ 2563 

2564 และ 2565 ท้�ดิ้น อาคาร และเร้อเดิ้นทะเลขั้องบริษ้ทฯ เท่าก้บ 8,852.6  ล้านบาท 9,605.6 ล้านบาท และ 9,441.0 ล้านบาท

ต้ามลำาด้้บ โด้ยม้รายละเอ้ยด้ด้้งน้�

*ห้มายเห้ตุ้: ในปีี 2564 ม้การจ้ด้ปีระเภทรายการให้ม่บางสุ่วนไปีเป็ีนสิุนทร้พื้ย์สิุทธิิการใช้ำ

 สุำาห้ร้บปีีบ้ญช้ำ 2564 ท้�ดิ้น อาคาร และเร้อเดิ้นทะเลเพิื้�มข้ั้�น 753.0 ล้านบาท ห้ร้อร้อยละ 8.5 จากปีีก่อนห้น้า โด้ยสุาเห้ตุ้

ห้ล้กเกิด้จากในปีี 2564 บริษ้ทฯ ม้การเพิื้�มข้ั้�น (1) จากการซ้ี�ออุปีกรณ์์และเร้อเดิ้นทะเลเพิื้�มเติ้มจำานวน 907.8 ล้านบาท (2) ได้้มาจาก

การรวมธุิรกิจกลุ่ม TM 1,995.6 ล้านบาท (3) ผลต่้างจากการแปีลงค่างบการเงิน จำานวน 170.7 ล้านบาท สุุทธิิด้้วยการลด้ลงจาก  

การต้้ด้ค่าเสุ้�อมราคาจำานวน 783.6 ล้านบาท ผลขั้าด้ทุนจากการด้้อยค่า 13.2 ล้านบาท และจำาห้น่ายเร้อเดิ้นทะเลและอุปีกรณ์์   

1,524.3 ล้านบาท 

 สุำาห้ร้บปีีบ้ญช้ำ 2564 ท้�ดิ้น อาคาร และเร้อเดิ้นทะเลลด้ลง 164.7 ล้านบาท ห้ร้อร้อยละ 1.7 จากปีีก่อนห้น้า โด้ยสุาเห้ตุ้ห้ล้ก

เกิด้จากในปีี 2565 บริษ้ทฯ ม้การเพิื้�มข้ั้�น (1) จากการซ้ี�ออุปีกรณ์์และเร้อเดิ้นทะเลเพิื้�มเติ้มจำานวน 1,135.3 ล้านบาท (2) การโอน

จากสิุนทร้พื้ย์สิุทธิิการใช้ำมาเป็ีนเร้อเดิ้นทะเลจำานวน 99.5 ล้านบาท (3) ผลต่้างจากการแปีลงค่างบการเงิน จำานวน 47.4 ล้านบาท 

สุุทธิิด้้วยการลด้ลงจากการต้้ด้ค่าเสุ้�อมราคาจำานวน 845.9 ล้านบาท ผลขั้าด้ทุนจากการด้้อยค่า 39.5 ล้านบาท และจำาห้น่าย                 

เร้อเดิ้นทะเลและอุปีกรณ์์ 561.4 ล้านบาท 

 กำ�รวิเคูร�ะห์แหล่้งทีุ�ม�ขอังเงินทุุน

 หนี�สิน

 สุำาห้ร้บปีีบ้ญช้ำ 2563 2564 และ 2565 ห้น้�สิุนรวมขั้องบริษ้ทฯ เท่าก้บ 5,319.0 ล้านบาท 8,238.9 ล้านบาท และ               

9,763.2 ล้านบาท ต้ามลำาด้้บ 

 สุำาห้ร้บปีีบ้ญช้ำ 2564 เท้ยบก้บปีีบ้ญช้ำ 2563 ห้น้�สิุนรวมเพิื้�มข้ั้�น 2,919.9 ล้านบาท ห้ร้อร้อยละ 54.9 ซ้ี�งเป็ีนผลมาจาก          

การเบิกเงินก้้ย้มระยะยาวจากสุถืาบ้นการเงิน การก้้ย้มระยะยาวจากกิจการท้�เก้�ยวข้ั้องก้นจากการร้บร้้ต้ามสุ้ด้สุ่วนขั้องการด้ำาเนิน      

ร่วมก้นในนาม กิจการร่วมค้า ซ้ีเอ็นเอ็นซ้ี และการเพิื้�มข้ั้�นขั้องห้น้�สิุนต้ามสุ้ญญาเช่ำา

ทีุ�ดิน อั�คู�ร แล้ะเรือัเดินทุะเล้
(ล้้�นบ�ทุ)

ปีีบัญชี 2563 ปีีบัญชี 2564 ปีีบัญชี 2565

มูล้คู่� ร้อัยล้ะ มูล้คู่� ร้อัยล้ะ มูล้คู่� ร้อัยล้ะ

เร้อเดิ้นทะเล 8,549.8 96.6 9,251.7 96.3 8,892.8  94.2 

สิุนทร้พื้ย์ระห้ว่างก่อสุร้างและติ้ด้ต้้�ง 11.1 0.1 38.8 0.4 134.4  1.4 

อาคารและสุ่วนปีร้บปีรุงอาคาร 41.5 0.5 43.5 0.5 39.8  0.4 

ค่าซ่ีอมเร้อคร้�งให้ญ่ 179.5 2.0 178.5 1.8 244.0  2.6 

อุปีกรณ์์ใช้ำในเร้อ 49.1 0.6 68.5 0.7 99.0  1.0 

อ้�น ๆ 21.6 0.2 24.6 0.3 31.0 0.4

ที�ดินำ	อ�ค�ร	แลีะเร่อเดินำทะเลีรวม 8,852.6 100.0 9,605.6 100.0 9,441.0 100.0
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 สุำาห้ร้บปีีบ้ญช้ำ 2565 เท้ยบก้บปีีบ้ญช้ำ 2564 ห้น้�สิุนรวมเพิื้�มข้ั้�น 1,524.2 ล้านบาท ห้ร้อร้อยละ 18.5 สุาเห้ตุ้ห้ล้กมาจาก        

การเพิื้�มข้ั้�นขั้องห้น้�สิุนต้ามสุ้ญญาเช่ำาจำานวน 2,712.2 ล้านบาท สุุทธิิด้้วยการลด้ลงขั้องห้น้�สิุนระยะยาวจากการชำำาระค้นเงินก้้ให้้ก้บ

สุถืาบ้นการเงินจำานวน 1,317.8 ล้านบาท 

 เงินำเบิกเกินำบัญ่ชีื่แลีะเงินำก้�ย่มระยะสั่�นำ

 เงินเบิกเกินบ้ญช้ำและเงินก้้ยม้ระยะสุ้�น ปีระกอบด้้วยเงินเบิกเกินบ้ญช้ำและต้้�วสุ้ญญาใช้ำเงิน สุำาห้ร้บปีีบ้ญช้ำ 2563 และ 2564 

และ 2565 เงินเบิกเกินบ้ญช้ำและเงินก้้ยม้ระยะสุ้�นจากสุถืาบ้นการเงินขั้องบริษ้ทฯ เท่าก้บ 0.0 ล้านบาท 0.0 ล้านบาท และ 0.0 ล้านบาท 

ต้ามลำาด้้บ 

 สุำาห้ร้บปีีบ้ญช้ำ 2564 บริษ้ทฯ ม้การเบิกใช้ำเงินก้้ย้มระยะสุ้�นจากสุถืาบ้นการเงินระห้ว่างปีี จำานวน 770.0 ล้านบาทและได้้มา

จากการรวมธุิรกิจกลุ่ม TM จำานวน 162.5 ล้านบาท โด้ยบริษ้ทฯ ได้้ชำำาระค้นธินาคารท้�งห้มด้แล้วระห้ว่างปีี

 สุำาห้ร้บปีีบ้ญช้ำ 2565 บริษ้ทฯ ม้การเบิกใช้ำเงินก้้ย้มระยะสุ้�นจากสุถืาบ้นการเงินระห้ว่างปีี จำานวน 470.0 ล้านบาท โด้ยบริษ้ทฯ

ได้้ชำำาระค้นธินาคารท้�งห้มด้แล้วระห้ว่างปีี

 เจ��หนีำ�ก�รค��แลีะเจ��หนีำ�อ่�นำ

 เจ้าห้น้�การค้าและเจ้าห้น้�การค้าอ้�นสุ่วนให้ญ่เกิด้จากการซ้ี�อนำ�าม้นเช้ำ�อเพื้ลิงสุำาห้ร้บเดิ้นเร้อ ค่าจ้างเร้อขั้นสุ่งแบบระยะเวลา 

ว้สุดุ้และอุปีกรณ์์บนเร้อ ค่าบริการซ่ีอมบำารุงและต้รวจสุอบเร้อค้างจ่าย ค่าใช้ำจ่ายต้้วแทนด้ำาเนินการ (Agent) ค่าปีระก้นภ้ย และ          

ค่าต่้อเร้อให้ม่ รวมถ้ืงค่าใช้ำจ่ายค้างจ่ายอ้�น ๆ สุำาห้ร้บปีีบ้ญช้ำ  2563 2564 และ 2565 เจ้าห้น้�การค้าและเจ้าห้น้�อ้�นขั้องบริษ้ทฯ เท่าก้บ 

660.8 ล้านบาท 890.4 ล้านบาท และ 914.2 ล้านบาท ต้ามลำาด้้บ โด้ยม้รายละเอ้ยด้ด้้งน้�

เจ้�หนี�กำ�รคู้�แล้ะเจ้�หนี�กำ�รคู้�อืั�น (ล้้�นบ�ทุ) ปีีบัญชี 2563 ปีีบัญชี 2564 ปีีบัญชี 2565

เจ้าห้น้�การค้าและเจ้าห้น้�อ้�น-กิจการอ้�น 223.0 298.1 313.1

เจ้าห้น้�การค้าและเจ้าห้น้�อ้�น-กิจการท้�เก้�ยวข้ั้องก้น 46.9 140.4 160.8

ค่าใช้ำจ่ายค้างจ่าย 118.5 100.0 168.4

เจ้าห้น้�ค่าซ้ี�อสิุนทร้พื้ย์ 2.2 3.0 37.1

รายได้้ร้บล่วงห้น้า 207.2 348.9 234.8

ปีระมาณ์การสิุ�งต้อบแทนท้�โอนให้้ในการซ้ี�อธุิรกิจ 63.0 - -

รวมเจ��หนีำ�ก�รค��แลีะเจ��หนีำ�อ่�นำ 660.8 890.4 914.2

 สุำาห้ร้บปีีบ้ญช้ำ 2564 เท้ยบก้บปีีบ้ญช้ำ 2563 เจ้าห้น้�การค้าและเจ้าห้น้�การค้าอ้�นขั้องบริษ้ทฯ ม้จำานวนเพิื้�มข้ั้�น 229.6 ล้านบาท 

ห้ร้อร้อยละ 34.7 โด้ยม้ปัีจจ้ยห้ล้ก ค้อ จากการร้บร้้รายการเจ้าห้น้�การค้าและเจ้าห้น้�อ้�น รายได้้ร้บล่วงห้น้า จากการได้้มาซ้ี�งการรวม

ธุิรกิจกิจการร่วมค้า ซ้ีเอ็นเอ็นซ้ี ในงบการเงินรวม

 สุำาห้ร้บปีีบ้ญช้ำ 2565 เท้ยบก้บปีีบ้ญช้ำ 2564 เจ้าห้น้�การค้าและเจ้าห้น้�การค้าอ้�นขั้องบริษ้ทฯ ม้จำานวนเพิื้�มข้ั้�น 23.8 ล้านบาท

ห้ร้อร้อยละ 2.7 โด้ยม้ปัีจจ้ยห้ล้ก ค้อ การเพิื้�มข้ั้�นขั้องค่าใช้ำจ่ายค้างจ่าย จำานวน 68.4 ล้านบาท สุุทธิิด้้วยการลด้ลงขั้องรายได้้ร้บ        

ล่วงห้น้า จากการได้้มาซ้ี�งการรวมธุิรกิจกิจการร่วมค้า ซ้ีเอ็นเอ็นซ้ี ในงบการเงินรวมจำานวน 114.1 ล้านบาท

100 แบบ 56-1 One Report



 หน้ี้�สิินี้ไม่่หมุ่นี้เว้ียนี้

 เงิินี้กู้้�ยืม่ระยะยาวีจากู้สิถาบัันี้กู้ารเงิินี้

	 สำำ�หรัับปีีบัญชีี	2563	2564	และ	2565	บริัษััทฯ	มีีเงิินกู้้�ยืืมีรัะยืะยื�วของิบริัษััทฯ	เท่�กัู้บ	4,169.6	ล��นบ�ท	5,234.0	ล��นบ�ท

และ	3,726.9	ล��นบ�ท	ต�มีลำ�ดัับ	โดัยืมีีรั�ยืละเอียืดัยือดัเงิินกู้้�คงิเหลือ	และเงืิ�อนไขสำำ�คัญของิเงิินกู้้�ยืืมีของิบริัษััทฯ	สำำ�หรัับปีีบัญชีี	2563	

2564	และ	2565	ดัังินี�

หมี�ยืเหตุ:
1บริัษััทฯ	NTL	และ	Big	Sea	มีีวงิเงิินกู้้�ยืืมีหล�ยืวงิเงิิน	ซ่ึ่�งิแต่ละวงิเงิินมีีเงืิ�อนไขข�อกู้ำ�หนดักู้�รัดัำ�รังิอัตรั�ส่ำวนท�งิกู้�รัเงิินแตกู้ต่�งิกัู้น
2อัตรั�ส่ำวน	DSCR	ของิแต่ละธน�ค�รั	มีีวิธีกู้�รัคำ�นวณที�แตกู้ต่�งิกัู้น

	 สำำ�หรัับปีีบัญชีี	2564	เทียืบกัู้บปีีบัญชีี	2563	เงิินกู้้�ยืมืีรัะยืะยื�วเพิิ่�มีข่�น	1,073.4	ล��นบ�ท	หรืัอรั�อยืละ	25.7	โดัยืในปีี	2564	

บริัษััทฯ	 มีีกู้�รัชีำ�รัะเงิินกู้้�ยืมืีรัะยืะยื�วจำำ�นวน	 3,279.4	 ล��นบ�ท	 มีีกู้�รัเบิกู้เงิินกู้้�เพืิ่�อขยื�ยืธุรักิู้จำเพิิ่�มีเติมีจำำ�นวน	 2,972.2	 ล��นบ�ท								

ไดั�มี�จำ�กู้กู้�รัรัวมีธุรักิู้จำกู้ลุ่มี	TM	จำำ�นวน	1,222.5	ล��นบ�ท	และมีีผลต่�งิจำ�กู้อัตรั�แลกู้เปีลี�ยืนจำำ�นวน	158.1	ล��นบ�ท

	 โดัยืในปีี	 2564	บริัษััทฯ	 และบริัษััทยื่อยื	 สำ�มี�รัถปีฏิิบัติต�มีเงืิ�อนไขท�งิกู้�รัเงิินเกีู้�ยืวกัู้บกู้�รัดัำ�รังิอัตรั�ส่ำวนคว�มีสำ�มี�รัถ									

ในกู้�รัชีำ�รัะหนี�ที�กู้ำ�หนดัไว�ในสัำญญ�กู้้�ยืืมีเงิินไดั�ทั�งิหมีดั	 โดัยืในปีีดัังิกู้ล่�ว	 SHT	 ซ่ึ่�งิเป็ีนบริัษััทย่ือยื	 ไดั�ชีำ�รัะหนี�เงิินกู้้�ธน�ค�รัครับถ�วนแล�ว	

จ่ำงิไม่ีมีีคว�มีจำำ�เป็ีนต�องิรั�ยืงิ�นกู้�รัคำ�นวณอัตรั�ส่ำวนท�งิกู้�รัเงิินต�มีเงืิ�อนไขสัำญญ�เงิินกู้้�สำถ�บันกู้�รัเงิิน

	 สำำ�หรัับปีีบัญชีี	2565	เทียืบกัู้บปีีบัญชีี	2564	เงิินกู้้�ยืมืีรัะยืะยื�วลดัลงิ	1,516.1	ล��นบ�ท	หรืัอรั�อยืละ	28.9	โดัยืในปีี	2565	

บริัษััทฯ	มีีกู้�รัชีำ�รัะเงิินกู้้�ยืืมีรัะยืะยื�วจำำ�นวน	1,687.3	ล��นบ�ท	มีีกู้�รัเบิกู้เงิินกู้้�เพืิ่�อขยื�ยืธุรักิู้จำเพิิ่�มีเติมีจำำ�นวน	99.0	ล��นบ�ท	และ

มีีผลต่�งิจำ�กู้อัตรั�แลกู้เปีลี�ยืนจำำ�นวน	69.48	ล��นบ�ท

	 รั�ยืละเอียืดัข�อกู้ำ�หนดักู้�รัดัำ�รังิอัตรั�ส่ำวนท�งิกู้�รัเงิินที�สำำ�คัญต�มีสัำญญ�เงิินกู้้�ยืมืี	เป็ีนดัังินี�

เงิินกู้้�ยืืมระยืะยืาว (ล้�านบาท) ปีีบัญชีี 2563 ปีีบัญชีี 2564 ปีีบัญชีี 2565

เงิินกู้้�ยืมืีรัะยืะยื�วจำ�กู้สำถ�บันกู้�รัเงิินที�ถ่งิกู้ำ�หนดัชีำ�รัะ
ภ�ยืในหน่�งิปีี	(ส่ำวนที�หมุีนเวียืน)

1,171.9 1,384.5 1,076.4

เงิินกู้้�ยืืมีรัะยืะยื�วจำ�กู้สำถ�บันกู้�รัเงิิน		(ส่ำวนที�ไม่ีหมุีนเวียืน) 2,997.7 3,858.5 2,650.5

รวีม่เงิินี้กู้้�ยืม่ระยะยาวีจากู้สิถาบัันี้กู้ารเงิินี้ 4,169.6 5,243.0 3,726.9

บริษััท

DSCR (เท่า) D/E Ratio (เท่า) IBD/E Ratio (เท่า)

ผู้้�ให้�กู้้�กู้ำาห้นด1
ณ วันที� 31 
ธัันวาคม 
25652

ผู้้�ให้�กู้้�กู้ำาห้นด1
ณ วันที� 31 
ธัันวาคม 

2565
ผู้้�ให้�กู้้�กู้ำาห้นด1

ณ วันที� 31 
ธัันวาคม 

2565

บริัษััทฯ เกิู้นกู้ว่�	

1.0	-	1.2	เท่�

1.76	-	2.11	

เท่�

ไม่ีเกิู้น	

2.0	-	3.0	เท่�

0.90	เท่� ไม่ีเกิู้น	1.75	เท่� 0.34	เท่�

NTL เกิู้นกู้ว่�	

1.0	-	1.2	เท่�

1.50	เท่� ไม่ีเกิู้น

2.5	-	3.0	เท่�

0.36	เท่� ไม่ีมีีเงืิ�อนไขนี� -

Big	Sea เกิู้นกู้ว่�	

1.1	-	1.25	เท่�

1.81	เท่� ไม่ีเกิู้น	

2.0	-	2.5	เท่�

0.29	เท่� ไม่ีมีีเงืิ�อนไขนี� -
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	 โดัยืในปีี	 2565	บริัษััทฯ	 และบริัษััทยื่อยื	 สำ�มี�รัถปีฏิิบัติต�มีเงืิ�อนไขท�งิกู้�รัเงิินเกีู้�ยืวกัู้บกู้�รัดัำ�รังิอัตรั�ส่ำวนคว�มีสำ�มี�รัถ								

ในกู้�รัชีำ�รัะหนี�ที�กู้ำ�หนดัไว�ในสัำญญ�กู้้�ยืมืีเงิินไดั�ทั�งิหมีดั	โดัยืในปีีดัังิกู้ล่�ว	TM	ซ่ึ่�งิเป็ีนบริัษััทยือ่ยื	ไดั�ชีำ�รัะหนี�เงิินกู้้�ธน�ค�รัครับถ�วนแล�ว

จ่ำงิไม่ีมีีคว�มีจำำ�เป็ีนต�องิรั�ยืงิ�นกู้�รัคำ�นวณอัตรั�ส่ำวนท�งิกู้�รัเงิินต�มีเงืิ�อนไขสัำญญ�เงิินกู้้�สำถ�บันกู้�รัเงิิน

	 หน้ี้�สิินี้ตาม่สัิญญาเช่่า

	 สำำ�หรัับปีีบัญชีี	 2563	 2564	 และ	 2565	 หนี�สิำนต�มีสัำญญ�เช่ี�ของิบริัษััทฯ	 เท่�กัู้บ	 106.0	 ล��นบ�ท	 1,698.7	 ล��นบ�ท																					

และ	4,694.4	ล��นบ�ท	ต�มีลำ�ดัับ	ทั�งินี�	หนี�สิำนต�มีสัำญญ�เช่ี�ส่ำวนใหญ่นำ�ไปีใชี�สำำ�หรัับกู้�รัเช่ี�เรืัอเดิันทะเล

	 สำำ�หรัับปีีบัญชีี	 2564	 เทียืบกัู้บปีีบัญชีี	 2563	 หนี�สิำนต�มีสัำญญ�เช่ี�กู้�รัเงิินเพิิ่�มีข่�นจำำ�นวน	 1,592.7	 ล��นบ�ท	 เนื�องิจำ�กู้										

กู้�รัไดั�มี�ซ่ึ่�งิหนี�สิำนต�มีสัำญญ�เช่ี�ของิบริัษััทย่ือยืในสัำญญ�เช่ี�เรืัอขนส่ำงินำ��มัีนดิับ	 จำำ�นวน	 1,643.5	 ล��นบ�ท	 และลดัลงิจำ�กู้กู้�รัจ่ำ�ยื

ชีำ�รัะเงิินต�มีสัำญญ�เช่ี�เป็ีนส่ำวนใหญ่	

	 สำำ�หรัับปีีบัญชีี	 2565	 เทียืบกัู้บปีีบัญชีี	 2564	 หนี�สิำนต�มีสัำญญ�เช่ี�กู้�รัเงิินเพิิ่�มีข่�นจำำ�นวน	 2,998.6	 ล��นบ�ท	 เนื�องิจำ�กู้											

กู้�รัไดั�มี�ซ่ึ่�งิหนี�สิำนต�มีสัำญญ�เช่ี�ของิบริัษััทย่ือยืในสัำญญ�เช่ี�เรืัอขนส่ำงินำ��มัีนดิับ	 จำำ�นวน	 3,323.0	 ล��นบ�ท	 และลดัลงิจำ�กู้กู้�รัจ่ำ�ยื

ชีำ�รัะเงิินต�มีสัำญญ�เช่ี�เป็ีนส่ำวนใหญ่	

	 ส่ิวีนี้ของิเจ�าของิ

	 ส่ำวนของิเจำ��ของิปีรัะกู้อบดั�วยื	 ทุนที�ออกู้และชีำ�รัะแล�ว	 ส่ำวนเกิู้นม้ีลค่�หุ�นสำ�มัีญ	กู้ำ�ไรัสำะสำมี	องิค์ปีรัะกู้อบอื�นของิส่ำวนของิ

เจำ��ของิ	และส่ำวนไดั�เสีำยืที�ไม่ีมีีอำ�น�จำควบคุมี	ณ	 วันที�	 31	 ธันว�คมี	2563	2564	และ	2565	 ส่ำวนของิผ้�ถือหุ�นของิบริัษััทฯ	 เท่�กัู้บ	

8,323.8	ล��นบ�ท	9,110.0	ล��นบ�ท	และ	10,812.1	ล��นบ�ท	ต�มีลำ�ดัับ	

	 สำำ�หรัับปีีบัญชีี	2564	เทียืบกัู้บปีีบัญชีี	2563	ส่ำวนของิเจำ��ของิเพิิ่�มีข่�น	786.2	ล��นบ�ท	หรืัอรั�อยืละ	9.4	เนื�องิจำ�กู้	(1)	มีีกู้ำ�ไรั

ข�ดัทนุเบ็ดัเสำร็ัจำรัวมีสำำ�หรัับงิวดัจำำ�นวน	1,779.7	ล��นบ�ท	(2)	ลดัลงิจำ�กู้กู้�รัไดั�มี�ซ่ึ่�งิส่ำวนไดั�เสีำยืที�ไม่ีมีีอำ�น�จำควบคมุีโดัยือำ�น�จำควบคมุี

ไม่ีเปีลี�ยืนแปีลงิ	จำำ�นวน	260.2	ล��นบ�ท	และ	(3)	บริัษััทฯ	มีีกู้�รัจ่ำ�ยืเงิินปัีนผลรัวมีทั�งิสิำ�น	733.3	ล��นบ�ท

	 สำำ�หรัับปีีบัญชีี	 2565	 เทียืบกัู้บปีีบัญชีี	 2564	 ส่ำวนของิเจำ��ของิเพิิ่�มีข่�น	 1,702.0	 ล��นบ�ท	 หรืัอรั�อยืละ	 18.7	 เนื�องิจำ�กู้																		

(1)	มีีกู้ำ�ไรัข�ดัทุนเบ็ดัเสำร็ัจำรัวมีสำำ�หรัับงิวดัจำำ�นวน	2,421.1	ล��นบ�ท	และ	(2)	บริัษััทฯ	มีีกู้�รัจ่ำ�ยืเงิินปัีนผลรัวมีทั�งิสิำ�น	719.0	ล��นบ�ท

4.4	 การวิเคราะห์์สภาพคล่่อง
 กู้ระแสเงิินสดจากู้กิู้จกู้รรมดำาเนินงิาน

	 สำำ�หรัับปีีบัญชีี	 2563	 กู้รัะแสำเงิินสำดัไดั�มี�จำ�กู้กู้ิจำกู้รัรัมีดัำ�เนินงิ�นของิบริัษััทฯ	 เท่�กัู้บ	 3,020.7	 ล��นบ�ท	 มีีสำ�เหตุหลักู้													

มี�จำ�กู้กู้ำ�ไรักู่้อนภ�ษีัเงิินไดั�จำำ�นวน	1,893.1	ล��นบ�ท	และบวกู้กู้ลับดั�วยืค่�เสืำ�อมีรั�ค�และตัดัจำำ�หน่�ยืจำำ�นวน	734.9	ล��นบ�ท	อยื�่งิไรั

ก็ู้ดีั	บริัษััทฯ	 มีีกู้รัะแสำเงิินสำดัใชี�ไปีจำ�กู้กู้�รัเปีลี�ยืนแปีลงิในสิำนทรััพิ่ยื์และหนี�สิำนดัำ�เนินงิ�นจำำ�นวน	203.9	ล��นบ�ท	 โดัยืมีีสำ�เหตุหลักู้		

มี�จำ�กู้กู้�รัเพิิ่�มีข่�น	(ลดัลงิ)	ของิล้กู้หนี�กู้�รัค��และล้กู้หนี�อื�น	และเจำ��หนี�กู้�รัค��และเจำ��หนี�อื�น	จำำ�นวน	131.6	ล��นบ�ท	และ	(7.4)	ล��นบ�ท

ต�มีลำ�ดัับ	รัวมีทั�งิมีีกู้�รัจ่ำ�ยืภ�ษีัเงิินไดั�จำำ�นวน	94.7	ล��นบ�ท	และรัับร้ั�กู้�รัเปีลี�ยืนแปีลงิเพิิ่�มีข่�น	(ลดัลงิ)	ในเจำ��หนี�อื�นต�มีสัำดัส่ำวนของิ

กู้�รัดัำ�เนินร่ัวมีกัู้นในน�มี	 กู้ิจำกู้�รัรั่วมีค��	 ซีึ่เอ็นเอ็นซีึ่	 ในงิบกู้�รัเงิินรัวมีจำำ�นวน	 193.9	 ล��นบ�ท	 เป็ีนส่ำวนใหญ่	 ส่ำงิผลให�บริัษััทฯ																	

มีีกู้รัะแสำเงิินสำดัสุำทธิไดั�มี�จำ�กู้กิู้จำกู้รัรัมีดัำ�เนินงิ�นเท่�กัู้บ	3,020.7	ล��นบ�ท	

	 สำำ�หรัับปีีบัญชีี	 2564	 กู้รัะแสำเงิินสำดัไดั�มี�จำ�กู้กู้ิจำกู้รัรัมีดัำ�เนินงิ�นของิบริัษััทฯ	 เท่�กัู้บ	 1,988.9	 ล��นบ�ท	 มีีสำ�เหตุหลักู้												

มี�จำ�กู้กู้ำ�ไรักู่้อนภ�ษีัเงิินไดั�จำำ�นวน	1,660.3	ล��นบ�ท	และบวกู้กู้ลับดั�วยืค่�เสืำ�อมีรั�ค�และตัดัจำำ�หน่�ยืจำำ�นวน	952.9	ล��นบ�ท	อยื�่งิไรั

ก็ู้ดีั	บริัษััทฯ	 มีีกู้รัะแสำเงิินสำดัใชี�ไปีจำ�กู้กู้�รัเปีลี�ยืนแปีลงิในสิำนทรััพิ่ยื์และหนี�สิำนดัำ�เนินงิ�นจำำ�นวน	430.3	ล��นบ�ท	 โดัยืมีีสำ�เหตุหลักู้		

มี�จำ�กู้กู้�รัเพิ่ิ�มีข่�น	 (ลดัลงิ)	 ของิล้กู้หนี�กู้�รัค��และล้กู้หนี�อื�น	 และเจำ��หนี�กู้�รัค��และเจำ��หนี�อื�น	 จำำ�นวน	 (484.6)	 ล��นบ�ท	 และ																

350.4	ล��นบ�ท	ต�มีลำ�ดัับ	รัวมีทั�งิมีีกู้�รัจ่ำ�ยืภ�ษีัเงิินไดั�จำำ�นวน	260.9	ล��นบ�ท	เป็ีนส่ำวนใหญ่	ส่ำงิผลให�บริัษััทฯ	มีีกู้รัะแสำเงิินสำดัสุำทธิ

ไดั�มี�จำ�กู้กิู้จำกู้รัรัมีดัำ�เนินงิ�นเท่�กัู้บ	1,988.9	ล��นบ�ท
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 สุำาห้ร้บปีีบ้ญช้ำ 2565 กระแสุเงินสุด้ได้้มาจากกิจกรรมด้ำาเนินงานขั้องบริษ้ทฯ เท่าก้บ 3,249.0 ล้านบาท ม้สุาเห้ตุ้ห้ล้ก             

มาจากกำาไรก่อนภาษ้เงินได้้จำานวน 2,473.1 ล้านบาท และบวกกล้บด้้วยค่าเสุ้�อมราคาและต้้ด้จำาห้น่ายจำานวน 1,215.6 ล้านบาท 

อย่างไรก็ด้้ บริษ้ทฯ ม้กระแสุเงินสุด้ใช้ำไปีจากการเปีล้�ยนแปีลงในสิุนทร้พื้ย์และห้น้�สิุนด้ำาเนินงานจำานวน 134.8 ล้านบาท โด้ยม้สุาเห้ตุ้ห้ล้ก

มาจากการเพิื้�มข้ั้�น (ลด้ลง) ขั้องล้กห้น้�การค้าและล้กห้น้�อ้�น และเจ้าห้น้�การค้าและเจ้าห้น้�อ้�น จำานวน (70.5) ล้านบาท และ 86.8 ล้านบาท

ต้ามลำาด้้บ รวมท้�งม้การจ่ายภาษ้เงินได้้จำานวน 141.8 ล้านบาท เป็ีนสุ่วนให้ญ่ สุ่งผลให้้บริษ้ทฯ ม้กระแสุเงินสุด้สุุทธิิได้้มาจากกิจกรรม

ด้ำาเนินงานเท่าก้บ 3,249.0 ล้านบาท

 กำระแสเงินสดจ�กำกิำจกำรรมล้งทุุน

 สุำาห้ร้บปีีบ้ญช้ำ 2563 กระแสุเงินสุด้สุุทธิิใช้ำไปีในกิจกรรมลงทุนขั้องบริษ้ทฯ เท่าก้บ 71.5 ล้านบาท ม้สุาเห้ตุ้ห้ล้กมาจาก            

(1) เงินสุด้จ่ายเพ้ื้�อการซ้ี�อเร้อเดิ้นทะเลและอุปีกรณ์์จำานวน 387.2 ล้านบาท (2) เงินสุด้ร้บค้นทุนจากการร่วมค้า จำานวน 51.0 ล้านบาท 

(3) เงินสุด้ร้บจากการขั้ายอุปีกรณ์์และเร้อเดิ้นทะเล จำานวน 145.8 ล้านบาท (4) เงินปัีนผลร้บจากกิจการร่วมค้า จำานวน 26.4 ล้านบาท 

และ (5) เงินสุด้ร้บชำำาระค้นจากเงินให้้ก้้ยม้ระยะยาวจากกิจการท้�เก้�ยวข้ั้องก้น 88.0 ล้านบาท (6) เงินสุด้จากด้อกเบ้�ยร้บ จำานวน 4.5 ล้านบาท 

 สุำาห้ร้บปีีบ้ญช้ำ 2564 กระแสุเงินสุด้สุุทธิิได้้มาในกิจกรรมลงทุนขั้องบริษ้ทฯ เท่าก้บ 731.4 ล้านบาท ม้สุาเห้ตุ้ห้ล้กมาจาก  

(1) เงินสุด้จ่ายเพ้ื้�อการซ้ี�อเร้อเดิ้นทะเลและอุปีกรณ์์ จำานวน 897.6 ล้านบาท (2) เงินสุด้จ่ายสุุทธิิเพ้ื้�อซ้ี�อธุิรกิจ จำานวน 153.8               

ล้านบาท (3) เงินสุด้ร้บจากการขั้ายอุปีกรณ์์และเร้อเดิ้นทะเล จำานวน 2,007.4 ล้านบาท (4) เงินปัีนผลร้บจากกิจการร่วมค้า จำานวน        

39.1 ล้านบาท และ (5) ลด้ลงจากเงินฝ่ากธินาคารท้�ม้ข้ั้อจำาก้ด้ในการเบิกใช้ำ 266.4 ล้านบาท (6) เงินสุด้จากด้อกเบ้�ยร้บ จำานวน 2.7 

ล้านบาท 

 สุำาห้ร้บปีีบ้ญช้ำ 2565 กระแสุเงินสุด้สุุทธิิได้้มาในกิจกรรมลงทุนขั้องบริษ้ทฯ เท่าก้บ 572.2 ล้านบาท ม้สุาเห้ตุ้ห้ล้กมาจาก  

(1) เงินสุด้จ่ายเพ้ื้�อการซ้ี�อเร้อเดิ้นทะเลและอุปีกรณ์์  จำานวน 1,169.8 ล้านบาท (2) เงินสุด้ร้บจากการขั้ายอุปีกรณ์์และเร้อเดิ้นทะเล 

จำานวน 1,167.0 ล้านบาท (3) เงินปัีนผลร้บจากกิจการร่วมค้า จำานวน 360.5 ล้านบาท และ (4) ลด้ลงจากเงินฝ่ากธินาคารท้�ม้             

ข้ั้อจำาก้ด้ในการเบิกใช้ำ 209.3 ล้านบาท (5) เงินสุด้จากด้อกเบ้�ยร้บ จำานวน 5.2 ล้านบาท 

 กำระแสเงินสดจ�กำกิำจกำรรมจัดห�เงิน

 สุำาห้ร้บปีีบ้ญช้ำ 2563 กระแสุเงินสุด้สุุทธิิใช้ำไปีในกิจกรรมจ้ด้ห้าเงินขั้องบริษ้ทฯ เท่าก้บ 1,639.8 ล้านบาท ม้สุาเห้ตุ้ห้ล้ก          

มาจาก (1) เงินสุด้ร้บจากเงินก้้ยม้ระยะยาวสุถืาบ้นการเงินสุุทธิิจำานวน 582.5 ล้านบาท เพ้ื้�อการลงทุนขั้ยายกองเร้อ (2) ม้การจ่าย

ชำำาระเงินก้้ย้มระยะยาวจากสุถืาบ้นการเงิน และห้น้�สิุนต้ามสุ้ญญาเช่ำาการเงินจำานวน 1,424.9 ล้านบาท (3) เงินปัีนผลจ่ายจำานวน 

625.9 ล้านบาท (4) ด้อกเบ้�ยจ่ายจำานวน 211.1 ล้านบาท (5) เงินสุด้ร้บจากการออกจำาห้น่ายหุ้้นสุาม้ญขั้องบริษ้ทย่อยให้้สุ่วนได้้เสุ้ย

ท้�ไม่ม้อำานาจควบคุม จำานวน 39.6 ล้านบาท 

 สุำาห้ร้บปีีบ้ญช้ำ 2564 กระแสุเงินสุด้สุุทธิิใช้ำไปีในกิจกรรมจ้ด้ห้าเงินขั้องบริษ้ทฯ เท่าก้บ 2,453.4 ล้านบาท ม้สุาเห้ตุ้ห้ล้กมา

จาก (1) เงินสุด้ร้บจากเงินก้้ย้มระยะยาวสุถืาบ้นการเงินสุุทธิิจำานวน 2,972.2 ล้านบาท (2) ม้การจ่ายชำำาระเงินก้้ย้มระยะยาวจาก

สุถืาบ้นการเงิน เงินก้้ย้มระยะยาวอ้�น และห้น้�สิุนต้ามสุ้ญญาเช่ำาจำานวน 4,119.0 ล้านบาท (3) เงินปัีนผลจ่ายจำานวน 733.3 ล้านบาท

(4) ด้อกเบ้�ยจ่ายจำานวน 253.8 ล้านบาท (5) เงินสุด้จ่ายเพ้ื้�อการเปีล้�ยนแปีลงสุ่วนได้้เสุ้ยในความเป็ีนเจ้าขั้องในบริษ้ทย่อยท้�ไม่ได้้ม้ผล

ทำาให้้สุ้ญเสุ้ยการควบคุม จำานวน 266.8 ล้านบาท (6) เงินสุด้ร้บจากการก้้ย้มระยะยาวจากกิจการท้�เก้�ยวข้ั้องก้นต้ามสุ้ด้สุ่วนขั้อง         

การด้ำาเนินร่วมก้นในนาม กิจการร่วมค้า ซ้ีเอ็นเอ็นซ้ี ในงบการเงินรวม จำานวน 109.8 ล้านบาท (7) เงินสุด้จ่ายสุุทธิิจากเงินก้้ย้มระยะ

สุ้�นจากสุถืาบ้นการเงิน จำานวน 162.5 ล้านบาท
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 สุำาห้ร้บปีีบ้ญช้ำ 2565 กระแสุเงินสุด้สุุทธิิใช้ำไปีในกิจกรรมจ้ด้ห้าเงินขั้องบริษ้ทฯ เท่าก้บ 2,966.2 ล้านบาท ม้สุาเห้ตุ้ห้ล้ก          

มาจาก (1) เงินสุด้ร้บจากเงินก้้ยม้ระยะยาวสุถืาบ้นการเงินสุุทธิิจำานวน 99.0 ล้านบาท (2) ม้การจ่ายชำำาระเงินก้้ยม้ระยะยาวจากสุถืาบ้น

การเงิน เงินก้้ย้มระยะยาวอ้�น และห้น้�สิุนต้ามสุ้ญญาเช่ำาจำานวน 2,035.3 ล้านบาท (3) เงินปัีนผลจ่ายจำานวน 718.9 ล้านบาท                 

(4) ด้อกเบ้�ยจ่ายจำานวน 302.4 ล้านบาท (5) เงินสุด้จ่ายสุุทธิิจากการก้้ย้มระยะยาวจากกิจการท้�เก้�ยวข้ั้องก้นต้ามสุ้ด้สุ่วนขั้อง                 

การด้ำาเนินร่วมก้นในนาม กิจการร่วมค้า ซ้ีเอ็นเอ็นซ้ี ในงบการเงินรวม จำานวน 8.6 ล้านบาท 

4.5 อัตร�ส่วนท�งก�รเงินที�สำ�คัญ
 อััตร�ส่วนสภั�พคูล่้อัง 

 สุำาห้ร้บปีีบ้ญช้ำ 2563 2564 และ2565 อ้ต้ราสุ่วนสุภาพื้คล่องขั้องบริษ้ทฯ เท่าก้บ 1.32 เท่า 1.39 เท่า และ 1.67 เท่า           

ต้ามลำาด้้บ และอ้ต้ราสุ่วนสุภาพื้คล่องห้มุนเร็วขั้องบริษ้ทฯ เท่าก้บ 1.24 เท่า 1.29 เท่า และ 1.56 เท่า ต้ามลำาด้้บ บริษ้ทฯ ม้อ้ต้ราสุ่วน

สุภาพื้คล่องและอ้ต้ราสุ่วนสุภาพื้คล่องห้มุนเร็วและมากกว่า 1.0 ต้ามลำาด้้บ

 ในปีี 2563 อ้ต้ราสุ่วนสุภาพื้คล่องขั้องบริษ้ทฯ และอ้ต้ราสุ่วนสุภาพื้คล่องห้มุนเร็วขั้องบริษ้ทฯ เพิื้�มข้ั้�นจากปีีท้�ผ่านมา             

เน้�องจากบรษ้ิทฯ ได้้ม้การนำาเงนิสุด้จา่ยลงทนุในการขั้ยายกองเร้อเพ้ื้ยง 1 ลำาและผลการด้ำาเนนิงานท้�ปีร้บต้้วด้้ข้ั้�นมากขั้องธิรุกิจขั้นสุง่

และจ้ด้เก็บ FSU จ้งทำาให้้เงินสุด้เพิื้�มข้ั้�นจากปีี 2562 

 ในขั้ณ์ะท้�ปีี 2564 อ้ต้ราสุ่วนสุภาพื้คล่องขั้องบริษ้ทฯ และอ้ต้ราสุ่วนสุภาพื้คล่องห้มุนเร็วขั้องบริษ้ทฯ เพิื้�มข้ั้�นจากปีีท้�ผ่านมา

 เน้�องจากบริษ้ทฯ ม้เงินสุด้จากการขั้ายเร้อ จ้งทำาให้้เงินสุด้เพิื้�มข้ั้�นจากปีี 2563

 ในขั้ณ์ะท้�ปีี 2565 อ้ต้ราสุ่วนสุภาพื้คล่องขั้องบริษ้ทฯ และอ้ต้ราสุ่วนสุภาพื้คล่องห้มุนเร็วขั้องบริษ้ทฯ เพิื้�มข้ั้�นจากปีีท้�ผ่านมา

เน้�องจากบริษ้ทฯ ม้ผลการด้ำาเนินงานท้�ด้้ข้ั้�น โด้ยเฉพื้าะอย่างยิ�งในธุิรกิจเร้อขั้นสุ่งฯระห้ว่างปีระเทศ และธุิรกิจ Offshore Support 

นอกจากน้�บริษ้ทฯ ย้งได้้ร้บเงินสุด้จากการขั้ายเร้อ จ้งทำาให้้เงินสุด้เพิื้�มข้ั้�นจากปีี 2564

 อััตร�ส่วนคูว�มส�ม�รถีในกำ�รห�กำำ�ไร

 สุำาห้ร้บปีีบ้ญช้ำ 2564 อ้ต้รากำาไรข้ั้�นต้้นขั้องบริษ้ทฯ เท่าก้บร้อยละ 30.8 ลด้ลงจากอ้ต้รากำาไรข้ั้�นต้้นในปีี 2563 โด้ยสุาเห้ตุ้ห้ล้ก

มาจากอ้ต้รากำาไรข้ั้�นต้้นขั้องธุิรกิจขั้นสุ่งและจ้ด้เก็บ FSU ลด้ลงจากจำานวนเร้อ FSU ให้้บริการลด้ลง จากสุถืานการณ์์ราคานำ�าม้นดิ้บ

ในต้ลาด้โลกท้�ปีร้บต้้วเพิื้�มสุ้งข้ั้�นอย่างต่้อเน้�อง ในขั้ณ์ะท้�ราคาซ้ี�อขั้ายล่วงห้น้าขั้องนำ�าม้นดิ้บม้ราคาต้ำ�ากว่าราคาในปัีจจุบ้น (Backwardation) 

สุ่งผลให้้ความต้้องการก้กเก็บและผสุมนำ�าม้นเต้ากำามะถ้ืนต้ำ�าลด้ลงเม้�อเท้ยบก้บปีีท้�ผ่านมา จ้งเป็ีนสุาเห้ตุ้ให้้บริษ้ทต้้ด้สิุนใจขั้ายเร้อออก

จำานวน 3 ลำาในช่ำวงระห้ว่างปีี 2564ปีระกอบก้บต้้นทุนค่านำ�าม้นเต้า (LSFO) ท้�ใช้ำเป็ีนเช้ำ�อเพื้ลิงในการเดิ้นเคร้�องเร้อเพิื้�มข้ั้�น 

 สุำาห้ร้บปีีบ้ญช้ำ 2565 อ้ต้รากำาไรข้ั้�นต้้นขั้องบริษ้ทฯ เท่าก้บร้อยละ 33.2 ปีร้บต้้วด้้ขั้้�นจากอ้ต้รากำาไรข้ั้�นต้้นในปีี 2564 เน้�องจาก

ผลการด้ำาเนินงานขั้องบริษ้ทฯ ท้�ปีร้บต้้วด้้ข้ั้�นจากการขั้ยายธุิรกิจเร้อขั้นสุ่งฯ ระห้ว่างปีระเทศท้�ม้เร้อขั้นาด้ VLCC เข้ั้าให้้บริการ               

เพิื้�มจำานวน 2 ลำา และการขั้ยายธุิรกิจเร้อ Offshore Support ท้�บริษ้ทฯ ปีระสุบความสุำาเร็จในการเข้ั้าทำาสุ้ญญาระยะยาวก้บผ้้ได้้ร้บ

สุ้มปีทานการสุำารวจและผลิต้นำ�าม้นในอ่าวไทย

 สุำาห้ร้บปีีบ้ญช้ำ 2564 อ้ต้รากำาไรสุุทธิิขั้องบริษ้ทฯ เท่าก้บร้อยละ 26.0 ลด้ลงจากอ้ต้รากำาไรสุุทธิิในปีี 2563 โด้ยสุาเห้ตุ้ห้ล้ก

มาจากจำานวนเร้อ FSU ให้้บริการลด้ลง จากสุถืานการณ์์ราคานำ�าม้นดิ้บในต้ลาด้โลกท้�ปีร้บต้้วเพิื้�มสุ้งข้ั้�นอย่างต่้อเน้�อง ในขั้ณ์ะท้�ราคา

ซ้ี�อขั้ายล่วงห้น้าขั้องนำ�าม้นดิ้บม้ราคาต้ำ�ากว่าราคาในปัีจจุบ้น (Backwardation) สุ่งผลให้้ความต้้องการก้กเก็บและผสุมนำ�าม้นเต้ากำามะถ้ืนต้ำ�า

ลด้ลงเม้�อเท้ยบก้บปีีท้�ผ่านมา จ้งเป็ีนสุาเห้ตุ้ให้้บริษ้ทต้้ด้สิุนใจขั้ายเร้อออกจำานวน 3 ลำาในช่ำวงระห้ว่างปีี 2564 ปีระกอบก้บต้้นทุน 

ค่านำ�าม้นเต้า (LSFO) ท้�ใช้ำเป็ีนเช้ำ�อเพื้ลิงในการเดิ้นเคร้�องเร้อเพิื้�มข้ั้�น ต้ามท้�กล่าวข้ั้างต้้น

104 แบบ 56-1 One Report



 สุำาห้ร้บปีีบ้ญช้ำ 2565 อ้ต้รากำาไรสุุทธิิขั้องบริษ้ทฯ เท่าก้บร้อยละ 30.2 เพิื้�มข้ั้�นจากอ้ต้รากำาไรสุุทธิิในปีี 2564 โด้ยม้สุาเห้ตุ้ห้ล้ก

มาจากผลการด้ำาเนินงานขั้องบริษ้ทฯ ท้�ปีร้บต้้วด้้ข้ั้�นต้ามท้�กล่าวข้ั้างต้้น และการร้บร้้กำาไรพิื้เศษจากการขั้ายเร้อท้�ม้อายุมากในช่ำวงเวลา

ท้�ราคาเห้ล็กปีร้บต้้วสุ้งข้ั้�น

  สุำาห้ร้บปีีบ้ญช้ำ 2563 2564 และ 2565 อ้ต้ราผลต้อบแทนผ้้ถ้ือหุ้้นขั้องบริษ้ทฯ เท่าก้บ ร้อยละ 20.76  ร้อยละ 16.86 และ

ร้อยละ 23.08 ต้ามลำาด้้บ สุำาห้ร้บปีี 2564 อ้ต้ราผลต้อบแทนผ้้ถ้ือหุ้้นขั้องบริษ้ทฯ ลด้ลงโด้ยม้สุาเห้ตุ้ห้ล้กมาจาก (1) บริษ้ทฯ ม้กำาไร

สุุทธิิลด้ลง ต้ามท้�กล่าวข้ั้างต้้น  และ (2) การจ่ายเงินปัีนผลขั้องบริษ้ทฯ จำานวน 733.3 ล้านบาท สุำาห้ร้บปีี 2565 อ้ต้ราผลต้อบแทน

ผ้้ถ้ือหุ้้นขั้องบริษ้ทฯ เพิื้�มข้ั้�นโด้ยม้สุาเห้ตุ้ห้ล้กมาจาก (1) บริษ้ทฯ ม้กำาไรสุุทธิิเพิื้�มข้ั้�นจากผลการด้ำาเนินงานท้�ปีร้บต้้วด้้ข้ั้�น ต้ามท้�กล่าว

ข้ั้างต้้นและ (2) การจ่ายเงินปัีนผลขั้องบริษ้ทฯ จำานวน 719.0 ล้านบาท

 อััตร�ส่วนแสดงปีระสิทุธิภั�พในกำ�รดำ�เนินง�น

 สุำาห้ร้บปีีบ้ญช้ำ 2563 2564 และ 2565 อ้ต้ราผลต้อบแทนจากสิุนทร้พื้ย์เท่าก้บ ร้อยละ 15.78 ร้อยละ 12.32 และร้อยละ 

14.64 ต้ามลำาด้้บ และอ้ต้ราผลต้อบแทนจากสิุนทร้พื้ย์ถืาวร เท่าก้บ ร้อยละ 22.92 ร้อยละ 20.69 และร้อยละ 29.15 ต้ามลำาด้้บ 

 สุำาห้ร้บปีี 2564 อ้ต้ราผลต้อบแทนจากสุินทร้พื้ย์และอ้ต้ราผลต้อบแทนจากสุินทร้พื้ย์ถืาวรลด้ลงจากปีี 2563 โด้ยม้              

สุาเห้ตุ้ห้ล้กมาจากอ้ต้รากำาไรสุุทธิิลด้ลง ต้ามท้�กล่าวข้ั้างต้้น

 สุำาห้ร้บปีี 2565 อ้ต้ราผลต้อบแทนจากสิุนทร้พื้ย์และอ้ต้ราผลต้อบแทนจากสิุนทร้พื้ย์ถืาวรเพิื้�มข้ั้�นจากปีี 2564 โด้ยม้             

สุาเห้ตุ้ห้ล้กมาจากอ้ต้รากำาไรสุุทธิิท้�เพิื้�มข้ั้�นจากผลการด้ำาเนินงานท้�ด้้ข้ั้�น ต้ามท้�กล่าวข้ั้างต้้น

 อััตร�ส่วนวิเคูร�ะห์นโยบ�ยทุ�งกำ�รเงิน

 สุำาห้ร้บปีีบ้ญช้ำ 2563 2564 และ 2565 อ้ต้ราสุ่วนห้น้�สิุนต่้อสุ่วนขั้องผ้้ถ้ือหุ้้นเท่าก้บ 0.68 เท่า 0.94 เท่า และ 0.94 เท่า   

ต้ามลำาด้้บ และอ้ต้ราสุ่วนห้น้�สิุนท้�ม้ภาระด้อกเบ้�ยต่้อสุ่วนขั้องผ้้ถ้ือหุ้้น (Interest Bearing Debts to Equity Ratio) เท่าก้บ 0.54 เท่า 

0.61 เท่า และ 0.36 เท่า ต้ามลำาด้้บ

 สุำาห้ร้บปีี 2564 อ้ต้ราสุ่วนห้น้�สิุนต่้อสุ่วนขั้องผ้้ถ้ือหุ้้นเพิื้�มข้ั้�น เป็ีน 0.94 เท่า และอ้ต้ราสุ่วนห้น้�สิุนท้�ม้ภาระด้อกเบ้�ยต่้อสุ่วน

ขั้องผ้ถ้้ือหุ้้น (Interest Bearing Debts to Equity Ratio) เพิื้�มข้ั้�นเป็ีน 0.61 เทา่ โด้ยม้สุาเห้ตุ้ห้ล้กมาจากห้น้�สิุนรวมท้�เพิื้�มข้ั้�น เน้�องจาก

ม้ห้น้�สิุนเงินก้้ย้มระยะยาวเพิื้�มข้ั้�นจากการเข้ั้าซ้ี�อกิจการบริษ้ท ทร้ธิ มาร้ไทม์ จำาก้ด้

 สุำาห้ร้บปีี 2565 อ้ต้ราสุ่วนห้น้�สิุนต่้อสุ่วนขั้องผ้้ถ้ือหุ้้นอย้่ท้� 0.94 เท่า ไม่เปีล้�ยนแปีลงจากปีี 2564 แต่้อ้ต้ราสุ่วนห้น้�สิุนท้�ม้

ภาระด้อกเบ้�ยต่้อสุ่วนขั้องผ้้ถ้ือหุ้้น (Interest Bearing Debts to Equity Ratio) ลด้ลง เห้ล้อเพ้ื้ยง 0.36 เท่า โด้ยม้สุาเห้ตุ้ห้ล้กมาจาก

ห้น้�สิุนรวมท้�เพิื้�มข้ั้�นน้�น สุ่วนมากค้อสุ้ญญาเช่ำาขั้องเร้อขั้นสุ่งท้�ใช้ำในธุิรกิจเร้อขั้นสุ่งฯระห้วา่งปีระเทศ ซ้ี�งเป็ีนห้น้�สิุนท้�ไม่ม้ภาระด้อกเบ้�ย

จ้งทำาให้้อ้ต้ราสุ่วนด้้งกล่าวปีร้บต้้วด้้ข้ั้�นจากปีี 2564

 สุำาห้ร้บปีีบ้ญช้ำ 2563 2564 และ 2565 บริษ้ทฯ ม้อ้ต้ราสุ่วนความสุามารถืชำำาระภาระผ้กพ้ื้นเท่าก้บ 1.07 เท่า 0.35 เท่า และ 

0.77 เท่า ต้ามลำาด้้บ ท้�งน้�ปีี 2565 บริษ้ทฯ ม้อ้ต้ราสุ่วนความสุามารถืชำำาระภาระผ้กพ้ื้นท้�ต้ำ�ากว่า 1.0 เท่า เน้�องจากบริษ้ทฯ อย้ใ่นช่ำวง

การลงทุนซ้ี�อเร้อ และการเช่ำาเร้อสุ้ญญาระยะยาวเพ้ื้�อขั้ยายธุิรกิจต้ามแผนกลยุทธ์ิเพ้ื้�อขั้ยายธุิรกิจต้ามแผนกลยุทธ์ิ
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ข้อมูลทั�วไปและข้อมูลสำ�คัญอื�น 

5.1 ข้อมูลของบุคคลอ้�งอิง

 นำ�ยทะเบียนำหลัีกทรัพย์ : บริษ้ท ศ้นย์ร้บฝ่ากห้ล้กทร้พื้ย์ (ปีระเทศไทย) จำาก้ด้ 

      อาคารต้ลาด้ห้ล้กทร้พื้ย์แห่้งปีระเทศไทย  

      เลขั้ท้� 93 ถืนนร้ชำด้าภิเษก แขั้วงดิ้นแด้ง เขั้ต้ดิ้นแด้ง  

      กรุงเทพื้มห้านคร 10400 

      โทรศ้พื้ท์  : (66) 2009 9000 

      โทรสุาร  : (66) 2009 9991 

      www.set.or.th/tsd

  

	 ผู้้�ส่อบบัญ่ชีื่ : นายธินิต้ โอสุถืาเลิศ 

      ผ้้สุอบบ้ญช้ำร้บอนุญาต้ เลขั้ทะเบ้ยน 5155 

      บริษ้ท เคพ้ื้เอ็มจ้ ภ้มิไชำย สุอบบ้ญช้ำ จำาก้ด้ 

      1 อาคารเอ็มไพื้ร์ทาวเวอร์ ช้ำ�น 48-51 ถืนนสุาทรใต้้  

      แขั้วงยานนาวา เขั้ต้สุาทร กรุงเทพื้มห้านคร 10120 

      โทรศ้พื้ท์  : (66) 2677 2000 

      โทรสุาร  : (66) 2677 2222 

      www.kpmg.co.th

5.2 ข้อมูลสำ�คัญอื�น

 - ไม่ม้ -

5.3 ข้อพิพ�ทท�งกฎหม�ย

5.3.1 คูดีทีุ�อั�จมีผื่ล้กำระทุบด้�นล้บต่อัสินทุรัพย์ขอังบริษัุทุฯ หรือับริษัุทุย่อัย  
 ทีุ�มีจำ�นวนสูงกำว่�ร้อัยล้ะ 5 ขอังส่วนขอังผู้ื่ถืีอัหุ้น

 - ไม่ม้ -

5.3.2 คูดีทีุ�กำระทุบต่อักำ�รดำ�เนินธุรกิำจขอังบริษัุทุฯ อัย่�งมีนัยสำ�คัูญแต่ไม่ส�ม�รถี 
 ปีระเมินผื่ล้กำระทุบเป็ีนตัวเล้ขได้

 - ไม่ม้ -  
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5.3.3 คูดีทีุ�มิได้เกิำดจ�กำกำ�รปีระกำอับธุรกิำจโดยปีกำติขอังบริษัุทุฯ หรือับริษัุทุย่อัย

 - ไม่ม้ –

5.4 ตล้�ดรอัง

 - ไม่ม้ -

5.5 สถี�บันกำ�รเงินทีุ�ติดต่อัปีระจำ�

 ธุนำ�ค�รกสิ่กรไทย	จำ�กัด	(มห�ชื่นำ)

 เลขั้ท้� 400/22 ถืนนพื้ห้ลโยธิิน แขั้วงสุามเสุนใน เขั้ต้พื้ญาไท กรุงเทพื้มห้านคร 10400

 โทรศ้พื้ท์  : 0-2222-0000

 โทรสุาร  :  0-2470-1144

 www.kasikornbank.com

 ธุนำ�ค�รกรุงเทพ	จำ�กัด	(มห�ชื่นำ)

 เลขั้ท้� 333 ถืนนสุ้ลม แขั้วงสุ้ลม เขั้ต้บางร้ก กรุงเทพื้มห้านคร 10500

 โทรศ้พื้ท์  :  0-2231-4333

 โทรสุาร  :  0-2231-4890

 www.bangkokbank.com

	 ธุนำ�ค�รย้โอบี	จำ�กัด	(มห�ชื่นำ)

 เลขั้ท้� 191 ถืนนสุาทรใต้้ แขั้วงยานนาวา เขั้ต้สุาทร กรุงเทพื้มห้านคร 10120

 โทรศ้พื้ท์  :  0-2343-3000

 โทรสุาร  :  0-2287-2973-4

 www.UOB.co.th

	 ธุนำ�ค�รเพ่�อก�รส่่งออกแลีะนำำ�เข��แห่งปิระเทศัไทย

 เลขั้ท้� 1193 อาคารเอ็กซิีม ถืนนพื้ห้ลโยธิิน แขั้วงสุามเสุนใน เขั้ต้พื้ญาไท กรุงเทพื้มห้านคร 10400 

 โทรศ้พื้ท์  :  0-2169-9999

 https://www.exim.go.th
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2 ก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร
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นโยบ�ยก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร

6.1 ภ�พรวมของนโยบ�ยและแนวปฏิิบัติก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร
 คณ์ะกรรมการบริษ้ทได้้ต้ระห้น้กและเข้ั้าใจถ้ืงความสุำาค้ญขั้องห้ล้กการกำาก้บด้้แลกิจการท้�ด้้ (Good Corporate Governance) 

โด้ยเช้ำ�อม้�นว่าห้ล้กการกำาก้บด้้แลกิจการท้�ด้้เป็ีนปัีจจ้ยสุำาค้ญในการสุร้างความสุำาเร็จสุ้งสุุด้ในการด้ำาเนินธุิรกิจและจะช่ำวยสุ่งเสุริมให้้

บริษ้ทฯ และบริษ้ทยอ่ยเป็ีนองค์กรท้�ม้ปีระสิุทธิิภาพื้ ท้�งในการด้ำาเนินธุิรกิจและความร้บผิด้ชำอบต่้อผ้้ม้สุ่วนได้้เสุ้ยทุกกลุ่ม โด้ยบริษ้ทฯ

ได้้พ้ื้งปีฏิิบ้ติ้ต้ามห้ล้กการกำาก้บด้้แลกิจการท้�ด้้สุำาห้ร้บบริษ้ทจด้ทะเบ้ยน ปีี 2560 (Corporate Governance Code: CG Code)        

ขั้องสุำาน้กงานคณ์ะกรรมการกำาก้บห้ล้กทร้พื้ย์และต้ลาด้ห้ล้กทร้พื้ย์ อ้กท้�งยง้นำาแนวทางท้�กำาห้นด้ข้ั้�นโด้ยห้น่วยงานราชำการ ต้ลอด้จน

ห้น่วยงานทางการท้�กำาก้บด้้แลบริษ้ทฯ มาเป็ีนแนวทางปีฏิิบ้ติ้อย่างครบถ้ืวน

 บริษ้ทฯ ต้ระห้น้กถ้ืงบทบาทห้น้าท้�และความร้บผิด้ชำอบภายใต้้ห้ล้กการกำาก้บด้้แลกิจการท้�ด้้สุำาห้ร้บบริษ้ทจด้ทะเบ้ยน ทำาให้้

บริษ้ทฯ ม้ระบบการกำาก้บด้้แลการด้ำาเนินงานท้�โปีร่งใสุ ม้ปีระสิุทธิิภาพื้และร้บผิด้ชำอบต่้อสุ้งคม ซ้ี�งบริษ้ทฯ นำาห้ล้กการการกำาก้บด้้แล

กิจการท้�ด้้มาเป็ีนแนวทางในการด้ำาเนินงานขั้องบริษ้ทฯ เพ้ื้�อปีระโยชำน์แก่บริษ้ทฯ และเป็ีนการเสุริมสุร้างความโปีร่งใสุขั้องบริษ้ทฯ         

อ้นจะสุร้างความเช้ำ�อม้�นให้้เกิด้ข้ั้�นแก่ผ้้ถ้ือหุ้้น น้กลงทุน และบุคคลท้�เก้�ยวข้ั้องทุกฝ่่าย โด้ยนโยบายเก้�ยวก้บการกำาก้บด้้แลกิจการท้�ด้้

ขั้องบริษ้ทฯ ม้แนวทางครอบคลุมเน้�อห้าท้�งห้มด้ 5 ห้มวด้ด้้งต่้อไปีน้� ห้มวด้ท้� 1 สิุทธิิขั้องผ้้ถ้ือหุ้้น ห้มวด้ท้� 2 การปีฏิิบ้ติ้ต่้อผ้้ถ้ือหุ้้นอยา่ง

เท่าเท้ยมก้น ห้มวด้ท้� 3 บทบาทขั้องผ้้ม้สุ่วนได้้เสุ้ย ห้มวด้ท้� 4 การเปิีด้เผยข้ั้อม้ลและความโปีร่งใสุ ห้มวด้ท้� 5 ความร้บผิด้ชำอบขั้อง

คณ์ะกรรมการ

กำ�รสื�อัส�รนโยบ�ยกำ�รกำำ�กัำบดูแล้กิำจกำ�รทีุ�ดี

 บริษ้ทฯ ได้้ปีระกาศใช้ำนโยบายเก้�ยวก้บการกำาก้บด้้แลกิจการท้�ด้้ให้้กรรมการ ผ้้บริห้าร และพื้น้กงานขั้องบริษ้ทฯ และ          

บริษ้ทยอ่ยร้บทราบและถือ้ปีฏิิบ้ติ้ รวมท้�งได้้จ้ด้ทำาค่้ม้อการกำาก้บด้้แลกจิการท้�ด้้และจรรยาบรรณ์ธิรุกิจ เพ้ื้�อให้้กรรมการ ผ้้บริห้ารและ

พื้น้กงาน ได้้ใช้ำศ้กษาและทำาความเข้ั้าใจในนโยบายเก้�ยวก้บการกำาก้บด้้แลกิจการท้�ด้้ขั้องบริษ้ทฯ และปีฏิิบ้ติ้ต้ามอย่างถ้ืกต้้อง นอกจากน้�

ย้งได้้จ้ด้ให้้ม้การปีฐมนิเทศให้้แก่พื้น้กงานให้ม่ เพ้ื้�อให้้พื้น้กงานม้ความเข้ั้าใจเก้�ยวก้บการกำาก้บด้้แลกิจการท้�ด้้ ต้ลอด้จนม้การทบทวน

ห้ล้กปีฏิิบ้ติ้การกำาก้บด้้แลกิจการท้�ด้้ขั้องบริษ้ทฯ เป็ีนปีระจำาทุกปีีและปีระกาศให้้พื้น้กงานร้บทราบทุกคร้�งห้ากม้การปีร้บปีรุงแก้ไขั้

นโยบายการกำาก้บด้้แลกิจการท้�ด้้ขั้องบริษ้ทฯ 

ผื่ล้กำ�รปีระเมินด้�นกำ�รกำำ�กัำบดูแล้กิำจกำ�ร

 ในปีี 2565 บริษ้ทฯ ได้้ร้บการปีระเมินด้้านการกำาก้บด้้แลกิจการจากห้น่วยงานท้�เก้�ยวข้ั้องต่้าง ๆ โด้ยม้ผลการปีระเมิน            

ด้้งต่้อไปีน้�

• บริษ้ทฯ ได้้คะแนนเต็้ม 100 คะแนน จากโครงการปีระเมินคุณ์ภาพื้การจ้ด้ปีระชุำมสุาม้ญผ้้ถื้อหุ้้นปีระจำาปีี 2565                

ขั้องบริษ้ทจด้ทะเบ้ยน (AGM Checklist) โด้ยสุมาคมสุ่งเสุริมผ้้ลงทุนไทย (TIA)

• บริษ้ทฯ ได้้คะแนนด้้านการกำาก้บด้้แลกิจารท้�ด้้อย้ ่ในระด้้บ                

“ด้้เลิศ” ห้ร้อ “ห้้าด้าว” ต่้อเน้�องก้นเป็ีนปีีท้�สุ้� (2562 - 2565)           

จากโครงการสุำารวจการกำาก้บด้้แลกิจการบริษ้ทจด้ทะเบ้ยน      

ปีระจำาปีี 2565 (CGR 2022) โด้ยสุมาคมสุ่งเสุริมสุถืาบ้นกรรมการ

บริษ้ทไทย (IOD) 
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6.1.1 นโยบ�ยแล้ะแนวปีฏิิบัติเกีำ�ยวกัำบคูณะกำรรมกำ�รแล้ะผู้ื่บริห�ร

 (1)  กำ�รสรรห�แล้ะแต่งตั�งกำรรมกำ�รแล้ะผู้ื่บริห�ร

   กรรมก�ร

   (1)  คณ์ะกรรมการสุรรห้า กำาห้นด้ค่าต้อบแทน กำาก้บด้้แลกิจการท้�ด้้ และการพ้ื้ฒนาอย่างย้�งย้นเป็ีนผ้้กำาห้นด้

คุณ์สุมบ้ติ้และห้ล้กเกณ์ฑ์์ในการสุรรห้ากรรมการและกรรมการอิสุระ รวมถ้ืงสุมาชิำกในคณ์ะกรรมการชุำด้ย่อย

ขั้องบริษ้ทฯ ให้้สุอด้คล้องก้บกฎเกณ์ฑ์์และ/ห้ร้อกฎห้มายท้�เก้�ยวข้ั้อง 

   (2) องค์ปีระกอบขั้องคณ์ะกรรมการบริษ้ท จะสุรรห้าจากบุคคลท้�ม้ความห้ลากห้ลาย ท้�งทางด้้านความร้้                 

ความสุามารถื ปีระสุบการณ์์ และความเช้ำ�ยวชำาญเฉพื้าะด้้านท้�สุอด้คล้องก้บกลยุทธ์ิในการด้ำาเนินธุิรกิจ                

ขั้องบริษ้ทฯ พื้ร้อมท้�งม้การจ้ด้ทำา Board Skill Matrix เพ้ื้�อพิื้จารณ์าคุณ์สุมบ้ติ้และท้กษะท้�จำาเป็ีนสุำาห้ร้บ                 

คณ์ะกรรมการบริษ้ทให้้สุอด้คล้องก้บกลยุทธิ์ในการด้ำาเนินธุิรกิจขั้องบริษ้ทฯ และด้ำาเนินการสุรรห้ากรรมการ

ต้ามคุณ์สุมบ้ติ้และท้กษะท้�ยง้ขั้าด้อย้ใ่นคณ์ะกรรมการบริษ้ท

   (3)  คณ์ะกรรมการบริษ้ทต้้องเปี็นผ้้ท้�ม้คุณ์สุมบ้ต้ิครบถื้วนและไม่ม้ล้กษณ์ะต้้องห้้ามต้ามกฎห้มายว่าด้้วย               

บริษ้ทมห้าชำน พื้.ร.บ. ห้ล้กทร้พื้ย์และต้ลาด้ห้ล้กทร้พื้ย์และกฎห้มายท้�เก้�ยวข้ั้อง ซ้ี�งห้ากเปี็นกรรมการอิสุระ       

จะต้้องพิื้จารณ์าความเป็ีนอิสุระและคุณ์สุมบ้ติ้ขั้องแต่้ละท่าน เพ้ื้�อให้้แน่ใจว่ากรรมการอิสุระขั้องบริษ้ทฯ เป็ีน          

ผ้้ท้�ม้คุณ์สุมบ้ติ้ครบถ้ืวนต้ามกฎห้มายและกฎเกณ์ฑ์์ท้�เก้�ยวข้ั้อง ท้�งน้� เพ้ื้�อเสุนอให้้คณ์ะกรรมการบริษ้ทและ/ห้ร้อ 

ท้�ปีระชุำมผ้้ถ้ือหุ้้นพิื้จารณ์าแต่้งต้้�งต่้อไปี (แล้วแต่้กรณ้์)

   (4) คณ์ะกรรมการบริษ้ทและท้�ปีระชุำมผ้้ถ้ือหุ้้นพิื้จารณ์าอนุม้ติ้แต่้งต้้�งกรรมการท้�ออกต้ามวาระห้ร้อกรรมการ            

รายให้ม่ โด้ยกรรมการท้�พ้ื้นจากต้ำาแห้น่งต้ามวาระอาจได้้ร้บเล้อกให้้กล้บเข้ั้ามาร้บต้ำาแห้น่งอ้กได้้ ในกรณ้์

ต้ำาแห้น่งกรรมการว่างลงเพื้ราะเห้ตุ้อ้�นนอกจากถ้ืงคราวออกต้ามวาระ คณ์ะกรรมการสุรรห้า กำาห้นด้ค่าต้อบแทน

กำาก้บด้้แลกิจการท้�ด้้ และการพ้ื้ฒนาอย่างย้�งย้นจะเป็ีนผ้้พื้ิจารณ์ากล้�นกรองและค้ด้เล้อกบุคคลเพ้ื้�อเสุนอให้้ 

คณ์ะกรรมการบริษ้ทพิื้จารณ์าแต่้งต้้�ง ท้�งน้� ห้ากวาระขั้องกรรมการท้�ว่างลงเห้ล้อน้อยกว่า 2 เด้้อน โด้ยบุคคล

ซ้ี�งเข้ั้าเป็ีนกรรมการแทนด้้งกล่าวจะอย้่ในต้ำาแห้น่งกรรมการได้้เพ้ื้ยงเท่าวาระท้�ย้งเห้ล้ออย้่ขั้องกรรมการ                  

ท้�ต้นเข้ั้ามาแทน 

   ผู้้�บริห�ร

   (1) คณ์ะกรรมการสุรรห้า กำาห้นด้ค่าต้อบแทน กำาก้บด้้แลกิจการท้�ด้้ และการพ้ื้ฒนาอย่างย้�งย้นเป็ีนผ้้กำาห้นด้

คุณ์สุมบ้ติ้และห้ล้กเกณ์ฑ์์ในการสุรรห้าผ้้บริห้ารในต้ำาแห้น่งปีระธิานเจ้าห้น้าท้�บริห้าร รองปีระธิานเจ้าห้น้าท้�

บริห้ารและผ้้อำานวยการสุายงานการเงินและบ้ญช้ำ และมอบห้มายให้้คณ์ะกรรมการบริห้ารเป็ีนผ้้กำาห้นด้

คุณ์สุมบ้ติ้และห้ล้กเกณ์ฑ์์ในการสุรรห้าผ้้บริห้ารในต้ำาแห้น่งผ้้อำานวยการในสุายงานอ้�น ๆ ให้้สุอด้คล้องก้บ         

กฎเกณ์ฑ์์และ/ห้ร้อกฎห้มายท้�เก้�ยวข้ั้อง

   (2) ผ้้บริห้ารจะต้้องเป็ีนบุคคลท้�ม้คุณ์สุมบ้ติ้เห้มาะสุมในด้้านความร้้ ความสุามารถื ปีระสุบการณ์์ และความเช้ำ�ยวชำาญ

เฉพื้าะด้้านท้�สุอด้คล้องก้บกลยทุธ์ิในการด้ำาเนินธุิรกิจขั้องบริษ้ทฯ กฎห้มายและ/ห้ร้อกฎเกณ์ฑ์์ท้�เก้�ยวข้ั้อง เพ้ื้�อเสุนอให้้

คณ์ะกรรมการบริษ้ทพิื้จารณ์าแต่้งต้้�งให้้ด้ำารงต้ำาแห้น่งปีระธิานเจ้าห้น้าท้�บริห้าร รองปีระธิานเจ้าห้น้าท้�บริห้าร 

ห้ร้อผ้้อำานวยการสุายงานการเงินและบ้ญช้ำ (แล้วแต่้กรณ้์) สุ่วนคณ์ะกรรมการบริห้ารจะเป็ีนผ้้พิื้จารณ์ากล้�นกรอง 

ค้ด้เล้อก และแต่้งต้้�งผ้้ด้ำารงต้ำาแห้น่งผ้้อำานวยการในสุายงานอ้�น ๆ

110 แบบ 56-1 One Report



 (2)  กำ�รกำำ�หนดคู่�ตอับแทุนกำรรมกำ�รแล้ะผู้ื่บริห�ร

 (2.1) คู่�ตอับแทุนกำรรมกำ�ร

 กรรมการขั้องบริษ้ทฯ ม้สิุทธิิได้้ร้บค่าต้อบแทนกรรมการจากบริษ้ทฯ ในร้ปีแบบขั้องเงินรางว้ล เบ้�ยปีระชุำม บำาเห้น็จ โบน้สุ 

ห้ร้อผลปีระโยชำน์ต้อบแทนในล้กษณ์ะอ้�นต้ามท้�ท้�ปีระชุำมผ้้ถ้ือหุ้้นจะพิื้จารณ์าและลงมติ้ด้้วยคะแนนเสุ้ยงไม่น้อยกว่าสุองในสุาม                   

ขั้องจำานวนเสุ้ยงท้�งห้มด้ขั้องผ้้ถ้ือหุ้้นซ้ี�งมาปีระชุำม โด้ยอาจกำาห้นด้ค่าต้อบแทนกรรมการเปี็นจำานวนแน่นอนห้ร้อวางเป็ีนห้ล้กเกณ์ฑ์์

เฉพื้าะ และจะกำาห้นด้ไว้เป็ีนคราว ๆ ห้ร้อให้้ม้ผลต้ลอด้ไปีจนกว่าท้�ปีระชุำมผ้้ถ้ือหุ้้นจะม้มติ้เปีล้�ยนแปีลงเป็ีนอย่างอ้�นก็ได้้ นอกจากน้� 

กรรมการบริษ้ทม้สิุทธิิได้้ร้บเบ้�ยเล้�ยงและสุว้สุดิ้การต่้าง ๆ ต้ามระเบ้ยบขั้องบริษ้ทฯ ท้�งน้� ค่าต้อบแทนกรรมการต้้องอย้่ในระด้้บ               

ท้�เห้มาะสุมเท้ยบเค้ยงได้้ก้บบริษ้ทในต้ลาด้ห้ล้กทร้พื้ยแ์ห่้งปีระเทศไทยและในกลุ่มอุต้สุาห้กรรมเด้้ยวก้น โด้ยคำาน้งถ้ืงความได้้สุ้ด้สุ่วน

ก้บการปีฏิิบ้ติ้ห้น้าท้�และความร้บผิด้ชำอบขั้องคณ์ะกรรมการแต่้ละชุำด้

 คณ์ะกรรมการสุรรห้า กำาห้นด้ค่าต้อบแทน กำาก้บด้้แลกิจการท้�ด้้ และการพ้ื้ฒนาอย่างย้�งย้นจะเปี็นผ้้พิื้จารณ์ากล้�นกรอง   

กำาห้นด้ร้ปีแบบและห้ล้กเกณ์ฑ์์การจ่ายค่าต้อบแทนขั้องกรรมการให้้เห้มาะสุม เปี็นธิรรม และเปี็นไปีต้ามกฎห้มายท้�เก้�ยวข้ั้อง             

เสุนอให้้ท้�ปีระชุำมคณ์ะกรรมการบริษ้ทและท้�ปีระชุำมผ้้ถ้ือหุ้้นพิื้จารณ์าอนุม้ติ้

 ท้�ปีระชุำมสุาม้ญผ้้ถ้ือหุ้้น ปีระจำาปีี 2565 ซ้ี�งปีระชุำมเม้�อว้นท้� 27 เมษายน 2565 ได้้ม้มติ้อนุม้ติ้กำาห้นด้ค่าต้อบแทนกรรมการบริษ้ท

และค่าต้อบแทนกรรมการชุำด้ย่อย ปีระกอบด้้วยค่าต้อบแทนรายเด้้อน ค่าเบ้�ยปีระชุำม ค่าต้อบแทนพิื้เศษ (โบน้สุ) และผลปีระโยชำน์

ต้อบแทนอ้�น ภายในวงเงินไม่เกิน 30 ล้านบาท โด้ยม้รายละเอ้ยด้นโยบายการจ่ายค่าต้อบแทนด้้งน้�

ตำ�แหน่ง คู่�ตอับแทุนร�ยเดือัน
(บ�ทุ/เดือัน)

คู่�เบี�ยปีระชุม
(บ�ทุ/คูรั�ง)

คณะกรรมก�รบริษััท

ปีระธิานกรรมการ 64,000 35,000

กรรมการ 34,000 29,000

คณะกรรมก�รตรวจส่อบ

ปีระธิานคณ์ะกรรมการ - 35,000

กรรมการ - 29,000

คณะกรรมก�รส่รรห�	กำ�หนำดค่�ตอบแทนำ	กำ�กับด้แลีกิจก�รที�ดี	แลีะก�รพัฒนำ�อย่�งยั�งย่นำ

ปีระธิานคณ์ะกรรมการ - 35,000

กรรมการ - 29,000

คณะกรรมก�รบริห�รคว�มเสี่�ยง

ปีระธิานคณ์ะกรรมการ - 35,000

กรรมการ - 29,000

คณะกรรมก�รบริห�ร

ปีระธิานคณ์ะกรรมการ - 35,000

กรรมการ - 29,000

111บริษัท พริมา มารีน จำากัด (มหาชน)



 ท้�งน้� ให้้คณ์ะกรรมการบริษ้ทเป็ีนผ้้พิื้จารณ์าอนุม้ติ้กำาห้นด้เง้�อนไขั้ รายละเอ้ยด้ และอ้ต้ราการจ่ายค่าต้อบแทนพิื้เศษ (โบน้สุ) 

และผลปีระโยชำน์ต้อบแทนอ้�นต้ามความเห้มาะสุม

 (2.2) คู่�ตอับแทุนผู้ื่บริห�ร

 คณ์ะกรรมการสุรรห้า กำาห้นด้ค่าต้อบแทน กำาก้บด้้แลกิจการท้�ด้้ และการพ้ื้ฒนาอย่างย้�งย้นจะเปี็นผ้้พิื้จารณ์ากล้�นกรอง

กำาห้นด้ร้ปีแบบ และห้ล้กเกณ์ฑ์์การจ่ายค่าต้อบแทนขั้องผ้้บริห้ารในต้ำาแห้น่งปีระธิานเจ้าห้น้าท้�บริห้าร รองปีระธิานเจ้าห้น้าท้�บริห้าร และ

ผ้้อำานวยการสุายงานการเงินและการบ้ญช้ำให้้เห้มาะสุม เป็ีนธิรรม และเป็ีนไปีต้ามกฎห้มายท้�เก้�ยวข้ั้อง และเสุนอให้้ท้�ปีระชุำม                

คณ์ะกรรมการบริษ้ทพิื้จารณ์าอนุม้ติ้ สุ่วนค่าต้อบแทนขั้องผ้้บริห้ารในต้ำาแห้น่งผ้้อำานวยการสุายงานอ้�น ๆ เป็ีนไปีต้ามนโยบายและ

ห้ล้กเกณ์ฑ์์ท้�คณ์ะกรรมการบริห้ารกำาห้นด้ ท้�งน้� การกำาห้นด้นโยบายการจ่ายค่าต้อบแทนผ้้บริห้ารจะเช้ำ�อมโยงก้บผลการด้ำาเนินงาน

ขั้องบริษ้ทฯ และต้้วช้ำ�ว้ด้และค่าเป้ีาห้มาย (Key Performance Indicator: KPI) เก้�ยวก้บผลการปีฏิิบ้ติ้งานในแต่้ละปีี 

 (3)  คูว�มเป็ีนอิัสระขอังคูณะกำรรมกำ�รจ�กำฝ่่�ยจัดกำ�ร

 บริษ้ทฯ ได้้กำาห้นด้นโยบายให้้ม้การแบ่งแยกบทบาทห้น้าท้�ความร้บผิด้ชำอบระห้ว่างคณ์ะกรรมการและฝ่่ายจ้ด้การ                   

โด้ยคณ์ะกรรมการบริษ้ทม้ห้น้าท้�ความร้บผิด้ชำอบท้�สุำาค้ญในการกำาห้นด้นโยบาย วิสุ้ยท้ศน์ พ้ื้นธิกิจ ทิศทาง กลยุทธ์ิ และแผนงาน          

ท้�สุำาค้ญสุำาห้ร้บการด้ำาเนินงานขั้องบริษ้ทฯ รวมถ้ืงกำาก้บด้้แลให้้ผ้้บริห้ารด้ำาเนินการต้ามแผนงานท้�กำาห้นด้ รวมท้�งต้้องวินิจฉ้ย                

แสุด้งความคิด้เห็้นและต้้ด้สิุนใจออกเสุ้ยงลงมติ้ในเร้�องสุำาค้ญ เพ้ื้�อให้้คณ์ะกรรมการบริษ้ทภายใต้้การนำาขั้องปีระธิานกรรมการ                 

ม้ความเป็ีนอิสุระในการต้้ด้สิุนใจ สุามารถืกำาห้นด้นโยบายและกำาก้บด้้แลการด้ำาเนินงานขั้องผ้้บริห้ารได้้อย่างม้ปีระสิุทธิิภาพื้                  

และปีระสิุทธิิผล นอกจากน้� บริษ้ทฯ ยง้ได้้แบ่งแยกบทบาทห้น้าท้�ร่ะห้ว่างปีระธิานกรรมการและปีระธิานเจ้าห้น้าท้�บ่ริห้ารออกจากก้น

อย่างช้ำด้เจนและต้้องไม่เป็ีนบุคคลเด้้ยวก้น โด้ยนายบวร วงศ์สิุนอุด้ม ปีระธิานกรรมการบริษ้ท ม้ขั้อบเขั้ต้ห้น้าท้�ร้บผิด้ชำอบเป็ีนผ้้นำา

ขั้องคณ์ะกรรมการบรษ้ิทและเป็ีนปีระธิานในท้�ปีระชุำมในการปีระชุำมผ้้ถ้ือหุ้้นและการปีระชำมุคณ์ะกรรมการบริษ้ท และนายพื้ร้อมพื้งษ์ 

ช้ำยศร้สุว้สุดิ้�สุุขั้ ปีระธิานเจ้าห้น้าท้�บริห้ารม้ขั้อบเขั้ต้ห้น้าท้�ร้บผิด้ชำอบในการบริห้ารงานปีระจำาว้น (Day to Day operation)                  

ต้ามขั้อบเขั้ต้อำานาจ แผนธุิรกิจ และงบปีระมาณ์ วิสุ้ยท้ศน์ ต้ลอด้จน พ้ื้นธิกิจ ซ้ี�งอนุม้ติ้โด้ยคณ์ะกรรมการบริษ้ท

 (4)  กำ�รดำ�รงตำ�แหน่งกำรรมกำ�รในบริษัุทุอืั�นขอังกำรรมกำ�รแล้ะผู้ื่บริห�ร

 กรรมการไม่ควรไปีด้ำารงต้ำาแห้น่งในบริษ้ทอ้�นท้�จด้ทะเบ้ยนในต้ลาด้ห้ล้กทร้พื้ย์แห่้งปีระเทศไทยเกิน 4 บริษ้ท โด้ยการด้ำารง

ต้ำาแห้น่งในบริษ้ทด้้งกล่าวต้้องไม่เป็ีนอุปีสุรรคต่้อการปีฏิิบ้ติ้ห้น้าท้�และต้้องไม่ม้ความข้ั้ด้แย้งทางผลปีระโยชำน์ ในกรณ้์ท้�                     

ปีระธิานเจ้าห้น้าท้�บริห้ารห้ร้อผ้้บริห้ารระด้้บสุ้งขั้องบริษ้ทฯ จะไปีด้ำารงต้ำาแห้น่งในบริษ้ทอ้�นนอกบริษ้ทฯ จะต้้องได้้ร้บอนุม้ติ้                  

จากคณ์ะกรรมการบริษ้ทก่อน ท้�งน้� กรรมการและผ้้บริห้ารขั้องบริษ้ทฯ สุามารถืเข้ั้าด้ำารงต้ำาแห้น่งกรรมการห้ร้อผ้้บริห้ารขั้องบริษ้ท

ในกลุ่มได้้

 (5)  กำ�รปีระชุมคูณะกำรรมกำ�รบริษัุทุ

 (5.1) คณ์ะกรรมการม้การกำาห้นด้ต้ารางการปีระชำมุไว้ล่วงห้น้าต้ลอด้ท้�งปีีและแจ้งให้้กรรมการแต้ล่ะคนร้บทราบเพ้ื้�อจ้ด้สุรร

เวลาในการเข้ั้าร่วมปีระชุำม

 (5.2) บริษ้ทฯ จ้ด้ให้้ม้การปีระชุำมคณ์ะกรรมการบริษ้ทไม่น้อยกว่า 6 คร้�ง ต่้อปีี และม้การปีระชุำมพิื้เศษเพิื้�มต้ามความจำาเป็ีน

โด้ยม้การกำาห้นด้วาระปีระชุำมช้ำด้เจนล่วงห้น้าและม้วาระพิื้จารณ์าติ้ด้ต้ามผลการด้ำาเนินงานเป็ีนปีระจำา โด้ยบริษ้ทฯ

จะจ้ด้สุ่งห้น้งสุ้อเชิำญปีระชุำมพื้ร้อมระเบ้ยบวาระการปีระชุำมและเอกสุารปีระกอบการปีระชุำมให้้กรรมการทุกท่าน       

ล่วงห้น้าไม่น้อยกว่า 7 ว้นก่อนว้นปีระชุำม เพ้ื้�อให้้คณ์ะกรรมการได้้ม้เวลาศ้กษาข้ั้อม้ลอยา่งเพ้ื้ยงพื้อก่อนเข้ั้าร่วมปีระชุำม

เว้นแต่้กรณ้์ม้เห้ตุ้จำาเป็ีนเร่งด่้วน และจะจ้ด้ให้้ม้การบ้นท้กรายงานการปีระชุำมและจ้ด้เก็บรวบรวมเอกสุารท้�ร้บรอง

แล้วเพ้ื้�อใช้ำในการอ้างอิงและสุามารถืต้รวจสุอบได้้ โด้ยในการปีระชุำมทุกคร้�งควรจ้ด้ให้้ม้ผ้้บริห้ารและผ้้ท้�เก้�ยวข้ั้อง 

เข้ั้าร่วมปีระชุำมเพ้ื้�อให้้ข้ั้อม้ลและรายละเอ้ยด้ปีระกอบการต้้ด้สิุนใจท้�ถ้ืกต้้องและท้นเวลา
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 (5.3) เพ้ื้�อเป็ีนแนวปีฏิิบ้ติ้ท้�ด้้สุำาห้ร้บการปีระชำุมคณ์ะกรรมการบริษ้ท ในขั้ณ์ะท้�คณ์ะกรรมการจะลงมต้ิในท้�ปีระชุำมต้้องม้

กรรมการอย้ไ่ม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ขั้องจำานวนกรรมการท้�งห้มด้

 (5.4) ในการลงมต้ิในท้�ปีระชำุมคณ์ะกรรมการบริษ้ทให้้ถ้ือมต้ิขั้องเสุ้ยงข้ั้างมากโด้ยให้้กรรมการห้น้�งคนม้ห้น้�งเสุ้ยง                

โด้ยกรรมการท้�ม้สุ่วนได้้เสุ้ยในวาระใด้จะไม่เข้ั้าร่วมปีระชุำมและใช้ำสิุทธิิออกเสุ้ยงลงคะแนนในวาระน้�น ท้�งน้� ในกรณ้์

ท้�คะแนนเสุ้ยงเท่าก้น ให้้ปีระธิานในท้�ปีระชุำมจะออกเสุ้ยงเพิื้�มข้ั้�นอ้กห้น้�งเสุ้ยงเป็ีนเสุ้ยงช้ำ�ขั้าด้

 (6)  กำ�รปีฐมนิเทุศ์กำรรมกำ�รใหม่

 ในกรณ้์ท้�ม้การเปีล้�ยนแปีลงกรรมการห้ร้อม้กรรมการเข้ั้าให้ม่ ฝ่่ายจ้ด้การจะจ้ด้ให้้ม้เอกสุารและข้ั้อม้ลท้�เป็ีนปีระโยชำน์ต้่อ 

การปีฏิิบ้ติ้ห้น้าท้�ขั้องกรรมการเข้ั้าให้ม่ รวมถ้ืงจ้ด้ให้้ม้การแนะนำาล้กษณ์ะธิุรกิจและแนวทางการด้ำาเนินธุิรกิจขั้องบริษ้ทฯ ให้้แก่  

กรรมการให้ม่

 (7)  กำ�รพัฒน�กำรรมกำ�รแล้ะผู้ื่บริห�ร

 คณ์ะกรรมการบริษ้ทม้นโยบายสุ่งเสุริมและอำานวยความสุะด้วกให้้ม้การฝึ่กอบรมและให้้ความร้้แก่ผ้้เก้�ยวข้ั้องในระบบ            

การกำาก้บด้้แลกิจการขั้องบริษ้ทฯ เช่ำน กรรมการ กรรมการต้รวจสุอบ ผ้้บริห้าร และเลขั้านุการบริษ้ท เป็ีนต้้น เพ้ื้�อให้้ม้การปีร้บปีรุง

การปีฏิิบ้ติ้งานอย่างต่้อเน้�อง การฝึ่กอบรมและให้้ความร้้อาจกระทำาเป็ีนการภายในบริษ้ทฯ ห้ร้อใช้ำบริการขั้องสุถืาบ้นภายนอกก็ได้้ 

 คณ์ะกรรมการบรษ้ิทจะจ้ด้ให้้ม้การห้มนุเปีล้�ยนงานท้�ได้้ร้บมอบห้มายต้ามความถืน้ด้ขั้องผ้บ้ริห้ารและพื้น้กงานโด้ยพิื้จารณ์า

ต้ามความเห้มาะสุมขั้องงานและเวลาเป็ีนห้ล้ก โด้ยปีระธิานเจ้าห้น้าท้�บริห้ารจะกำาห้นด้ช่ำวงเวลาและพิื้จารณ์าผลการปีฏิิบ้ติ้งาน              

ด้้งกล่าวเพ้ื้�อเป็ีนแผนพ้ื้ฒนาและสุ้บทอด้งานขั้องบริษ้ทฯ ท้�งน้� เพ้ื้�อพ้ื้ฒนาผ้้บริห้ารและพื้น้กงานให้้ม้ความร้้ความสุามารถืในการทำางาน

มากข้ั้�นและให้้สุามารถืทำางานแทนก้นได้้

 (8)  กำ�รปีระเมินผื่ล้กำ�รปีฏิิบัติง�นขอังคูณะกำรรมกำ�รบริษัุทุแล้ะคูณะกำรรมกำ�รชุดย่อัย

 บริษ้ทฯ กำาห้นด้ให้้คณ์ะกรรมการบริษ้ทและคณ์ะกรรมการชุำด้ย่อยต้้องม้การปีระเมินผลการปีฏิิบ้ติ้งานขั้องต้นเองท้�งแบบ

รายคณ์ะและรายบุคคลเป็ีนปีระจำาทุกปีี เพ้ื้�อนำาผลการปีระเมินมาใช้ำในการปีร้บปีรุงการปีฏิิบ้ติ้งานให้้ม้ปีระสิุทธิิภาพื้ยิ�งข้ั้�น โด้ยม้        

การกำาห้นด้ห้้วข้ั้อท้�ช้ำด้เจนก่อนท้�จะว้ด้ผลการปีระเมินด้้งกล่าวและรวบรวมความเห็้นนำาเสุนอต่้อท้�ปีระชุำมคณ์ะกรรมการบริษ้ท          

รวมท้�งเปิีด้เผยห้ล้กเกณ์ฑ์์ ข้ั้�นต้อน และผลการปีระเมินในภาพื้รวมในแบบ 56-1 One Report โด้ยม้ห้ล้กเกณ์ฑ์์และข้ั้�นต้อน                  

การปีระเมิน ด้้งน้�

 (8.1) คณ์ะกรรมการบริษ้ทมอบห้มายให้้ฝ่่ายเลขั้านุการบริษ้ทและกำาก้บด้้แลการปีฏิิบ้ติ้งานจ้ด้สุ่งแบบปีระเมิน                      

ผลการปีฏิิบ้ติ้งาน 2 ร้ปีแบบ สุำาห้ร้บรายคณ์ะและรายบุคคลไปียง้คณ์ะกรรมการบริษ้ทและคณ์ะกรรมการชุำด้ย่อย  

เพ้ื้�อทำาการปีระเมินต้นเอง (Self-Assessment) ซ้ี�งแบบปีระเมินน้�เป็ีนไปีต้ามแนวทางขั้องต้ลาด้ห้ล้กทร้พื้ย์                

แห่้งปีระเทศไทย 

 (8.2) เลขั้านุการบริษ้ทจะเป็ีนผ้้รวบรวมแบบปีระเมินผลการปีฏิิบ้ติ้งานท้�งห้มด้ แล้วจะทำาการสุรุปีผลคะแนนพื้ร้อมเปิีด้เผย

กระบวนการและห้ล้กเกณ์ฑ์์ในการปีระเมิน เพ้ื้�อนำาเสุนอต่้อคณ์ะกรรมการสุรรห้า กำาห้นด้ค่าต้อบแทน กำาก้บด้้แล

กิจการท้�ด้้ และการพ้ื้ฒนาอย่างย้�งยน้พิื้จารณ์า

 (8.3) เม้�อคณ์ะกรรมการสุรรห้า กำาห้นด้ค่าต้อบแทน กำาก้บด้้แลกิจการท้�ด้้ และการพ้ื้ฒนาอย่างย้�งย้นพิื้จารณ์าแล้ว           

จะนำาเสุนอผลการปีระเมินท้�งห้มด้ต่้อคณ์ะกรรมการบริษ้ทเพ้ื้�อพิื้จารณ์าและนำาไปีใช้ำเป็ีนแนวทางในการพ้ื้ฒนา       

การด้ำาเนินงานขั้องคณ์ะกรรมการให้้ม้ปีระสิุทธิิภาพื้ยิ�งข้ั้�น รวมท้�งพ้ื้ฒนาศ้กยภาพื้ขั้องกรรมการรายบุคคลต่้อไปี
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 (9)  กำ�รกำำ�กัำบดูแล้บริษัุทุย่อัยแล้ะบริษัุทุร่วม

 บริษ้ทฯ ได้้จ้ด้ทำานโยบายการควบคุมและกำาก้บด้้แลบริษ้ทยอ่ยและบริษ้ทร่วม เพ้ื้�อกำาห้นด้แนวทางท้�สุำาค้ญสุำาห้ร้บการกำาก้บ

ด้้แลการด้ำาเนินงานขั้องบริษ้ทย่อยและบริษ้ทร่วมให้้บริษ้ทฯ สุามารถืบริห้ารจ้ด้การกิจการและกำาก้บด้้แลบริษ้ทย่อยและบริษ้ทร่วม

ให้้สุอด้คล้องก้บนโยบายต่้าง ๆ  ขั้องบริษ้ทฯ รวมถ้ืงเพ้ื้�อให้้เป็ีนไปีต้ามกฎห้มายบริษ้ทมห้าชำน กฎห้มายห้ล้กทร้พื้ย์และต้ลาด้ห้ล้กทร้พื้ย์

ต้ลอด้จนปีระกาศ ข้ั้อบ้งค้บ และห้ล้กเกณ์ฑ์์ต่้าง ๆ ท้�เก้�ยวข้ั้องขั้องคณ์ะกรรมการกำาก้บต้ลาด้ทุน คณ์ะกรรมการกำาก้บห้ล้กทร้พื้ย์        

และต้ลาด้ห้ล้กทร้พื้ย์ และต้ลาด้ห้ล้กทร้พื้ย์แห่้งปีระเทศไทย รายละเอ้ยด้ปีรากฏิในห้้วข้ั้อท้� 8.1.3 การกำาก้บด้้แลบริษ้ทย่อย                  

และบริษ้ทร่วม

6.1.2 นโยบ�ยแล้ะแนวปีฏิิบัติเกีำ�ยวกัำบผู้ื่ถืีอัหุ้นแล้ะผู้ื่มีส่วนได้เสีย

 (1)  กำ�รดูแล้สิทุธิขอังผู้ื่ถืีอัหุ้น

 บริษ้ทฯ ต้ระห้น้กและให้้ความสุำาค้ญในสิุทธิิข้ั้�นพ้ื้�นฐานต่้าง ๆ ขั้องผ้้ถ้ือหุ้้น ท้�งในฐานะขั้องน้กลงทุนในห้ล้กทร้พื้ย์และเจ้าขั้อง 

บริษ้ทฯ อ้นได้้แก่ สิุทธิิในการซ้ี�อ ขั้าย โอน ห้ล้กทร้พื้ย์ขั้องบริษ้ทฯ สิุทธิิในการท้�จะได้้ร้บสุ่วนแบ่งผลกำาไร สิุทธิิในการได้้ร้บข้ั้อม้ล          

อย่างเพ้ื้ยงพื้อ สิุทธิิในการเข้ั้าร่วมปีระชุำมผ้้ถ้ือหุ้้นห้ร้อแสุด้งความคิด้เห็้น สิุทธิิในการร่วมต้้ด้สิุนใจในเร้�องสุำาค้ญขั้องบริษ้ทฯ เช่ำน            

การจ้ด้สุรรเงินปัีนผล การแต้่งต้้�งห้ร้อถือด้ถือนกรรมการ การแต้่งต้้�งผ้้สุอบบ้ญช้ำ การอนุม้ติ้ธุิรกรรมท้�สุำาค้ญและม้ผลต่้อทิศทาง              

ในการด้ำาเนินธุิรกิจขั้องบริษ้ทฯ การแก้ไขั้ห้น้งสุ้อบริคณ์ห์้สุนธิิและข้ั้อบ้งค้บบริษ้ท เป็ีนต้้น

 บริษ้ทฯ ม้แนวปีฏิิบ้ติ้ในการด้้แลและอำานวยความสุะด้วกในการใช้ำสิุทธิิให้้ผ้้ถ้ือหุ้้นทุกกลุ่ม รวมถ้ืงผ้้ถ้ือหุ้้นปีระเภทสุถืาบ้น  

ได้้ใช้ำสิุทธิิในการเข้ั้าร่วมปีระชุำมผ้้ถ้ือหุ้้นและออกเสุ้ยงลงคะแนนอย่างเต็้มท้� โด้ยในการปีระชุำมผ้้ถ้ือหุ้้นบริษ้ทฯ ในแต่้ละคร้�งบริษ้ทฯ จะ

จ้ด้สุ่งห้น้งสุ้อเชิำญปีระชุำมพื้ร้อมท้�งข้ั้อม้ลปีระกอบการปีระชำมุต้ามวาระต่้าง ๆ  ให้้ผ้้ถ้ือหุ้้นร้บทราบล่วงห้น้าก่อนว้นปีระชำมุไม่น้อยกว่า 7 ว้น

ห้ร้อต้ามระยะเวลาท้�กฎห้มายกำาห้นด้ พื้ร้อมท้�งเผยแพื้ร่ลงในเว็บไซีต์้ขั้องบริษ้ทฯ นอกจากน้� ย้งเปิีด้โอกาสุให้้ผ้้ถ้ือหุ้้นสุ่วนน้อยเสุนอ

เร้�องเพ้ื้�อบรรจุเป็ีนวาระการปีระชุำมและเสุนอช้ำ�อบุคคลเพ้ื้�อเข้ั้าร้บการเล้อกต้้�งเป็ีนกรรมการบริษ้ทเป็ีนการล่วงห้น้าก่อนว้นปีระชุำมรวม

ถ้ืงสุ่งความเห้น็ ข้ั้อเสุนอแนะ ห้ร้อข้ั้อซ้ีกถืามได้้ล่วงห้น้าก่อนว้นปีระชำมุต้ามห้ล้กเกณ์ฑ์์ท้�บริษ้ทฯ กำาห้นด้ ห้ร้อมอบฉ้นทะให้้กรรมการอสิุระ

เข้ั้าร่วมปีระชุำมแทนได้้ในกรณ้์ท้�ผ้้ถ้ือหุ้้นไม่สุามารถืเข้ั้าร่วมปีระชุำมด้้วยต้้วเอง โด้ยใช้ำห้น้งสุ้อมอบฉ้นทะแบบห้น้�งแบบใด้ต้ามท้�บริษ้ทฯ

ได้้จ้ด้สุ่งไปีพื้ร้อมก้บห้น้งสุ้อน้ด้ปีระชุำม

 จากสุถืานการณ์์การแพื้ร่ระบาด้ขั้อง COVID-19 ในปีี 2565 เพ้ื้�อความปีลอด้ภ้ยขั้องผ้้ถ้ือหุ้้นเป็ีนสุำาค้ญ บริษ้ทฯ ได้้จ้ด้การ

ปีระชุำมผ้้ถ้ือหุ้้นในร้ปีแบบการปีระชุำมผ่านสุ้�ออิเล็กทรอนิกส์ุ (E-AGM) เพ้ื้ยงร้ปีแบบเด้้ยว โด้ยบริษ้ทฯ ได้้นำาระบบคอมพิื้วเต้อร์และ 

คิวอาร์โค้ด้มาใช้ำในการลงทะเบ้ยนและการลงคะแนนสุำาห้ร้บแต่้ละวาระเพ้ื้�อให้้ข้ั้�นต้อนในการลงทะเบ้ยนและการน้บคะแนน                    

ในแต่้ละวาระเป็ีนไปีอย่างรวด้เร็วและถ้ืกต้้อง โด้ยผ้้ถ้ือหุ้้นสุามารถืลงทะเบ้ยนล่วงห้น้าก่อนว้นและเวลาปีระชุำมได้้

 บริษ้ทฯ เปิีด้โอกาสุให้้ผ้้ถ้ือหุ้้นทุกรายม้สุิทธิิอย่างเท่าเท้ยมก้นในการแสุด้งความคิด้เห็้น ข้ั้อเสุนอแนะห้ร้อต้้�งคำาถืามใน           

วาระต่้าง ๆ ท้�เก้�ยวข้ั้องได้้อย่างอิสุระก่อนการลงมติ้ในวาระใด้ ๆ และจะม้กรรมการและผ้้บริห้ารขั้องบริษ้ทฯ ท้�เก้�ยวข้ั้องเข้ั้าร่วม          

ในการปีระชุำมผ้้ถ้ือหุ้้นเพ้ื้�อต้อบคำาถืามในท้�ปีระชุำม และม้การใช้ำบ้ต้รลงคะแนนเสุ้ยงในทุกวาระเพ้ื้�อความโปีร่งใสุและต้รวจสุอบได้้        

ในการน้บผลการลงคะแนน โด้ยภายห้ล้งการปีระชุำมผ้้ถ้ือหุ้้นแล้วเสุร็จบริษ้ทฯ จะจ้ด้ทำารายงานการปีระชุำมท้�บ้นท้กข้ั้อม้ลอย่างถ้ืกต้้อง

และครบถ้ืวนในสุาระสุำาค้ญ รวมท้�งจะม้การบ้นท้กปีระเด้น็ข้ั้อซ้ีกถืาม ความคดิ้เห็้น และข้ั้อเสุนอแนะท้�สุำาค้ญไว้ในรายงานการปีระชำมุ 

เพ้ื้�อให้้ผ้้ถ้ือหุ้้นสุามารถืต้รวจสุอบได้้และเผยแพื้ร่ผ่านทางเว็บไซีต์้ขั้องบริษ้ทฯ 

 (2)  กำ�รปีฏิิบัติต่อัผู้ื่ถืีอัหุ้นอัย่�งเทุ่�เทีุยมกัำน

 บริษ้ทฯ ได้้กำาห้นด้ให้้ม้การปีฏิิบ้ติ้ต่้อผ้้ถ้ือหุ้้นทุกรายอย่างเท่าเท้ยมก้น ไม่ว่าจะเป็ีนผ้้ถ้ือหุ้้นรายให้ญ่ห้ร้อผ้้ถ้ือหุ้้นรายย่อย          

ผ้้ถ้ือหุ้้นท้�เป็ีนผ้้บริห้ารห้ร้อผ้้ถ้ือหุ้้นท้�มิได้้เป็ีนผ้้บริห้าร ผ้้ถ้ือหุ้้นสุ้ญชำาติ้ไทยห้ร้อต่้างด้้าว โด้ยก่อนเริ�มการปีระชุำมปีระธิานในท้�ปีระชุำม

จะช้ำ�แจงวิธ้ิการใช้ำสิุทธิิออกเสุ้ยงและวิธ้ิน้บคะแนนเสุ้ยงขั้องผ้้ถ้ือหุ้้นท้�ต้้องลงมติ้ในแต่้ละวาระ และยง้เปิีด้โอกาสุให้้ผ้้ถ้ือหุ้้นและผ้้ร้บมอบ

ฉ้นทะท้�เข้ั้าร่วมปีระชุำมทุกรายม้สิุทธิิอย่างเท่าเท้ยมก้นในการแสุด้งความคิด้เห็้น ข้ั้อเสุนอแนะ รวมท้�งซ้ีกถืามในแต้่ละวาระ                     

114 แบบ 56-1 One Report



โด้ยใช้ำเวลาอย่างเห้มาะสุมและเพ้ื้ยงพื้อ และปีระธิานในท้�ปีระชุำมจะด้ำาเนินการปีระชำุมต้ามระเบ้ยบวาระท้�กำาห้นด้ไว้ รวมท้�งจะมิให้้       

ผ้้บริห้ารเพิื้�มวาระการปีระชำุมท้�ไม่แจ้งให้้ผ้้ถ้ือหุ้้นทราบล่วงห้น้าโด้ยไม่จำาเปี็นโด้ยเฉพื้าะวาระท้�ม้ความสุำาค้ญซ้ี�งผ้้ถ้ือหุ้้นต้้องใช้ำเวลา       

ในการศ้กษาข้ั้อม้ลก่อนการต้้ด้สิุนใจ รวมถ้ืงบริษ้ทฯ จะสุน้บสุนุนให้้ม้การแต่้งต้้�งกรรมการเป็ีนรายคน

 (3)  กำ�รป้ีอังกัำนกำ�รใช้ข้อัมูล้ภั�ยใน

 บริษ้ทฯ ได้้กำาห้นด้แนวทางในการเก็บร้กษาและปี้องก้นการนำาข้ั้อม้ลภายในขั้องบริษ้ทฯ ไปีใช้ำ รวมถ้ืงกำาห้นด้นโยบาย           

การใช้ำข้ั้อม้ลภายในและการซ้ี�อขั้ายห้ล้กทร้พื้ย์ซ้ี�งห้้ามให้้กรรมการ ผ้้บริห้าร และพื้น้กงานขั้องบริษ้ทฯ ท้�ทราบข้ั้อม้ลภายในนำาความล้บ

ห้ร้อข้ั้อม้ลภายในไปีเปิีด้เผยต่้อห้น่วยงาน บุคคลอ้�นท้�ไม่เก้�ยวข้ั้อง ห้ร้อข้ั้อม้ลด้้งกล่าวย้งไม่เปิีด้เผยต่้อสุาธิารณ์ชำนไปีเปิีด้เผย ในกรณ้์

ท้�บุคคลใด้เปีิด้เผยข้ั้อม้ลด้้งกล่าวห้ร้อนำาข้ั้อม้ลน้�นไปีใช้ำไม่ว่าเพ้ื้�อปีระโยชำน์ขั้องต้นเองห้ร้อผ้้อ้�นห้ร้อกระทำารายการท้�อาจเกิด้               

ความข้ั้ด้แย้งทางผลปีระโยชำน์ ถ้ือเป็ีนความผิด้อย่างร้ายแรงและจะถ้ืกลงโทษทางวิน้ย ท้�งน้� บริษ้ทฯ ได้้ม้การสุ้�อสุารแนวปีฏิิบ้ติ้           

และนโยบายให้้ทุกคนในองค์กรทราบและถ้ือปีฏิิบ้ติ้อย่างเคร่งคร้ด้ นอกจากน้� บริษ้ทฯ ได้้กำาห้นด้ให้้กรรมการทุกคนและผ้้บริห้าร          

ท้�ม้ห้น้าท้�รายงานการถ้ือครองห้ล้กทร้พื้ย์ต้ามกฎห้มายม้ห้น้าท้�จ้ด้สุ่งรายงานด้้งกล่าวให้้แก่เลขั้านุการบริษ้ทเป็ีนปีระจำาและเปิีด้เผย 

ในรายงานปีระจำาปีีขั้องบริษ้ทฯ

 (4)  กำ�รป้ีอังกัำนคูว�มขัดแย้งทุ�งผื่ล้ปีระโยชน์

 (4.1) บริษ้ทฯ ได้้กำาห้นด้นโยบายเก้�ยวก้บการปี้องก้นความข้ั้ด้แย้งทางผลปีระโยชำน์บนห้ล้กการท้�ว่าการต้้ด้สุินใจใด้ ๆ         

ในการด้ำาเนนิกิจกรรมทางธิรุกิจจะต้้องเปีน็ไปีเพ้ื้�อปีระโยชำน์สุ้งสุุด้ขั้องบรษ้ิทฯ และผ้ถ้้ือหุ้้น รวมถ้ืงกำาห้นด้ห้ล้กเกณ์ฑ์์และวธ้ิิการรายงาน

สุ่วนได้้สุ่วนเสุ้ยขั้องกรรมการและผ้้บริห้ารเพ้ื้�อให้้ม้�นใจว่าได้้ปีฏิิบ้ติ้ต้ามพื้ระราชำบ้ญญ้ติ้ห้ล้กทร้พื้ย์และต้ลาด้ห้ล้กทร้พื้ย์ พื้.ศ. 2535 

โด้ยต้้องห้ล้กเล้�ยงการกระทำาท้�ก่อให้้เกิด้ความข้ั้ด้แย้งทางผลปีระโยชำน์ ซ้ี�งคณ์ะกรรมการบริษ้ท จะด้้แลให้้ม้การปีฏิิบ้ติ้ต้ามข้ั้�นต้อน        

ท้�กำาห้นด้ด้้วยความรอบคอบภายในห้ล้กการขั้องเห้ต้ผุลและความเปีน็อิสุระต้อ่ก้น ม้กระบวนการท้�โปีร่งใสุในการอนมุ้ติ้เข้ั้าทำารายการ

โด้ยกรรมการและผ้้บริห้ารต้้องเปิีด้เผยสุ่วนได้้สุ่วนเสุ้ยใด้ ๆ ท้�อาจจะม้ความข้ั้ด้แย้งทางผลปีระโยชำน์ก้บบริษ้ทฯ ท้�งน้� ผ้้ม้สุ่วนได้้เสุ้ย           

จะไม่ม้สุ่วนร่วมต้้ด้สิุนใจในการพิื้จารณ์าเข้ั้าทำารายการ รวมถ้ืงบริษ้ทฯ ม้นโยบายกำาห้นด้ให้้โครงสุร้างองค์กรโด้ยแบ่งแยกฝ่่ายงาน         

และพื้น้กงานท้�ม้ห้น้าท้�ความร้บผิด้ชำอบห้ร้อม้ล้กษณ์ะการปีฏิิบ้ติ้งานท้�อาจก่อให้้เกิด้ความข้ั้ด้แย้งทางผลปีระโยชำน์ออกจากก้น                  

ซ้ี�งในปีี 2565 ไม่ม้การทำารายการท้�ม้ความช้ำด้แย้งทางผลปีระโยชำน์ก้บบริษ้ทฯ  

 (4.2) บริษ้ทฯ ได้้กำาห้นด้นโยบายการเข้ั้าทำารายการระห้ว่างก้นขั้องบรษ้ิทฯ และบริษ้ทยอ่ยก้บบุคคลท้�อาจม้ความข้ั้ด้แยง้

ทางผลปีระโยชำน์ ม้สุ่วนได้้เสุ้ย ห้ร้ออาจม้ความข้ั้ด้แย้งทางผลปีระโยชำน์ในอนาคต้ก้บบริษ้ทฯ อาทิ ผ้้ถ้ือหุ้้นรายให้ญ่กรรมการ ผ้้บริห้าร

ผ้้ม้อำานาจควบคุม ห้ร้อบุคคลท้�เก้�ยวโยงก้นน้�น บริษ้ทฯ จะปีฏิิบ้ติ้ต้ามกฎห้มายว่าด้้วยห้ล้กทร้พื้ย์และต้ลาด้ห้ล้กทร้พื้ย์ ข้ั้อบ้งค้บ 

ปีระกาศ และคำาสุ้�งขั้องคณ์ะกรรมการกำาก้บต้ลาด้ทุน และต้ลาด้ห้ล้กทร้พื้ย์แห่้งปีระเทศไทย รวมถ้ืงปีฏิิบ้ติ้ต้ามขั้้อกำาห้นด้เก้�ยวก้บ             

การเปีิด้เผยข้ั้อม้ลการทำารายการเก้�ยวโยงก้น ท้�งน้� ผ้้ท้�ม้สุ่วนได้้เสุ้ยจะไม่สุามารถืเข้ั้ามาม้สุ่วนร่วมในการพื้ิจารณ์าอนุม้ติ้รายการ              

ด้้งกล่าวได้้ ท้�งน้� ในกรณ้์ท้�กฎห้มายกำาห้นด้ให้้รายการระห้ว่างก้นน้�นต้้องได้้ร้บอนุม้ติ้จากท้�ปีระชำุมคณ์ะกรรมการบริษ้ท บริษ้ทฯ            

จะจ้ด้ให้้ม้คณ์ะกรรมการต้รวจสุอบเข้ั้าร่วมปีระชุำมเพ้ื้�อพิื้จารณ์าและให้้ความเห็้นเก้�ยวก้บความจำาเป็ีนในการทำารายการและ                 

ความสุมเห้ตุ้สุมผลขั้องรายการน้�น ๆ 

 ก�รทำ�ร�ยก�รที�เป็ินำข�อตกลีงท�งก�รค��ที�มีเง่�อนำไขก�รค��โดยทั�วไปิ	

 คณ์ะกรรมการบริษ้ทได้้อนุม้ติ้เป็ีนห้ล้กการให้้ฝ่่ายจ้ด้การสุามารถือนุม้ติ้การทำารายการระห้ว่างก้นท้�เป็ีนข้ั้อต้กลงทางการค้า

ท้�ม้เง้�อนไขั้การค้าโด้ยท้�วไปีระห้ว่างบริษ้ทฯ และบริษ้ทย่อยก้บกรรมการ ผ้้บริห้าร ห้ร้อบุคคลท้�ม้ความเก้�ยวข้ั้องได้้ ห้ากรายการ            

ด้้งกลา่วน้�นม้ข้ั้อต้กลงทางการคา้ในล้กษณ์ะเด้้ยวก้บท้�วิญญู้ชำนจะพ้ื้งกระทำาก้บค่้สุ้ญญาท้�วไปีในสุถืานการณ์์เด้้ยวก้นด้้วยอำานาจต้อ่รอง

ทางการค้าท้�ปีราศจากอิทธิิพื้ลในการท้�ต้นม้สุถืานะเป็ีนกรรมการ ผ้้บริห้าร ห้ร้อบุคคลท้�ม้ความเก้�ยวข้ั้อง (แล้วแต่้กรณ้์)
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 ก�รทำ�ร�ยก�รที�เป็ินำข�อตกลีงท�งก�รค��ที�ไม่เป็ินำเง่�อนำไขก�รค��โดยทั�วไปิ 

 การทำารายการท้�เป็ีนข้ั้อต้กลงทางการค้าท้�ไม่เป็ีนเง้�อนไขั้การค้าโด้ยท้�วไปีจะต้้องได้้ร้บการพิื้จารณ์าและให้้ความเห็้นโด้ย       

คณ์ะกรรมการต้รวจสุอบก่อนนำาเสุนอต่้อคณ์ะกรรมการบริษ้ทห้ร้อท้�ปีระชุำมผ้้ถ้ือหุ้้น (แล้วแต่้กรณ้์) เพ้ื้�อพิื้จารณ์าอนุม้ติ้ต่้อไปี ท้�งน้�        

ให้้ปีฏิิบ้ติ้ต้ามกฎห้มายว่าด้้วยห้ล้กทร้พื้ย์และต้ลาด้ห้ล้กทร้พื้ย์ รวมท้�งข้ั้อบ้งค้บ ปีระกาศ และคำาสุ้�งขั้องคณ์ะกรรมการกำาก้บต้ลาด้ทุน

และต้ลาด้ห้ล้กทร้พื้ย์แห่้งปีระเทศไทย รวมถ้ืงการปีฏิิบ้ติ้ต้ามข้ั้อกำาห้นด้เก้�ยวก้บการเปิีด้เผยข้ั้อม้ลการทำารายการท้�เก้�ยวโยงก้น

 (4.3) กรรมการและผ้้บริห้ารขั้องบริษ้ทฯ ต้้องรายงานการม้สุ่วนได้้เสุ้ยขั้องต้นและบุคคลท้�เก้�ยวข้ั้องต่้อบริษ้ทฯ ต้ามห้ล้กเกณ์ฑ์์

และวิธ้ิการรายงานสุ่วนได้้เสุ้ยท้�คณ์ะกรรมการบริษ้ทกำาห้นด้ และแจ้งการม้สุ่วนได้้เสุ้ยในวาระการปีระชุำมใด้ ๆ อย่างน้อยก่อน               

การพิื้จารณ์าในวาระท้�เก้�ยวข้ั้องในการปีระชุำมคณ์ะกรรมการบริษ้ทและบ้นท้กสุ่วนได้้เสุ้ยด้้งกล่าวในรายงานการปีระชุำมคณ์ะกรรมการบริษ้ท

ท้�งน้� ห้ากกรรมการท่านใด้ม้สุ่วนได้้เสุ้ยในเร้�องท้�บริษ้ทฯ จะเข้ั้าทำารายการห้้ามมิให้้กรรมการท่านน้�นม้สุ่วนร่วมในการพิื้จารณ์าและ

อนุม้ติ้ในเร้�องด้้งกล่าว  

 (5)  คูว�มรับผิื่ดชอับต่อัผู้ื่มีส่วนได้เสีย

 บริษ้ทฯ ได้้ให้้ความสุำาค้ญต่้อสิุทธิิขั้องผ้้ม้สุ่วนได้้เสุ้ยทุกกลุ่มไม่ว่าจะเป็ีนผ้้ม้สุ่วนได้้เสุ้ยภายใน ได้้แก่ ผ้้ถ้ือหุ้้นและพื้น้กงาน 

ขั้องบริษ้ทฯ ห้ร้อผ้้ม้สุ่วนได้้เสุ้ยภายนอก เช่ำน ค่้ค้า ล้กค้า เป็ีนต้้น โด้ยบริษ้ทฯ ต้ระห้น้กด้้ว่าการสุน้บสุนุนและข้ั้อคิด้เห็้นจาก                     

ผ้้ม้สุ่วนได้้เสุ้ยทุกกลุ่มจะเป็ีนปีระโยชำน์ในการด้ำาเนินการและการพ้ื้ฒนาธุิรกิจขั้องบริษ้ทฯ ด้้งน้�น บริษ้ทฯ จะปีฏิิบ้ติ้ต้ามกฎห้มายและ

ข้ั้อกำาห้นด้ท้�เก้�ยวข้ั้องเพ้ื้�อให้้สุิทธิิขั้องผ้้ม้สุ่วนได้้เสุ้ยด้้งกล่าวได้้ร้บการด้้แลอย่างด้้ นอกจากน้� ในการด้ำาเนินธุิรกิจขั้องบริษ้ทฯ                   

ย้งได้้คำาน้งถ้ืงสิุทธิิขั้องผ้้ม้สุ่วนได้้เสุ้ยทุกฝ่่าย ต้ามแนวทางด้้งน้�

 (5.1) ความร้บผิด้ชำอบต่้อผ้้ถ้ือหุ้้น

 บริษ้ทฯ จะด้ำาเนินธุิรกิจด้้วยความโปีร่งใสุและม้ปีระสิุทธิิภาพื้ โด้ยมุ่งม้�นท้�จะสุร้างผลการด้ำาเนินงานท้�ด้้และการเจริญเติ้บโต้

ท้�ม้�นคง เพ้ื้�อให้้เกิด้ปีระโยชำน์สุ้งสุุด้แก่ผ้้ถ้ือหุ้้นในระยะยาว รวมท้�งด้ำาเนินการเปิีด้เผยข้ั้อม้ลด้้วยความโปีร่งใสุและเช้ำ�อถ้ือได้้ต่้อผ้้ถ้ือหุ้้น

นำาเสุนอผลปีระกอบการ ฐานะทางการเงิน การบ้ญช้ำ และรายงานอ้�น ๆ โด้ยสุมำ�าเสุมอและครบถ้ืวนต้ามความเป็ีนจริง

 (5.2) ความร้บผิด้ชำอบต่้อพื้น้กงาน

 บริษ้ทฯ ปีฏิิบ้ติ้ต่้อพื้น้กงานทุกรายอย่างเท่าเท้ยม เป็ีนธิรรม ให้้ผลต้อบแทนท้�เห้มาะสุม สุอด้คล้องก้บผลการด้ำาเนินงาน       

ขั้องบริษ้ทฯ ท้�งในระยะสุ้�นและระยาว รวมถ้ืงให้้ความสุำาค้ญต่้อการพ้ื้ฒนาท้กษะ ความร้้ ความสุามารถื และศ้กยภาพื้ขั้องพื้น้กงาน

อย่างสุมำ�าเสุมอ เช่ำน การจ้ด้อบรม การสุ้มมนา และการฝ่ึกอบรม โด้ยให้้โอกาสุอย่างท้�วถ้ืงก้บพื้น้กงานทุกคน และพื้ยายามสุร้าง          

แรงจ้งใจให้้พื้น้กงานท้�ม้ความร้้ความสุามารถืสุ้งให้้คงอย้่ก้บบริษ้ทฯ เพ้ื้�อพ้ื้ฒนาองค์กรต่้อไปี ต้ลอด้จนม้การนำามาต้รการต้่อต้้าน            

การทุจริต้คอร์ร้ปีช้ำนมาเป็ีนสุ่วนห้น้�งในกระบวนการบริห้ารและพ้ื้ฒนาบุคลากรขั้องบริษ้ทฯ รวมท้�งปีล้กฝั่งให้้พื้น้กงานทุกคนปีฏิิบ้ติ้

ต้ามกฎห้มายและระเบ้ยบข้ั้อบ้งค้บท้�เก้�ยวข้ั้อง นอกจากน้� บริษ้ทฯ ย้งม้ความร้บผิด้ชำอบในการด้้แลสุุขั้ภาพื้อนาม้ยและร้กษา              

สุภาพื้แวด้ล้อมการทำางานให้้ม้ความปีลอด้ภ้ยต่้อช้ำวิต้และทร้พื้ย์สิุนขั้องพื้น้กงานอย้เ่สุมอ

 (5.3) ความร้บผิด้ชำอบต่้อค่้ค้า

 บริษ้ทฯ ม้กระบวนการในการค้ด้เล้อกค่้ค้าโด้ยการให้้ค่้ค้าแข่ั้งข้ั้นบนข้ั้อม้ลท้�เท่าเท้ยมก้นและค้ด้เล้อกค่้ค้าด้้วยความยุติ้ธิรรม

ภายใต้้ห้ล้กเกณ์ฑ์์ในการปีระเมนิและค้ด้เล้อกค่้ค้าขั้องบริษ้ทฯ นอกจากน้� บริษ้ทฯ ยง้ได้้จ้ด้ทำาร้ปีแบบสุ้ญญาท้�เห้มาะสุมและเปีน็ธิรรม

แก่ค่้สุ้ญญาทุกฝ่่าย และจ้ด้ให้้ม้ระบบติ้ด้ต้ามเพ้ื้�อให้้ม้�นใจว่าได้้ม้การปีฏิิบ้ติ้ต้ามเง้�อนไขั้ขั้องสุ้ญญาอย่างครบถ้ืวนและป้ีองก้นการทุจริต้

และปีระพื้ฤติ้มิชำอบในทุกข้ั้�นต้อนขั้องกระบวนการจ้ด้ห้า โด้ยบริษ้ทฯ ซ้ี�อสิุนค้าจากค่้ค้าต้ามเง้�อนไขั้ทางการค้าต้ลอด้จนปีฏิิบ้ติ้ต้าม

สุ้ญญาต่้อค่้ค้าอย่างเคร่งคร้ด้ ไม่เร้ยก/ร้บ/จ่ายผลปีระโยชำน์ใด้ ๆ ท้�ไม่สุุจริต้ในการค้าก้บค่้ค้า

116 แบบ 56-1 One Report



 (5.4) ความร้บผิด้ชำอบต่้อล้กค้า

 บริษ้ทฯ ร้บผิด้ชำอบต่้อล้กค้าโด้ยการร้กษาคุณ์ภาพื้และมาต้รฐานขั้องสิุนค้าและบริการรวมถ้ืงการต้อบสุนองต่้อความต้้องการ

ขั้องล้กค้าให้้ครบถ้ืวนและครอบคลุมให้้มากท้�สุุด้เพ้ื้�อมุ่งเน้นการสุร้างความพ้ื้งพื้อใจให้้แก่ล้กค้าในระยะยาว นอกจากน้� บริษ้ทฯ             

ยง้คำาน้งถ้ืงสุุขั้ล้กษณ์ะและอนาม้ยขั้องล้กค้าในการบรโิภคสิุนค้าขั้องบรษ้ิทฯ และการให้้ข้ั้อม้ลเก้�ยวก้บสิุนค้าและบรกิารท้�ถ้ืกต้้องและ

ครบถ้ืวนแก่ล้กค้า รวมท้�งย้งจ้ด้ให้้ม้ช่ำองทางให้้ล้กค้าขั้องบริษ้ทฯ สุามารถืแจ้งปัีญห้าสิุนค้าห้ร้อการให้้บริการท้�ไม่เห้มาะสุม                    

เพ้ื้�อท้�บริษ้ทฯ จะได้้ป้ีองก้นและแก้ไขั้ปัีญห้าเก้�ยวก้บสิุนค้าและบริการขั้องบริษ้ทฯ ได้้อย่างรวด้เร็ว

 (5.5) ความร้บผิด้ชำอบต่้อเจ้าห้น้�

 บริษ้ทฯ จะปีฏิิบ้ติ้ต้ามเง้�อนไขั้ต่้าง ๆ  ต้ามสุ้ญญาท้�ม้ต่้อเจ้าห้น้�เป็ีนสุำาค้ญ รวมท้�ง การชำำาระค้นเงินต้้น ด้อกเบ้�ย และการด้้แล

ห้ล้กปีระก้นต่้าง ๆ ภายใต้้สุ้ญญาท้�เก้�ยวข้ั้อง

 (5.6) ความร้บผิด้ชำอบต่้อค่้แข่ั้ง

 บริษ้ทฯ ปีระพื้ฤติ้ต้ามกรอบการแข่ั้งข้ั้นท้�ด้้ ม้จรรยาบรรณ์และอย้ใ่นกรอบขั้องกฎห้มาย รวมท้�งสุน้บสุนุนและสุ่งเสุริมนโยบาย

การแข่ั้งข้ั้นอย่างเสุร้และเป็ีนธิรรม

 (5.7) ความร้บผิด้ชำอบต่้อชุำมชำน สุ้งคม และสิุ�งแวด้ล้อม

 บริษ้ทฯ ด้ำาเนินธุิรกิจด้้วยความร้บผิด้ชำอบต่้อชุำมชำน สุ้งคม และสิุ�งแวด้ล้อม โด้ยให้้ความสุำาค้ญก้บความปีลอด้ภ้ยต่้อ           

คุณ์ภาพื้ช้ำวิต้ขั้องคนในชุำมชำนและสุ้งคม ความย้�งยน้ขั้องสิุ�งแวด้ล้อม และการอนุร้กษ์ทร้พื้ยากรธิรรมชำาติ้ สุ่งเสุริมการใช้ำทร้พื้ยากรธิรรมชำาติ้

อย่างคุ้มค่าและย้�งย้น เน้นการสุร้างว้ฒนธิรรมและจิต้สุำาน้กให้้แก่พื้น้กงานขั้องบริษ้ทฯ ในการร้บผิด้ชำอบต่้อชุำมชำน สุ้งคมและ                 

สิุ�งแวด้ล้อม รวมท้�งการให้้ความร้้และฝึ่กอบรมแก่พื้น้กงานในเร้�องสิุ�งแวด้ล้อม ต้ลอด้จนการปีฏิิบ้ติ้ต้ามกฎห้มายและระเบ้ยบข้ั้อบ้งค้บ

ต่้าง ๆ  ท้�เก้�ยวข้ั้องอยา่งเคร่งคร้ด้ นอกจากน้� บริษ้ทฯ พื้ยายามเข้ั้าไปีม้สุ่วนร่วมในกิจกรรมต่้าง ๆ  ท้�เป็ีนการสุร้างสุรรค์ชุำมชำนและสุ้งคม

และร้กษาไว้ซ้ี�งสิุ�งแวด้ล้อม

 (5.8) ความร้บผิด้ชำอบต่้อสิุทธิิมนุษยชำน

 บริษ้ทฯ เคารพื้ในสิุทธิิมนุษยชำนและสุน้บสุนุนการปีกป้ีองคุ้มครองสิุทธิิมนุษยชำน โด้ยการปีฏิิบ้ติ้ต่้อผ้้ม้สุ่วนได้้เสุ้ยท้�เก้�ยวข้ั้อง

ด้้วยความเป็ีนธิรรมบนพ้ื้�นฐานขั้องศ้กดิ้�ศร้ความเป็ีนมนุษย์ คำาน้งถ้ืงความเสุมอภาคและเสุร้ภาพื้ท้�เท่าเท้ยมก้น ไม่ละเมิด้สิุทธิิ                 

ข้ั้�นพ้ื้�นฐาน และไม่เล้อกปีฏิิบ้ติ้โด้ยแบ่งแยกในเร้�องขั้องเช้ำ�อชำาติ้ สุ้ญชำาติ้ ศาสุนา ภาษา สุ้ผิว เพื้ศ อายุ การศ้กษา สุภาวะทางร่างกาย

ห้ร้อสุถืานะทางสุ้งคม รวมถ้ืงด้้แลไม่ให้้ธุิรกิจขั้องบริษ้ทฯ เข้ั้าไปีม้สุ่วนเก้�ยวข้ั้องก้บการละเมิด้สิุทธิิมนุษยชำน เช่ำน การใช้ำแรงงานเด็้ก 

และการคุกคามทางเพื้ศ เป็ีนต้้น

 (5.9) ความร้บผิด้ชำอบต่้อทร้พื้ย์สิุนทางปัีญญาขั้องผ้้อ้�น

 บริษ้ทฯ เคารพื้ต่้อสิุทธิิในทร้พื้ย์สิุนทางปัีญญาขั้องผ้้อ้�น โด้ยบริษ้ทฯ ให้้ความสุำาค้ญก้บการปีฏิิบ้ติ้ต้ามกฎห้มายห้ร้อข้ั้อกำาห้นด้

ท้�เก้�ยวข้ั้องก้บสิุทธิิในทร้พื้ย์สิุนทางปัีญญา รวมท้�งรณ์รงค์สุ่งเสุริมและให้้ความร้้แก่บุคลากรขั้องบริษ้ทฯ ในทุกระด้้บช้ำ�นเพ้ื้�อสุร้าง       

ความต้ระห้น้กและปีล้กจิต้สุำาน้กในการเคารพื้สิุทธิิขั้องเจ้าขั้องทร้พื้ย์สิุนทางปัีญญาและกฎห้มาย

 (6)  กำ�รต่อัต้�นทุุจริตคูอัร์รัปีชัน

 บริษ้ทฯ ถ้ือว่าการต่้อต้้านการคอร์ร้ปีช้ำนเป็ีนห้ล้กการสุำาค้ญในการด้ำาเนินธุิรกิจขั้องบริษ้ทฯ โด้ยม้นโยบายในการต่้อต้้าน        

การคอร์ร้ปีช้ำนอย่างสิุ�นเชิำง (Zero Tolerance Policy) และถ้ือปีฏิิบ้ติ้ต้ามกฎห้มายเก้�ยวก้บการต่้อต้้านการทุจริต้คอร์ร้ปีช้ำนท้�งห้มด้  

ท้�ใช้ำบ้งค้บในปีระเทศไทย รวมถ้ืงกำาห้นด้นโยบายต่้อต้้านการคอร์ร้ปีช้ำนเป็ีนลายล้กษณ์์อ้กษร ซ้ี�งได้้กำาห้นด้ห้ล้กเกณ์ฑ์์และแนวปีฏิิบ้ติ้

ในการป้ีองก้นมิให้้บริษ้ทฯ และพื้น้กงานฝ่่าฝ้่นกฎห้มายว่าด้้วยการต่้อต้้านการทุจริต้และสุร้างความร้้ ความเข้ั้าใจ และแนวทาง           

ในการปีฏิิบ้ติ้ต้ามนโยบายต่้อต้้านการคอร์ร้ปีช้ำนให้้แก่กรรมการ ผ้้บริห้าร และพื้น้กงานทุกระด้้บ รวมถ้ืงสุน้บสุนุนให้้ม้การเฝ้่าระว้ง

และรายงานการพื้บเห็้นการทุจริต้ผ่านช่ำองทางท้�บริษ้ทฯ กำาห้นด้โด้ยย้ด้ห้ล้กปีฏิิบ้ติ้ ด้้งน้� 

117บริษัท พริมา มารีน จำากัด (มหาชน)



 (6.1)  การให้้ความสุำาค้ญจากคณ์ะกรรมการบริษ้ทและผ้้บริห้ารโด้ยสุ่งเสุริมว้ฒนธิรรมและค่านิยมภายในบริษ้ทฯ                   

ให้้พื้น้กงานทุกระด้้บช้ำ�นได้้ร้บทราบว่าการให้้สิุนบนและคอร์ร้ปีช้ำนน้�นเป็ีนสิุ�งท้�ยอมร้บไม่ได้้ คณ์ะกรรมการบริษ้ท        

ผ้้บริห้าร และพื้น้กงานขั้องบริษ้ทฯ ต้้องด้ำาเนินธุิรกิจด้้วยความซ้ี�อสุ้ต้ย์สุุจริต้ ถ้ืกต้้อง โปีร่งใสุ่ และต้รววจสุอบได้้

 (6.2)  ห้้ามกรรมการ ผ้้บริห้าร และพื้น้กงานขั้องบริษ้ทฯ เร้ยกร้อง ด้ำาเนินการ ห้ร้อยอมร้บการทุจริต้คอร์ร้ปีช้ำนในห้น่วยงาน

ภาคร้ฐและเอกสุาร ไม่ว่าเพ้ื้�อปีระโยชำน์ต่้อบริษ้ทฯ ต้นเอง ครอบคร้ว ห้ร้อบุคคลท้�ร้้จ้ก ห้ร้อเข้ั้าไปีม้สุ่วนร่วมในการ

ทุจริต้คอร์ร้ปีช้ำน การให้้ห้ร้อร้บสิุนบนทุกร้ปีแบบไม่ว่าทางต้รงและทางอ้อม โด้ยม้ห้น้าท้�ต้้องปีฏิิบ้ติ้ต้ามนโยบาย        

ต่้อต้้านการทุจริต้คอร์ร้ปีช้ำนขั้องบริษ้ทฯ 

 (6.3)  บริษ้ทฯ ม้กระบวนการต้รวจสุอบและข้ั้�นต้อนการปีฏิิบ้ต้ิงานในการเบิกจ่าย จ้ด้ซ้ี�อจ้ด้จ้าง และการเข้ั้าทำาสุ้ญญา  

รวมถ้ืงการจ้ด้เก็บเอกสุารและบ้นท้กทางการเงิน เพ้ื้�อไม่ให้้ม้ความเสุ้�ยงต่้อการเกิด้ทุจริต้และสุามารถืต้รวจสุอบ         

เพ้ื้�อย้นย้นความถ้ืกต้้องได้้

 (6.4)  บริษ้ทฯ ม้นโยบายท้�จะไม่ลด้ต้ำาแห้น่ง ลงโทษ ห้ร้อให้้ผลทางลบต่้อบุคลากรขั้องบริษ้ทฯ ท้�ปีฏิิเสุธิการคอร์ร้ปีช้ำน 

แม้ว่าการกระทำาน้�นจะทำาให้้บริษ้ทฯ สุ้ญเสุ้ยโอกาสุทางธุิรกิจโด้ยบริษ้ทฯ ม้กระบวนการสุ้�อสุารอย่างช้ำด้เจนเก้�ยวก้บ

นโยบายด้้งกล่าว

 (6.5)  บริษ้ทฯ ม้การสุ้�อสุารนโยบายต่้อต้้านการทุจริต้คอร์ร้ปีช้ำนและแนวปีฏิิบ้ติ้ให้้ก้บคณ์ะกรรมการบริษ้ท ผ้้บริห้าร และ

พื้น้กงาน รวมถ้ืงบริษ้ทย่อย บริษ้ทร่วม บริษ้ทอ้�นท้�บริษ้ทฯ ม้อำานาจในการควบคุม ค่้ค้าทางธุิรกิจ และผ้้ม้สุ่วนได้้เสุ้ย

เพ้ื้�อทราบและนำานโยบายการต่้อต้้านการทุจริต้คอร์ร้ปีช้ำนไปีปีฏิิบ้ติ้

 (6.6)  บริษ้ทฯ จ้ด้ให้้ม้ช่ำองทางการแจ้งเบาะแสุและคุ้มครองผ้้ให้้ข้ั้อม้ลห้ร้อเบาะแสุเม้�่อบุคลากรต้้องการแจ้งข้ั้อม้ลห้ร้อ

เบาะแสุ รวมท้�งเม้�อบุคลากรต้้องการคำาแนะนำาเก้�ยวก้บการปีฏิิบ้ติ้ต้ามมาต้รการต่้อต้้านการทุจริต้คอร์ร้ปีช้ำน บริษ้ทฯ

ได้้เปิีด้เผย “นโยบายต่้อต้้านการทุจริต้คอร์ร้ปีช้ำน” ไว้ภายใต้้ห้้วข้ั้อ “การกำาก้บด้้แลกิจการ” “การต่้อต้้านการทุจริต้

และคอร์ร้ปีช้ำน” บนเว็บไซีต์้ขั้องบริษ้ทฯ ท้� www.primamarine.co.th

 ก�รเข��ร่วมโครงก�รแนำวร่วมปิฏิิบัติของภั�คเอกชื่นำไทยในำก�รต่อต��นำก�รทุจริต	(“CAC”)

 เพ้ื้�อเป็ีนการแสุด้งถ้ืงจุด้ย้นในการให้้ความสุำาค้ญก้บการต่้อต้้านการทุจริต้คอร์ร้ปีช้ำน ต้ลอด้จนการสุน้บสุนุนและสุ่งเสุริม         

ให้้บุคลากรขั้องบริษ้ทฯ ทุกระด้้บม้จิต้สุำาน้กในการต่้อต้้านการทุจริต้คอร์ร้ปีช้ำนในทุกร้ปีแบบ รวมถ้ืงมุ่งม้นท้�นำาแนวปีฏิิบ้ติ้ต้่อต้้าน      

การทุจริต้คอร์ร้ปีช้ำนมาปีฏิิบ้ติ้

 บริษ้ทฯ ได้้ผ่านการร้บรองฐานะสุมาชิำกแนวร่วมต่้อต้้านคอร์ร้ปีช้ำนขั้องภาคเอกชำนไทยในการต่้อต้้านการทุจริต้ (“โครงการ CAC”) 

เม้�อปีี 2560 และล่าสุุด้บริษ้ทฯ ได้้ร้บการต่้ออายุใบร้บรองจากคณ์ะกรรมการโครงการ CAC คร้�งท้� 1 ไปีเม้�อว้นท้� 30 ธ้ินวาคม 2565

 (7)  ม�ตรกำ�รดำ�เนินกำ�รกัำบผู้ื่ทีุ�กำระทุำ�ไม่เป็ีนไปีต�มนโยบ�ยแล้ะแนวปีฏิิบัติ

 ผ้้ท้�กระทำาการฝ่่าฝ้่นนโยบายและแนวปีฏิิบ้ติ้เก้�ยวก้บการกำาก้บด้้แลกิจการท้�ด้้ขั้องบริษ้ทฯ อาจถ้ืกพิื้จารณ์าลงโทษทางวิน้ย 

รวมท้�งอาจม้ความผิด้ท้�งทางแพ่ื้งและทางอาญาต้ามกฎห้มายท้�เก้�ยวข้ั้องด้้วย
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6.1.3 นโยบ�ยแล้ะแนวปีฏิิบัติเกีำ�ยวกัำบกำ�รเปิีดเผื่ยข้อัมูล้แล้ะคูว�มโปีร่งใส

 (1) บริษ้ทฯ ให้้ความสุำาค้ญต่้องบการเงินขั้องบริษ้ทฯ และสุารสุนเทศทางการเงินท้�ปีรากฏิในรายงานปีระจำาปีี                       

โด้ยคณ์ะกรรมการต้รวจสุอบจะเปี็นผ้้สุอบทานคุณ์ภาพื้ขั้องรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน รวมถ้ืง             

การเปิีด้เผยข้ั้อม้ลสุำาค้ญอย่างเพ้ื้ยงพื้อในห้มายเห้ตุ้ปีระกอบงบการเงินและรายงานให้้คณ์ะกรรมการบริษ้ททราบและ

จ้ด้ให้้ม้รายงานความร้บผิด้ชำอบขั้องคณ์ะกรรมการต่้อรายงานทางการเงินแสุด้งควบค่้ก้บรายงานขั้องผ้้สุอบบ้ญช้ำ               

ในรายงานปีระจำาปีี นอกจากน้� คณ์ะกรรมการย้งสุน้บสุนุนให้้ม้การจ้ด้ทำาคำาอธิิบายและการวิเคราะห์้ขั้องฝ่่ายจ้ด้การ 

(Management Discussion and Analysis) เพ้ื้�อปีระกอบการเปิีด้เผยงบการเงินในทุกไต้รมาสุ

 (2) บริษ้ทฯ เปิีด้เผยข้ั้อม้ลเก้�ยวก้บกรรมการแต่้ละท่าน บทบาท และห้น้าท้�ขั้องคณ์ะกรรมการบริษ้ทและคณ์ะกรรมการ 

ชุำด้ย่อยขั้องบริษ้ทฯ จำานวนคร้�งขั้องการปีระชำุมและการเข้ั้าปีระชำุมในปีีท้�ผ่านมา และความเห้็นจากการทำาห้น้าท้�            

รวมท้�งการฝ่ึกอบรมและพ้ื้ฒนาความร้้ด้้านวิชำาช้ำพื้อย่างต่้อเน้�อง ในแบบ 56-1 One Report ขั้องบริษ้ทฯ รวมถ้ืง          

การเปีดิ้เผยนโยบายการจา่ยค่าต้อบแทน ล้กษณ์ะและรายละเอ้ยด้ขั้องคา่ต้อบแทนขั้องกรรมการและผ้บ้ริห้ารระด้้บสุ้ง

ในบริษ้ทฯ

 (3) บริษ้ทฯ เปิีด้เผยค่าสุอบบ้ญช้ำและค่าบริการอ้�นท้�ผ้้สุอบบ้ญช้ำให้้บริการไว้ในแบบ 56-1 One Report

 (4) บริษ้ทฯ กำาห้นด้ให้้กรรมการและผ้้บริห้ารต้้องเปิีด้เผยรายงานการซ้ี�อขั้ายห้ล้กทร้พื้ย์/การถ้ือครองห้ล้กทร้พื้ย์ขั้อง  

บริษ้ทฯ ให้้คณ์ะกรรมการทราบทุกคร้�ง รวมถ้ืงรายงานให้้บริษ้ทฯ ทราบถ้ืงการม้สุ่วนได้้สุ่วนเสุ้ยขั้องต้นและบุคคลท้�ม้

ความเก้�ยวข้ั้อง 

 (5) บริษ้ทฯ ไม่นำาสุารสุนเทศท้�เป็ีนความล้บขั้องล้กค้ามาใช้ำเพ้ื้�อปีระโยชำน์ขั้องต้นเองและผ้้ท้�เก้�ยวข้ั้อง เว้นแต่้เป็ีนข้ั้อม้ล         

ท้�ต้้องเปิีด้เผยต่้อบุคคลภายนอกต้ามกฎห้มายต่้าง ๆ ท้�เก้�ยวข้ั้อง และในกรณ้์ท้�บุคคลภายนอกม้สุ่วนร่วมในการทำางาน

เฉพื้าะกิจท้�เก้�ยวข้ั้องก้บข้ั้อม้ลท้�ย้งไม่ได้้เปิีด้เผยต่้อสุาธิารณ์ะและอย้่ระห้ว่างการเจรจาซ้ี�งงานน้�น ๆ จะถื้อว่าเข้ั้าข่ั้าย  

การเก็บร้กษาข้ั้อม้ลภายในอ้นอาจม้ผลกระทบต่้อความเคล้�อนไห้วขั้องราคาห้ล้กทร้พื้ย์ขั้องบริษ้ทฯ บุคคลภายนอกน้�น ๆ 

จะต้้องทำาสุ้ญญาเก็บร้กษาข้ั้อม้ลความล้บ (Confidentiality Agreement) ไว้ก้บบริษ้ทฯ จนกว่าจะม้การเปีดิ้เผยข้ั้อม้ล

ต่้อต้ลาด้ห้ล้กทร้พื้ย์แห่้งปีระเทศไทยและคณ์ะกรรมการกำาก้บห้ล้กทร้พื้ย์และต้ลาด้ห้ล้กทร้พื้ย์แล้ว

 (6) บริษ้ทฯ จ้ด้ให้้ม้การรายงานนโยบายการกำาก้บด้้แลกิจการ จรรยาบรรณ์ธุิรกิจ นโยบายด้้านการบริห้ารความเสุ้�ยง และ

นโยบายเก้�ยวก้บความร้บผิด้ชำอบต่้อสุ้งคมและสิุ�งแวด้ล้อมท้�ได้้ให้้ความเห็้นชำอบไว้โด้ยสุรุปี และผลการปีฏิิบ้ติ้ต้าม

นโยบายด้้งกล่าว รวมท้�งกรณ้์ท้�ไม่สุามารถืปีฏิิบ้ติ้ต้ามนโยบายด้้งกล่าวได้้พื้ร้อมด้้วยเห้ตุ้ผล โด้ยรายงานผ่านช่ำองทางต่้าง ๆ

เช่ำน รายงานปีระจำาปีี และเว็บไซีต์้ขั้องบริษ้ทฯ เป็ีนต้้น

 (7) นอกจากการเผยแพื้ร่ข้ั้อม้ลต้ามเกณ์ฑ์์ท้�กำาห้นด้ผ่านช่ำองทางขั้องต้ลาด้ห้ล้กทร้พื้ย์แห่้งปีระเทศไทยแล้ว บริษ้ทฯ                 

ย้งม้การเปีิด้เผยข้ั้อม้ลสุารสุนเทศท้�สุำาค้ญขั้องบริษ้ทฯ ท้�งภาษาไทยและภาษาอ้งกฤษผ่านทางเว็บไซีต์้ขั้องบริษ้ทฯ         

รวมถ้ืงม้การปีร้บปีรุงข้ั้อม้ลให้้เป็ีนปัีจจุบ้นอย่างสุมำ�าเสุมอซ้ี�งสุามารถืศ้กษาและด้าวน์โห้ลด้ได้้ท้� www.primamarine.co.th

6.2 จรรย�บรรณธุรกิจ
 บริษ้ทฯ ต้ระห้น้กถ้ืงความสุำาค้ญขั้องจริยธิรรมและจรรยาบรรณ์ในการด้ำาเนินธุิรกิจ เพ้ื้�อให้้คณ์ะกรรมการ ผ้้บริห้าร และพื้น้กงาน

ทุกระด้้บช้ำ�นขั้ององค์กรย้ด้ถ้ือเป็ีนแนวทางในการปีฏิิบ้ติ้ห้น้าท้�และนำาไปีปีฏิิบ้ติ้ต่้อผ้้ท้�เก้�ยวข้ั้องด้้วยความซ้ี�อสุ้ต้ย์สุุจริต้ เสุมอภาค           

และเทา่เท้ยมก้น บริษ้ทฯ จ้งได้้กำาห้นด้ “ขั้อ้กำาห้นด้จรยิธิรรมและจรรยาบรรณ์” สุำาห้ร้บเปีน็แนวทางและมาต้รฐานในการบรหิ้ารและ

การปีฏิิบ้ต้งิานควบค่้ไปีก้บข้ั้อบ้งค้บขั้องบริษ้ทฯ สุอคล้องก้บวิสุ้ยท้ศน์และเป้ีาห้มายการด้ำาเนินธุิรกิจขั้องบริษ้ทฯ โด้ยม้ห้้วข้ั้อขั้องแนวทาง

ปีฏิิบ้ติ้ขั้องจรรยาบรรณ์ในการด้ำาเนินธุิรกิจ ด้้งน้� 1) จริยธิรรมและจรรยาบรรณ์ขั้องคณ์ะกรรมการ 2) จริยธิรรมและจรรยาบรรณ์       

ขั้องผ้้บริห้าร 3) จริยธิรรมและจรรยาบรรณ์ขั้องพื้น้กงาน ท้�งน้� บริษ้ทฯ ได้้เปิีด้เผยแนวปีฏิิบ้ติ้ด้้งกล่าวผ่านทางเว็บไซีต์้ขั้องบริษ้ทฯ       

ไว้ภายใต้้ห้้วข้ั้อ “การกำาก้บด้้แลกิจการ” “นโยบายและเอกสุารบริษ้ทฯ” บนเว็บไซีต์้ขั้องบริษ้ทฯ ท้� www.primamarine.co.th
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6.3 ก�รเปลี�ยนแปลงและพัฒน�ก�รที�สำ�คัญของนโยบ�ย แนวปฏิิบัติ  
 และระบบก�รกำ�กับดูแลกิจก�รในรอบปีที�ผ่�นม�
6.3.1 กำ�รทุบทุวนนโยบ�ย แนวปีฏิิบัติ แล้ะกำฎบัตร

 (1)  กำ�รทุบทุวนนโยบ�ยกำ�รกำำ�กัำบดูแล้กิำจกำ�รทีุ�ดี 

 คณ์ะกรรมการบริษ้ทได้้ม้การพิื้จารณ์าทบทวนเพ้ื้�อปีร้บปีรุง พ้ื้ฒนานโยบาย และแนวปีฏิิบ้ติ้เก้�ยวก้บการกำาก้บด้้แลกิจการ 

ท้�ด้้ขั้องบริษ้ทฯ ให้้สุอด้คล้องก้บห้ล้กการกำาก้บด้้แลกิจการท้�ด้้สุำาห้ร้บบริษ้ทจด้ทะเบ้ยน ปีี 2560 ห้ร้อ CG Code ขั้องสุำาน้กงาน        

คณ์ะกรรมการกำาก้บห้ล้กทร้พื้ย์และต้ลาด้ห้ล้กทร้พื้ย์และห้ล้กเกณ์ฑ์์การปีระเมินต้ามโครงการ CGR ขั้องสุมาคมสุ่งเสุริมสุถืาบ้น

กรรมการบริษ้ทไทย (IOD) ได้้ม้มติ้อนุม้ติ้การปีร้บปีรุงแก้ไขั้นโยบายการกำาก้บด้้แลกิจการท้�ด้้ขั้องบริษ้ทฯ ในเร้�องด้้งต่้อไปีน้�

  ท้�ปีระชุำมคณ์ะกรรมการบริษ้ท คร้�งท้� 8/2565 ปีระชุำมเม้�อว้นท้� 10 สิุงห้าคม 2565 ได้้ทบทวนและม้มติ้อนุม้ติ้                   

การปีร้บปีรุงแก้ไขั้ 1) นโยบายต่้อต้้านการคอร์ร้ปีช้ำน 2) นโยบายเก้�ยวก้บการป้ีองก้นความข้ั้ด้แย้งทางผลปีระโยชำน์  

และ 3) นโยบายการร้บเร้�องร้องเร้ยนและการแจ้งเบาะแสุการกระทำาผิด้และการทุจริต้

  ท้�ปีระชุำมคณ์ะกรรมการบริษ้ท คร้�งท้� 12/2565 ปีระชุำมเม้�อว้นท้� 20 ตุ้ลาคม 2565 ได้้ทบทวนและม้มติ้อนุม้ติ้เพิื้�มเติ้ม

นโยบายเก้�ยวก้บการพ้ื้ฒนาอย่างย้�งย้น

 (2)  กำ�รทุบทุวนกำฎบัตรขอังคูณะกำรรมกำ�รบริษัุทุแล้ะคูณะกำรรมกำ�รชุดย่อัย

  ท้�ปีระชุำมคณ์ะกรรมการบริษ้ท คร้�งท้� 2/2565 ปีระชุำมเม้�อว้นท้� 24 กุมภาพ้ื้นธ์ิ 2565 ได้้ทบทวนและม้มติ้อนุม้ติ้             

การปีร้บปีรุงแก้ไขั้เพิื้�มเติ้มกฎบ้ต้รขั้องคณ์ะกรรมการสุรรห้า กำาห้นด้ค่าต้อบแทน กำาก้บด้้แลกิจการท้�ด้้และการพ้ื้ฒนา

อย่างย้�งยน้เพ้ื้�อรองร้บบทบาทห้น้าท้�และความร้บผิด้ชำอบในการพ้ื้ฒนาความย้�งย้น

  เลขั้านุการคณ์ะกรรมการบริษ้ทและเลขั้านุการคณ์ะกรรมการชุำด้ยอ่ยต่้าง ๆ  ทำาการทบทวนกฎบ้ต้รขั้องคณ์ะกรรมการ

บริษ้ทและคณ์ะกรรมการชุำด้ย่อย ได้้แก่ กฎบ้ต้รขั้องคณ์ะกรรมการต้รวจสุอบ กฎบ้ต้รขั้องคณ์ะกรรมการบริห้าร         

ความเสุ้�ยง และกฎบ้ต้รขั้องคณ์ะกรรมการบริห้าร ท้�งน้� ไม่ม้ข้ั้อเสุนอเพ้ื้�อปีร้บปีรุงกฎบ้ต้รด้้งกล่าว เน้�องจากม้ความครบถ้ืวน 

ครอบคลุมภารกิจขั้องบริษ้ทฯ และเป็ีนปัีจจุบ้นแล้ว

6.3.2 กำ�รปีฏิิบัติต�มหลั้กำกำ�รกำำ�กัำบดูแล้กิำจกำ�รทีุ�ดีในเรื�อังอืั�น ๆ

 (1) บริษ้ทฯ ได้้จ้ด้ให้้ม้รายงานผลการปีฏิิบ้ติ้ห้น้าท้�ขั้องคณ์ะกรรมการชุำด้ย่อยทุกชุำด้ (เฉพื้าะระด้้บกรรมการ) และเปิีด้เผย        

ไว้ในแบบ 56-1 One Report 

 (2) คณ์ะกรรมการบริษ้ทได้้ม้การจ้ด้ต้้�งคณ์ะกรรมการสุรรห้า กำาห้นด้ค่าต้อบแทน กำาก้บด้้แลกิจการท้�ด้้ และการพ้ื้ฒนา

อย่างย้�งย้นเพ้ื้�อทำาห้น้าท้�ช่ำวยสุน้บสุนุนคณ์ะกรรมการบริษ้ทในการกำาห้นด้กฎเกณ์ฑ์์ในการด้ำาเนินงานด้้านต่้าง ๆ            

ให้้สุอด้คล้องก้บนโยบายเก้�ยวก้บการกำาก้บด้้แลกิจการท้�ด้้ขั้องบริษ้ทฯ
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คูณะกำรรมกำ�รบริษุัทุ

ฝ่ายเลขานุการ
บริษัทและกำากับ

ดูแลการปฏิบัติงาน

ฝ่ายการเงิน ฝ่ายจัดซื้อจัดจ้าง

ฝ่ายการบัญชี ฝ่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ

ฝ่ายนักลงทุน
สัมพันธ์

ฝ่ายทรัพยากร
บุคคล

ฝ่ายการจัดการ
สำานักงาน

ผืู่้อัำ�นวยกำ�ร
ส�ยง�นกำ�รเงิน

แล้ะกำ�รบัญชี

ผืู่้อัำ�นวยกำ�ร
ส�ยง�น

กำ�รตล้�ด
ผืู่้อัำ�นวยกำ�ร

ส�ยง�นเทุคูนิคู

ผืู่้อัำ�นวยกำ�ร
ส�ยง�นกำ�รล้งทุุน

โคูรงกำ�รแล้ะ
ปีระกำันคูุณภั�พ

ผืู่้อัำ�นวยกำ�ร
ส�ยง�นธุรกำิจ

บริห�รจัดกำ�รเรือั

7.1 โครงสร้�งก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร
 โครงสุรา้งการบรหิ้ารจ้ด้การขั้องบรษ้ิทฯ ณ์ ว้นท้� 31 ธ้ินวาคม 2565 ปีระกอบด้้วยคณ์ะกรรมการบรษ้ิท และคณ์ะกรรมการ

ชุำด้ย่อยจำานวน 4 ชุำด้ เพ้ื้�อช่ำวยกล้�นกรองงานท้�ม้ความสุำาค้ญ ได้้แก่ (1) คณ์ะกรรมการต้รวจสุอบ (2) คณ์ะกรรมการสุรรห้า กำาห้นด้

ค่าต้อบแทน กำาก้บด้้แลกิจการท้�ด้้ และการพ้ื้ฒนาอย่างย้�งย้น (3) คณ์ะกรรมการบริห้ารความเสุ้�ยง (4) คณ์ะกรรมการบริห้าร โด้ย         

ม้ปีระธิานเจ้าห้น้าท้�บริห้าร (CEO) เป็ีนผ้้บริห้ารสุ้งสุุด้ขั้องบริษ้ทฯ 

โครงสร้�งก�รกำ�กับดูแลกิจก�รและข้อมูลสำ�คัญเกี�ยวกับ
คณะกรรมก�ร คณะกรรมก�รชุำดย่อย ผู้บริห�ร 
พนักง�น และอื�น ๆ

7.

รอังปีระธ�นเจ้�หน้�ทุี�บริห�ร 
ส�ยง�นพ�ณิชย์แล้ะกำ�รล้งทุุน

คูณะกำรรมกำ�ร
บริห�ร

ปีระธ�นเจ้�หน้�ทุี�
บริห�ร

คูณะกำรรมกำ�ร
ตรวจสอับ

ฝ่่�ยตรวจสอับ
ภั�ยใน

คูณะกำรรมกำ�รบริห�ร
คูว�มเสี�ยง

คูณะกำรรมกำ�รสรรห� กำำ�หนดคู่�ตอับแทุน
กำำ�กำับดูแล้กำิจกำ�รทุี�ดี แล้ะกำ�รพัฒน�

อัย่�งยั�งยืน
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7.2 ข้อมูลเกี�ยวกับคณะกรรมก�ร
7.2.1 อังค์ูปีระกำอับขอังคูณะกำรรมกำ�ร

 ต้ามข้ั้อบ้งค้บบริษ้ทกำาห้นด้ให้้บริษ้ทฯ ม้คณ์ะกรรมการเพ้ื้�อด้ำาเนินกิจการขั้องบริษ้ทฯ ปีระกอบด้้วยกรรมการจำานวน            

อยา่งน้อย 5 คน โด้ยกรรมการไม่น้อยกว่าก้�งห้น้�งขั้องจำานวนกรรมการท้�งห้มด้จะต้้องม้สุ้ญชำาติ้ไทยและม้ถิื�นท้�อย้ใ่นปีระเทศไทย และ

คณ์ะกรรมการบริษ้ทต้้องปีระกอบด้้วยกรรมการอิสุระอย่างน้อย 1 ใน 3 ขั้องจำานวนกรรมการท้�งห้มด้ แต่้ต้้องไม่น้อยกว่า 3 คน          

ต้ามกฎบ้ต้รขั้องคณ์ะกรรมการบริษ้ท

 ปัีจจุบ้นคณ์ะกรรมการบริษ้ทม้จำานวน 8 คน ปีระกอบด้้วยกรรมการบริษ้ทท้�เป็ีนผ้้บริห้ารจำานวน 1 คน (Executive               

Directors) และกรรมการบริษ้ทท้�ไม่เป็ีนผ้้บริห้ารจำานวน 7 คน (Non-executive Directors) โด้ยม้กรรมการท้�ม้คุณ์สุมบ้ติ้เป็ีน 

กรรมการอิสุระ 3 คน ซ้ี�งคิด้เป็ีนจำานวนไม่ต้ำ�ากว่า 1 ใน 3 ขั้องจำานวนกรรมการบริษ้ทท้�งคณ์ะ และม้จำานวนไม่น้อยกว่า 3 คน             

อ้นจะทำาให้้เกิด้การถ่ืวงดุ้ลในการพิื้จารณ์าและออกเสุ้ยงในเร้�องต่้าง ๆ อย่างเห้มาะสุม

สัดสวนกรรมการอิสระ

หญิง / ชาย อายุของกรรมการ

ทักษะและประสบการณของกรรมการ

ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง

สัดสวนกรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร

กรรมการ 5
62.50%

หญิง 35 - 50 ป

วิศวกรรม

1 1 1

0

2 7

57

0 - 5 ป

>5 - 10 ป

>10 ป

51 - 65 ป

>65 ปชาย

กรรมการอิสระ 3
37.50%

กรรมการท่ีเปนผูบริหาร 1
12.50%

กรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร 7
87.50%

ธุรกิจเรือขนสง

การตลาดและการขาย

การเงินและบัญชี/เศรษฐศาสตร

บริหารธุรกิจ/การจัดการ

กฎหมาย

การกํากับดูแลกิจการ

คาตอบแทนและทรัพยากรบุคคล

บริหารความเส่ียง

2

5

2

2

6

1

4

4

3
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7.2.2 คุูณสมบัติขอังกำรรมกำ�รบริษัุทุ

 ต้ามกฎบ้ต้รขั้องคณ์ะกรรมการบริษ้ทได้้กำาห้นด้คุณ์สุมบ้ติ้กรรมการขั้องบริษ้ทฯ ไว้ด้้งน้� 

 (1) เป็ีนบุคคลผ้้ม้ความร้้ ความสุามารถื ม้ความซ้ี�อสุ้ต้ย์สุุจริต้ ม้จริยธิรรมในการด้ำาเนินธุิรกิจ และม้เวลาอย่างเพ้ื้ยงพื้อท้�จะ

อุทิศความร้้ความสุามารถืและปีฏิิบ้ติ้ห้น้าท้�ให้้แก่บริษ้ทฯ ได้้

 (2) ม้คุณ์สุมบ้ติ้ครบถ้ืวนและไม่ม้ล้กษณ์ะต้้องห้้ามต้ามกฎห้มายว่าด้้วยบริษ้ทมห้าชำนจำาก้ด้ กฎห้มายว่าด้้วยห้ล้กทร้พื้ย์และ

ต้ลาด้ห้ล้กทร้พื้ย์ และกฎห้มายอ้�นท้�เก้�ยวข้ั้อง รวมท้�งต้้องไม่ม้ล้กษณ์ะท้�แสุด้งถ้ืงการขั้าด้ความเห้มาะสุมท้�จะได้้ร้บความไว้วางใจให้้

บริห้ารจ้ด้การกิจการท้�ม้มห้าชำนเป็ีนผ้้ถ้ือหุ้้นต้ามท้�คณ์ะกรรมการกำาก้บต้ลาด้ทุนปีระกาศกำาห้นด้

 (3) ไม่เป็ีนบุคคลปีระกอบกิจการอ้นม้สุภาพื้อย่างเด้้ยวก้นและเป็ีนการแข่ั้งข้ั้นก้บกิจการขั้องบริษ้ทฯ ห้ร้อเข้ั้าเป็ีนหุ้้นสุ่วน

ห้ร้อกรรมการในนิติ้บุคคลอ้�นซ้ี�งปีระกอบกิจการอ้นม้สุภาพื้อย่างเด้้ยวก้นและเป็ีนการแข่ั้งข้ั้นก้บกิจการขั้องบริษ้ทฯ ไม่ว่าจะทำาเพ้ื้�อ

ปีระโยชำน์ขั้องต้นเองห้ร้อผ้้อ้�น เว้นแต่้จะได้้แจ้งให้้ท้�ปีระชุำมผ้้ถ้ือหุ้้นทราบก่อนท้�จะม้มติ้แต่้งต้้�ง

 (4) กรรมการอิสุระต้้องม้คุณ์สุมบ้ติ้เก้�ยวก้บความเป็ีนอิสุระต้ามท้�บริษ้ทฯ กำาห้นด้ และเป็ีนไปีต้ามแนวทางท้�กำาห้นด้ไว้ใน

ปีระกาศคณ์ะกรรมการกำาก้บต้ลาด้ทุน รวมถ้ืงปีระกาศแกไ้ขั้เพิื้�มเติ้มซ้ี�งอาจม้ในอนาคต้ และต้้องเปีน็บุคคลซ้ี�งสุามารถืด้้แลผลปีระโยชำน์

ขั้องผ้้ถือ้หุ้้นทุกรายได้้เท่าเท้ยมก้น เพ้ื้�อป้ีองก้นความข้ั้ด้แย้งทางผลปีระโยชำน์ นอกจากน้�น ยง้ต้้องสุามารถืเข้ั้าร่วมปีระชุำมคณ์ะกรรมการบริษ้ท

โด้ยให้้ความเห็้นอย่างเป็ีนอิสุระได้้

7.2.3 ว�ระกำ�รดำ�รงตำ�แหน่งขอังกำรรมกำ�รบริษัุทุ

 วาระการด้ำารงต้ำาแห้น่งขั้องกรรมการบริษ้ทเป็ีนไปีต้ามข้ั้อบ้งค้บขั้องบริษ้ทฯ โด้ยในการปีระชุำมผ้้ถ้ือหุ้้นสุาม้ญปีระจำาปีี         

ทุกคร้�ง ให้้กรรมการออกจากต้ำาแห้น่งจำานวน 1 ใน 3 ขั้องจำานวนกรรมการท้�งห้มด้ ถ้ืาจำานวนกรรมการแบ่งออกให้้ต้รง                           

เป็ีนสุามสุ่วนไม่ได้้ ก็ให้้ออกโด้ยจำานวนใกล้ท้�สุุด้ก้บสุ่วน 1 ใน 3 โด้ยกรรมการซ้ี�งพ้ื้นจากต้ำาแห้น่งอาจได้้ร้บเล้อกให้้กล้บเข้ั้ามา                

ร้บต้ำาแห้น่งได้้ ท้�งน้� กรรมการอิสุระจะม้วาระการด้ำารงต้ำาแห้น่งต่้อเน้�องได้้ไม่เกิน 9 ปีี

7.2.4 ข้อัมูล้คูณะกำรรมกำ�รแล้ะผู้ื่มีอัำ�น�จคูวบคุูมบริษัุทุ

 ณ์ ว้นท้� 31 ธ้ินวาคม 2565 คณ์ะกรรมการบริษ้ทปีระกอบด้้วยกรรมการ 8 ท่าน ด้้งน้�

ร�ยชื�อั ตำ�แหน่ง วันทีุ�ได้รับแต่งตั�ง (1)

1.   นายบวร วงศ์สิุนอุด้ม ปีระธิานกรรมการ / กรรมการอิสุระ / กรรมการต้รวจสุอบ 22 มกราคม 2559

2.   พื้ลเร้อเอก นิพื้นธ์ิ จ้กษุดุ้ลย์ รองปีระธิานกรรมการ / ปีระธิานคณ์ะกรรมการสุรรห้า 
กำาห้นด้ค่าต้อบแทน กำาก้บด้้แลกิจการท้�ด้้ และการพ้ื้ฒนา
อย่างย้�งยน้ / กรรมการบริห้ารความเสุ้�ยง

22 มกราคม 2559

3.   นายชำายน้อย เผ้�อนโกสุุม กรรมการอิสุระ / ปีระธิานคณ์ะกรรมการต้รวจสุอบ / 
กรรมการสุรรห้า กำาห้นด้ค่าต้อบแทน กำาก้บด้้แลกิจการท้�ด้้ 
และการพ้ื้ฒนาอย่างย้�งย้น

22 มกราคม 2559

4.   นายสุมชำาย ค้วิจิต้รสุุวรรณ์ กรรมการอิสุระ / กรรมการต้รวจสุอบ / กรรมการสุรรห้า 
กำาห้นด้ค่าต้อบแทน กำาก้บด้้แลกิจการท้�ด้้ และการพ้ื้ฒนา
อย่างย้�งย้น

22 มกราคม 2559
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ห้มายเห้ตุ้:

(1) ว้นท้�ได้้ร้บแต่้งต้้�ง ห้มายถ้ืง ว้นท้�ได้้ร้บการแต่้งต้้�งเป็ีนกรรมการขั้องบริษ้ทฯ คร้�งแรก

 ท้�งน้� รายละเอ้ยด้ข้ั้อม้ลขั้องกรรมการแต้่ละท่านปีรากฏิต้ามเอกสุารแนบ 1 รายละเอ้ยด้เก้�ยวก้บกรรมการ ผ้้บริห้าร             

ผ้้ร้บผิด้ชำอบสุ้งสุุด้ในสุายงานบ้ญช้ำและการเงิน ผ้้ควบคุมด้้แลการทำาบ้ญช้ำ และเลขั้านุการบริษ้ท

7.2.5 บทุบ�ทุหน้�ทีุ�ขอังคูณะกำรรมกำ�ร

 (1)  อัำ�น�จ หน้�ทีุ� แล้ะคูว�มรับผิื่ดชอับขอังคูณะกำรรมกำ�รบริษัุทุ

 (1.1) ปีฏิิบ้ติ้ห้น้าท้�และกำาก้บด้้แลกิจการขั้องบริษ้ทฯ และบริษ้ทย่อย ให้้เป็ีนไปีต้ามนโยบายการกำาก้บบริษ้ทย่อย/บริษ้ทร่วม

กฎห้มาย ว้ต้ถุืปีระสุงค์ ข้ั้อบ้งค้บ มติ้ท้�ปีระชุำมคณ์ะกรรมการบริษ้ท ต้ลอด้จนมติ้ท้�ปีระชุำมผ้้ถ้ือหุ้้น ด้้วยความร้บผิด้ชำอบ ระม้ด้ระว้ง

ซ้ี�อสุ้ต้ย์สุุจริต้เพ้ื้�อร้กษาสิุทธิิและผลปีระโยชำน์ขั้องบริษ้ทฯ และผ้้ถ้ือหุ้้นทุกราย และม้ห้น้าท้�ด้้แลให้้บริษ้ทฯ และบริษ้ทย่อย                  

ปีฏิิบ้ติ้ให้้เป็ีนไปีต้ามกฎห้มายต่้าง ๆ ท้�เก้�ยวข้ั้องก้บการปีระกอบธุิรกิจขั้องบริษ้ทฯ และบริษ้ทย่อย รวมท้�งกฎห้มายเก้�ยวก้บการห้้ามจ่าย

สิุนบนห้ร้อการสุน้บสุนุนการทุจริต้คอร์ร้ปีช้ำน

 (1.2) กำาห้นด้วิสุ้ยท้ศน์ กลยุทธ์ิ ทิศทางในการด้ำาเนินธุิรกิจ นโยบาย เป้ีาห้มาย แผนธุิรกิจ งบปีระมาณ์ โครงสุร้าง                

การบริห้ารจ้ด้การ และอำานาจอนุม้ติ้ขั้องบริษ้ทฯ และบริษ้ทย่อย ต้ามท้�ฝ่่ายจ้ด้การนำาเสุนอ รวมถ้ืงกำาก้บด้้แลการบริห้ารงานและ         

ผลการปีฏิิบ้ติ้งานขั้องฝ่่ายจ้ด้การห้ร้อบุคคลใด้ ๆ ซ้ี�งได้้ร้บมอบห้มายให้้ทำาห้น้าท้�ด้้งกล่าว เพ้ื้�อให้้เป็ีนไปีต้ามนโยบายท้�กำาห้นด้ไว้         

อย่างม้ปีระสิุทธิิภาพื้และปีระสิุทธิิผลเพ้ื้�อเพิื้�มม้ลค่าสุ้งสุุด้ให้้แก่บริษ้ทฯ บริษ้ทย่อย และผ้้ถ้ือหุ้้น

 (1.3) ติ้ด้ต้ามและปีระเมินผลการปีฏิิบ้ติ้ห้น้าท้�ขั้องฝ่่ายจ้ด้การอย่างต่้อเน้�องและสุมำ�าเสุมอเพ้ื้�อให้้บรรลุกลยุทธ์ิและเป็ีนไปี

ต้ามแผนงานและงบปีระมาณ์ รวมถ้ืงด้้แลระบบกลไกการจ่ายค่าต้อบแทนผ้้บริห้ารให้้ม้ความเห้มาะสุม

 (1.4) กำาก้บด้้แลให้้บริษ้ทฯ ม้ระบบงานบ้ญช้ำและการรายงานทางการเงินและการสุอบบ้ญช้ำท้�ถ้ืกต้้องเช้ำ�อถ้ือได้้ รวมท้�ง        

จ้ด้ให้้ม้ระบบควบคุมภายใน และระบบต้รวจสุอบภายในท้�เพ้ื้ยงพื้อและเห้มาะสุม และระบบจ้ด้เก็บเอกสุารท้�ทำาให้้สุามารถืต้รวจสุอบ

ความถ้ืกต้้องขั้องข้ั้อม้ลได้้ในภายห้ล้ง

 (1.5) ร้บทราบรายงานการต้รวจสุอบขั้องคณ์ะกรรมการต้รวจสุอบ 

 (1.6) พิื้จารณ์าอนุม้ต้ิการได้้มาห้ร้อจำาห้น่ายไปีซ้ี�งทร้พื้ย์สิุน (ในกรณ้์ท้�ขั้นาด้ขั้องรายการไม่จำาเป็ีนต้้องได้้ร้บการพิื้จารณ์า

โด้ยท้�ปีระชุำมผ้้ถ้ือหุ้้น) การลงทุนในธุิรกิจให้ม่ และการด้ำาเนินงานใด้ ๆ ให้้เป็ีนไปีต้ามกฎห้มาย ปีระกาศ และระเบ้ยบข้ั้อบ้งค้บ               

ท้�เก้�ยวข้ั้อง

 (1.7) พิื้จารณ์าอนุม้ติ้และให้้ความเห้็นต่้อรายการท้�เก้�ยวโยงก้น (ในกรณ้์ท้�ขั้นาด้ขั้องรายการไม่จำาเป็ีนต้้องพิื้จารณ์า              

โด้ยท้�ปีระชุำมผ้้ถ้ือหุ้้น) ขั้องบริษ้ทฯ และบริษ้ทย่อยให้้เป็ีนไปีต้ามกฎห้มาย ปีระกาศ และระเบ้ยบข้ั้อบ้งค้บท้�เก้�ยวข้ั้อง

ร�ยชื�อั ตำ�แหน่ง วันทีุ�ได้รับแต่งตั�ง (1)

5.   นายสุุรพื้ล ม้เสุถ้ืยร กรรมการ / ปีระธิานคณ์ะกรรมการบริห้ารความเสุ้�ยง 22 มกราคม 2559

6.   นายพื้ร้อมพื้งษ์ ช้ำยศร้สุว้สุดิ้�สุุขั้ กรรมการ / กรรมการบริห้ารความเสุ้�ยง /  
ปีระธิานคณ์ะกรรมการบริห้าร / ปีระธิานเจ้าห้น้าท้�บริห้าร

22 มกราคม 2559

7.   นายสุุรศ้กดิ้� ใจเย็น กรรมการ / กรรมการสุรรห้า กำาห้นด้ค่าต้อบแทนกำาก้บด้้แล
กิจการท้�ด้้ และการพ้ื้ฒนาอย่างย้�งย้น / กรรมการบริห้าร

22 มกราคม 2559

8.   นางสุาวน้รชำา ปีานบุญห้้อม กรรมการ 1 กุมภาพ้ื้นธ์ิ 2563
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 (1.8) พิื้จารณ์าอนุม้ติ้การจ่ายเงินปัีนผลระห้ว่างกาลให้้แก่ผ้้ถ้ือหุ้้นขั้องบริษ้ทฯ

 (1.9) พิื้จารณ์ากำาห้นด้นโยบายในการบริห้ารความเสุ้�ยงให้้ครอบคลุมท้�งองค์กร และกำาก้บด้้แลให้้ม้ระบบห้ร้อกระบวนการ

ในการบริห้ารจ้ด้การความเสุ้�ยง โด้ยม้มาต้รการรองร้บและวิธ้ิลด้ผลกระทบต่้อธุิรกิจขั้องบริษ้ทฯ และบริษ้ทย่อย อย่างเห้มาะสุม           

รวมท้�งติ้ด้ต้ามผลการปีฏิิบ้ติ้งาน

 (1.10) ด้้แลไม่ให้้เกิด้ปัีญห้าความข้ั้ด้แย้งทางผลปีระโยชำน์ระห้ว่างผ้้ม้สุ่วนได้้เสุ้ยขั้องบริษ้ทฯ และบริษ้ทย่อย ท้�งน้� ในกรณ้์

ท้�กรรมการรายใด้ม้สุ่วนได้้เสุ้ยในธุิรกรรมใด้ท้�ทำาก้บบริษ้ทฯ ห้ร้อม้สุ้ด้สุ่วนการถ้ือหุ้้นในบริษ้ทฯ และ/ห้ร้อ บริษ้ทย่อยเพิื้�มข้ั้�นห้ร้อลด้ลง 

ให้้กรรมการรายด้้งกล่าวแจ้งให้้บริษ้ทฯ ทราบโด้ยไม่ช้ำกช้ำา

 (1.11) กำาห้นด้นโยบายเก้�ยวก้บการกำาก้บด้้แลกิจการ และความร้บผิด้ชำอบต่้อสุ้งคม รวมถ้ืงการต่้อต้้านการคอร์ร้ปีช้ำน และ

จ้ด้ให้้ม้การปีร้บใช้ำนโยบายด้้งกล่าวอย่างม้ปีระสิุทธิิภาพื้

 (1.12) แต่้งต้้�งคณ์ะกรรมการชุำด้ยอ่ย เช่ำน คณ์ะกรรมการต้รวจสุอบ คณ์ะกรรมการบริห้าร และ/ห้ร้อคณ์ะกรรมการชุำด้ยอ่ย

อ้�นใด้ เพ้ื้�อช่ำวยเห้ล้อและสุน้บสุนุนการปีฏิิบ้ติ้ห้น้าท้�ขั้องคณ์ะกรรมการบริษ้ทต้ามความเห้มาะสุม

 (1.13) พิื้จารณ์าอนุม้ติ้การจ้าง บรรจุ แต่้งต้้�ง โยกย้าย ห้ร้อเลิกจ้างปีระธิานเจ้าห้น้าท้�บริห้าร รองปีระธิานเจ้าห้น้าท้�บริห้าร

 และผ้้ด้ำารงต้ำาแห้น่งสุ้งสุุด้ในสุายงานบ้ญช้ำและการเงิน

 (1.14) พิื้จารณ์าอนุม้ติ้การกำาห้นด้เงินเด้้อน การปีร้บข้ั้�นเงินเด้้อน การกำาห้นด้เงินโบน้สุ ค่าต้อบแทน และบำาเห้น็จรางว้ล

ขั้องปีระธิานเจ้าห้น้าท้�บริห้าร รองปีระธิานเจ้าห้น้าท้�บริห้าร และผ้้ด้ำารงต้ำาแห้น่งสุ้งสุุด้ในสุายงานบ้ญช้ำและการเงิน

 (1.15) พิื้จารณ์าอนุม้ต้หิ้ล้กเกณ์ฑ์์และผลปีระเมินการปีฏิิบ้ติ้งานขั้องปีระธิานเจ้าห้น้าท้�บริห้าร รองปีระธิานเจ้าห้น้าท้�บริห้าร

 และผ้้ด้ำารงต้ำาแห้น่งสุ้งสุุด้สุายงานบ้ญช้ำและการเงิน

 (1.16) แต่้งต้้�งเลขั้านุการบริษ้ท เพ้ื้�อช่ำวยเห้ล้อคณ์ะกรรมการบริษ้ทในการปีฏิิบ้ต้ิงานต่้าง ๆ เพ้ื้�อให้้การด้ำาเนินธุิรกิจขั้อง 

บริษ้ทฯ เป็ีนไปีต้ามกฎห้มาย ปีระกาศ และระเบ้ยบข้ั้อบ้งค้บท้�เก้�ยวข้ั้อง

 (1.17) ขั้อความเห็้นทางวิชำาช้ำพื้จากองค์กรภายนอกห้ากม้ความจำาเป็ีนเพ้ื้�อปีระกอบการต้้ด้สิุนใจท้�เห้มาะสุม

 (1.18) จ้ด้ทำารายงานปีระจำาปีี และร้บผิด้ชำอบต้่อการจ้ด้ทำาและเปีิด้เผยงบการเงินเพ้ื้�อแสุด้งถ้ืงฐานะทางการเงินและ               

ผลการด้ำาเนินงานขั้องบริษ้ทฯ ในรอบปีีท้�ผ่านมาเพ้ื้�อเสุนอต่้อท้�ปีระชุำมผ้้ถ้ือหุ้้น

 (1.19) จ้ด้ให้้ม้การปีระชุำมผ้้ถ้ือหุ้้นเป็ีนการปีระชุำมสุาม้ญปีระจำาปีีภายใน 4 เด้้อน น้บแต่้ว้นสิุ�นสุุด้ขั้องรอบปีีบ้ญช้ำขั้องบริษ้ทฯ

 (1.20) พิื้จารณ์าอนุม้ติ้เร้�องต่้าง ๆ โด้ยคำาน้งถ้ืงผลปีระโยชำน์ขั้องผ้้ถ้ือหุ้้นและผ้้ม้สุ่วนได้้เสุ้ยทุกกลุ่มขั้องบริษ้ทฯ อย่างเป็ีนธิรรม

 (1.21) มอบห้มายให้้กรรมการคนห้น้�งห้ร้อห้ลายคนห้ร้อบุคคลอ้�นใด้ปีฏิิบ้ติ้การอย่างห้น้�งอย่างใด้แทนคณ์ะกรรมการบริษ้ท

 ในการมอบห้มายอำานาจ ห้น้าท้� และความร้บผิด้ชำอบขั้องคณ์ะกรรมการบรษ้ิทน้�น จะไมม้่ล้กษณ์ะเปีน็การมอบอำานาจ ห้ร้อ

มอบอำานาจช่ำวงท้�ทำาให้้คณ์ะกรรมการบริษ้ท ห้ร้อผ้้ร้บมอบอำานาจจากคณ์ะกรรมการบริษ้ทสุามารถือนุม้ติ้รายการท้�ต้นห้ร้อบุคคล         

ท้�อาจม้ความข้ั้ด้แย้ง (ต้ามท้�นิยามไว้ในปีระกาศคณ์ะกรรมการกำาก้บห้ล้กทร้พื้ยแ์ละต้ลาด้ห้ล้กทร้พื้ย ์ห้ร้อปีระกาศคณ์ะกรรมการกำาก้บ

ต้ลาด้ทุน) อาจม้สุ่วนได้้เสุ้ย ห้ร้ออาจได้้ร้บปีระโยชำน์ในล้กษณ์ะใด้ ๆ ห้ร้ออาจม้ความข้ั้ด้แย้งทางผลปีระโยชำน์อ้�นใด้ก้บบริษ้ทฯ ห้ร้อ

บริษ้ทยอ่ยขั้องบรษ้ิทฯ ยกเว้นเป็ีนการอนุม้ติ้รายการท้�เป็ีนไปีต้ามนโยบาย และห้ล้กเกณ์ฑ์์ท้�ท้�ปีระชำมุผ้้ถ้ือหุ้้นห้ร้อคณ์ะกรรมการบรษ้ิท

พิื้จารณ์าอนุม้ติ้ไว้

 ท้�งน้� รายละเอ้ยด้ข้ั้อม้ลกฎบ้ต้รขั้องคณ์ะกรรมการบริษ้ท ปีรากฏิต้ามเอกสุารแนบ 6 กฎบ้ต้รขั้องคณ์ะกรรมการบริษ้ทและ

คณ์ะกรรมการชุำด้ย่อย 
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 (2)  อัำ�น�จ หน้�ทีุ� แล้ะคูว�มรับผิื่ดชอับขอังปีระธ�นกำรรมกำ�ร

 (2.1) ปีระธิานกรรมการห้ร้อผ้้ท้�ปีระธิานกรรมการมอบห้มายม้ห้น้าท้�เร้ยกปีระชุำมคณ์ะกรรมการบริษ้ท และสุน้บสุนุนให้้

กรรมการเข้ั้าร่วมปีระชุำมคณ์ะกรรมการบริษ้ท

 (2.2) ม้บทบาทในการกำาห้นด้ระเบ้ยบวาระการปีระชุำมร่วมก้บปีระธิานเจ้าห้น้าท้�บริห้าร 

 (2.3) ทำาห้น้าท้�ปีระธิานในท้�ปีระชำุมคณ์ะกรรมการบริษ้ทเพ้ื้�อด้ำาเนินการปีระชำุมให้้เป็ีนไปีต้ามระเบ้ยบวาระการปีระชำุม          

ข้ั้อบ้งค้บบริษ้ท และกฎห้มาย รวมถ้ืงควบคุมการปีระชำุมให้้ม้ปีระสิุทธิิภาพื้ จ้ด้สุรรเวลาให้้เพ้ื้ยงพื้อท้�ฝ่่ายจ้ด้การห้ร้อผ้้ท้�เก้�ยวข้ั้อง          

จะนำาเสุนอข้ั้อม้ลสุน้บสุนุน และเปิีด้โอกาสุให้้กรรมการซ้ีกถืามและแสุด้งความคิด้เห็้นอย่างอิสุระ ควบคุมปีระเด็้นการ อภิปีราย และ

สุรุปีมติ้ท้�ปีระชุำม 

 (2.4) ทำาห้น้าท้�เป็ีนปีระธิานในท้�ปีระชุำมผ้้ถ้ือหุ้้นเพ้ื้�อด้ำาเนินการปีระชุำมให้้เป็ีนไปีต้ามระเบ้ยบวาระการปีระชุำม ข้ั้อบ้งค้บ

บริษ้ท และกฎห้มาย รวมถ้ืงควบคุมการปีระชุำมให้้ม้ปีระสิุทธิิภาพื้ จ้ด้สุรรเวลาให้้เห้มาะสุม เปิีด้โอกาสุให้้ผ้้ถ้ือหุ้้นซ้ีกถืามและ                 

แสุด้งความคิด้เห็้นอย่างอย่างเท่าเท้ยม และด้้แลให้้ม้การต้อบข้ั้อซ้ีกถืามขั้องผ้้ถ้ือหุ้้น 

 (2.5) สุ่งเสุริมให้้กรรมการ ผ้้บริห้าร และพื้น้กงานขั้องบริษ้ทปีฏิิบ้ติ้ต้ามนโยบายการกำาก้บด้้แลกิจการท้�ด้้ขั้องบริษ้ทฯ 

 (2.6) กำาก้บด้้แลและต้ิด้ต้ามให้้คณ์ะกรรมการบริษ้ทปีฏิิบ้ติ้ห้น้าท้�ต้ามขั้อบเขั้ต้อำานาจห้น้าท้�และความร้บผิด้ชำอบขั้อง             

คณ์ะกรรมการอย่างม้ปีระสุิทธิิภาพื้ บรรลุต้ามว้ต้ถืุปีระสุงค์และเปี้าห้มายห้ล้กขั้ององค์กร และเปี็นไปีต้ามกฎห้มาย และนโยบาย        

การกำาก้บด้้แลกิจการท้�ด้้ขั้องบริษ้ทฯ

 (2.7)   เสุริมสุร้างความสุ้มพ้ื้นธ์ิอ้นด้้ระห้ว่างกรรมการท้�เป็ีนผ้้บริห้ารและไม่เป็ีนผ้้บริห้าร รวมถ้ืงคณ์ะกรรมการและ          

ฝ่่ายจ้ด้การ รวมถ้ืงสุ้�อสุารข้ั้อม้ลสุำาค้ญต่้าง ๆ ให้้คณ์ะกรรมการบริษ้ทได้้ร้บทราบ

 (3)  อัำ�น�จ หน้�ทีุ� แล้ะคูว�มรับผิื่ดชอับขอังปีระธ�นเจ้�หน้�ทีุ�บริห�ร (CEO)

 (3.1) กำาห้นด้ระเบ้ยบเก้�ยวก้บการกำาก้บด้้แล การบริห้าร และการปีฏิิบ้ติ้งานปีระจำาว้นต้ามปีกติ้ธุิรกิจให้้เป็ีนไปีต้ามนโยบาย

 ทิศทาง กลยุทธ์ิ แผนธุิรกิจ และงบปีระมาณ์ท้�คณ์ะกรรมการบริษ้ท และคณ์ะกรรมการบริห้ารกำาห้นด้

 (3.2) นำาเสุนอวิสุ้ยท้ศน์ นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ิ แผนธุิรกิจ และงบปีระมาณ์ขั้องบริษ้ทฯ ห้ร้อบริษ้ทย่อยต่้อ                      

คณ์ะกรรมการบริห้ารเพ้ื้�อปีระโยชำน์ในการจ้ด้ทำาเร้�องด้้งกล่าวเพ้ื้�อนำาเสุนอต้่อคณ์ะกรรมการบริษ้ท และเข้ั้าร่วมการพิื้จารณ์าเร้�อง         

ด้้งกล่าวก้บคณ์ะกรรมการบริห้าร และคณ์ะกรรมการบริษ้ท

 (3.3) เจรจาและเข้ั้าทำาสุ้ญญาห้ร้อธุิรกรรมใด้ ๆ ท้�เก้�ยวก้บการด้ำาเนินธุิรกิจปีกติ้ขั้องบริษ้ทฯ ภายในอำานาจและวงเงิน        

ต้ามท้�กำาห้นด้ไว้ในอำานาจอนุม้ติ้ (Deligation of Authority)

 (3.4) อนุม้ติ้แต่้งต้้�งท้�ปีร้กษาด้้านต่้าง ๆ ท้�จำาเป็ีนต่้อการด้ำาเนินงานขั้องบริษ้ทฯ ภายในอำานาจและวงเงินต้ามท้�กำาห้นด้ไว้

ในอำานาจอนุม้ติ้ (Deligation of Authority)

 (3.5) ม้อำานาจจ้าง แต่้งต้้�ง โยกย้าย ปีลด้ออก และเลิกจ้างพื้น้กงานบริษ้ทในต้ำาแห้น่งท้�ต้ำ�ากว่าระด้้บ Function Director

 (3.6) ม้อำานาจกำาห้นด้อ้ต้ราค่าจ้าง ค่าต้อบแทน บำาเห้น็จรางว้ล เงินโบน้สุ และปีร้บข้ั้�นเงินเด้้อนสุำาห้ร้บพื้น้กงานบริษ้ท   

ในต้ำาแห้นง่ระด้้บ Function Director และพื้น้กงานท้�ด้ำารงต้ำาแห้นง่ในระด้้บต้ำ�ากวา่ Function Director ยกเว้นผ้้ด้ำารงต้ำาแห้นง่สุ้งสุุด้

ในสุายงานบ้ญช้ำและการเงิน ภายใต้้กรอบและนโยบายท้�คณ์ะกรรมการบริห้ารกำาห้นด้ไว้
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 (3.7) ควบคุม ต้รวจสุอบและติ้ด้ต้ามผลการด้ำาเนินงานขั้องฝ่่ายบริห้ารและฝ่่ายจ้ด้การ และเสุนอแนะแนวทางการแก้ไขั้

ปัีญห้าอุปีสุรรคต่้าง ๆ เพ้ื้�อให้้ผ้้บริห้ารและฝ่่ายจ้ด้การด้ำาเนินการต้ามยุทธิศาสุต้ร์และแผนธุิรกิจท้�วางไว้ เพ้ื้�อให้้เป็ีนไปีต้ามนโยบาย         

ขั้องบรษ้ิทฯ และรายงานผลการด้ำาเนินงานและความค้บห้น้าในการด้ำาเนินงานขั้องฝ่่ายบรหิ้ารและฝ่่ายจ้ด้การต่้อคณ์ะกรรมการบรหิ้าร

คณ์ะกรรมการต้รวจสุอบและคณ์ะกรรมการบริษ้ทอย่างสุมำ�าเสุมอ

 (3.8) ออกคำาสุ้�ง ระเบ้ยบ ปีระกาศ และบ้นท้กต่้าง ๆ  ภายในบริษ้ทฯ เพ้ื้�อให้้การด้ำาเนินงานขั้องบริษ้ทฯ เป็ีนไปีต้ามนโยบาย

และเพ้ื้�อผลปีระโยชำน์ขั้องบริษ้ทฯ รวมถ้ืงร้กษาระเบ้ยบวิน้ยภายในองค์กร

 (3.9) พิื้จารณ์าอนุม้ติ้การด้ำาเนินงานท้�เป็ีนธุิรกรรมปีกติ้ธุิรกิจ ต้ลอด้จนการด้ำาเนินงานท้�เป็ีนรายการสุน้บสุนุนธุิรกิจปีกติ้

ขั้องบรษ้ิทฯ ซ้ี�งม้เง้�อนไขั้ทางการคา้ท้�วไปี ในวงเงนิไม่เกินงบปีระมาณ์ท้�ได้้ร้บอนมุ้ติ้จากคณ์ะกรรมการบรษ้ิท ห้ร้อคณ์ะกรรมการบรหิ้าร

ห้ร้อต้ามท้�คณ์ะกรรมการบริษ้ท ห้ร้อคณ์ะกรรมการบริห้ารได้้ม้มติ้อนุม้ติ้ในห้ล้กการไว้แล้ว ท้�งน้� ภายใต้้บ้งค้บขั้องห้ล้กเกณ์ฑ์์ขั้อง

สุำาน้กงาน ก.ล.ต้. รวมถ้ืงต้ลาด้ห้ล้กทร้พื้ย์ฯ เก้�ยวก้บการทำารายการท้�เก้�ยวโยงก้นและรายการได้้มาห้ร้อจำาห้น่ายไปีซ้ี�งสิุนทร้พื้ย์รวม

ต้ลอด้จนต้ารางอำานาจอนุม้ติ้ (Delegation of Authority) ต้ามท้�ได้้ร้บอนุม้ติ้จากท้�ปีระชุำมคณ์ะกรรมการบริษ้ท

 (3.10) ปีฏิิบ้ติ้ห้น้าท้�อ้�น ๆ  ท้�ได้้ร้บมอบห้มายจากคณ์ะกรรมการบริษ้ท ห้ร้อคณ์ะกรรมการบริห้าร รวมท้�งม้อำานาจด้ำาเนินการใด้ ๆ

ท้�จำาเป็ีนในการปีฏิิบ้ติ้ห้น้าท้�ด้้งกล่าว

 (3.11) มอบอำานาจให้้บุคคลใด้บุคคลห้น้�งห้ร้อห้ลายคนปีฏิิบ้ติ้การอย่างห้น้�งอย่างใด้แทนปีระธิานเจ้าห้น้าท้�บริห้าร

 ท้�งน้� การมอบอำานาจ ห้น้าท้�และความร้บผิด้ชำอบขั้องปีระธิานเจ้าห้น้าท้�บริห้ารน้�นจะไม่ม้ล้กษณ์ะเป็ีนการมอบอำานาจห้ร้อ

มอบอำานาจช่ำวงท้�ทำาให้้ปีระธิานเจ้าห้น้าท้�บริห้าร ห้ร้อผ้้ร้บมอบอำานาจจากปีระธิานเจ้าห้น้าท้�บริห้ารสุามารถือนุม้ติ้รายการท้�ต้นห้ร้อ

บุคคลท้�อาจม้ความข้ั้ด้แยง้ (ต้ามท้�นิยามไว้ในปีระกาศคณ์ะกรรมการกำาก้บห้ล้กทร้พื้ย์และต้ลาด้ห้ล้กทร้พื้ย์ ห้ร้อปีระกาศคณ์ะกรรมการ

กำาก้บต้ลาด้ทุน) อาจม้สุ่วนได้้เสุ้ย ห้ร้ออาจได้้ร้บปีระโยชำน์ในล้กษณ์ะใด้ ๆ ห้ร้ออาจม้ความข้ั้ด้แย้งทางผลปีระโยชำน์อ้�นใด้ก้บบริษ้ทฯ 

ห้ร้อบริษ้ทย่อยขั้องบริษ้ทฯ ยกเว้นเป็ีนการอนุม้ติ้รายการท้�เป็ีนไปีต้ามนโยบายและห้ล้กเกณ์ฑ์์ท้�ท้�ปีระชุำมผ้้ถ้ือหุ้้น ห้ร้อคณ์ะกรรมการบริษ้ท

ได้้อนุม้ติ้ไว้

 (4)  กำรรมกำ�รผู้ื่มีอัำ�น�จล้งน�มผูื่กำพันบริษัุทุ

 กรรมการผ้้ม้อำานาจลงลายม้อช้ำ�อผ้กพ้ื้นบริษ้ทฯ ณ์ ว้นท้� 31 ธ้ินวาคม 2565 ค้อ พื้ลเร้อเอก นิพื้นธ์ิ จ้กษุดุ้ลย์ นายสุุรพื้ล          

ม้เสุถ้ืยร นายพื้ร้อมพื้งษ์ ช้ำยศร้สุว้สุดิ้�สุุขั้ นายสุุรศ้กดิ้� ใจเย็น นางสุาวน้รชำา ปีานบุญห้้อม 2 ใน 5 คนน้�ลงลายม้อช้ำ�อร่วมก้นและ         

ปีระท้บต้ราสุำาค้ญขั้องบริษ้ทฯ

7.3 ข้อมูลเกี�ยวกับคณะกรรมก�รชุำดย่อย
 คณ์ะกรรมการบริษ้ทได้้จ้ด้ต้้�งคณ์ะกรรมการชุำด้ย่อยจำานวน 4 ชุำด้ ได้้แก่ (1) คณ์ะกรรมการต้รวจสุอบ (2) คณ์ะกรรมการ

สุรรห้า กำาห้นด้ค่าต้อบแทน กำาก้บด้้แลกิจการท้�ด้้ และการพ้ื้ฒนาอย่างย้�งยน้ (3) คณ์ะกรรมการบริห้ารความเสุ้�ยง และ (4) คณ์ะกรรมการ

บริห้าร โด้ยม้รายละเอ้ยด้ด้้งน้�

7.3.1 คูณะกำรรมกำ�รตรวจสอับ

 คณ์ะกรรมการต้รวจสุอบปีระกอบด้้วยกรรมการต้รวจสุอบจำานวนอย่างน้อย 3 คน โด้ยกรรมการต้รวจสุอบอย่างน้อย 1 คน

ต้้องเป็ีนผ้้ม้ความร้้และปีระสุบการณ์์ด้้านการบ้ญช้ำห้ร้อการเงินอย่างเพ้ื้ยงพื้อท้�จะสุามารถืทำาห้น้าท้�สุอบทานความน่าเช้ำ�อถ้ือขั้อง          

งบการเงินได้้ และให้้คณ์ะกรรมการต้รวจสุอบเล้อกกรรมการต้รวจสุอบ 1 คน ด้ำารงต้ำาแห้น่งปีระธิานคณ์ะกรรมการต้รวจสุอบ และ

แต่้งต้้�งเลขั้านุการคณ์ะกรรมการต้รวจสุอบ เพ้ื้�อช่ำวยเห้ล้อการด้ำาเนินงานขั้องคณ์ะกรรมการต้รวจสุอบ

 วาระการด้ำารงต้ำาแห้น่งขั้องกรรมการต้รวจสุอบม้กำาห้นด้ระยะเวลาด้ำารงต้ำาแห้น่งไม่เกิน 3 ปีี และให้้เป็ีนไปีต้ามวาระ              

การด้ำารงต้ำาแห้น่งกรรมการบริษ้ท ท้�งน้� กรรมการต้รวจสุอบท้�พ้ื้นจากต้ำาแห้น่งต้ามวาระอาจได้้ร้บแต่้งต้้�งให้้กล้บเข้ั้าด้ำารงต้ำาแห้น่ง

กรรมการต้รวจสุอบอ้กได้้
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 ท้�งน้� นายชำายน้อย เผ้�อนโกสุุม เป็ีนผ้้ม้ความร้้และปีระสุบการณ์์เพ้ื้ยงพื้อท้�จะสุามารถืทำาห้น้าท้�ในการสุอบทานความน่าเช้ำ�อถ้ือ

ขั้องงบการเงินได้้

 ขอบเขตหนำ��ที�แลีะคว�มรับผิู้ดชื่อบของคณะกรรมก�รตรวจส่อบ

 (1) สุอบทานให้้บริษ้ทฯ ม้การรายงานทางการเงินอย่างถ้ืกต้้องและเปิีด้เผยข้ั้อม้ลอย่างเพ้ื้ยงพื้อ

 (2) สุอบทานให้้บริษ้ทฯ ม้ระบบควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการต้รวจสุอบภายใน (Internal Audit)   

ท้�ม้ความเห้มาะสุมและม้ปีระสิุทธิิผล และพิื้จารณ์าความเป็ีนอิสุระขั้องห้น่วยงานต้รวจสุอบภายใน ต้ลอด้จนให้้ความเห็้นชำอบในการ

พิื้จารณ์าแต่้งต้้�ง โยกย้าย เลิกจ้างห้้วห้น้าและพื้น้กงานขั้องห้น่วยงานต้รวจสุอบภายใน ห้ร้อห้น่วยงานอ้�นใด้ท้�ร้บผิด้ชำอบเก้�ยวก้บ          

การต้รวจสุอบภายใน

 (3) สุอบทานให้้บริษ้ทฯ ปีฏิิบ้ติ้ต้ามกฎห้มายว่าด้้วยห้ล้กทร้พื้ย์และต้ลาด้ห้ล้กทร้พื้ย์ ข้ั้อบ้งค้บและปีระกาศขั้องสุำาน้กงาน

คณ์ะกรรมการกำาก้บห้ล้กทร้พื้ย์และต้ลาด้ห้ล้กทร้พื้ย์ และต้ลาด้ห้ล้กทร้พื้ย์แห้่งปีระเทศไทย และการปีฏิิบ้ติ้ต้ามกฎห้มาย ระเบ้ยบ 

และข้ั้อบ้งค้บท้�เก้�ยวข้ั้องก้บการด้ำาเนินธุิรกิจขั้องบริษ้ทฯ

 (4) พิื้จารณ์า ค้ด้เล้อก เสุนอแต่้งต้้�ง และเลิกจ้างบุคคลซ้ี�งม้ความเป็ีนอิสุระเพ้ื้�อทำาห้น้าท้�เป็ีนผ้้สุอบบ้ญช้ำขั้องบริษ้ทฯ          

พื้ร้อมท้�งเสุนอค่าต้อบแทนขั้องผ้้สุอบบ้ญช้ำ รวมท้�งเข้ั้าร่วมปีระชุำมก้บผ้้สุอบบ้ญช้ำโด้ยไม่ม้ฝ่่ายจ้ด้การเข้ั้าร่วมปีระชุำมด้้วยอย่างน้อย         

ปีีละ 1 คร้�ง เพ้ื้�อเสุนอต่้อท้�ปีระชุำมคณ์ะกรรมการบริษ้ท

 (5) พิื้จารณ์ารายการท้�เก้�ยวโยงก้น ห้ร้อรายการท้�อาจจะม้ความข้ั้ด้แย้งทางผลปีระโยชำน์ให้้เป็ีนไปีต้ามกฎห้มายว่าด้้วย 

ห้ล้กทร้พื้ย์และต้ลาด้ห้ล้กทร้พื้ย์ รวมท้�งข้ั้อบ้งค้บและปีระกาศขั้องต้ลาด้ห้ล้กทร้พื้ย์แห่้งปีระเทศไทย/กฎห้มายท้�เก้�ยวข้ั้องซ้ี�งม้ผล          

ใช้ำบ้งค้บก้บบริษ้ทฯ และ/ห้ร้อธุิรกิจขั้องบริษ้ทฯ ท้�งน้� เพ้ื้�อให้้ม้�นใจว่ารายการด้้งกล่าวม้ความสุมเห้ตุ้สุมผลและเปี็นปีระโยชำน์สุ้งสุุด้      

ต่้อบริษ้ทฯ รวมถ้ืงจ้ด้ทำารายงานขั้องคณ์ะกรรมการต้รวจสุอบเพ้ื้�อเสุนอต่้อคณ์ะกรรมการบริษ้ท โด้ยเปิีด้เผยไว้ในรายงานปีระจำาปีีขั้อง 

บริษ้ทฯ ซ้ี�งรายงานด้้งกล่าวต้้องลงนามโด้ยปีระธิานคณ์ะกรรมการต้รวจสุอบ และต้้องม้ขั้อ้ม้ลอยา่งน้อยปีระกอบด้้วยการให้้ความเห็้น

เก้�ยวก้บ 1) ความถ้ืกต้้อง ครบถืว้น เปีน็ท้�เช้ำ�อถ้ือได้้ขั้องรายงานทางการเงนิขั้องบรษ้ิทฯ 2) ความเพ้ื้ยงพื้อขั้องระบบการควบคมุภายใน

ขั้องบริษ้ทฯ 3) การปีฏิิบ้ติ้ต้ามกฎห้มายว่าด้้วยห้ล้กทร้พื้ย์และต้ลาด้ห้ล้กทร้พื้ย์ ข้ั้อบ้งค้บและปีระกาศขั้องต้ลาด้ห้ล้กทร้พื้ย์                   

แห่้งปีระเทศไทย และกฎห้มายอ้�น ๆ  ท้�เก้�ยวข้ั้องและม้ผลใช้ำบ้งค้บก้บบริษ้ทฯ และ/ห้ร้อธุิรกิจขั้องบริษ้ทฯ 4) ความเห้มาะสุมขั้องผ้้สุอบบ้ญช้ำ

และ 5) รายการท้�อาจม้ความข้ั้ด้แย้งทางผลปีระโยชำน์ การให้้ความเห้็นห้ร้อข้ั้อสุ้งเกต้โด้ยรวมท้�คณ์ะกรรมการต้รวจสุอบได้้ร้บจาก        

การปีฏิิบ้ติ้ห้น้าท้�ต้ามกฎบ้ต้ร จำานวนการปีระชุำมคณ์ะกรรมการต้รวจสุอบ และการเข้ั้าร่วมปีระชุำมขั้องกรรมการต้รวจสุอบแต่้ละท่าน        

และรายการอ้�นใด้ท้�เห็้นว่าผ้้ถ้ือหุ้้นขั้องบริษ้ทฯ และผ้้ลงทุนท้�วไปีควรทราบภายใต้้ขั้อบเขั้ต้อำานาจ ห้น้าท้�และความร้บผิด้ชำอบท้�ได้้ร้บ       

มอบห้มายจากคณ์ะกรรมการบริษ้ท

 (6) ทบทวนและเสุนอให้้คณ์ะกรรมการบรษ้ิทพิื้จารณ์าแก้ไขั้ขั้อบเขั้ต้อำานาจ ห้น้าท้� และความร้บผิด้ชำอบขั้องคณ์ะกรรมการ

ต้รวจสุอบให้้สุอด้คล้องก้บสุภาวการณ์์

 ณ์ ว้นท้� 31 ธ้ินวาคม 2565 คณ์ะกรรมการต้รวจสุอบปีระกอบด้้วยกรรมการต้รวจสุอบ 3 คน ด้้งน้�

ร�ยชื�อั ตำ�แหน่ง

1.   นายชำายน้อย เผ้�อนโกสุุม ปีระธิานคณ์ะกรรมการ กรรมการอิสุระ

2.   นายสุมชำาย ค้วิจิต้รสุุวรรณ์ กรรมการ กรรมการอิสุระ

3.   นายบวร วงศ์สิุนอุด้ม กรรมการ กรรมการอิสุระ
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 (7) ต้รวจสุอบและสุอบสุวนผ้้ท้�เก้�ยวข้ั้องภายใต้้อำานาจห้น้าท้�ขั้องคณ์ะกรรมการต้รวจสุอบ และม้อำานาจในการว่าจ้างห้ร้อ

นำาผ้้เช้ำ�ยวชำาญเฉพื้าะด้้านมาช่ำวยในงานต้รวจสุอบและสุอบสุวน 

 (8) ห้ากพื้บห้ร้อม้ข้ั้อสุงสุ้ยว่าม้รายการห้ร้อการกระทำาด้้งต่้อไปีน้� ซ้ี�งอาจม้ผลกระทบอย่างม้น้ยสุำาค้ญต่้อฐานะทางการเงิน

และผลการด้ำาเนนิงานขั้องบรษ้ิทฯ ให้้คณ์ะกรรมการต้รวจสุอบรายงานต้อ่คณ์ะกรรมการบรษ้ิทโด้ยท้นท้ เพ้ื้�อให้้คณ์ะกรรมการบรษ้ิท

ด้ำาเนนิการปีร้บปีรงุแก้ไขั้รายการท้�เกิด้ความข้ั้ด้แยง้ทางผลปีระโยชำน์ การทุจริต้ห้ร้อม้สิุ�งผิด้ปีกต้หิ้ร้อม้ความบกพื้รอ่งท้�สุำาค้ญในระบบ

ควบคุมภายใน และการฝ่่าฝ้่นกฎห้มายว่าด้้วยห้ล้กทร้พื้ย์และต้ลาด้ห้ล้กทร้พื้ย์ ข้ั้อบ้งค้บและปีระกาศขั้องต้ลาด้ห้ล้กทร้พื้ย์แห่้ง

ปีระเทศไทย ห้ร้อกฎห้มายอ้�นท้�เก้�ยวข้ั้องและม้ผลใช้ำบ้งค้บก้บบริษ้ทฯ และ/ห้ร้อธุิรกิจขั้องบริษ้ทฯ ท้�งน้� ห้ากคณ์ะกรรมการบริษ้ท

ห้ร้อผ้้บริห้ารไมด่้ำาเนินการให้้ม้การปีร้บปีรุงแก้ไขั้ภายในเวลาขั้า้งต้้น กรรมการต้รวจสุอบรายใด้รายห้น้�งอาจรายงานวา่ม้รายการห้ร้อ

การกระทำาต้ามข้ั้างต้้นต่้อสุำาน้กงานคณ์ะกรรมการกำาก้บห้ล้กทร้พื้ย์และต้ลาด้ห้ล้กทร้พื้ย์ ห้ร้อต้ลาด้ห้ล้กทร้พื้ย์แห่้งปีระเทศไทย

 (9) สุอบทานการปีฏิิบ้ต้ติ้ามนโยบายและมาต้รการต่้อต้้านการคอร์ร้ปีช้ำนขั้องบริษ้ทฯ เพ้ื้�อให้้ม้�นใจว่าบริษ้ทฯ ม้การควบคุม

ภายในอย่างเพ้ื้ยงพื้อ รวมท้�งสุอบทานความถ้ืกต้้องขั้องแบบปีระเมินและเอกสุารอ้างอิงต้ามโครงการ CAC

 (10) พิื้จารณ์าทบทวนนโยบายต่้อต้้านการคอรร้์ปีช้ำนขั้องบรษ้ิทฯ เป็ีนปีระจำา เพ้ื้�อปีร้บปีรงุแก้ไขั้นโยบายด้้งกลา่ว และเสุนอ

ต่้อคณ์ะกรรมการบริษ้ทเพ้ื้�อพิื้จารณ์าอนุม้ติ้

 (11) ปีฏิิบ้ติ้การอ้�นใด้ต้ามท้�คณ์ะกรรมการบริษ้ทมอบห้มาย และม้อำานาจต้ามท้�คณ์ะกรรมการบริษ้ทได้้กำาห้นด้ไว้ในนโยบาย

ฉบ้บอ้�นขั้องบริษ้ทฯ

 ท้�งน้� รายละเอ้ยด้ข้ั้อม้ลกฎบ้ต้รขั้องคณ์ะกรรมการต้รวจสุอบ ปีรากฏิต้ามเอกสุารแนบ 6 กฎบ้ต้รขั้องคณ์ะกรรมการบริษ้ท

และคณ์ะกรรมการชุำด้ย่อย

7.3.2 คูณะกำรรมกำ�รสรรห� กำำ�หนดคู่�ตอับแทุน กำำ�กัำบดูแล้กิำจกำ�รทีุ�ดี แล้ะกำ�รพัฒน� 
 อัย่�งยั�งยืน

 คณ์ะกรรมการสุรรห้า กำาห้นด้ค่าต้อบแทน กำาก้บด้้แลกิจการท้�ด้้ และการพ้ื้ฒนาอย่างย้�งย้น ปีระกอบด้้วยสุมาชิำกจำานวน

อยา่งน้อย 3 คน ซ้ี�งปีระกอบด้้วยกรรมการอสิุระไมน้่อยกว่าก้�งห้น้�งขั้องจำานวนกรรมการท้�งห้มด้ โด้ยให้้คณ์ะกรรมการสุรรห้า กำาห้นด้

ค่าต้อบแทน กำาก้บด้้แลกิจการท้�ด้้ และการพ้ื้ฒนาอยา่งย้�งยน้ เล้อกกรรมการ 1 คน ด้ำารงต้ำาแห้นง่เป็ีนปีระธิาน และแต้ง่ต้้�งเลขั้านุการ

เพ้ื้�อช่ำวยเห้ล้อการด้ำาเนินงานขั้องคณ์ะกรรมการสุรรห้า กำาห้นด้ค่าต้อบแทน กำาก้บด้้แลกิจการท้�ด้้ และการพ้ื้ฒนาอย่างย้�งย้น

 กรรมการสุรรห้า กำาห้นด้ค่าต้อบแทน กำาก้บด้้แลกิจการท้�ด้้ และการพ้ื้ฒนาอย่างย้�งย้น ม้วาระการด้ำารงต้ำาแห้น่งคราวละ      

ไม่เกิน 3 ปีี และให้้เป็ีนไปีต้ามวาระการด้ำารงต้ำาแห้น่งกรรมการบริษ้ท  (กรณ้์ด้ำารงต้ำาแห้น่งเป็ีนกรรมการบริษ้ทด้้วย) ท้�งน้� กรรมการ

สุรรห้า กำาห้นด้ค่าต้อบแทน กำาก้บด้้แลกิจการท้�ด้้ และการพ้ื้ฒนาอยา่งย้�งยน้ ท้�พ้ื้นจากต้ำาแห้น่งต้ามวาระอาจได้้ร้บแต่้งต้้�งเป็ีนกรรมการ

ได้้อ้ก

 ณ์ ว้นท้� 31 ธ้ินวาคม 2565 คณ์ะกรรมการสุรรห้า กำาห้นด้ค่าต้อบแทน กำาก้บด้้แลกิจการท้�ด้้ และการพ้ื้ฒนาอย่างย้�งย้น 

ปีระกอบด้้วยกรรมการ จำานวน 4 คน ด้้งน้�

ร�ยชื�อั ตำ�แหน่ง

1.   พื้ลเร้อเอก นิพื้นธ์ิ จ้กษุดุ้ลย์ ปีระธิานคณ์ะกรรมการ กรรมการท้�ไม่ได้้เป็ีนผ้้บริห้าร

2.   นายชำายน้อย เผ้�อนโกสุุม กรรมการ กรรมการอิสุระ

3.   นายสุมชำาย ค้วิจิต้รสุุวรรณ์ กรรมการ กรรมการอิสุระ

4.   นายสุุรศ้กดิ้� ใจเย็น กรรมการ กรรมการท้�ไม่ได้้เป็ีนผ้้บริห้าร
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 ขอบเขตหนำ��ที�แลีะคว�มรับผิู้ดชื่อบของคณะกรรมก�รส่รรห�	กำ�หนำดค่�ตอบแทนำกำ�กับด้แลีกิจก�รที�ดี	แลีะก�รพัฒนำ�

อย่�งยั�งย่นำ

 (1) กำาห้นด้คุณ์สุมบ้ติ้และห้ล้กเกณ์ฑ์์ในการสุรรห้ากรรมการ (รวมถ้ืงสุมาชิำกในคณ์ะกรรมการชุำด้ยอ่ยขั้องบริษ้ทฯ) ปีระธิาน

เจ้าห้น้าท้�บริห้าร รองปีระธิานเจ้าห้น้าท้�บริห้าร และผ้้ด้ำารงต้ำาแห้น่งสุ้งสุุด้ในสุายงานบ้ญช้ำและการเงิน ให้้สุอด้คล้องก้บกฎเกณ์ฑ์์         

และ/ห้ร้อกฎห้มายท้�เก้�ยวข้ั้องกำาห้นด้ และพิื้จารณ์าค้ด้เล้อกผ้้ท้�ม้ความเห้มาะสุมในด้้านความร้้ ปีระสุบการณ์์ และความเช้ำ�ยวชำาญ 

เพ้ื้�อเสุนอช้ำ�อให้้ท้�ปีระชุำมคณ์ะกรรมการบริษ้ท และ/ห้ร้อ ท้�ปีระชุำมผ้้ถ้ือหุ้้น (แล้วแต่้กรณ้์) พิื้จารณ์าแต่้งต้้�งให้้ด้ำารงต้ำาแห้น่งด้้งกล่าวต่้อไปี

 (2) พิื้จารณ์าความเป็ีนอิสุระและคุณ์สุมบ้ติ้ขั้องกรรมการอิสุระแต่้ละท่าน เพ้ื้�อให้้แน่ใจว่ากรรมการอิสุระขั้องบริษ้ทฯ           

เป็ีนผ้้ม้คุณ์สุมบ้ติ้ครบถ้ืวนต้ามกฎเกณ์ฑ์์ และ/ห้ร้อ กฎห้มายท้�เก้�ยวข้ั้องกำาห้นด้

 (3) พิื้จารณ์าร้ปีแบบและห้ล้กเกณ์ฑ์์การจ่ายค่าต้อบแทน (ไม่ว่าจะอย้ใ่นร้ปีเงินสุด้ ห้ล้กทร้พื้ย์ ห้ร้ออ้�นใด้) ขั้องกรรมการ 

ปีระธิานเจ้าห้น้าท้�บริห้าร รองปีระธิานเจ้าห้น้าท้�บริห้าร และผ้้ด้ำารงต้ำาแห้น่งสุ้งสุุด้ในสุายงานบ้ญช้ำและการเงนิ ให้้เห้มาะสุม เปีน็ธิรรม

และเป็ีนไปีต้ามกฎห้มายท้�เก้�ยวข้ั้อง เพ้ื้�อเสุนอให้้ท้�ปีระชุำมคณ์ะกรรมการบริษ้ท และ/ห้ร้อท้�ปีระชุำมผ้้ถ้ือหุ้้น (แล้วแต่้กรณ้์) พิื้จารณ์า

อนุม้ติ้

 (4) พิื้จารณ์าห้ล้กเกณ์ฑ์์และผลปีระเมินการปีฏิิบ้ติ้งานขั้องปีระธิานเจ้าห้น้าท้�บริห้าร รองปีระธิานเจ้าห้น้าท้�บริห้าร และ      

ผ้้ด้ำารงต้ำาแห้น่งสุ้งสุุด้ในสุายงานบ้ญช้ำและการเงิน และนำาเสุนอให้้คณ์ะกรรมการบริษ้ทพิื้จารณ์าอนุม้ติ้ 

 (5) กำาก้บด้้แลการด้ำาเนินงานขั้องบริษ้ทฯ และการปีฏิิบ้ติ้งานขั้องคณ์ะอนุกรรมการท้�บริษ้ทฯ จ้ด้ต้้�งข้ั้�น รวมท้�งผ้้บริห้าร

และพื้น้กงาน ให้้เป็ีนไปีต้ามนโยบายการกำาก้บด้้แลกิจการท้�ด้้ และภายใต้้ห้ล้กเกณ์ฑ์์ขั้องกฎห้มายท้�เก้�ยวข้ั้อง

 (6) กำาห้นด้และทบทวนห้ล้กเกณ์ฑ์์ ข้ั้อพ้ื้งปีฏิิบ้ติ้ท้�สุำาค้ญ ๆ ขั้องบริษ้ทฯ ต้ามห้ล้กการกำาก้บด้้แลกิจการท้�ด้้

 (7) เสุนอแนะข้ั้อกำาห้นด้ท้�เก้�ยวก้บจรรยาบรรณ์ในการด้ำาเนินธุิรกิจ ข้ั้อพ้ื้งปีฏิิบ้ติ้ท้�ด้้แก่กรรมการ ผ้้บริห้ารและพื้น้กงาน        

ขั้องบริษ้ทฯ

 (8) ให้้ความเห้น็ชำอบแผนงานการด้ำาเนินกิจกรรมสุง่เสุรมิการกำาก้บด้้แลกจิการ โด้ยม้ว้ต้ถุืปีระสุงคเ์พ้ื้�อร้กษามาต้รฐานและ

พ้ื้ฒนาการกำาก้บด้้แลกิจการและสุร้างการกำาก้บด้้แลกิจการเป็ีนว้ฒนธิรรมขั้ององค์กรโด้ยใช้ำการสุ้�อความไปียง้กรรมการ ผ้้บริห้าร และ

พื้น้กงานเก้�ยวก้บการกำาก้บด้้แลกิจการอย่างสุมำ�าเสุมอ

 (9) รายงานต่้อคณ์ะกรรมการบริษ้ทเก้�ยวก้บการกำาก้บด้้แลกิจการท้�ด้้ขั้องบริษ้ทฯ พื้ร้อมความเห็้นในแนวปีฏิิบ้ติ้และ           

ข้ั้อเสุนอแนะเพ้ื้�อแก้ไขั้ปีร้บปีรุงต้ามความเห้มาะสุม

 (10) กำาห้นด้นโยบาย เป้ีาห้มาย กลยุทธ์ิ และแผนการด้ำาเนินงานด้้านความย้�งย้นท้�สุอด้คล้องก้บการด้ำาเนินธุิรกิจอย่าง            

ม้ความร้บผิด้ชำอบขั้องบริษ้ทฯ และบริษ้ทย่อย โด้ยครอบคลุมในด้้านสิุ�งแวด้ล้อม (Environment) สุ้งคม (Social) ด้้านเศรษฐกิจและ

การกำาก้บด้้แลกิจการท้�ด้้ (Economic and Governance) เพ้ื้�อเสุนอต่้อคณ์ะกรรมการบริษ้ทพิื้จารณ์าอนุม้ติ้

 (11) กำาก้บด้้แล ติ้ด้ต้าม สุ่งเสุริม และสุน้บสุนุนการปีฏิิบ้ติ้ต้ามนโยบาย เป้ีาห้มาย กลยุทธ์ิ และแผนการด้ำาเนินงาน                 

ด้้านการพ้ื้ฒนาอย่างย้�งยน้ 

 (12) พิื้จารณ์ากำาห้นด้ห่้วงโซ่ีคุณ์ค่า (Value Chain) ขั้องกิจการ ระบุผ้้ม้สุ่วนได้้เสุ้ยท้�เก้�ยวข้ั้อง (Stakeholders) กำาห้นด้

ปีระเด็้นสุำาค้ญด้้านความย้�งย้น (Materiality Topics) และกรอบการด้ำาเนินงานด้้านความย้�งย้น (Sustainability Framework)          

รวมถ้ืงการด้ำาเนินกิจกรรมห้ร้อโครงการด้้านความย้�งยน้
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 (13) ปีระเมินผลและทบทวนนโยบาย เป้ีาห้มาย กลยุทธ์ิ และแผนการด้ำาเนินงานด้้านความย้�งย้น ให้้เห้มาะสุมก้บสุภาวะ

การด้ำาเนินธุิรกิจขั้องบริษ้ทฯ และบริษ้ทย่อย สุอด้คล้องก้บกฎห้มายและแนวปีฏิิบ้ติ้ท้�ด้้ในระด้้บสุากล

 (14) ด้้แลให้้ม้การรายงานผลการด้ำาเนินงานด้้านความย้�งย้น และเปิีด้เผยในรายงานความย้�งย้นขั้องธุิรกิจห้ร้อแบบแสุด้ง

รายการข้ั้อม้ลปีระจำาปีี/รายงานปีระจำาปีี (แบบ 56-1 One Report)

 (15) ทบทวนและเสุนอแก้ไขั้ขั้อบเขั้ต้อำานาจห้น้าท้�และความร้บผิด้ชำอบขั้องคณ์ะกรรมการสุรรห้าฯ ให้้สุอด้คล้องก้บ

สุภาวการณ์์

 (16) ด้ำาเนินการอ้�นใด้ต้ามท้�ได้้ร้บมอบห้มายจากคณ์ะกรรมการบริษ้ทห้ร้อต้ามนโยบายท้�คณ์ะกรรมการบริษ้ทกำาห้นด้

 ท้�งน้� รายละเอ้ยด้ข้ั้อม้ลกฎบ้ต้รขั้องคณ์ะกรรมการสุรรห้า กำาห้นด้ค่าต้อบแทน กำาก้บด้้แลกิจการท้�ด้้ และการพ้ื้ฒนาอย่างย้�งยน้

ปีรากฏิต้ามเอกสุารแนบ 6 กฎบ้ต้รขั้องคณ์ะกรรมการบริษ้ทและคณ์ะกรรมการชุำด้ย่อย

7.3.3 คูณะกำรรมกำ�รบริห�รคูว�มเสี�ยง

  คณ์ะกรรมการบริห้ารความเสุ้�ยงปีระกอบด้้วยสุมาชิำกจำานวนอย่างน้อย 3 คน โด้ยกรรมการบริห้ารความเสุ้�ยงไม่จำาเป็ีน        

ต้้องเป็ีนกรรมการบริษ้ท ท้�งน้� ให้้คณ์ะกรรมการบริห้ารความเสุ้�ยงเล้อกกรรมการบริห้ารความเสุ้�ยง 1 คน ด้ำารงต้ำาแห้น่งปีระธิาน    

คณ์ะกรรมการบริห้ารความเสุ้�ยง และแต้่งต้้�งเลขั้านุการคณ์ะกรรมการบริห้ารความเสุ้�ยง เพ้ื้�อช่ำวยเห้ล้อในการด้ำาเนินงานขั้อง              

คณ์ะกรรมการบริห้ารความเสุ้�ยง

 กรรมการบริห้ารความเสุ้�ยงม้วาระการด้ำารงต้ำาแห้น่งคราวละไม่เกิน 3 ปีี และให้้เป็ีนไปีต้ามวาระการด้ำารงต้ำาแห้น่งกรรมการ

บริษ้ท (กรณ้์กรรมการบริห้ารความเสุ้�ยงด้ำารงต้ำาแห้น่งเป็ีนกรรมการบริษ้ทด้้วย) ท้�งน้� กรรมการบริห้ารความเสุ้�ยงซ้ี�งพ้ื้นต้ำาแห้น่ง          

ต้ามวาระอาจได้้ร้บแต่้งต้้�งเป็ีนกรรมการบริห้ารความเสุ้�ยงได้้อ้ก

 ณ์ ว้นท้� 31 ธ้ินวาคม 2565 คณ์ะกรรมการบริห้ารความเสุ้�ยง ปีระกอบด้้วยกรรมการบริห้ารความเสุ้�ยงจำานวน 3 คน ด้้งน้�

ร�ยชื�อั ตำ�แหน่ง

1.   นายสุุรพื้ล ม้เสุถ้ืยร ปีระธิานคณ์ะกรรมการ กรรมการท้�ไม่ได้้เป็ีนผ้้บริห้าร

2.   พื้ลเร้อเอก นิพื้นธ์ิ จ้กษุดุ้ลย์ กรรมการ กรรมการท้�ไม่ได้้เป็ีนผ้้บริห้าร

3.   นายพื้ร้อมพื้งษ์ ช้ำยศร้สุว้สุดิ้�สุุขั้ กรรมการ กรรมการท้�เป็ีนผ้้บริห้าร

 ขอบเขตหนำ��ที�แลีะคว�มรับผิู้ดชื่อบของคณะกรรมก�รบริห�รคว�มเสี่�ยง

 (1) กำาก้บด้้แลการปีฏิิบ้ติ้ต้ามนโยบายการบริห้ารความเสุ้�ยงและกรอบการบริห้ารความเสุ้�ยง เพ้ื้�อให้้บริษ้ทฯ ม้ระบบการบริห้าร

ความเสุ้�ยงท้�ม้ปีระสิุทธิิภาพื้ท้�วท้�งองค์กรและม้การปีฏิิบ้ติ้อย่างต่้อเน้�อง

 (2) พิื้จารณ์าปีระเมนิและทบทวนล้กษณ์ะความเสุ้�ยงท้�บริษ้ทฯ ปีระสุบอย้ห่้ร้อคาด้ว่าจะเกดิ้ข้ั้�นและสุง่ผลกระทบต้อ่บริษ้ทฯ

(Identification of Risk) และกำาห้นด้ระด้้บความเสุ้�ยงท้�ยอมร้บได้้ขั้องบริษ้ทฯ (Risk Appetite)

 (3) พิื้จารณ์ากำาห้นด้นโยบายการบริห้ารความเสุ้�ยงท้�งภายนอกและภายในบริษ้ทฯ ให้้ม้ความครอบคลุม และสุอด้คล้อง

ก้บกลยุทธ์ิและทิศทางขั้องธุิรกิจ 
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ร�ยชื�อั ตำ�แหน่ง

1.   นายพื้ร้อมพื้งษ์ ช้ำยศร้สุว้สุดิ้�สุุขั้ ปีระธิานคณ์ะกรรมการ

2.   นายสุุรศ้กดิ้� ใจเย็น กรรมการ

3.   นายห้ว้ง เห้ว่ย กรรมการ

4.   นางสุาวสุุธิาสิุน้ ห้ม้�นละม้าย กรรมการ

5.   นายวิริทธิิ�พื้ล จุไรสิุนธ์ุิ กรรมการ

 (4) พิื้จารณ์ากำาห้นด้กลยุทธ์ิและแนวทางปีฏิิบ้ติ้ในการบริห้ารความเสุ้�ยงให้้สุอด้คล้องก้บนโยบายการบริห้ารความเสุ้�ยง   

ให้้สุามารถืปีระเมิน ติ้ด้ต้ามผล และกำาก้บด้้แลระด้้บความเสุ้�ยงให้้อย้่ในระด้้บท้�ยอมร้บได้้

 (5) พิื้จารณ์ากำาห้นด้โครงสุร้างและแต่้งต้้�งคณ์ะทำางานบริห้ารความเสุ้�ยง เพ้ื้�อทำาห้น้าท้�ปีระเมินและติ้ด้ต้ามผลการจ้ด้การ

ความเสุ้�ยง และจ้ด้ทำารายงานความเสุ้�ยง

 (6) พิื้จารณ์ากำาห้นด้วธ้ิิการต้อบสุนองต่้อความเสุ้�ยงท้�เกิด้ข้ั้�นและอาจเกดิ้ข้ั้�นก้บบรษ้ิทฯ เพ้ื้�อใช้ำเป็ีนกฎเกณ์ฑ์์ในการปีฏิิบ้ติ้งาน

ต้ามสุถืานการณ์์ความเสุ้�ยงแต่้ละปีระเภท เพ้ื้�อเสุนอให้้คณ์ะกรรมการบริษ้ทเห็้นชำอบ

 (7) ทบทวนความเห้มาะสุมและเพ้ื้ยงพื้อขั้องนโยบาย กลยุทธ์ิ และแนวปีฏิิบ้ติ้ในการบริห้ารความเสุ้�ยงขั้องบริษ้ทฯ เพ้ื้�อให้้

ม้�นใจว่านโยบาย กลยุทธ์ิ และแนวปีฏิิบ้ติ้ด้้งกล่าวม้ความสุอด้คล้องก้บกลยุทธ์ิและทิศทางธุิรกิจขั้องบริษ้ทฯ และสุามารถืกำาก้บด้้แล

ระด้้บความเสุ้�ยงให้้อย้่ในระด้้บท้�ยอมร้บได้้

 (8) รายงานคณ์ะกรรมการบริษ้ทเก้�ยวก้บความเสุ้�ยงและการจ้ด้การความเสุ้�ยง

 (9) ด้ำาเนินการอ้�นใด้ต้ามท้�ได้้ร้บมอบห้มายจากคณ์ะกรรมการบริษ้ท ห้ร้อต้ามนโยบายท้�คณ์ะกรรมการบริษ้ทกำาห้นด้

 ท้�งน้� รายละเอ้ยด้ข้ั้อม้ลกฎบ้ต้รขั้องคณ์ะกรรมการบริห้ารความเสุ้�ยง ปีรากฏิต้ามเอกสุารแนบ 6 กฎบ้ต้รขั้องคณ์ะกรรมการ

บริษ้ทและคณ์ะกรรมการชุำด้ย่อย

7.3.4 คูณะกำรรมกำ�รบริห�ร

 คณ์ะกรรมการบริห้ารปีระกอบด้้วยสุมาชิำกอย่างน้อย 3 คน โด้ยกรรมการบริห้ารไม่จำาเป็ีนต้้องด้ำารงต้ำาแห้น่งเป็ีนกรรมการ

บริษ้ท ท้�งน้� ให้้คณ์ะกรรมการบริห้ารเล้อกกรรมการบริห้าร 1 คน ด้ำารงต้ำาแห้น่งปีระธิานคณ์ะกรรมการบริห้าร และแต่้งต้้�งเลขั้านุการ

คณ์ะกรรมการบริห้าร เพ้ื้�อช่ำวยเห้ล้อในการด้ำาเนินงานขั้องคณ์ะกรรมการบริห้าร

 กรรมการบริห้ารม้วาระการด้ำารงต้ำาแห้น่งคราวละไม่เกิน 3 ปีี และให้้เป็ีนไปีต้ามวาระการด้ำารงต้ำาแห้น่งกรรมการบริษ้ท          

(กรณ้์กรรมการบริห้ารด้ำารงต้ำาแห้น่งเป็ีนกรรมการบริษ้ทด้้วย) ท้�งน้� กรรมการบริห้ารท้�พ้ื้นจากต้ำาแห้น่งต้ามวาระอาจได้้ร้บแต่้งต้้�งเป็ีน

กรรมการบริห้ารได้้อ้ก

 ณ์ ว้นท้� 31 ธ้ินวาคม 2565 คณ์ะกรรมการบริห้ารปีระกอบด้้วยกรรมการบริห้ารจำานวน 5 คน ด้้งน้�

132 แบบ 56-1 One Report



 ขอบเขตหนำ��ที�แลีะคว�มรับผิู้ดชื่อบของของคณะกรรมก�รบริห�ร

 (1) จ้ด้ทำาและกำาห้นด้นโยบาย ทิศทาง กลยทุธ์ิ แผนธุิรกิจ งบปีระมาณ์ โครงสุร้างการบริห้ารงาน และอำานาจการบริห้ารงาน

เพ้ื้�อเสุนอให้้คณ์ะกรรมการบรษ้ิทเห้น็ชำอบ และกำาก้บด้้แล ต้รวจสุอบ และต้ดิ้ต้ามการด้ำาเนนิธุิรกิจขั้องบรษ้ิทฯ ให้้เปีน็ไปีต้ามนโยบาย

ทิศทาง กลยุทธ์ิ แผนธุิรกิจ งบปีระมาณ์ โครงสุร้างการบริห้าร และอำานาจการบริห้ารท้�ได้้ร้บความเห็้นชำอบจากคณ์ะกรรมการบริษ้ท

รวมถ้ืงต้รวจสุอบและติ้ด้ต้ามผลการด้ำาเนินงานด้้งกล่าวให้้เป็ีนไปีอย่างม้ปีระสิุทธิิภาพื้และปีระสิุทธิิผล

 (2) เป็ีนผ้้บริห้ารจ้ด้การและควบคุมด้้แลการด้ำาเนินกิจการท้�เก้�ยวข้ั้องก้บการด้ำาเนินงานต้ามปีกติ้ธุิรกิจ 

 (3) อนุม้ติ้การเข้ั้าทำาสุ้ญญาและ/ห้ร้อธุิรกรรมใด้ ๆ ท้�เก้�ยวก้บการด้ำาเนินธุิรกิจปีกติ้ขั้องบริษ้ทฯ ซ้ี�งม้เง้�อนไขั้การค้าท้�วไปี  

(เช่ำน การซ้ี�อขั้าย การลงทุนห้ร้อร่วมทุนก้บบุคคลอ้�นเพ้ื้�อการทำาธุิรกรรมต้ามปีกติ้ขั้องบริษ้ทฯ และเป็ีนไปีเพ้ื้�อปีระโยชำน์ในการด้ำาเนินงาน

ต้ามว้ต้ถุืปีระสุงค์ขั้องบริษ้ทฯ) ภายในวงเงินต้ามท้�กำาห้นด้ไว้ในอำานาจอนุม้ติ้ (Delegation of Authority) ห้ร้อต้ามท้�คณ์ะกรรมการ

กำาห้นด้ และภายใต้้ข้ั้อบ้งค้บขั้องห้ล้กเกณ์ฑ์์ขั้องสุำาน้กงาน ก.ล.ต้. รวมถ้ืงต้ลาด้ห้ล้กทร้พื้ยฯ์ เก้�ยวก้บการทำารายการท้�เก้�ยวโยงก้นและ

รายการได้้มาจำาห้น่ายไปีซ้ี�งสิุนทร้พื้ย์   

 (4) พิื้จารณ์ากล้�นกรองการก้้ยม้เงินและการขั้อสิุนเช้ำ�อใด้ ๆ จากสุถืาบ้นการเงิน การให้้ก้้ยม้ ต้ลอด้จนการจำานำา จำานอง 

ห้ร้อเข้ั้าเป็ีนผ้้คำ�าปีระก้นขั้องบริษ้ทฯ และบริษ้ทย่อย ภายในวงเงินต้ามท้�กำาห้นด้ไว้ในอำานาจอนุม้ติ้ (Delegation of Authority) ห้ร้อ

ต้ามท้�คณ์ะกรรมการบริษ้ทกำาห้นด้

 (5) อนุม้ติ้แต่้งต้้�งท้�ปีร้กษาด้้านต่้าง ๆ ท้�จำาเป็ีนต่้อการด้ำาเนินงานขั้องบริษ้ทฯ โด้ยอย้่ภายใต้้กรอบงบปีระมาณ์ท้�ผ่าน            

การอนุม้ติ้จากคณ์ะกรรมการบริษ้ทในแต่้ละปีี

 (6) อนุม้ติ้การจา้งงาน บรรจ ุแต่้งต้้�ง โยกยา้ย ห้ร้อเลกิจ้างผ้้ด้ำารงต้ำาแห้นง่ระด้้บ Function Director ยกเว้นผ้้ด้ำารงต้ำาแห้นง่

สุ้งสุุด้ในสุายงานบ้ญช้ำและการเงิน

 (7) กำาห้นด้กรอบและนโยบายสุำาห้ร้บการกำาห้นด้เงินเด้้อน การปีร้บข้ั้�นเงินเด้้อน การกำาห้นด้เงินโบน้สุ ค่าต้อบแทน และ

บำาเห้น็จรางว้ลขั้องพื้น้กงาน ท้�ด้ำารงต้ำาแห้น่งในระด้้บ Function Director และพื้น้กงานท้�ด้ำารงต้ำาแห้น่งในระด้้บต้ำ�ากว่า Function 

Director ยกเว้นผ้้ด้ำารงต้ำาแห้น่งสุ้งสุุด้ในสุายงานบ้ญช้ำและการเงิน 

 (8) ด้ำาเนินการอ้�นใด้ต้ามท้�ได้้ร้บมอบห้มายจากคณ์ะกรรมการบริษ้ทห้ร้อต้ามนโยบายท้�คณ์ะกรรมการบริษ้ทกำาห้นด้

 (9) มอบอำานาจให้้บุคคลใด้บุคคลห้น้�งห้ร้อห้ลายคนปีฏิิบ้ติ้การอย่างห้น้�งอย่างใด้แทนคณ์ะกรรมการบริห้าร

 (10) ติ้ด้ต้ามผลการด้ำาเนินงานและความก้าวห้น้าขั้องโครงการลงทุนขั้องแต่้ละธุิรกิจ และรายงานผลรวมท้�งปัีญห้าห้ร้อ

อุปีสุรรคท้�เกิด้ข้ั้�นและแนวทางการปีร้บปีรุงให้้คณ์ะกรรมการบริษ้ททราบ

 ท้�งน้� การมอบอำานาจห้น้าท้�และความร้บผิด้ชำอบขั้องคณ์ะกรรมการบริห้ารน้�นจะไม่ม้ล้กษณ์ะเปี็นการมอบอำานาจห้ร้อ        

มอบอำานาจช่ำวงท้�ทำาให้้คณ์ะกรรมการบริห้าร ห้ร้อผ้้ร้บมอบอำานาจจากคณ์ะกรรมการบริห้ารสุามารถือนุม้ติ้รายการท้�ต้นห้ร้อบุคคล

ท้�อาจม้ความข้ั้ด้แย้ง (ต้ามท้�นิยามไว้ในปีระกาศคณ์ะกรรมการกำาก้บห้ล้กทร้พื้ยแ์ละต้ลาด้ห้ล้กทร้พื้ย ์ห้ร้อปีระกาศคณ์ะกรรมการกำาก้บ

ต้ลาด้ทุน) อาจม้สุ่วนได้้เสุ้ย ห้ร้ออาจได้้ร้บปีระโยชำน์ในล้กษณ์ะใด้ ๆ ห้ร้ออาจม้ความข้ั้ด้แย้งทางผลปีระโยชำน์อ้�นใด้ก้บบริษ้ทฯ ห้ร้อ

บริษ้ทย่อย ยกเว้นเป็ีนการอนุม้ติ้รายการท้�เป็ีนไปีต้ามนโยบายและห้ล้กเกณ์ฑ์์ท้�ท้�ปีระชุำมคณ์ะกรรมการบริษ้ทได้้อนุม้ติ้ไว้

 ท้�งน้� รายละเอ้ยด้ข้ั้อม้ลกฎบ้ต้รขั้องคณ์ะกรรมการบริห้าร ปีรากฏิต้ามเอกสุารแนบ 6 กฎบ้ต้รขั้องคณ์ะกรรมการบริษ้ทและ

คณ์ะกรรมการชุำด้ย่อย
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 ท้�งน้� รายละเอ้ยด้ข้ั้อม้ลขั้องผ้้บริห้ารแต่้ละท่านปีรากฏิต้าม เอกสุารแนบ 1 รายละเอ้ยด้เก้�ยวก้บกรรมการ ผ้้บริห้าร ผ้้ร้บผิด้ชำอบ

สุ้งสุุด้ในสุายงานบ้ญช้ำและการเงิน ผ้้ควบคุมด้้แลการทำาบ้ญช้ำ และเลขั้านุการบริษ้ท

7.4.2 นโยบ�ยกำ�รจ่�ยคู่�ตอับแทุนผู้ื่บริห�ร

 คณ์ะกรรมการสุรรห้า กำาห้นด้ค่าต้อบแทน กำาก้บด้้แลกิจการท้�ด้้ และการพ้ื้ฒนาอยา่งย้�งยน้ จะเป็ีนผ้้พิื้จารณ์ากล้�นกรองและ

กำาห้นด้ร้ปีแบบและห้ล้กเกณ์ฑ์์การจ่ายค่าต้อบแทนขั้องผ้้บริห้ารในต้ำาแห้น่งปีระธิานเจ้าห้น้าท้�บริห้าร รองปีระธิานเจ้าห้น้าท้�บริห้าร 

และผ้้อำานวยการสุายงานการเงินและการบ้ญช้ำ ให้้เห้มาะสุม เปี็นธิรรม และเปี็นไปีต้ามกฎห้มายท้�เก้�ยวข้ั้อง และเสุนอให้้ท้�ปีระชำุม

คณ์ะกรรมการบริษ้ทพิื้จารณ์าอนุม้ติ้ สุ่วนค่าต้อบแทนขั้องผ้้บริห้ารในต้ำาแห้น่งผ้้อำานวยการสุายงานอ้�น ๆ เป็ีนไปีต้ามนโยบายและ

ห้ล้กเกณ์ฑ์์ท้�คณ์ะกรรมการบริห้ารกำาห้นด้ ท้�งน้� การกำาห้นด้นโยบายการจ่ายค่าต้อบแทนผ้้บริห้ารจะเช้ำ�อมโยงก้บผลการด้ำาเนินงาน

ขั้องบริษ้ทฯ และต้้วช้ำ�ว้ด้และค่าเป้ีาห้มาย (Key Performance Indicators: KPIs) เก้�ยวก้บผลการปีฏิิบ้ติ้งานในแต่้ละปีี 

7.4.3 กำ�รปีระเมินผื่ล้กำ�รปีฏิิบัติง�นขอังผู้ื่บริห�ร

 การปีระเมินผลการปีฏิิบ้ติ้งานขั้องผ้้บริห้ารขั้องบริษ้ทฯ น้�น คณ์ะกรรมการสุรรห้า กำาห้นด้ค่าต้อบทน กำาก้บด้้แลกิจการท้�ด้้

และการพ้ื้ฒนาอย่างย้�งยน้ จะเป็ีนผ้้พิื้จารณ์าห้ล้กเกณ์ฑ์์และผลการปีระเมินการปีฏิิบ้ติ้งานขั้องผ้้บริห้ารในต้ำาแห้น่งปีระธิานเจ้าห้น้าท้�บริห้าร 

รองปีระธิานเจ้าห้น้าท้�บริห้าร และผ้้อำานวยการสุายงานการเงินและการบ้ญช้ำ และเสุนอต่้อคณ์ะกรรมการบริษ้ทเพ้ื้�อพิื้จารณ์าอนุม้ติ้

ห้ล้กเกณ์ฑ์์ ผลการปีระเมิน และค่าต้อบแทน สุ่วนผ้้บริห้ารในต้ำาแห้น่งผ้้อำานวยการสุายงานอ้�น ๆ ปีระธิานเจ้าห้น้าท้�บริห้ารจะเป็ีน        

ผ้้พิื้จารณ์าห้ล้กเกณ์ฑ์์ ผลการปีระเมิน และค่าต้อบแทน

 ในปีี 2565 คณ์ะกรรมการสุรรห้า กำาห้นด้ค่าต้อบแทน กำาก้บด้้แลกิจการท้�ด้้ และการพ้ื้ฒนาอย่างย้�งย้น ได้้กำาห้นด้ต้้วช้ำ�ว้ด้

การปีระเมินผลการปีฏิิบ้ติ้งานขั้องปีระธิานเจ้าห้น้าท้�บริห้าร รองปีระธิานเจ้าห้น้าท้�บริห้าร และผ้้อำานวยการสุายงานการเงินและ         

การบ้ญช้ำ และเสุนอให้้ท้�ปีระชุำมคณ์ะกรรมการบริษ้ทพิื้จารณ์าอนุม้ติ้ โด้ยแบ่งเป็ีน 4 ด้้าน ได้้แก่ 1) ต้้วช้ำ�ว้ด้ด้้านการเงินต้ามแผนงาน

ปีระจำาปีี (GL KPI) 2) ต้้วช้ำ�ว้ด้ด้้านกระบวนการทำางานท้�กำาห้นด้จากระเบ้ยบ ข้ั้อบ้งค้บ ห้ร้อมาต้รฐานการทำางาน (STD KPI)                  

3) ต้้วช้ำ�ว้ด้ด้้านการพ้ื้ฒนาต้นเองและองค์กร (EQ Development KPI) และ 4) ต้้วช้ำ�ว้ด้ด้้านความย้�งย้นต้ามกลยุทธ์ิและแผนระยะยาว

ด้้านการพ้ื้ฒนาอย่างย้�งยน้ (STD KPI) โด้ยม้เป้ีาห้มายขั้องต้้วช้ำ�ว้ด้แบ่งออกเป็ีน 2 ระด้้บ ค้อ (1) Commitment ค้อเป้ีาห้มายข้ั้�นต้ำ�า 

ท้�ต้้องปีฏิิบ้ติ้ให้้ได้้  (2) Outstanding ค้อเป้ีาห้มายท้�คาด้ว่าจะทำาได้้ 

7.4 ข้อมูลเกี�ยวกับผู้บริห�ร
7.4.1 ร�ยชื�อัแล้ะตำ�แหน่งขอังผู้ื่บริห�ร

 ณ์ ว้นท้� 31 ธ้ินวาคม 2565 บริษ้ทฯ ม้ผ้้บริห้ารต้ามนิยามขั้องปีระกาศคณ์ะกรรมการกำาก้บห้ล้กทร้พื้ย์และต้ลาด้ห้ล้กทร้พื้ย์

 จำานวน 6 คน ด้้งน้� 

ร�ยชื�อั ตำ�แหน่ง

1.   นายพื้ร้อมพื้งษ์ ช้ำยศร้สุว้สุดิ้�สุุขั้ ปีระธิานเจ้าห้น้าท้�บริห้าร

2.   นางสุาวสุุธิาสิุน้ ห้ม้�นละม้าย รองปีระธิานเจ้าห้น้าท้�บริห้ารสุายงานพื้าณิ์ชำย์และการลงทุน

3.   นางสุาวนิภ้ทร เอ้�ยมศิริว้ฒน์ ผ้้อำานวยการสุายงานการต้ลาด้

4.   นายอน้นต้ช้ำย อุต้ต้ะมะ ผ้้อำานวยการสุายงานธุิรกิจบริห้ารจ้ด้การเร้อ

5.   นายปีกาศิต้ คำาแสุง ผ้้อำานวยการสุายงานเทคนิค

6.   นายวิริทธิิ�พื้ล จุไรสิุนธ์ุิ ผ้้อำานวยการสุายงานการเงินและการบ้ญช้ำ
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 นอกจากน้� บริษ้ทฯ ยง้กำาห้นด้ให้้ปีระธิานเจ้าห้น้าท้�บริห้าร รองปีระธิานเจ้าห้น้าท้�บริห้าร และผ้้อำานวยการสุายงานการเงิน

และการบ้ญช้ำ ม้การปีระเมินผลการปีฏิิบ้ติ้งานขั้องต้นเองปีีละ 1 คร้�ง และนำาเสุนอผลการปีระเมินต่้อคณ์ะกรรมการสุรรห้า กำาห้นด้

ค่าต้อบแทน กำาก้บด้้แลกิจการท้�ด้้ และการพ้ื้ฒนาอย่างย้�งย้น และคณ์ะกรรมการบริษ้ท พิื้จารณ์าอนุม้ติ้

7.4.4 คู่�ตอับแทุนรวมขอังผู้ื่บริห�ร

 ค่�ตอบแทนำที�เป็ินำตัวเงินำ ในปีี 2565 ค่าต้อบแทนรวมท้�เป็ีนต้้วเงินขั้องผ้้บริห้าร ต้ามนิยามขั้องคณ์ะกรรมการกำาก้บต้ลาด้ทุน 

จำานวน 6 คน รวมเป็ีนเงินจำานวนท้�งสิุ�น 34.41 ล้านบาท ซ้ี�งปีระกอบด้้วยเงินเด้้อนและโบน้สุ ซ้ี�งค่าต้อบแทนด้้งกล่าวจะเช้ำ�อมโยงก้บ

การด้ำาเนินงานขั้องบริษ้ทฯ และผลการปีฏิิบ้ติ้งานขั้องผ้้บริห้ารเป็ีนเกณ์ฑ์์

 ค่�ตอบแทนำอ่�นำ บริษ้ทฯ ได้้จ้ด้ให้้ม้กองทุนสุำารองเล้�ยงช้ำพื้ โด้ยในปีี 2565 บริษ้ทฯ ได้้จ่ายเงินสุมทบกองทุนสุำารองเล้�ยงช้ำพื้

สุำาห้ร้บผ้้บริห้ารต้ามนิยามขั้องคณ์ะกรรมการกำาก้บต้ลาด้ทุน จำานวน 6 คน รวมเป็ีนเงินท้�งสิุ�น 1.24 ล้านบาท

7.4.5 แผื่นกำ�รสืบทุอัดตำ�แหน่ง (Succession Plan)

 คณ์ะกรรมการบริษ้ทต้ระห้น้กถ้ืงความสุำาค้ญขั้องความต่้อเน้�องในการบริห้ารจ้ด้การองค์กร จ้งได้้เริ�มจ้ด้ทำาแผนสุ้บทอด้

ต้ำาแห้น่งท้�ม้ความสุำาค้ญและจำาเป็ีนต่้อองค์กรมาต้้�งแต่้ปีี 2560 เพ้ื้�อสุรรห้าและค้ด้เล้อกบุคลากรท้�ม้ความสุามารถืสุ้งมาพ้ื้ฒนาให้้ม้

ศ้กยภาพื้ท้�เห้มาะสุมก้บการด้ำารงต้ำาแห้น่งท้�สุำาค้ญขั้ององค์กรในอนาคต้ โด้ยม้รายละเอ้ยด้ด้้งน้�

 หลัีกก�รจัดทำ�แผู้นำส่่บทอดตำ�แหน่ำง	(Succession	Plan)

 (1) ระบุต้ำาแห้น่งานท้�เป็ีน Key and Critical Positions

 (2) กำาห้นด้คุณ์สุมบ้ติ้และท้กษะขั้องต้ำาแห้น่งท้�เล้อกไว้

 (3) สุรรห้า Candidate ภายในองค์กร / ปีระเมินช่ำองทางการสุรรห้า

 (4) ปีระเมิน Candidate โด้ยใช้ำคุณ์สุมบ้ติ้ขั้องแต่้ละต้ำาแห้น่ง

 (5) วางแผนพ้ื้ฒนา โด้ยใช้ำเคร้�องม้อ Individual Development Plan และจ้ด้ทำา Training Road Map

 (6) ด้ำาเนินการต้ามแผนพ้ื้ฒนาท้�วางไว้ รวมถ้ืงติ้ด้ต้ามและปีระเมินผล

 หลัีกก�รคัดเล่ีอกผู้้�ส่่บทอดตำ�แหน่ำง	(Successor)

 (1) Performance - พิื้จารณ์าผลการปีฏิิบ้ติ้งานปีระจำาปีี

 (2) Key Performance Indicator (KPI) - พิื้จารณ์าผลการปีฏิิบ้ติ้งานปีระจำาปีีต้ามเป้ีาห้มาย

 (3) Personality - พิื้จารณ์าจากการปีระเมินต้ามแบบทด้สุอบบุคลิกภาพื้ เพ้ื้�อพิื้จารณ์าต้ามความเห้มาะสุมขั้องบุคลิก 

ท้ศนคติ้ท้�สุอด้คล้องก้บว้ฒธิรรมองค์กรด้้วยเคร้�องม้อการปีระเมิน

 (4) Potential - พิื้จารณ์าคุณ์สุมบ้ติ้ห้ร้อความสุามารถืสุ่วนบุคคลท้�ทำาให้้สุามารถืปีฏิิบ้ติ้งานได้้อย่างม้ปีระสิุทธิิภาพื้ห้ร้อ 

สุ้งกว่าระด้้บการปีฏิิบ้ติ้งานในปัีจจุบ้นและสุามารถืพ้ื้ฒนาห้ร้อแสุด้งความสุามารถืได้้มากข้ั้�นสุำาห้ร้บงานท้�จะมอบห้มายในอนาคต้
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7.5 ข้อมูลเกี�ยวกับพนักง�น
7.5.1 จำ�นวนบุคูล้�กำร 

 ณ์ ว้นท้� 31 ธ้ินวาคม 2565 บริษ้ทฯ(2) และบริษ้ทย่อยม้จำานวนบุคลากร (ไม่รวมกรรมการและผ้้บริห้าร) ท้�งสิุ�น 1,344 คน  

โด้ยแบ่งต้ามฝ่่ายงานด้้งน้�

ห้มายเห้ตุ้: ผ้้บริห้าร ห้มายถ้ืง ผ้้บริห้ารต้ามคำานิยามในปีระกาศคณ์ะกรรมการกำาก้บห้ล้กทร้พื้ย์และต้ลาด้ห้ล้กทร้พื้ย์ 

ฝ่่�ย/แผื่นกำ จำ�นวนบุคูล้�กำร
(คูน)

การต้ลาด้ / การต้ลาด้และปีฏิิบ้ติ้การ 36

ทร้พื้ยากรบุคคล (เร้อ) 22

การจ้ด้การสุำาน้กงาน 10

การลงทุนโครงการและปีระก้นคุณ์ภาพื้ 10

เลขั้านุการบริษ้ทและกำาก้บด้้แลการปีฏิิบ้ติ้งาน 5

งานเทคนิคเร้อ 40

การเดิ้นเร้อ 12

คนปีระจำาเร้อ 1,096(1)

บริการท้�วไปี 8

จ้ด้ซ้ี�อจ้ด้จ้าง 17

ต้รวจสุอบภายใน 4

เทคโนโลย้สุารสุนเทศ 4

สุำาน้กงานผ้้บริห้าร 19

บ้ญช้ำและการเงิน 58

น้กลงทุนสุ้มพ้ื้นธ์ิ 1

อาช้ำวอนาม้ย ความปีลอด้ภ้ย ความม้�นคง สิุ�งแวด้ล้อม และคุณ์ภาพื้ 3

รวม 1,344

ห้มายเห้ตุ้:  

(1) คนปีระจำาเร้อแบ่งออกเป็ีนพื้น้กงานปีระจำา 302 คน และพื้น้กงานสุ้ญญาจ้าง 794 คน

(2) บริษ้ทฯ ม้จำานวนบุคลากร 102 คน แบ่งเป็ีนพื้น้กงานชำาย 30 คนและพื้น้กงานห้ญิง 72 คน

136 แบบ 56-1 One Report



7.5.2 กำ�รเปีลี้�ยนแปีล้งจำ�นวนพนักำง�นอัย่�งมีนัยสำ�คัูญในระยะ 3 ปีีทีุ�ผ่ื่�นม�

 ในปีี 2564 บริษ้ทฯ ได้้เข้ั้าซ้ี�อกิจการท้�งห้มด้ขั้องบริษ้ท ทร้ธิ มาร้ไทม์ จำาก้ด้ และเสุร็จสิุ�นการเข้ั้าซ้ี�อกิจการท้�งห้มด้ขั้อง       

บริษ้ท บ๊ิกซ้ี จำาก้ด้ ทำาให้้บริษ้ทฯ ได้้มาซ้ี�งบุคลากรจากการเข้ั้าซ้ี�อกิจการด้้งกล่าวเพิื้�มข้ั้�นจำานวน 115 คน

7.5.3 คู่�ตอับแทุนพนักำง�น

 บริษ้ทฯ ม้ค่าต้อบแทนพื้น้กงาน (ไม่รวมผ้้บริห้าร) ในปีี 2565 รวม 118.20 ล้านบาท และเม้�อรวมก้บบริษ้ทย่อยทำาให้้ม้        

ค่าต้อบแทนพื้น้กงาน รวมท้�งสิุ�น 1,277.37 ล้านบาท

7.5.4 กำอังทุุนสำ�รอังเลี้�ยงชีพ

 บริษ้ทฯ ได้้จ้ด้ต้้�งกองทุนสุำารองเล้�ยงช้ำพื้สุำาห้ร้บพื้น้กงานขั้องบริษ้ทฯ ต้ามพื้ระราชำบ้ญญ้ต้ิกองทุนสุำารองเล้�ยงช้ำพื้                       

พื้.ศ. 2530 ซ้ี�งเป็ีนการแสุด้งถ้ืงการปีฏิิบ้ติ้ท้�เป็ีนร้ปีธิรรมขั้องบรษ้ิทฯ ในการด้้แลพื้น้กงานอยา่งย้�งยน้ในระยะยาวโด้ยพื้น้กงานจา่ยเงิน

สุะสุมในอ้ต้ราร้อยละ 2 ถ้ืงอ้ต้ราร้อยละ 15 ขั้องเงินเด้้อนทุกเด้้อน และบริษ้ทฯ จ่ายสุมทบในอ้ต้ราร้อยละ 7 ขั้องเงินเด้้อนขั้องพื้น้กงาน

ทุกเด้้อน กองทุนสุำารองเล้�ยงช้ำพื้ขั้องบริษ้ทฯ บริห้ารจ้ด้การกองทุนโด้ยบริษ้ท ห้ล้กทร้พื้ย์จ้ด้การกองทุน บางกอกแคปีปิีต้อล จำาก้ด้ 

ซ้ี�งได้้ม้การปีระกาศร้บปีฏิิบ้ติ้ต้ามห้ล้กธิรรมาภิบาลการลงทุนสุำาห้ร้บผ้้ลงทุนสุถืาบ้น (Investment Governance Code: “I Code”) 

และม้นโยบายในการต่้อต้้านการคอร์ร้ปีช้ำน โด้ยพื้น้กงานสุามารถืเล้อกแผนการลงทุนในกองทุนสุำารองเล้�ยงช้ำพื้ต้ามความต้้องการและ

ต้ามระด้้บความเสุ้�ยงขั้องต้นเองได้้ 

 ท้�งน้� สุ้ด้สุ่วนขั้องจำานวนพื้น้กงานท้�เข้ั้าร่วมกองทุนสุำารองเล้�ยงช้ำพื้ขั้องบริษ้ทฯ และบริษ้ทย่อย เป็ีนด้้งน้�

ชื�อับริษัุทุ มี/ไม่มี 
PVD

จำ�นวนพนักำง�น
ทัุ�งหมด

จำ�นวนพนักำง�นทีุ�
เข้�ร่วม PVD

สัดส่วนพนักำง�น
ทีุ�เข้�ร่วม PVD

บริษ้ท พื้ริมา มาร้น จำาก้ด้ (มห้าชำน) ม้ 102 84 ร้อยละ 82.35

บริษ้ท บ๊ิกซ้ี จำาก้ด้ ม้ 35 21 ร้อยละ 60

บริษ้ท นทลิน แมนเนจเมนท์ จำาก้ด้ ม้ 22 11 ร้อยละ 50

บริษ้ท จ้ด้ห้างาน บ้เอสุซ้ี แมเนจเม้นท์ จำาก้ด้ ม้ 10 7 ร้อยละ 70

บริษ้ท ทร้ธิ มาร้ไทม์ จำาก้ด้ ม้ 35 30 ร้อยละ 86

บริษ้ท ทร้ธิ มาร้ไทม์ เซีอร์วิสุเซีสุ จำาก้ด้ ม้ 14 10 ร้อยละ 71

บริษ้ท ท้.ไอ.เอ็ม. ชิำพื้ แมนเนจเมนท์ จำาก้ด้ ม้ 20 14 ร้อยละ 70
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7.5.5 นโยบ�ยกำ�รบริห�รแล้ะพัฒน�บุคูล้�กำร

 บริษ้ทฯ ได้้กำาห้นด้นโยบายการบริห้ารและพ้ื้ฒนาบุคลากรข้ั้�นเพ้ื้�อแสุด้งให้้เห็้นถ้ืงเจต้นารมณ์์อ้นแน่วแน่ในการสุรรห้า ด้้แล 

และร้กษาบุคลากรขั้องบริษ้ทฯ เป็ีนอย่างด้้ สุอด้คล้องก้บกลยุทธ์ิและเป้ีาห้มายการด้ำาเนินธุิรกิจขั้องบริษ้ทฯ ท้�งในระยะสุ้�นและ                

ระยะยาว และเพ้ื้�อกระตุ้้นให้้พื้น้กงานได้้ใช้ำศ้กยภาพื้ท้�ม้อย้อ่ยา่งเต็้มท้� สุ่งเสุริมการเป็ีนองค์กรแห่้งการเร้ยนร้้ เสุริมสุร้างว้ฒนธิรรมและ

บรรยากาศท้�ด้้ในการปีฏิิบ้ติ้งาน สุ่งเสุริมการทำางานเป็ีนท้มและการม้สุ่วนร่วม รวมถ้ืงการพื้ิจารณ์าผลต้อบแทนท้�เป็ีนธิรรม ท้�งย้ง         

นำามาต้รการต่้อต้้านการทุจริต้มาเป็ีนสุ่วนห้น้�งในกระบวนการบริห้ารและพ้ื้ฒนาบุคลกรด้้วย ด้้งน้�

 (1)	 จัดโครงส่ร��งองคก์ร	ต้ำาแห้นง่ และระด้้บต้ำาแห้นง่งาน รวมท้�งกำาห้นด้อ้ต้รากำาล้ง โด้ยพิื้จารณ์าให้้สุอด้คลอ้งก้บทิศทาง

และเป้ีาห้มายการด้ำาเนินธุิรกิจท้�กำาห้นด้ข้ั้�นแต่้ละปีี และทบทวนเป็ีนระยะ ๆ เพ้ื้�อให้้ต้อบสุนองได้้ท้นต่้อการเปีล้�ยนแปีลงต่้าง ๆ ท้�เกิด้ข้ั้�น

	 (2)	 ก�รส่รรห�แลีะคัดเล่ีอกบุคลี�กรอย่างเป็ีนธิรรม โด้ยมุ่งสุรรห้าพื้น้กงานท้�เป็ีน “คนเก่ง” “คนด้้” “ม้คุณ์ภาพื้สุ้ง”         

และ “ซ้ี�อสุ้ต้ย์สุุจริต้” โด้ยพิื้จารณ์าจากคุณ์ล้กษณ์ะ คุณ์สุมบ้ติ้ และความสุามารถืขั้องต้้วบุคคลท้�สุอด้คล้องก้บความต้้องการขั้อง

ต้ำาแห้น่งงานเป็ีนห้ล้ก รวมท้�งพิื้จารณ์าศ้กยภาพื้ท้�จะสุามารถืพ้ื้ฒนาให้้ม้ความก้าวห้น้าในสุายงานอาช้ำพื้ได้้ต่้อไปีในอนาคต้ด้้วย              

โด้ยคณ์ะกรรมการสุรรห้าค้ด้เล้อกจะทำาห้น้าท้�สุรรห้าและค้ด้เล้อกผ้้สุม้ครต้ามข้ั้�นต้อน ใช้ำการทด้สุอบและเคร้�องม้อด้้านการปีระเมินอ้�น ๆ

มาปีระกอบด้้วย รวมถ้ืงม้กระบวนการต้รวจสุอบข้ั้อม้ลขั้องผ้้สุม้ครว่าเคยม้ปีระว้ติ้เก้�ยวข้ั้องก้บการกระทำาผิด้ใด้ ๆ  ห้ร้อสุารเสุพื้ติ้ด้ห้ร้อไม่

โด้ยเฉพื้าะอย่างยิ�งปีระว้ติ้การทุจริต้คอร์ร้ปีช้ำน

 (3)	 ก�รบรรจุ	แต่งตั�งแลีะโยกย��ย ผ่านการปีระเมินผลอย่างเท่าเท้ยมและยุติ้ธิรรม โด้ยพิื้จารณ์าบนพ้ื้�นฐานขั้องคุณ์ธิรรม

ความร้้ความสุามารถื ความมุ่งม้�นและผลสุำาเร็จขั้องงานท้�เกิด้ข้ั้�น โด้ยไม่เล้อกปีฏิิบ้ต้ิต่้อบุคคลห้น้�งบุคคลใด้อ้นเน้�องมาจากเช้ำ�อชำาติ้ 

สุ้ญชำาติ้ ศาสุนา เพื้ศ อายุ สุถืานภาพื้ทางการสุมรสุ ห้ร้อความบกพื้ร่องทางกายภาพื้

 (4)	 ก�รบริห�รผู้ลีก�รปิฏิิบัติง�นำท้�ม้ระบบมาใช้ำ เพ้ื้�อให้้ม้�นใจว่าการปีฏิิบ้ติ้งานขั้องทุกต้ำาแห้น่งและทุกฝ่่าย สุอด้คล้องก้บ

ว้ต้ถุืปีระสุงค์และเป้ีาห้มายขั้องบริษ้ทฯ ทำาให้้พื้น้กงานเห้็นถ้ืงคุณ์ค่าในงานขั้องต้นเองท้�ม้ต่้อการสุร้างความสุำาเร็จขั้องบริษ้ทฯ                

เป็ีนการเปิีด้โอกาสุให้้เกิด้การสุ้�อสุารเร้�องผลการปีฏิิบ้ติ้งานระห้ว่างผ้้บ้งค้บบ้ญชำาและผ้้ใต้้บ้งค้บบ้ญชำา ม้การให้้ข้ั้อม้ลป้ีอนกล้บจาก 

ผ้้บ้งค้บบ้ญชำา ท้�จะนำาไปีสุ่้การพ้ื้ฒนาความสุามารถืในการปีฏิิบ้ติ้งาน ช้ำ�แนะถ้ืงพื้ฤติ้กรรมท้�สุอด้คล้องก้บว้ฒนธิรรมขั้องบริษ้ทฯ และ

การพ้ื้ฒนาศ้กยภาพื้เพ้ื้�อความเติ้บโต้ก้าวห้น้าในสุายงานอาช้ำพื้ ท้�งน้� การปีฏิิบ้ติ้งานโด้ยซ้ี�อสุ้ต้ย์สุุจริต้เป็ีนสุ่วนห้น้�งท้�สุำาค้ญในการ

ปีระเมินผลการปีฏิิบ้ติ้งาน การให้้ผลต้อบแทน และการเล้�อนต้ำาแห้น่งขั้องพื้น้กงาน

 (5)	 ก�รฝึึกอบรมแลีะพฒันำ�บคุลี�กร อย่างต่้อเน้�องต้ลอด้ช้ำวิต้การทำางาน โด้ยม้กระบวนการต้้�งแต่้พื้น้กงานเข้ั้ามาร่วมงาน

ก้บบรษ้ิทฯ จนถ้ืงพื้น้กงานเกษ้ยณ์อาย ุผ่านการปีฐมนเิทศพื้น้กงานให้ม ่การสุอนงาน การฝ่กึอบรมต้ามแผนปีระจำาปีีและต้ามสุายงาน

อาช้ำพื้ การศ้กษาด้้งานท้�งภายในและภายนอกปีระเทศ แผนการพ้ื้ฒนาสุำาห้ร้บพื้น้กงานท้�ม้ผลการปีฎิบ้ติ้งานด้้เด่้นห้ร้อพื้น้กงานท้�         

ย้งไม่ได้้ต้ามมาต้รฐาน แผนการพ้ื้ฒนาพื้น้กงานระด้้บห้้วห้น้างานและผ้้บริห้าร การวางแผนเกษ้ยณ์อายุ เป็ีนต้้น ซ้ี�งบริษ้ทฯ ด้ำาเนิน

การด้้วยวิธ้ิการและช่ำองทางท้�ห้ลากห้ลาย ให้้เห้มาะสุมก้บพื้น้กงานแต่้ละกลุ่ม เพ้ื้�อให้้เกิด้ปีระสิุทธิิผลสุ้งสุุด้สุำาห้ร้บพื้น้กงานและบริษ้ทฯ

พื้ร้อมก้นน้�บริษ้ทฯ ย้งสุ่งเสุริมการถื่ายทอด้ความร้้ระห้ว่างพื้น้กงาน และการเร้ยนร้้จากผ้้บริห้ารเพ้ื้�อสุร้างองค์กรแห่้งการเร้ยนร้้ 

(Learning Organization) ให้้เกิด้ข้ั้�นด้้วย ท้�งน้� เพ้ื้�อให้้ม้�นใจว่าบุคลากรขั้องบริษ้ทฯ ต้ระห้น้กถ้ืงความสุำาค้ญและม้ความเข้ั้าใจ             

เก้�ยวก้บการต่้อต้้านการคอร์ร้ปีช้ำน บริษ้ทฯ จ้งบรรจุเร้�องการต่้อต้้านการคอร์ร้ปีช้ำนเป็ีนสุ่วนห้น้�งขั้องการปีฐมนิเทศพื้น้กงานให้ม่           

รวมถ้ืงจ้ด้ให้้ม้การอบรมให้้ความร้้เก้�ยวก้บการต้่อต้้านการคอร์ร้ปีช้ำนแก่พื้น้กงานอย่างต่้อเน้�อง รวมถ้ืงอบรมห้ล้กสุ้ต้ร IT Security 

Awareness นโยบายการใช้ำข้ั้อม้ลภายใน และนโยบายคุ้มครองสุ่วนบุคคล ปีระจำาปีีให้้แก่พื้น้กงานขั้องบริษ้ทฯ ทุกระด้้บช้ำ�น 
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 (6)	 ก�รจัดส่วัส่ดิก�รลีะก�รจ่�ยผู้ลีตอบแทนำพื้น้กงานเปี็นไปีอย่างยุติ้ธิรรม โด้ยคำาน้งถ้ืงปัีจจ้ยต่้าง ๆ ได้้แก่ คุณ์วุฒิ 

ปีระสุบการณ์์ ห้น้าท้�ความร้บผิด้ชำอบ เท้ยบเค้ยงก้บอ้ต้ราค่าจ้างแรงงานขั้องต้ลาด้ในปีระเทศ สุถืานการณ์์ความจำาเป็ีนขั้องบริษ้ทฯ 

และความเห้มาะสุมขั้องธุิรกิจ โด้ยมุ่งเน้นให้้พื้น้กงานม้ความสุุขั้ในการทำางานร่วมก้น ม้ความร้กและผ้กพ้ื้นก้บบริษ้ทฯ รวมถ้ืงร้้สุ้กม้�นคง

ในการรวมงานก้บบริษ้ทฯ

 (7)	 ก�รพัฒนำ�ส่�ยง�นำอ�ชีื่พ เปิีด้โอกาสุและสุน้บสุนนุให้้พื้น้กงานได้้ร้บโอกาสุในการพ้ื้ฒนาสุายงานอาช้ำพื้ ซ้ี�งเป็ีนกลยทุธ์ิ

ห้น้�งในการร้กษาบุคลากรขั้องบริษ้ทฯ ด้้วยการจ้ด้ให้้ม้เสุ้นทางความก้าวห้น้าในสุายอาช้ำพื้ (Career Path) เพ้ื้�อเป็ีนแรงจ้งใจและ         

ให้้พื้น้กงานเห็้นความก้าวห้น้าในอาช้ำพื้ ร้้สุ้กว่าต้นเองม้คุณ์ค่าและได้้ร้บการยอมร้บจากบริษ้ทฯ นอกจากน้� การวางเสุ้นทางสุายอาช้ำพื้

สุามารถืนำาไปีจ้ด้กลุ่มงานและห้น้าท้�ท้�พื้น้กงานร้บผิด้ชำอบได้้อย่างสุมดุ้ล เป็ีนการด้ำาเนินการอย่างม้ห้ล้กเกณ์ฑ์์ โปีร่งใสุและยุติ้ธิรรม 

ลด้ปัีญห้าความข้ั้ด้แย้งระห้ว่างบุคลากร

 (8)	 ก�รบริห�รแลีะพัฒนำ�บุคลี�กรด�วยเทคโนำโลียีส่�รส่นำเทศั นำาเทคโนโลยท้้�ท้นสุม้ยเข้ั้ามาใช้ำเพ้ื้�อการบริห้ารและพ้ื้ฒนา

ทร้พื้ยากรบุคคล เพ้ื้�อสุน้บสุนุนการบริห้ารทร้พื้ยากรบุคคลให้้เกิด้ความรวด้เร็ว ลด้ข้ั้�นต้อนการทำางาน ลด้ต้้นทุน ถ้ืกต้้องและเกิด้

ปีระสิุทธิิภาพื้สุ้งสุุด้ โด้ยคำาน้งถ้ืงความปีลอด้ภ้ยขั้องข้ั้อม้ล เช่ำน ระบบสุม้ครงานออนไลน์ การวางแผนและอนุม้ติ้ฝึ่กอบรมและพ้ื้ฒนา

บุคลากร ระบบการเบิกจ่ายและอนุม้ติ้ค่าต้อบแทน (E-Pay Slip) เพ้ื้�อนำาไปีสุ่้การบริห้ารและพ้ื้ฒนาบุคลากรให้้ปีระสุบความสุำาเร็จและ

ย้�งย้นต่้อไปี

 (9)	 ก�รด้แลีแลีะรักษั�บุคลี�กร วางแผนการร้กษา จ้งใจ ด้้งด้้ด้และสุร้างความร้กองค์กรให้้เกิด้ข้ั้�น โด้ยม้การพ้ื้ฒนา          

เร้�องแรงงานสุ้มพ้ื้นธ์ิอยา่งต่้อเน้�อง เพ้ื้�อให้้บุคลากรม้ความสุุขั้ในการทำางาน ได้้ร้บการด้้แลอยา่งเห้มาะสุม ม้ความร้ก ความสุาม้คค้ เพ้ื้�อ

สุร้างความเข้ั้มแข็ั้งข้ั้�นภายในบริษ้ทฯ ม้การวางแผนการสุ้�อสุารภายในอย่างเห้มาะสุมและการจ้ด้สิุทธิิปีระโยชำน์และสุว้สุดิ้การต่้าง ๆ 

ให้้ต้อบสุนองความต้้องการขั้องพื้น้กงานโด้ยม้การปีร้บปีรุงอยา่งสุมำ�าเสุมอ เพ้ื้�อให้้สุอด้คล้องก้บสุภาพื้เศรษฐกิจและสุ้งคมขั้องปีระเทศ

 นอกจากน้� ยง้สุ่งเสุริมการเติ้บโต้ภายในให้้พื้น้กงานพ้ื้ฒนาความกา้วห้น้าในเสุ้นทางอาช้ำพื้ (Career Development) แต้ล่ะสุายอาช้ำพื้

อย่างต่้อเน้�อง

 (10)	ก�รว�งแผู้นำส่รรห�แลีะพัฒนำ�ผู้้�บริห�รเพ่�อรองรับก�รส่่บทอดตำ�แหน่ำง ม้การจ้ด้ต้้�งคณ์ะกรรมการเพ้ื้�อด้้แลให้้               

ม้การวางแผนสุรรห้าและพ้ื้ฒนาอย่างต่้อเน้�องและโปีร่งใสุ เพ้ื้�อเต้ร้ยมความพื้ร้อมให้้ก้บผ้้บริห้ารขั้องบริษ้ทฯ ท้�จะเติ้บโต้                           

ท้�งในสุายอาช้ำพื้และสุายงานด้้านบริห้ารจ้ด้การ โด้ยมุ่งเน้นในกลุ่มต้ำาแห้น่งท้�ม้ความสุำาค้ญและเป็ีนกลไกห้ล้กในการข้ั้บเคล้�อนองค์กร

ซ้ี�งเป็ีนต้ำาแห้น่งงานในระด้้บรองปีระธิานเจ้าห้น้าท้�บริห้ารข้ั้�นไปี การวางแผนสุรรห้าและพ้ื้ฒนาผ้้บริห้ารเพ้ื้�อรองร้บการสุ้บทอด้ต้ำาแห้น่ง

ด้้งกล่าว นอกจากจะเป็ีนการลด้ความเสุ้�ยงในด้้านความต่้อเน้�องขั้องการบริห้ารจ้ด้การองค์กรแล้ว ยง้เป็ีนการร้กษาบุคลากรท้�ม้ศ้กยภาพื้สุ้ง      

ไว้ก้บบริษ้ทฯ เพ้ื้�อสุร้างความเจริญเติ้บโต้อย่างย้�งยน้ขั้ององค์กรต่้อไปี

 (11)	วัฒนำธุรรมองค์กร	 สุ่งเสุริมการสุร้างว้ฒนธิรรมองค์กรท้�ด้้ในการทำางานเป็ีนท้ม การสุร้างความเช้ำ�อม้�นระห้ว่างก้น          

ปีล้กฝั่งค่านิยมเร้�องความซ้ี�อสุ้ต้ย์สุุจริต้ การปีฏิิบ้ติ้ต้ามห้ล้กจรรยาบรรณ์และต่้อต้้านการคอร์ร้ปีช้ำนอย่างเคร่งคร้ด้ รวมถ้ืงความร้บผิด้ชำอบ

ต่้อผ้้ม้สุ่วนได้้สุ่วนเสุ้ยและล้กค้าขั้องบริษ้ทฯ

 (12)	ก�รมีส่่วนำร่วมในำกิจกรรมเพ่�อสั่งคม ให้้บุคลากรเป็ีนผ้้ม้นำ�าใจ ม้คุณ์ธิรรม เอ้�อเฟ้ื้�อเผ้�อแผ่ ให้้อภ้ย แบ่งปัีนความร้้ 

ปีระโยชำน์และความสุุขั้แก่ผ้้อ้�น จ้งเปิีด้โอกาสุให้้ม้การจ้ด้ทำาโครงการอาสุาเพ้ื้�อร่วมทำากิจกรรมในร้ปีแบบต่้าง ๆ ท้�เป็ีนปีระโยชำน์ ท้�งท้�

บริษ้ทฯ จ้ด้ทำาข้ั้�นเองและ/ห้ร้อพื้น้กงานริเริ�มเอง พื้ร้อมท้�จะให้้และมอบคุณ์ค่าท้�ด้้เพ้ื้�อต้อบแทนให้้ก้บชุำมชำน สุ้งคมและสิุ�งแวด้ล้อม  

ซ้ี�งบริษ้ทฯ ต้ระห้น้กเสุมอว่าการด้้แลสุ้งคมและชุำมชำนเป็ีนห้น้าท้�ขั้องทุกคน เม้�อสุ้งคมเป็ีนสุุขั้ บริษ้ทฯ และบุคลากรขั้องบริษ้ทฯ               

ก็จะม้ความสุุขั้อย่างย้�งย้นเช่ำนก้น
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7.6 ข้อมูลสำ�คัญอื�น ๆ
7.6.1 ผู้ื่ทีุ�ได้รับมอับหม�ยให้รับผิื่ดชอับโดยตรงในกำ�รคูวบคุูมดูแล้กำ�รทุำ�บัญชี

 บริษ้ทฯ ได้้มอบห้มายให้้นางสุาวสุุพ้ื้ต้รา เสุริฐกระโทก ผ้้จ้ด้การฝ่่ายบ้ญช้ำ เป็ีนผ้้ร้บผิด้ชำอบโด้ยต้รงในการควบคุมด้้แล            

การทำาบ้ญช้ำขั้องบริษ้ทฯ ต้้�งแต่้ว้นท้� 1 พื้ฤษภาคม 2564 เป็ีนต้้นมา โด้ยนางสุาวสุุพ้ื้ต้รา เสุริฐกระโทก เป็ีนผ้้ท้�ม้คุณ์สุมบ้ติ้ครบถ้ืวน

ต้ามห้ล้กเกณ์ฑ์์ท้�กำาห้นด้ ท้�งน้� รายละเอ้ยด้ข้ั้อม้ลขั้องผ้้ท้�ได้้ร้บมอบห้มายให้้ร้บผิด้ชำอบโด้ยต้รงในการควบคุมด้้แลการทำาบ้ญช้ำปีรากฏิ

ต้ามเอกสุารแนบ 1 รายละเอ้ยด้เก้�ยวก้บกรรมการ ผ้้บริห้าร ผ้้ร้บผดิ้ชำอบสุ้งสุุด้ในสุายงานบ้ญช้ำและการเงิน ผ้้ควบคุมด้้แลการทำาบ้ญช้ำ

และเลขั้านุการบริษ้ท

7.6.2 เล้ข�นกุำ�รบรษัิุทุแล้ะหวัหน้�ง�นกำำ�กำบัดูแล้กำ�รปีฏิิบัติง�นขอังบรษัิุทุ (Compliance)

 ท้�ปีระชุำมคณ์ะกรรมการบริษ้ท คร้�งท้� 7/2561 เม้�อว้นท้� 21 มิถุืนายน 2561 ได้้ม้มติ้แต่้งต้้�งให้้ นางสุาวอุด้รร้ต้น์ สิุทธิิกร    

ด้ำารงต้ำาแห้น่งเลขั้านุการบริษ้ทและห้้วห้น้างานกำาก้บด้้แลการปีฏิิบ้ติ้งานขั้องบริษ้ทฯ (Compliance) โด้ยให้้ม้ผลต้้�งแต่้ว้นท้� 2 กรกฎาคม 

2561 เป็ีนต้้นไปี นางสุาวอุด้รร้ต้น์ สิุทธิิกร ได้้ผ่านการอบรมห้ล้กสุ้ต้รท้�เก้�ยวข้ั้องก้บการปีฏิิบ้ติ้ห้น้าท้�ขั้องเลขั้านุการบริษ้ทจากสุมาคม

สุ่งเสุริมสุถืาบ้นกรรมการบริษ้ทไทย (IOD) และห้น่วยงานอ้�นท้�เก้�ยวข้ั้อง ท้�งย้งเป็ีนผ้้ท้�ม้ปีระสุบการณ์์ในงานเลขั้านุการบริษ้ท รวมถ้ืง

ม้คุณ์สุมบ้ติ้อ้�นท้�ช่ำวยให้้งานเลขั้านุการบริษ้ทเป็ีนไปีอย่างม้ปีระสิุทธิิภาพื้ยิ�งข้ั้�น โด้ยรายละเอ้ยด้คุณ์สุมบ้ติ้ขั้องเลขั้านุการบริษ้ท             

รวมถ้ืงห้น้าท้�ความร้บผิด้ชำอบขั้องเลขั้านุการบริษ้ทและห้้วห้น้างานกำาก้บด้้แลการปีฏิิบ้ติ้งานขั้องบริษ้ท (Compliance) ปีรากฏิต้าม 

เอกสุารแนบ 1 รายละเอ้ยด้เก้�ยวก้บกรรมการ ผ้้บริห้าร ผ้้ร้บผิด้ชำอบสุ้งสุุด้ในสุายงานบ้ญช้ำและการเงิน ผ้้ควบคุมด้้แลการทำาบ้ญช้ำ และ

เลขั้านุการบริษ้ท

7.6.3 หัวหน้�ง�นตรวจสอับภั�ยใน

 ต้ามกฎบ้ต้รคณ์ะกรรมการต้รวจสุอบขั้องบริษ้ทฯ กำาห้นด้ให้้คณ์ะกรรมการต้รวจสุอบเป็ีนผ้้พิื้จารณ์าค้ด้เล้อกห้้วห้น้างาน

ต้รวจสุอบภายใน โด้ยนางสุาวสิุริมาพื้รรณ์ ไผ่เฉลิม ได้้ปีฏิิบ้ติ้ห้น้าท้�ในต้ำาแห้น่งผ้้จ้ด้การฝ่่ายต้รวจสุอบภายใน ต้้�งแต่้ว้นท้� 1 พื้ฤศจิกายน 

2559 และคณ์ะกรรมการต้รวจสุอบม้ความเห็้นว่า นางสุาวสิุริมาพื้รรณ์ ไผ่เฉลิม ม้ความเห้มาะสุมก้บต้ำาแห้น่งห้้วห้น้างานต้รวจสุอบ

ภายใน โด้ยม้ความเข้ั้าใจธุิรกิจและปีระสุบการณ์์เก้�ยวก้บกระบวนการทำางานขั้องบริษ้ทฯ ม้ความเข้ั้าใจเก้�ยวก้บธุิรกิจห้ล้ก สุามารถื 

ให้้ข้ั้อเสุนอแนะในการปีร้บปีรุงกระบวนการทำางานให้้ม้ปีระสิุทธิิภาพื้โด้ยไม่กระทบกระบวนการทำางานห้ล้ก ท้�งน้� บริษ้ทฯ ได้้สุน้บสุนุน

ให้้ผ้้ต้รวจสุอบภายในเข้ั้าร่วมอบรมเก้�ยวก้บมาต้รฐานการต้รวจสุอบภายในอย่างปีระจำาสุมำ�าเสุมอ เพ้ื้�อให้้ม้�นใจว่าผ้้ต้รวจสุอบภายใน

ม้ความร้ท้้�เพ้ื้ยงพื้อและให้้ท้นต่้อการเปีล้�ยนแปีลงมาต้รฐานการต้รวจสุอบภายใน โด้ยรายละเอ้ยด้คุณ์สุมบ้ต้ขิั้องห้้วห้นา้งานต้รวจสุอบ

ภายในปีรากฏิต้ามเอกสุารแนบ 3 รายละเอ้ยด้เก้�ยวก้บห้้วห้น้างานต้รวจสุอบภายใน และห้้วห้น้างานกำาก้บด้้แลการปีฏิิบ้ติ้งานขั้อง

บริษ้ท (Compliance)

7.6.4 หัวหน้�ง�นนักำล้งทุุนสัมพันธ์

 บริษ้ทฯ ได้้แต่้งต้้�งนายพื้ชำร รอด้สุมบ้รณ์์ เป็ีนห้้วห้น้างานน้กลงทุนสุ้มพ้ื้นธ์ิ (Investor Relations) เพ้ื้�อทำาห้น้าท้�ติ้ด้ต่้อสุ้�อสุาร

ก้บน้กลงทุนห้ร้อผ้้ถ้ือหุ้้น โด้ยบริษ้ทฯ จะจ้ด้ให้้ม้การปีระชุำมเพ้ื้�อวิเคราะห์้ผลการด้ำาเนินงานเป็ีนปีระจำา รวมท้�งจะเผยแพื้ร่ข้ั้อม้ลขั้อง 

บริษ้ทฯ ข้ั้อม้ลทางการเงินและข้ั้อม้ลท้�วไปีขั้องบริษ้ทฯ ให้้แก่ผ้้ถ้ือหุ้้น น้กวิเคราะห์้ห้ล้กทร้พื้ย์ บริษ้ทฯ จ้ด้อ้นด้้บความน่าเช้ำ�อถ้ือ และ

ห้น่วยงานร้ฐท้�เก้�ยวข้ั้องร้บทราบผ่านช่ำองทางต่้าง ๆ กล่าวค้อ การรายงานต่้อสุำาน้กงานคณ์ะกรรมการกำาก้บต้ลาด้ห้ล้กทร้พื้ย์และ

ต้ลาด้ห้ล้กทร้พื้ย์ ต้ลาด้ห้ล้กทร้พื้ย์แห่้งปีระเทศไทย และเว็บไซีต์้ขั้องบริษ้ทฯ

 ติดต่อนัำกลีงทุนำสั่มพันำธ์ุ

 บริษ้ท พื้ริมา มาร้น จำาก้ด้ (มห้าชำน) เลขั้ท้� 80 ซีอยบางนา-ต้ราด้ 30 ถืนนเทพื้ร้ต้น แขั้วงบางนาใต้้ เขั้ต้บางนา กรุงเทพื้มห้านคร 

10260 โทรศ้พื้ท์: 02-016-0190 โทรสุาร: 02-016-0199 อ้เมล: prima-ir@primamarine.co.th
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 ค่�ตอบแทนำอ่�นำ	(Non-Audit	Fees)

 บริษ้ทฯ และบริษ้ทย่อยได้้จ่ายค่าต้อบแทนอ้�น (Non-audit Fee) ให้้ก้บผ้้สุอบบ้ญช้ำจากบริษ้ท เคพ้ื้เอ็มจ้ ภ้มิไชำย สุอบบ้ญช้ำ จำาก้ด้ 

จำานวน 674,254.92 บาท ซ้ี�งปีระกอบด้้วย ค่าต้รวจสุอบบ้ต้รสุ่งเสุริมการลงทุนจำานวน 550,000 บาท และค่าสุอบทานรายงานทางการ

เงินรายไต้รมาสุขั้องบริษ้ทย่อยและบริษ้ทร่วมค้า จำานวน 124,254.92 บาท

 ท้�งน้� บุคคลห้ร้อกิจการท้�เก้�ยวข้ั้องก้บผ้้สุอบบ้ญช้ำและสุำาน้กงานสุอบบ้ญช้ำไม่เป็ีนบุคคลห้ร้อกิจการท้�เก้�ยวข้ั้องก้นก้บบริษ้ทฯ

และไม่ม้ความสุ้มพ้ื้นธ์ิ ห้ร้อรายการท้�อาจก่อให้้เกิด้ความข้ั้ด้แย้งทางผลปีระโยชำน์ก้บบริษ้ทฯ แต่้อย่างใด้

บริษัุทุ คู่�ตอับแทุนจ�กำกำ�รสอับบัญชี
(บ�ทุ)

บริษ้ท พื้ริมา มาร้น จำาก้ด้ (มห้าชำน) 2,300,000.00

บริษ้ทย่อย 5,938,643.28

รวมค่�ส่อบบัญ่ชีื่ 8,238,643.28

Out-of-pocket    203,855.00

รวมค่�ส่อบบัญ่ชีื่แลีะ	Out-of-pocket 8,442,498.28

7.6.5 คู่�ตอับแทุนผู้ื่สอับบัญชี

 ในปีี 2565 บริษ้ทฯ และบริษ้ทย่อยได้้จ่ายค่าต้อบแทนแก่ผ้้สุอบบ้ญช้ำ โด้ยม้รายละเอ้ยด้ด้้งน้�

 ค่�ตอบแทนำจ�กก�รส่อบัญ่ชีื่	(Audit	Fees)

 บริษ้ทฯ และบริษ้ทย่อยได้้จ่ายค่าต้อบแทนจากการสุอบบ้ญช้ำให้้แก่บริษ้ท เคพ้ื้เอ็มจ้ ภ้มิไชำย สุอบบ้ญช้ำ จำาก้ด้ ด้้งน้�
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8.1 สรุปผลก�รปฏิิบัติหน้�ที�ของคณะกรรมก�รในรอบปีที�ผ่�นม�
8.1.1 กำ�รสรรห� พัฒน� แล้ะปีระเมินผื่ล้กำ�รปีฏิิบัติหน้�ทีุ�ขอังคูณะกำรรมกำ�ร

 (1)  กำ�รสรรห�กำรรมกำ�รแล้ะผู้ื่บริห�รระดับสูงสุด

 ก�รส่รรห�กรรมก�ร

 คณ์ะกรรมการสุรรห้า กำาห้นด้ค่าต้อบเเทน กำาก้บด้้แลกิจการท้�ด้้ และการพ้ื้ฒนาอย่างย้�งย้น จะเป็ีนผ้้พิื้จารณ์าจะพิื้จารณ์า
โด้ยคำาน้งถ้ืงสุ้ด้สุ่วน ความห้ลากห้ลาย และองค์ปีระกอบขั้องคณ์ะกรรมการบริษ้ท เพ้ื้�อกล้�นกรองและค้ด้เล้อกบุคคลท้�ม้คุณ์สุมบ้ติ้
เห้มาะสุมในด้้านความร้้ ความสุามารถื ปีระสุบการณ์์ และความเช้ำ�ยวชำาญเฉพื้าะด้้านท้�สุอด้คล้องก้บกลยุทธ์ิในการด้ำาเนินธุิรกิจขั้อง 
บริษ้ทฯ ม้คุณ์สุมบ้ติ้ครบถ้ืวนและไม่ม้ล้กษณ์ะต้้องห้้ามต้ามกฎห้มายว่าด้้วยบริษ้ทมห้าชำน และไม่ม้ล้กษณ์ะท้�แสุด้งถ้ืงการขั้าด้ความ
เห้มาะสุมต้ามกฎห้มายว่าด้้วยห้ล้กทร้พื้ย์และต้ลาด้ห้ล้กทร้พื้ย์ ต้ลอด้จนพื้ิจารณ์าและกล้�นกรองความเปี็นอิสุระและคุณ์สุมบ้ติ้ขั้อง
กรรมการอิสุระแต่้ละท่าน ท้�งน้� เพ้ื้�อเสุนอให้้ท้�ปีระชุำมคณ์ะกรรมการบริษ้ทและ/ห้ร้อท้�ปีระชุำมผ้้ถ้ือหุ้้นพิื้จารณ์าอนุม้ติ้แต่้งต้้�งต่้อไปี        
(แล้วแต่้กรณ้์)

 กรรมการอิสุระขั้องบริษ้ทฯ ต้้องม้คุณ์สุมบ้ติ้ด้้งน้�

 (ก) ถ้ือหุ้้นไม่เกินร้อยละห้น้�งขั้องจำานวนหุ้้นท้�ม้สิุทธิิออกเสุ้ยงท้�งห้มด้ขั้องบริษ้ทฯ บริษ้ทให้ญ่ บริษ้ทย่อย บริษ้ทร่วม ผ้้ถ้ือหุ้้น
รายให้ญ่ ห้ร้อผ้้ม้อำานาจควบคุมขั้องบริษ้ทฯ ท้�งน้� ให้้น้บรวมการถ้ือหุ้้นขั้องผ้้ท้�เก้�ยวข้ั้องขั้องกรรมการอิสุระรายน้�น ๆ ด้้วย

 (ขั้) ไม่เป็ีนห้ร้อเคยเป็ีนกรรมการท้�ม้สุ่วนร่วมบริห้ารงาน ล้กจ้าง พื้น้กงาน ท้�ปีร้กษาท้�ได้้เงินเด้้อนปีระจำา ห้ร้อผ้้ม้อำานาจ
ควบคุมขั้องบริษ้ทฯ บริษ้ทให้ญ่ บริษ้ทย่อย บริษ้ทร่วม บริษ้ทย่อยลำาด้้บเด้้ยวก้น ผ้้ถ้ือหุ้้นรายให้ญ่ ห้ร้อขั้องผ้้ม้อำานาจ
ควบคุมขั้องบริษ้ทฯ เว้นแต่้จะได้้พ้ื้นจากการม้ล้กษณ์ะด้้งกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสุองปีีก่อนได้้ร้บการแต้่งต้้�ง ท้�งน้� 
ล้กษณ์ะต้้องห้้ามด้้งกล่าวไม่รวมถ้ืงกรณ้์ท้�กรรมการอิสุระเคยเป็ีนข้ั้าราชำการห้ร้อท้�ปีร้กษาขั้องสุ่วนราชำการซ้ี�งเป็ีน             
ผ้้ถ้ือหุ้้นรายให้ญ่ ห้ร้อผ้้ม้อำานาจควบคุมขั้องบริษ้ทฯ 

 (ค) ไม่เป็ีนบุคคลท้�ม้ความสุ้มพ้ื้นธ์ิทางสุายโลห้ติ้ ห้ร้อโด้ยการจด้ทะเบ้ยนต้ามกฎห้มายในล้กษณ์ะท้�เป็ีนบิด้า มารด้า ค่้สุมรสุ
พ้ื้�น้อง และบุต้ร รวมท้�งค่้สุมรสุขั้องบุต้รขั้องกรรมการรายอ้�น ผ้้บริห้าร ผ้้ถ้ือหุ้้นรายให้ญ่ ผ้้ม้อำานาจควบคุม ห้ร้อบุคคล
ท้�จะได้้ร้บการเสุนอให้้เป็ีนกรรมการ ผ้้บริห้าร ห้ร้อผ้้ม้อำานาจควบคุมขั้องบริษ้ทฯ ห้ร้อบริษ้ทย่อย

 (ง) ไม่ม้ห้ร้อเคยม้ความสุ้มพ้ื้นธ์ิทางธุิรกิจก้บบริษ้ทฯ บริษ้ทให้ญ่ บริษ้ทย่อย บริษ้ทร่วม ผ้้ถ้ือหุ้้นรายให้ญ่ ห้ร้อผ้้ม้อำานาจ
ควบคุมขั้องบริษ้ทฯ ในล้กษณ์ะท้�อาจเป็ีนการข้ั้ด้ขั้วางการใช้ำวจิารณ์ญาณ์อยา่งอิสุระขั้องต้น รวมท้�ง ไม่เป็ีนห้ร้อเคยเป็ีน
ผ้้ถ้ือหุ้้นท้�ม้น้ย ห้ร้อผ้้ม้อำานาจควบคุมขั้องผ้้ท้�ม้ความสุ้มพ้ื้นธ์ิทางธุิรกิจก้บบริษ้ทฯ บริษ้ทให้ญ่ บริษ้ทย่อย บริษ้ทร่วม       
ผ้้ถ้ือหุ้้นรายให้ญ่ ห้ร้อผ้้ม้อำานาจควบคุมขั้องบริษ้ทฯ เว้นแต่้จะได้้พ้ื้นจากการม้ล้กษณ์ะด้้งกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า           
สุองปีีก่อนได้้ร้บการแต่้งต้้�ง ความสุ้มพ้ื้นธ์ิทางธุิรกิจด้้งกล่าว รวมถ้ืงการทำารายการทางการค้าท้�กระทำาเป็ีนปีกติ้                
เพ้ื้�อปีระกอบกิจการ การเช่ำาห้ร้อ ให้้เช่ำาอสุ้งห้าริมทร้พื้ย์ รายการเก้�ยวก้บสิุนทร้พื้ย์ห้ร้อบริการ ห้ร้อการให้้ห้ร้อร้บความ
ช่ำวยเห้ล้อทางการเงินด้้วยการร้บห้ร้อให้้ก้้ยม้ คำ�าปีระก้น การให้้สิุนทร้พื้ย์เป็ีนห้ล้กปีระก้นห้น้�สิุน รวมถ้ืงพื้ฤติ้การณ์์อ้�น
ใด้ในทำานองเด้้ยวก้น ซ้ี�งเป็ีนผลให้้บริษ้ทฯ ห้ร้อค่้สุ้ญญาม้ภาระห้น้�ท้�ต้้องชำำาระต่้ออ้กฝ่่ายห้น้�ง ต้้�งแต่้ร้อยละสุามขั้อง
สิุนทร้พื้ย์ท้�ม้ต้้วต้นสุุทธิิขั้องบริษ้ทฯ ห้ร้อต้้�งแต่้ย้�สิุบล้านบาทข้ั้�นไปี แล้วแต่้จำานวนใด้จะต้ำ�ากว่า ท้�งน้� การคำานวณ์ภาระห้น้�
ด้้งกล่าวให้้เป็ีนไปีต้ามวธ้ิิการคำานวณ์ม้ลค่าขั้องรายการท้�เก้�ยวโยงก้นต้ามปีระกาศคณ์ะกรรมการกำาก้บต้ลาด้ทนุว่าด้้วย
ห้ล้กเกณ์ฑ์์ในการทำารายการท้�เก้�ยวโยงก้นโด้ยอนุโลม สุำาห้ร้บการพิื้จารณ์าภาระห้น้�ด้้งกล่าว ให้้น้บรวมภาระห้น้�ท้�เกิด้ข้ั้�น
ในระห้ว่างห้น้�งปีีก่อนว้นท้�ม้ความสุ้มพ้ื้นธ์ิทางธุิรกิจก้บบุคคลเด้้ยวก้น

ร�ยง�นผลก�รดำ�เนินง�นสำ�คัญด้�นก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร8.
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 (จ) ไม่เป็ีนห้ร้อเคยเป็ีนผ้้สุอบบ้ญช้ำขั้องบริษ้ทฯ บริษ้ทให้ญ่ บริษ้ทย่อย บริษ้ทร่วม ผ้้ถ้ือหุ้้นรายให้ญ่ ห้ร้อผ้้ม้อำานาจควบคุม
ขั้องบริษ้ทฯ และไม่เป็ีนผ้้ถ้ือหุ้้นท้�ม้น้ย ผ้้ม้อำานาจควบคุม ห้ร้อหุ้้นสุ่วนขั้องสุำาน้กงานสุอบบ้ญช้ำ ซ้ี�งม้ผ้้สุอบบ้ญช้ำขั้อง 
บริษ้ทฯ บริษ้ทให้ญ่ บริษ้ทย่อย บริษ้ทร่วม ผ้้ถ้ือหุ้้นรายให้ญ่ ห้ร้อผ้้ม้อำานาจควบคุมขั้องบริษ้ทฯ สุ้งก้ด้อย้่ เว้นแต่้จะได้้
พ้ื้นจากการม้ล้กษณ์ะด้้งกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสุองปีีก่อนได้้ร้บการแต่้งต้้�ง 

 (ฉ) ไม่เป็ีนห้ร้อเคยเป็ีนผ้้ให้้บริการทางวิชำาช้ำพื้ใด้ ๆ  ซ้ี�งรวมถ้ืงการให้้บริการเป็ีนท้�ปีร้กษากฎห้มายห้ร้อ ท้�ปีร้กษาทางการเงิน
ซ้ี�งได้้ร้บค่าบริการเกินกว่าสุองล้านบาทต่้อปีีจากบริษ้ทฯ บริษ้ทให้ญ่ บริษ้ทย่อย บริษ้ทร่วม ผ้้ถ้ือหุ้้นรายให้ญ่ ห้ร้อ        
ผ้้ม้อำานาจควบคุมขั้องบริษ้ทฯ และไม่เป็ีนผ้้ถ้ือหุ้้นท้�ม้น้ย ผ้้ม้อำานาจควบคุม ห้ร้อหุ้้นสุ่วนขั้องผ้้ให้้บริการทางวิชำาช้ำพื้น้�น
ด้้วยเว้นแต่้จะได้้พ้ื้นจากการม้ล้กษณ์ะด้้งกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสุองปีีก่อนได้้ร้บการแต่้งต้้�ง

 (ชำ) ไม่เป็ีนกรรมการท้�ได้้ร้บการแต่้งต้้�งข้ั้�นเพ้ื้�อเป็ีนต้้วแทนขั้องกรรมการขั้องบริษ้ทฯ ผ้้ถ้ือหุ้้นรายให้ญ่ ห้ร้อผ้้ถ้ือหุ้้นซ้ี�งเป็ีน 
ผ้้ท้�เก้�ยวข้ั้องก้บผ้้ถ้ือหุ้้นรายให้ญ่ 

 (ซี) ไม่เป็ีนบุคคลซ้ี�งปีระกอบกิจการท้�ม้สุภาพื้อย่างเด้้ยวก้นและเป็ีนการแข่ั้งข้ั้นท้�ม้น้ยก้บกิจการขั้องบริษ้ทฯ ห้ร้อบริษ้ทยอ่ย
ห้ร้อเข้ั้าเป็ีนหุ้้นสุ่วนท้�ม้น้ยในห้้างหุ้้นสุ่วน ห้ร้อเป็ีนกรรมการท้�ม้สุ่วนร่วมบริห้ารงาน ล้กจ้าง พื้น้กงาน ท้�ปีร้กษาท้�ร้บเงิน
เด้้อนปีระจำา ห้ร้อถ้ือหุ้้นเกินร้อยละห้น้�งขั้องจำานวนหุ้้นท้�ม้สิุทธิิออกเสุ้ยงท้�งห้มด้ขั้องบริษ้ทอ้�น ซ้ี�งปีระกอบกิจการท้�ม้
สุภาพื้อย่างเด้้ยวก้นและเป็ีนการแข่ั้งข้ั้นท้�ม้น้ยก้บกิจการขั้องบริษ้ทฯ ห้ร้อบริษ้ทย่อย 

 (ฌ) ไม่ม้ล้กษณ์ะอ้�นใด้ท้�ทำาให้้ไม่สุามารถืให้้ความเห็้นอย่างเป็ีนอิสุระเก้�ยวก้บการด้ำาเนินงานขั้องบริษ้ทฯ

 สิ่ทธิุของผู้้�ถ่ือหุ�นำในำก�รแต่งตั�งกรรมก�ร

 การแต้ง่ต้้�งกรรมการแทนกรรมการท้�ออกต้ามวาระห้ร้อการแต้ง่ต้้�งกรรมการรายให้ม ่ต้้องเสุนอให้้ท้�ปีระชำมุผ้้ถ้ือหุ้้นพิื้จารณ์า
อนุม้ติ้การแต่้งต้้�ง โด้ยม้ห้ล้กเกณ์ฑ์์และวิธ้ิการด้้งน้�

 1. ผ้้ถ้ือหุ้้นคนห้น้�งม้คะแนนเสุ้ยงเท่าก้บห้น้�งหุ้้นต่้อห้น้�งเสุ้ยง

 2. ผ้้ถ้ือหุ้้นแต่้ละคนจะใช้ำคะแนนเสุ้ยงท้�ม้อย้่ท้�งห้มด้เล้อกต้้�งบุคคลเด้้ยวห้ร้อห้ลายคนเป็ีนกรรมการก็ได้้ ในกรณ้์ท้�เล้อกต้้�ง
บุคคลห้ลายคนเป็ีนกรรมการ จะแบ่งคะแนนเสุ้ยงให้้แก่ผ้้ใด้มากน้อยเพ้ื้ยงใด้ไม่ได้้

 3. ในกรณ้์เล้อกต้้�งบุคคลห้ลายคนเป็ีนกรรมการ ให้้บุคคลท้�ได้้ร้บคะแนนเสุ้ยงสุ้งสุุด้ต้ามลำาด้้บลงมาเป็ีนผ้้ได้้ร้บเล้อกต้้�งเป็ีน
กรรมการเท่าจำานวนกรรมการท้�จะพ้ื้งม้ห้ร้อจะพ้ื้งเล้อกต้้�งในคร้�งน้�น ในกรณ้์ท้�บุคคลซ้ี�งได้้ร้บการเล้อกต้้�งในลำาด้้บถ้ืด้ลงมาม้คะแนน
เสุ้ยงเท่าก้นเกินจำานวนกรรมการท้�จะพ้ื้งม้ห้ร้อจะพ้ื้งเล้อกต้้�งในคร้�งน้�น ให้้ปีระธิานท้�ปีระชุำมเป็ีนผ้้ออกเสุ้ยงช้ำ�ขั้าด้

 ท้�งน้� การลงมติ้เล้อกต้้�งกรรมการต้้องผ่านมติ้อนุม้ติ้ด้้วยคะแนนเสุ้ยงข้ั้างมากขั้องจำานวนเสุ้ยงท้�งห้มด้ขั้องผ้้ถ้ือหุ้้นท้�มาปีระชุำม
และม้สิุทธิิออกเสุ้ยง

 ก�รส่รรห�ปิระธุ�นำเจ��หนำ��ที�บริห�ร

 คณ์ะกรรมการสุรรห้า กำาห้นด้ค่าต้อบเเทน กำาก้บด้้แลกิจการท้�ด้้ และการพ้ื้ฒนาอย่างย้�งย้น จะเป็ีนผ้้พิื้จารณ์าค้ด้เล้อกและ
กล้�นกรองบุคคลท้�ม้คุณ์สุมบ้ติ้เห้มาะสุมในด้้านความร้้ ความสุามารถื ปีระสุบการณ์์ และความเช้ำ�ยวชำาญเฉพื้าะด้้านท้�สุอด้คล้องก้บ
กลยุทธ์ิในการด้ำาเนินธุิรกิจขั้องบริษ้ทฯ เพ้ื้�อเสุนอให้้ท้�ปีระชุำมคณ์ะกรรมการบริษ้ทพิื้จารณ์าอนุม้ติ้แต่้งต้้�ง

 ก�รส่รรห�กรรมก�รแลีะผู้้�บริห�รในำปีิ	2565

 ในปีี 2565 ม้กรรมการท้�ต้้องพ้ื้นจากต้ำาแห้น่งต้ามวาระจำานวน 3 คน ได้้แก่ นายสุุรพื้ล ม้เสุถ้ืยร (กรรมการ) นายสุุรศ้กดิ้� 
ใจเย็น (กรรมการ) และนางสุาวน้รชำา ปีานบุญห้้อม (กรรมการ) บริษ้ทฯ ได้้เปิีด้โอกาสุให้้ผ้้ถ้ือหุ้้นเสุนอรายช้ำ�อบุคคลท้�ม้คุณ์สุมบ้ติ้
เห้มาะสุมเพ้ื้�อเข้ั้าร้บการพิื้จารณ์าเล้อกต้้�งเป็ีนกรรมการระห้ว่างว้นท้� 11 พื้ฤศจิกายน - 31 ธ้ินวาคม 2564 โด้ยเผยแพื้ร่ห้ล้กเกณ์ฑ์์
และวิธ้ิการเสุนอรายช้ำ�อผ่านทางเว็บไซีต์้ขั้องบริษ้ทฯ  ปีรากฏิว่าไม่ม้ผ้้ถ้ือหุ้้นรายใด้เสุนอรายช้ำ�อบุคคลเข้ั้าร้บการพิื้จารณ์าเล้อกต้้�งเป็ีน
กรรมการ
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 คณ์ะกรรมการสุรรห้า กำาห้นด้ค่าต้อบแทน กำาก้บด้้แลกิจการท้�ด้้ และการพ้ื้ฒนาอย่างย้�งยน้ ซ้ี�งไม่รวมกรรมการท้�ม้สุ่วนได้้เสุ้ย 
ได้้พิื้จารณ์าสุรรห้าและค้ด้เล้อกบุคคลท้�ม้คุณ์สุมบ้ติ้เห้มาะสุม และเสุนอให้้ท้�ปีระชุำมคณ์ะกรรมการบริษ้ทพิื้จารณ์าเห็้นชำอบเพ้ื้�อเสุนอต่้อ
ท้�ปีระชุำมสุาม้ญผ้้ถ้ือหุ้้น ปีระจำาปีี 2565 พิื้จารณ์าแต่้งต้้�งนายสุุรพื้ล ม้เสุถ้ืยร (กรรมการ) นายสุุรศ้กดิ้� ใจเยน็ (กรรมการ) และนางสุาวน้รชำา 
ปีานบุญห้้อม (กรรมการ) กล้บเข้ั้าด้ำารงต้ำาแห้น่งเป็ีนกรรมการขั้องบริษ้ทฯ อ้กวาระห้น้�ง

 (2)  กำ�รพัฒน�กำรรมกำ�รแล้ะผู้ื่บริห�ร

 บริษ้ทฯ สุน้บสุนุนให้้กรรมการและผ้้บริห้ารเข้ั้าร้บการอบรมห้ร้อสุ้มมนาในห้ล้กสุ้ต้รท้�จำาเป็ีนต่้อการปีฏิิบ้ติ้ห้น้า โด้ยในปีี 2565 
ม้กรรมการและผ้้บริห้ารขั้องบริษ้ทฯ ได้้เข้ั้าร้บการอบรมและร่วมสุ้มมนาเพ้ื้�อพ้ื้ฒนาความร้้ด้้งน้�

 พื้ลเร้อเอก นิพื้นธ์ิ จ้กษุดุ้ลย์ ห้ล้กสุ้ต้ร Director Leadership Certification Program - (DLCP) รุ่นท้� 6/2022

 นายสุุรพื้ล ม้เสุถ้ืยร ห้ล้กสุ้ต้ร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุ่นท้� 26/2022

 นางสุาวสุุธิาสิุน้ ห้ม้�นละม้าย ห้ล้กสุ้ต้ร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท้� 198/2565

 นางสุาวนิภ้ทร เอ้�ยมศิริว้ฒน์ ห้ล้กสุ้ต้ร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท้� 198/2565

 นายปีกาศิต้ คำาแสุง ห้ล้กสุ้ต้รกลยุทธ์ิด้้านความย้�งย้นขั้องธุิรกิจ (Corporate Sustainability Strategy) รุ่นท้� 4  
    จากสุถืาบ้นพ้ื้ฒนาธุิรกิจอย่างย้�งย้น ร่วมก้บต้ลาด้ห้ล้กทร้พื้ย์แห่้งปีระเทศไทย

 (3)  กำ�รปีระเมินผื่ล้กำ�รปีฏิิบัติหน้�ทีุ�ขอังคูณะกำรรมกำ�รบริษัุทุแล้ะคูณะกำรรมกำ�รชุดย่อัย

 เพ้ื้�อให้้เป็ีนไปีต้ามห้ล้กการการกำาก้บด้้แลกิจการท้�ด้้ คณ์ะกรรมการบริษ้ทและคณ์ะกรรมการชุำด้ย่อยจะต้้องปีระเมินผล         
การปีฏิิบ้ติ้งานอย่างน้อยปีีละ 1 คร้�ง โด้ยในปีี 2565 ฝ่่ายเลขั้านุการบริษ้ทและกำาก้บด้้แลการปีฏิิบ้ติ้งานได้้จ้ด้สุ่งแบบปีระเมินผล         
การปีฏิิบ้ติ้งานปีระจำาปีีท้�ม้การปีร้บปีรุงให้้สุอด้คล้องก้บแนวขั้องสุถืาบ้นกรรมการบริษ้ทไทย (IOD)  เพ้ื้�อให้้คณ์ะกรรมการบริษ้ทและ
คณ์ะกรรมการชุำด้ย่อยทุกคณ์ะพิื้จารณ์าทบทวนการปีฏิิบ้ติ้งาน รวมถ้ืงปัีญห้าและอุปีสุรรคในปีีท้�ผ่านมา โด้ยจะนำาผลการปีระเมินมา
วิเคราะห์้และสุรุปีผลเพ้ื้�อเป็ีนแนวทางในการปีร้บปีรุงและพ้ื้ฒนาการปีฏิิบ้ติ้งานต่้อไปี โด้ยใช้ำวิธ้ิการให้้คะแนน (คะแนนเต้ม็ 4 คะแนน
ค้อ เห็้นด้้วยท้�สุุด้ จนถ้ืง 0 คะแนน ค้อ ไม่เห็้นด้้วยอย่างยิ�ง ห้ร้อ ไม่ม้การด้ำาเนินการในเร้�องน้�น) ม้ห้ล้กเกณ์ฑ์์การปีระเมินต้ามห้้วข้ั้อ
และผลการปีระเมินการปีฏิิบ้ติ้งานด้้งน้�

 หัวข�อปิระเมินำก�รปิฏิิบัติง�นำของกรรมก�รบริษััท	ปีิ	2565

• โครงสุร้างและคุณ์สุมบ้ต้ิขั้อง 

คณ์ะกรรมการ

• บทบาทห้น้าท้�และความรบ้ผดิ้ชำอบ

• การปีระชำุม 

• การปีฏิิบ้ต้ิห้น้าท้�

• ความสุ้มพื้้นธิ์ขั้องฝ่่ายจ้ด้การ

• การพื้้ฒนากรรมการ

• โครงสุร้างและคุณ์สุมบ้ต้ิ

• การเขั้้าร่วมปีระชำุม

• บทบาทห้น้าท้�และความร้บผิด้ชำอบ

• การรายงานผลการปีฏิิบ้ต้ิงาน

• คุณ์สุมบ้ต้ิสุ่วนบุคคล

• ความร้้ความสุามารถืและความ 

พื้ร้อมในการปีฏิิบ้ติ้ห้น้าท้�

• การม้สุ่วนร่วมในการปีระชำุม

• บทบาท ห้น้าท้� และความรบ้ผดิ้ชำอบ

• การทำางานร่วมก้บฝ่่ายจ้ด้การ

คณะกรรมก�รบริษัท คณะกรรมก�รชุำดย่อย กรรมก�รร�ยบุคคล
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ร�ยชื�อั

กำ�รเข้�ร่วมปีระชุม / กำ�รปีระชุมทัุ�งหมด (คูรั�ง)

กำ�รปีระชุม
ส�มัญผู้ื่ถืีอัหุ้น

กำ�รปีระชุม
คูณะกำรรมกำ�รบริษัุทุ

กำ�รปีระชุม
กำรรมกำ�รอิัสระ

1.  นายบวร วงศ์สิุนอุด้ม 1/1 16/16 2/2

2.  พื้ลเร้อเอก นิพื้นธ์ิ จ้กษุดุ้ลย์ 1/1 16/16 -

3.  นายชำายน้อย เผ้�อนโกสุุม 1/1 16/16 2/2

4.  นายสุมชำาย ค้วิจิต้รสุุวรรณ์ 1/1 16/16 2/2

5.  นายสุุรพื้ล ม้เสุถ้ืยร 1/1 16/16 -

6.  นายพื้ร้อมพื้งษ์ ช้ำยศร้สุว้สุดิ้�สุุขั้ 1/1 16/16 -

7.  นายสุุรศ้กดิ้� ใจเย็น 1/1 16/16 -

8.  นางสุาวน้รชำา ปีานบุญห้้อม 1/1 16/16 -

ผื่ล้กำ�รปีระเมินกำ�รปีฏิิบัติง�นขอังคูณะกำรรมกำ�รบริษัุทุ ปีี 2565

ปีระเภัทุขอังคูณะกำรรมกำ�รบริษัุทุ ปีระเภัทุกำ�รปีระเมิน ผื่ล้กำ�รปีระเมิน

คณ์ะกรรมการบริษ้ท
ท้�งคณ์ะ 3.92 / 4.00

รายบุคคล 3.95 / 4.00

คณ์ะกรรมการต้รวจสุอบ
ท้�งคณ์ะ 3.92 / 4.00

รายบุคคล 3.92 / 4.00

คณ์ะกรรมการสุรรห้า กำาห้นด้ค่าต้อบแทน 

กำาก้บด้้แลกิจการท้�ด้้ และการพ้ื้ฒนาอย่างย้�งยน้

ท้�งคณ์ะ 3.90 / 4.00

รายบุคคล 3.78 / 4.00

คณ์ะกรรมการบริห้ารความเสุ้�ยง
ท้�งคณ์ะ 3.95 / 4.00

รายบุคคล 4.00 / 4.00

คณ์ะกรรมการบริห้าร
ท้�งคณ์ะ 3.85 / 4.00

รายบุคคล 3.85 / 4.00

8.1.2 กำ�รเข้�ร่วมปีระชุมแล้ะกำ�รจ่�ยคู่�ตอับแทุนคูณะกำรรมกำ�รร�ยบุคูคูล้

 (1)  กำ�รเข้�ร่วมปีระชุมคูณะกำรรมกำ�รบริษัุทุ

 ในระห้ว่างปีี 2565 ม้การปีระชุำมคณ์ะกรรมการบริษ้ทจำานวน 16 คร้�ง โด้ยเป็ีนการปีระชุำมร้ปีแบบ Hybrid ท้�งแบบ Physical 

Meeting และ E-meeting และม้การปีระชุำมก้นเองระห้ว่างกรรมการอิสุระจำานวน 2 คร้�ง โด้ยการเข้ั้าร่วมปีระชุำมขั้องกรรมการแต่้ละคน

เป็ีนด้้งน้�
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ร�ยชื�อั

กำ�รเข้�ร่วมปีระชุม / กำ�รปีระชุมทัุ�งหมด (คูรั�ง)

คูณะกำรรมกำ�ร
ตรวจสอับ

คูณะกำรรมกำ�ร
สรรห� กำำ�หนด

คู่�ตอับแทุน กำำ�กัำบดูแล้ 
กิำจกำ�รทีุ�ดี แล้ะกำ�ร
พัฒน�อัย่�งยั�งยืน

คูณะกำรรมกำ�ร
บริห�รคูว�ม

เสี�ยง

คูณะกำรรมกำ�ร
บริห�ร

1.   นายชำายน้อย เผ้�อนโกสุุม 7/7 6/6

2.   นายสุมชำาย ค้วิจิต้รสุุวรรณ์ 7/7 6/6

3.   นายบวร วงศ์สิุนอุด้ม 7/7

4.   พื้ลเร้อเอก นิพื้นธ์ิ จ้กษุดุ้ลย์ 6/6 5/5

5.   นายสุุรศ้กดิ้� ใจเย็น 6/6 12/12

6.   นายสุุรพื้ล ม้เสุถ้ืยร 5/5

7.   นายพื้ร้อมพื้งษ์ ช้ำยศร้สุว้สุดิ้�สุุขั้ 5/5 12/12

8.   นายห้ว้ง เห้ว่ย 12/12

9.   นางสุาวสุุธิาสิุน้ ห้ม้�นละม้าย 12/12

10. นายวิริทธิิ�พื้ล จุไรสิุนธ์ุิ 12/12

ร�ยชื�อักำรรมกำ�รบริษัุทุแล้ะ
กำรรมกำ�รชุดย่อัย

คู่�ตอับแทุน
กำรรมกำ�ร

บริษัุทุ

คู่�ตอับแทุนกำรรมกำ�รชุดย่อัย

โบนัส คู่�ตอับแทุน
รวมคูณะ

กำรรมกำ�ร
ตรวจสอับ

คูณะกำรรมกำ�ร
สรรห� กำำ�หนดคู่�

ตอับแทุน
กำำ�กัำบดูแล้กิำจกำ�ร

ทีุ�ดี แล้ะกำ�ร
พัฒน�อัย่�ง

ยั�งยืน

คูณะ
กำรรมกำ�ร

บริห�ร
คูว�มเสี�ยง

คูณะ
กำรรมกำ�ร

บริห�ร

1.   นายบวร วงศ์สิุนอุด้ม 1,328,000 203,000 - - - 2,803,200 4,334,200

2.   พื้ลเร้อเอก นิพื้นธ์ิ จ้กษุดุ้ลย์ 872,000 - 210,000 145,000 - 2,277,600 3,504,600

3.   นายชำายน้อย เผ้�อนโกสุุม 872,000 245,000 174,000 - - 1,839,600 3,130,600

 (2)  กำ�รเข้�ร่วมปีระชุมคูณะกำรรมกำ�รชุดย่อัย

 ในปีี 2565 ม้กรรมการเข้ั้าร่วมปีระชุำมคณ์ะกรรมการชุำด้ย่อย ด้้งน้�

 (3)  กำ�รจ่�ยคู่�ตอับแทุนกำรรมกำ�ร

 ในปีี 2565 บริษ้ทฯ ม้การจ่ายค่าต้อบแทนให้้ก้บ (1) คณ์ะกรรมการบริษ้ท (2) คณ์ะกรรมการต้รวจสุอบ (3) คณ์ะกรรมการสุรรห้า

กำาห้นด้ค่าต้อบแทน กำาก้บด้้แลกิจการท้�ด้้ และการพ้ื้ฒนาอย่างย้�งย้น (4) คณ์ะกรรมการบริห้ารความเสุ้�ยง และ (5) คณ์ะกรรมการ

บริห้าร ปีระกอบด้้วยค่าต้อบแทนรายเด้้อน เบ้�ยปีระชุำมซ้ี�งจ่ายต้ามจำานวนคร้�งท้�เข้ั้าปีระชุำม และโบน้สุ เป็ีนจำานวนเงินท้�งสิุ�น 

19,852,000 บาท โด้ยม้รายละเอ้ยด้ด้้งน้�
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ร�ยชื�อักำรรมกำ�รบริษัุทุ
แล้ะกำรรมกำ�รชุดย่อัย

คู่�ตอับแทุน
กำรรมกำ�ร

บริษัุทุ

คู่�ตอับแทุนกำรรมกำ�รชุดย่อัย

โบนัส คู่�ตอับแทุน
รวมคูณะ

กำรรมกำ�ร
ตรวจสอับ

คูณะกำรรมกำ�ร
สรรห� กำำ�หนด

คู่�ตอับแทุน
กำำ�กัำบดูแล้กิำจกำ�ร

ทีุ�ดี แล้ะกำ�ร
พัฒน�อัย่�ง

ยั�งยืน

คูณะ
กำรรมกำ�ร

บริห�ร
คูว�มเสี�ยง

คูณะ
กำรรมกำ�ร

บริห�ร

4.   นายสุมชำาย ค้วิจิต้รสุุวรรณ์ 872,000 203,000 174,000 - - 1,839,600 3,088,600

5.   นายสุุรพื้ล ม้เสุถ้ืยร 872,000 - - 175,000 - - 1,047,000

6.   นายพื้ร้อมพื้งษ์ ช้ำยศร้สุว้สุดิ้�สุุขั้ 872,000 - - 145,000 420,000 - 1,437,000

7.   นายสุุรศ้กดิ้� ใจเย็น 872,000 - 174,000 - 348,000 - 1,394,000

8.   นางสุาวน้รชำา ปีานบุญห้้อม 872,000 - - - - - 872,000

9.   Mr. Wang Wei - - - - 348,000 - 348,000

10. นางสุาวสุุธิาสิุน้ ห้ม้�นละม้าย - - - - 348,000 - 348,000

11. นายวิริทธิิ�พื้ล จุไรสิุนธ์ุิ - - - - 348,000 - 348,000

รวมทั�งสิ่�นำ 7,432,000 651,000 732,000 465,000 1,812,000 8,760,000 19,852,000

8.1.3 กำ�รกำำ�กัำบดูแล้บริษัุทุย่อัยแล้ะบริษัุทุร่วม

 บริษ้ทฯ ได้้จ้ด้ทำานโยบายการควบคมุและกำาก้บด้้แลบริษ้ทย่อยและบริษ้ทร่วมเพ้ื้�อกำาห้นด้แนวทางท้�สุำาค้ญสุำาห้ร้บการกำาก้บด้้แล

การด้ำาเนินงานขั้องบริษ้ทย่อยและบริษ้ทร่วม เพ้ื้�อให้้บริษ้ทฯ สุามารถืบริห้ารจ้ด้การกิจการและกำาก้บด้้แลบริษ้ทย่อยและบริษ้ทร่วม

ให้้สุอด้คล้องก้บนโยบายต่้าง ๆ  ขั้องบริษ้ทฯ รวมถ้ืงเพ้ื้�อให้้เป็ีนไปีต้ามกฎห้มายบริษ้ทมห้าชำน กฎห้มายห้ล้กทร้พื้ย์และต้ลาด้ห้ล้กทร้พื้ย์

ต้ลอด้จนปีระกาศ ข้ั้อบ้งค้บ และห้ล้กเกณ์ฑ์์ต่้าง ๆ  ท้�เก้�ยวข้ั้องขั้องคณ์ะกรรมการกำาก้บต้ลาด้ทุน คณ์ะกรรมการกำาก้บห้ล้กทร้พื้ยแ์ละ

ต้ลาด้ห้ล้กทร้พื้ย์ และต้ลาด้ห้ล้กทร้พื้ย์แห่้งปีระเทศไทย โด้ยม้แนวปีฏิิบ้ติ้ด้้งน้�

 (1) บริษ้ทฯ จะสุ่งบุคคลท้�เป็ีนต้้วแทนขั้องบริษ้ทฯ เข้ั้าไปีเป็ีนกรรมการในแต่้ละบริษ้ทย่อยและบริษ้ทร่วม ต้ามสุ้ด้สุ่วน        

การถ้ือหุ้้นในแต่้ละบริษ้ทฯ ห้ร้อต้ามเง้�อนไขั้ท้�ได้้ต้กลงก้นต้ามสุ้ญญา อย่างไรก็ด้้ การสุ่งต้้วแทนขั้องบริษ้ทฯ เข้ั้าไปีเป็ีนกรรมการ           

ในแต่้ละบริษ้ทย่อยและบริษ้ทร่วมจะต้้องได้้ร้บการพิื้จารณ์าและเห็้นชำอบโด้ยท้�ปีระชุำมคณ์ะกรรมการบริษ้ท โด้ยคำาน้งถ้ืงความเห้มาะสุม

ขั้องแต่้ละธุิรกิจ

 (2) คณ์ะกรรมการขั้องบริษ้ทม้ห้น้าท้�ในการกำาก้บด้้แลบริษ้ทย่อยและบริษ้ทร่วมแต่้ละบริษ้ทภายใต้้ขั้อบเขั้ต้ด้้งต่้อไปีน้�

 (2.1) กำาก้บด้้แลให้้ม้การคณ์ะกรรมการขั้องบริษ้ทย่อยและบริษ้ทร่วมแต่้ละบริษ้ทปีฏิิบ้ติ้ห้น้าท้�ให้้เป็ีนไปีต้ามกฎห้มาย 

ว้ต้ถุืปีระสุงค์ และข้ั้อบ้งค้บ ต้ลอด้จนมติ้คณ์ะกรรมการ และมติ้ท้�ปีระชุำมผ้้ถ้ือหุ้้น รวมท้�งเป็ีนไปีต้ามนโยบาย               

การกำาก้บด้้แลกจิการท้�ด้้และจรรยาบรรณ์ธิรุกิจด้้วยความซ้ี�อสุ้ต้ยสุ์ุจริต้ (Duty of Loyalty) ความระม้ด้ระว้ง (Duty 

of Care) ม้ความร้บผิด้ชำอบ (Accountability) และม้จริยธิรรม (Ethics)
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 (2.2) ติ้ด้ต้ามผลการด้ำาเนินงานด้้านต่้าง ๆ ขั้องบริษ้ทย่อยและบริษ้ทร่วม อย่างต่้อเน้�อง รวมถ้ืงให้้คำาแนะนำาเพ้ื้�อให้้ม้�นใจ

ว่าการด้ำาเนินงานขั้องบริษ้ทย่อยและบริษ้ทร่วม เป็ีนไปีต้ามเป้ีาห้มายท้�กำาห้นด้ และสุามารถืจ้ด้การอุปีสุรรคปัีญห้า

ท้�อาจเกิด้ข้ั้�นได้้อย่างท้นเวลาและเห้มาะสุม

 (2.3) พิื้จารณ์า ติ้ด้ต้าม และให้้คำาแนะนำาเพ้ื้�อให้้บริษ้ทยอ่ยและบริษ้ทร่วม ม้ระบบควบคุมภายใน รวมถ้ืงระบบการทำางาน

ท้�ม้ปีระสิุทธิิภาพื้และปีระสิุทธิิผลในการด้ำาเนินธุิรกิจ

 (2.4) พิื้จารณ์า ติ้ด้ต้าม และด้ำาเนินการในการจ้ด้ให้้ม้การทบทวนและปีร้บปีรุงนโยบายและแผนงานท้�สุำาค้ญต่้าง ๆ  ท้�เก้�ยวข้ั้อง

ก้บการด้ำาเนินธุิรกิจขั้องบริษ้ทย่อยและบริษ้ทร่วม ให้้เป็ีนปัีจจุบ้นและเห้มาะสุมก้บสุภาพื้ธุิรกิจอย่างสุมำ�าเสุมอ

 (3) บริษ้ทฯ จะกำาห้นด้แผนงานและด้ำาเนินการเพ้ื้�อทำาให้้ม้�นใจได้้ว่าบริษ้ทยอ่ยและบริษ้ทร่วม ม้การเปิีด้เผยข้ั้อม้ลเก้�ยวก้บ

ผลการด้ำาเนินงานและฐานะทางการเงิน รวมถ้ืงข้ั้อม้ลต่้าง ๆ  ท้�ต้้องเปิีด้เผยแก่ห้น่วยงานกำาก้บด้้แลห้น่วยงานราชำการต่้าง ๆ  ท้�เก้�ยวข้ั้อง

และน้กลงทุนภายนอก รวมถ้ืงสุาธิารณ์ชำน ท้�ม้ความถ้ืกต้้อง ครบถ้ืวน และเช้ำ�อถ้ือได้้ รวมท้�งด้้แลให้้ม้การจ้ด้ทำาบ้ญช้ำและรายงานทางการเงิน

ถ้ืกต้้องต้ามกฏิห้มายท้�เก้�ยวข้ั้องและมาต้รฐานการบ้ญช้ำท้�ร้บรองท้�วไปี

 (4) ในกรณ้์ท้�บริษ้ทย่อยและบริษ้ทร่วมม้ความจำาเปี็นต้้องเข้ั้าทำารายการท้�เก้�ยวโยงก้น ห้ร้อรายการท้�อาจก่อให้้เกิด้ความ  

ข้ั้ด้แย้งทางผลปีระโยชำน์ บริษ้ทฯ จะต้้องติ้ด้ต้ามให้้บริษ้ทย่อยและบริษ้ทร่วมเข้ั้าทำารายการด้้วยความโปีร่งใสุและเป็ีนธิรรม โด้ยบริษ้ทฯ

จะปีฏิิบ้ติ้ต้ามห้ล้กเกณ์ฑ์์ว่าด้้วยการทำารายการท้�เก้�ยวโยงก้นและรายการได้้มาและจำาห้น่ายไปีซ้ี�งสิุนทร้พื้ย์ ซ้ี�งกำาห้นด้โด้ยห้น่วยงาน

กำาก้บด้้แลท้�เก้�ยวข้ั้องอย่างเคร่งคร้ด้

 (5) บริษ้ทฯ จะด้ำาเนินการท้�จำาเป็ีนและติ้ด้ต้ามให้้บริษ้ทยอ่ยและบริษ้ทรว่ม ม้ระบบในการเปิีด้เผยข้ั้อม้ลและระบบควบคุม

ภายในท้�เพ้ื้ยงพื้อและเห้มาะสุมในการด้ำาเนินธุิรกิจ

8.1.4 กำ�รติดต�มให้มีกำ�รปีฏิิบัติต�มนโยบ�ยแล้ะแนวปีฏิิบัติในกำ�รกำำ�กัำบดูแล้กิำจกำ�ร

 (1)  กำ�รดูแล้สิทุธิขอังผู้ื่ถืีอัหุ้น

 บริษ้ทฯ ต้ระห้น้กและให้้ความสุำาค้ญในสิุทธิิข้ั้�นพ้ื้�นฐานต่้าง ๆ ขั้องผ้้ถ้ือหุ้้น ท้�งในฐานะขั้องน้กลงทุนในห้ล้กทร้พื้ย์และเจ้าขั้อง 

บริษ้ทฯ โด้ยในปีี 2565 ท้�ผ่านมา บริษ้ทฯ ได้้ด้ำาเนินการเก้�ยวก้บการด้้แลสิุทธิิขั้องผ้้ถ้ือหุ้้นด้้งน้�

 (1.1) สิทุธิในกำ�รซืึ่�อั ข�ย โอัน หลั้กำทุรัพย์ขอังบริษัุทุฯ ทีุ�ตนถืีอัอัยู่

 หุ้้นขั้องบริษ้ทฯ เป็ีนห้ล้กทร้พื้ย์จด้ทะเบ้ยนในต้ลาด้ห้ล้กทร้พื้ย์แห่้งปีระเทศไทย ซ้ี�งผ้้ถ้ือหุ้้นห้ร้อน้กลงทุนสุามารถืใช้ำสิุทธิิ         

ในการซ้ี�อ ขั้าย โอน หุ้้นขั้องบริษ้ทฯ ได้้อย่างสุะด้วก โด้ยม้บริษ้ท ศ้นย์ร้บฝ่ากห้ล้กทร้พื้ย์ (ปีระเทศไทย) จำาก้ด้ เป็ีนนายทะเบ้ยนห้ล้กทร้พื้ย์

ขั้องบริษ้ทฯ

 (1.2) สิทุธิในกำ�รทีุ�จะได้รับส่วนแบ่งผื่ล้กำำ�ไรจ�กำบริษัุทุฯ

 ผ้้ถ้ือหุ้้นทุกรายขั้องบริษ้ทฯ ม้สิุทธิิได้้ร้บสุ่วนแบ่งผลกำาไรจากบริษ้ทฯ เป็ีนเงินปัีนผล โด้ยห้ากบริษ้ทฯ จะม้การจ่ายเงินปัีนผล

ให้้แก่ผ้้ถ้ือหุ้้น บริษ้ทฯ จะแจ้งให้้ผ้้ถ้ือหุ้้นทราบว้นกำาห้นด้รายช้ำ�อผ้้ถ้ือหุ้้นท้�ม้สุทิธิิได้้ร้บเงินปัีนผล (Record Date) และว้นจ่ายเงินปัีนผล

ผ่านช่ำองทางขั้องต้ลาด้ห้ล้กทร้พื้ย์แห่้งปีระเทศไทย

 (1.3) สิทุธิในกำ�รได้รับข้อัมูล้อัย่�งเพียงพอั

 บริษ้ทฯ ด้้แลให้้ม้การเปิีด้เผยข้ั้อม้ลสุำาค้ญต่้าง ๆ ขั้องบริษ้ทฯ ท้�งท้�เป็ีนข้ั้อม้ลทางการเงินและไม่ใช่ำข้ั้อม้ลทางการเงินแก่ผ้้ถ้ือหุ้้น

อย่างถ้ืกต้้อง เพ้ื้ยงพื้อ ท้นเวลา และเป็ีนไปีต้ามกฎเกณ์ฑ์์ มาต้รฐาน และแนวปีฏิิบ้ติ้ท้�เก้�ยวข้ั้อง
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 (1.4) สิทุธิในกำ�รเข้�รว่มปีระชุมผู้ื่ถืีอัหุ้น แสดงคูว�มคิูดเห็น แล้ะรว่มตัดสินใจในเรื�อังสำ�คัูญขอัง
 บริษัุทุฯ

 ปีี 2565 บริษ้ทฯ ได้้จ้ด้ให้้ม้การปีระชุำมสุาม้ญผ้้ถ้ือหุ้้น ปีระจำาปีี 2565 ในร้ปีแบบร้ปีแบบอิเล็คทรอนิกส์ุ เม้�อว้นท้� 27 เมษายน

 2565 และได้้ด้ำาเนินการเก้�ยวก้บการกำาก้บด้้แลกิจการท้�ด้้เพ้ื้�อสิุทธิิในการเข้ั้าร่วมปีระชุำมขั้องผ้้ถ้ือหุ้้น ด้้งน้�

ประการผาน SET และ เว็บไซต
www.primamarine.co.th ใหผูถือหุน

เสนอวาระการประชุมและเสนอช่ือบุคคล
เพ่ือคัดเลือกเปนกรรมการบริษัท

25 มี.ค.
 เผยแพรเอกสารเชิญ
 ประชุมท่ี
 www.primamarine.co.th
 (ลวงหนา 30 วัน)
 เปดโอกาสใหผูถือหุน
 สงคําถามลวงหนาผาน
 ท่ีอยูบริษัท หรือ 
 comsec_pr@prima-
 marine. co.th

5 เม.ย.
สงเอกสารเชิญประชุม 
(ลวงหนา 21 วัน)
18-20 เม.ย.
โฆษณาคําบอกกลาว
นัดประชุมผาน นสพ. 
(ลวงหนาอยางนอย 3 วัน)
27 เม.ย.
วันจัดประชุมผูถือหุน
แจงมติท่ีประชุมผูถือหุน
ตอ SET

11 พ.ค.
เผยแพรรายงานการประชุม
บนเว็บไซตของบริษัทฯ 
(ภายใน 14 วัน นับจาก
วันประชุม) และแจง
ผูถือหุนผานชองทาง SET

พ.ย.
2564

ธ.ค.
2564

มี.ค.
2565

พ.ค.
2565

เม.ย.
2565

• บริษ้ทฯ ได้้จ้ด้สุ่งห้น้งสุ้อเชิำญปีระชุำมผ้้ถื้อหุ้้นท้�ม้ขั้้อม้ลท้�งห้มด้ท้�เก้�ยวขั้้องก้บเร้�องท้�ต้้ด้สิุนใจในท้�ปีระชุำม ท้�งภาษาไทย

และภาษาอ้งกฤษ ให้้ก้บผ้้ถ้ือหุ้้นทุกรายได้้ร้บทราบ พื้ร้อมแนบห้น้งสุ้อมอบฉ้นทะแบบ ก. แบบ ขั้. และ แบบ ค. เพ้ื้�อให้้       

ผ้้ถ้ือหุ้้นท้�ไม่สุะด้วกเข้ั้าร่วมปีระชุำมด้้วยต้นเอง สุามารถืมอบอำานาจบุคคลอ้�นใด้ ห้ร้อกรรมการอิสุระท้�บริษ้ทฯ ได้้เสุนอ

เป็ีนผ้้ร้บมอบอำานาจแทน เพ้ื้�อเข้ั้าร่วมปีระชำมุและออกเสุ้ยงลงคะแนนแทนต้นได้้ โด้ยให้้ด้ำาเนนิการต้ามเง้�อนไขั้ท้�ระบุไว้

ในห้น้งสุ้อมอบฉ้นทะ

• ผ้้ถ้ือหุ้้นสุามารถืใชำ้สุิทธิิในการเขั้้าร่วมปีระชำุมและออกเสุ้ยงโด้ยวิธิ้การปีระชำุมผ่านสุ้�ออิเล็กทรอนิกสุ์ (E-meeting)           

โด้ยบริษ้ทฯ จ้ด้ให้้ม้บุคลากรและเทคโนโลย้อย่างเพ้ื้ยงพื้อสุำาห้ร้บการปีระชุำมผ้้ถ้ือหุ้้น ท้�งการต้รวจสุอบเอกสุาร                

การลงทะเบ้ยนและการยน้ย้นต้้วต้นเข้ั้าร่วมปีระชุำม การน้บคะแนน และแสุด้งผลการลงคะแนนในแต่้ละวาระ เพ้ื้�อให้้  

การด้ำาเนินการปีระชุำมสุามารถืกระทำาได้้รวด้เร็ว ถ้ืกต้้อง แม่นยำา โด้ยได้้ใช้ำบริการระบบจ้ด้ปีระชุำมผ้้ถ้ือหุ้้นจาก              

บริษ้ท อินเวนท์เทค ซิีสุเท็มส์ุ (ปีระเทศไทย) จำาก้ด้

• ในทุกวาระการปีระชำุม บริษ้ทฯ ได้้จ้ด้ให้้ม้การลงคะแนนเสุ้ยงออนไลน์ผ่านใชำ้ระบบ Webex Meetings สุำาห้ร้บ                

การเข้ั้าร่วมปีระชุำม และระบบ Inventech Connec สุำาห้ร้บการออกเสุ้ยงลงคะแนนเสุ้ยง และจ้ด้ให้้ม้การลงมติ้แยก

เป็ีนแต่้ละรายการในกรณ้์ท้�วาระน้�นม้ห้ลายรายการ เช่ำน วาระแต่้งต้้�งกรรมการ เพ้ื้�อความโปีร่งใสุและต้รวจสุอบได้้  

• กรรมการบริษ้ททุกท่านเขั้้าร่วมปีระชำุมผ้้ถื้อหุ้้น พื้ร้อมท้�งปีระธิานคณ์ะกรรมการชำุด้ย่อย ปีระธิานเจ้าห้น้าท้�บริห้าร           

ผ้้บริห้าร และผ้้สุอบบ้ญช้ำ เพ้ื้�อให้้ผ้้ถ้ือหุ้้นสุามารถืซ้ีกถืามในเร้�องท้�เก้�ยวข้ั้องได้้
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• บริษ้ทฯ จ้ด้ให้้ม้ท้�ปีร้กษากฎห้มายภายนอกจาก บริษ้ท วรฐ แอด้ไวซีอร้� เซีอร์วิสุเซีสุ จำาก้ด้ เปี็นผ้้ทำาห้น้าท้�ต้รวจสุอบ

การลงคะแนนเสุ้ยงและน้บคะแนนเสุ้ยงในการปีระชุำม และเปิีด้เผยให้้ท้�ปีระชุำมทราบ พื้ร้อมบ้นท้กไว้ในรายงาน               

การปีระชุำม

• บริษ้ทฯ ได้้ชำ้�แจงข้ั้�นต้อนและวธิิก้ารลงคะแนน การน้บคะแนน และการแสุด้งผลคะแนนในแต่้ละวาระให้ท้�ปีระชุำมทราบ

ก่อนเริ�มการปีระชุำมอย่างช้ำด้เจน

• ปีระธิานในท้�ปีระชุำมได้้จ้ด้สุรรเวลาอย่างเห้มาะสุมและเปิีด้โอกาสุให้้ผ้้ถือ้หุ้้นแสุด้งความคดิ้เห็้นและซีก้ถืามต่้อท้�ปีระชุำม

ในเร้�องท้�เก้�ยวข้ั้องก้บบริษ้ทฯ ได้้ และบ้นท้กไว้ในรายงานการปีระชุำม

• ภายห้ล้งการปีระชำุมผ้้ถื้อหุ้้นเสุร็จสุิ�น บริษ้ทฯ ได้้เผยแพื้ร่มต้ิท้�ปีระชำุมผ้้ถื้อหุ้้นซี้�งรวมถื้งผลคะแนนในแต้่ละวาระ              

ผ่านทางเว็บไซีต์้ขั้องต้ลาด้ห้ล้กทร้พื้ย์แห่้งปีระเทศไทย และเว็บไซีต์้ขั้องบริษ้ทฯ ภายในว้นด้้งกล่าว

• บริษ้ทฯ ได้้จ้ด้ทำารายงานการปีระชำุมผ้้ถื้อหุ้้นซ้ี�งบ้นท้กการช้ำ�แจงขั้้�นต้อนและวิธ้ิการลงคะแนน การน้บคะแนน และ        

การแสุด้งผลคะแนนให้้ท้�ปีระชุำมทราบก่อนเริ�มการปีระชุำม การเปิีด้โอกาสุให้้ผ้้ถ้ือหุ้้นได้้ซ้ีกถืามและคำาต้อบ

• ขั้้อซี้กถืาม ผลการลงคะแนนในแต้่ละวาระ รวมถื้งรายชำ้�อกรรมการท้�เขั้้าร่วมปีระชำุมและกรรมการท้�ลาปีระชำุม 

 (2)  กำ�รปีฏิิบัติต่อัผู้ื่ถืีอัหุ้นอัย่�งเทุ่�เทีุยมกัำน

 บริษ้ทฯ ได้้กำาห้นด้ให้้ม้การปีฏิิบ้ติ้ต่้อผ้้ถ้ือหุ้้นทุกรายอย่างเท่าเท้ยมก้น ไม่ว่าจะเป็ีนผ้้ถ้ือหุ้้นรายให้ญ่ห้ร้อผ้้ถ้ือหุ้้นรายย่อย        

ผ้้ถ้ือหุ้้นท้�เป็ีนผ้้บริห้ารห้ร้อผ้้ถ้ือหุ้้นท้�มิได้้เป็ีนผ้้บริห้าร ผ้้ถ้ือหุ้้นสุ้ญชำาติ้ไทยห้ร้อต่้างด้้าว โด้ยในปีี 2565 ท้�ผ่านมา บริษ้ทฯ ได้้ด้ำาเนินการ

เก้�ยวก้บการปีฏิิบ้ติ้ต่้อผ้้ถ้ือหุ้้นอย่างเท่าเท้ยมก้น ด้้งน้�

 (2.1) บริษ้ทฯ ได้้จ้ด้ทำาและเผยแพื้ร่ห้น้งสุ้อเชิำญปีระชุำมผ้้ถ้ือหุ้้น ปีระจำาปีี 2565 ท้�งในร้ปีแบบภาษาไทยและภาษาอ้งกฤษ

เพ้ื้�อให้้ผ้้ถ้ือหุ้้นทุกราย ท้�งชำาวไทยและชำาวต่้างชำาติ้สุามารถืเข้ั้าถ้ืงข้ั้อม้ลอย่างเท่าเท้ยมก้น

 (2.2) ก่อนเริ�มการปีระชุำมผ้้ถ้ือหุ้้น ปีระธิานในท้�ปีระชุำมได้้ช้ำ�แจงให้้ผ้้ถ้ือหุ้้นทราบกฎเกณ์ฑ์์ต่้าง ๆ  ท้�ใช้ำในการปีระชุำม ข้ั้�นต้อน

การออกเสุ้ยงลงมติ้และการน้บคะแนนเสุ้ยง รวมถ้ืงสิุทธิิการออกเสุ้ยงลงคะแนน

 (2.3) ในการปีระชุำมผ้้ถ้ือหุ้้น ปีระธิานในท้�ปีระชุำมจะด้ำาเนินการปีระชุำมต้ามระเบ้ยบวาระท้�กำาห้นด้ไว้ รวมท้�งมิให้้ผ้้บริห้าร

เพิื้�มวาระการปีระชุำมท้�ไม่ได้้แจ้งให้้ผ้้ถ้ือหุ้้นทราบล่วงห้น้าโด้ยไม่จำาเป็ีน โด้ยเฉพื้าะวาระท้�ม้ความสุำาค้ญซ้ี�งผ้้ถ้ือหุ้้น

ต้้องใช้ำเวลาในการศ้กษาข้ั้อม้ลก่อนการต้้ด้สิุนใจ

 (2.4) บริษ้ทฯ เปิีด้โอกาสุให้้ผ้้ถ้ือหุ้้นและน้กลงทุนสุถืาบ้นได้้ใช้ำสิุทธิิในการแต่้งต้้�งกรรมการเป็ีนรายคน โด้ยการใช้ำบ้ต้รลง

คะแนนเสุ้ยงเป็ีนรายบุคคล เพ้ื้�อความโปีร่งใสุและต้รวจสุอบได้้

 (3)  กำ�รป้ีอังกัำนคูว�มขัดแย้งทุ�งผื่ล้ปีระโยชน์

 บริษ้ทฯ ได้้กำาห้นด้นโยบายเก้�ยวก้บการป้ีองก้นความข้ั้ด้แย้งทางผลปีระโยชำน์บนห้ล้กการท้�ว่าการต้้ด้สิุนใจใด้ ๆ  ในการด้ำาเนิน

กิจกรรมทางธุิรกิจจะต้้องเป็ีนไปีเพ้ื้�อปีระโยชำน์สุ้งสุุด้ขั้องบริษ้ทฯ และผ้้ถ้ือหุ้้น และควรห้ล้กเล้�ยงการกระทำาท้�ก่อให้้เกิด้ความข้ั้ด้แย้ง

ทางผลปีระโยชำน์ บริษ้ทฯ ได้้ด้ำาเนินการเก้�ยวก้บการป้ีองก้นความข้ั้ด้แย้งทางผลปีระโยชำน์ ด้้งน้�

 (3.1) ในการปีระชำมุคณ์ะกรรมการบรษ้ิทแต่้ละคร้�ง ปีระธิานกรรมการจะแจ้งให้้กรรมการในท้�ปีระชำมุแจ้งการม้สุ่วนได้้เสุ้ย

ห้ร้อการม้ความข้ั้ด้แย้งทางผลปีระโยชำน์ขั้องต้นท้�เก้�ยวข้ั้องก้บวาระการปีระชำุม เพ้ื้�อป้ีองก้นความข้ั้ด้แย้งทาง                 

ผลปีระโยชำน์ท้�อาจเกิด้ข้ั้�น โด้ยห้ากกรรมการท่านใด้ม้สุ่วนได้้เสุ้ยในวาระการปีระชำุมใด้ ห้้ามมิให้้กรรมการท่านน้�น      

ม้สุ่วนร่วมในการพิื้จารณ์าและอนุม้ติ้ในวาระการปีระชุำมน้�น 
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 (3.2) บริษ้ทฯ ปีฏิิบ้ต้ติ้ามกฎห้มายว่าด้้วยห้ล้กทร้พื้ย์และต้ลาด้ห้ล้กทร้พื้ย์อย่างเคร่งคร้ด้ในการเข้ั้าทำารายการท้�เก้�ยวโยงก้น

ขั้องบริษ้ทฯ และบริษ้ทย่อย ก้บบุคคลท้�เก้�ยวโยงก้น รวมท้�งม้การเปิีด้เผยรายการระห้ว่างก้นไว้ในแบบ 56-1 One Report

 (3.3) ติ้ด้ต้ามผ้้บริห้ารท้�ได้้ร้บแต่้งต้้�งให้ม่ให้้รายงานการม้สุ่วนได้้เสุ้ยขั้องต้นเองและบุคคลท้�เก้�ยวข้ั้องต่้อบริษ้ทฯ                    

ต้ามห้ล้กเกณ์ฑ์์และวิธ้ิการรายงานสุ่วนได้้เสุ้ยท้�คณ์ะกรรมการบริษ้ทกำาห้นด้

 ท้�งน้� ในปีี 2565 ท้�ผ่านมาบริษ้ทฯ ไม่ม้การร้บแจ้งห้ร้อเกิด้การกระทำาความผิด้ท้�เก้�ยวข้ั้องก้บการป้ีองก้นความข้ั้ด้แย้งทาง 

ผลปีระโยชำน์

 (4)  กำ�รดูแล้เรื�อังกำ�รใช้ข้อัมูล้ภั�ยใน

 บริษ้ทฯ ให้้ความสุำาค้ญต่้อการป้ีองก้นการใช้ำข้ั้อม้ลภายในขั้องบริษ้ทฯ และบริษ้ทย่อย โด้ยบริษ้ทฯ ม้นโยบายห้้ามมิให้้

กรรมการ ผ้้บริห้าร และพื้น้กงานขั้องบริษ้ทฯ นำาความล้บห้ร้อข้ั้อม้ลภายในขั้องบรษ้ิทฯ ท้�ยง้ไม่เปิีด้เผยต่้อสุาธิารณ์ชำนไปีเปิีด้เผยห้ร้อ

แสุวงห้าปีระโยชำน์แก่ต้นเองห้ร้อผ้้อ้�นไม่ว่าทางต้รงห้ร้อทางอ้อม และไม่ว่าจะได้้ร้บผลต้อบแทนห้ร้อไม่ก็ต้าม 

 นอกจากน้� บริษ้ทฯ ยง้ได้้กำาห้นด้นโยบายการใช้ำข้ั้อม้ลภายในและการซ้ี�อขั้ายห้ล้กทร้พื้ย์ขั้องกรรมการ ผ้้บริห้าร และพื้น้กงาน

 และสุ้�อสุารให้้กรรมการ ผ้้บริห้าร และพื้น้กงานขั้องบริษ้ทฯ ได้้ร้บทราบและถ้ือปีฏิิบ้ติ้อย่างเคร่งคร้ด้ โด้ยสุรุปีด้้งน้�

 (1) กรรมการ ผ้้บริห้าร และพื้น้กงานทุกคนต้้องปีฏิิบ้ติ้ต้ามขั้อ้ห้้ามเก้�ยวก้บการซี้�อขั้ายห้ล้กทร้พื้ย ์ห้ร้อเข้ั้าผ้กพ้ื้นต้ามสุ้ญญา

ซ้ี�อขั้ายล่วงห้น้าท้�เก้�ยวข้ั้องก้บห้ล้กทร้พื้ย์ขั้องบริษ้ทฯ โด้ยใช้ำข้ั้อม้ลภายใน ห้ร้อเปิีด้เผยข้ั้อม้ลภายในแก่บุคคลอ้�น ซ้ี�งกำาห้นด้ไว้ใน           

พื้ระราชำบ้ญญ้ติ้ห้ล้กทร้พื้ย์และต้ลาด้ห้ล้กทร้พื้ย์ พื้.ศ. 2535 (รวมท้�งท้�ได้้ม้การแก้ไขั้เพิื้�มเติ้ม) อย่างเคร่งคร้ด้

 (2) ห้้ามบุคคลท้�บริษ้ทฯ กำาห้นด้ซ้ี�อขั้ายห้ล้กทร้พื้ย์ขั้องบริษ้ทฯ ในช่ำวงเวลา 30 ว้นก่อนการเปิีด้เผยงบการเงินปีระจำา          

รายไต้รมาสุและปีระจำาปีีและช่ำวงเวลาอ้�นท้�บริษ้ทฯ จะกำาห้นด้เป็ีนคร้�งคราว เว้นแต่้ต้กอย้่ในสุถืานการณ์์ท้�จำาเป็ีน ห้ร้อต้้องปีฏิิบ้ติ้         

ต้ามกฎห้มาย ห้ร้อต้กอย้่ภายใต้้คำาสุ้�งศาล โด้ยฝ่่ายเลขั้านุการบริษ้ทและกำาก้บด้้แลการปีฏิิบ้ติ้งานจะปีระกาศชำ่วงเวลาห้้ามซี้�อขั้าย 

ห้ล้กทร้พื้ย์ให้้ทราบไว้เป็ีนการล่วงห้น้า 

 โด้ยในปีี 2565 ฝ่่ายเลขั้านุการบริษ้ทได้้ม้อ้เมลแจ้งบุคคลท้�บริษ้ทฯ กำาห้นด้ให้้ทราบชำ่วงเวลาห้้ามซี้�อขั้ายห้ล้กทร้พื้ย์           

(Blackout Period) ล่วงห้น้า และไม่ม้บุคคลท้�บริษ้ทฯ รายใด้ซ้ี�อขั้ายห้ล้กทร้พื้ย์ในช่ำวงระยะเวลาท้�บริษ้ทฯ กำาห้นด้ห้้ามม้การซ้ี�อขั้าย

ห้ล้กทร้พื้ย์

 ท้�งน้� บุคคลท้�บริษ้ทฯ กำาห้นด้ ห้มายถ้ืง บุคคลท้�ม้ต้ำาแห้น่งและ/ห้ร้อห้น้าท้� ซ้ี�งล่วงร้้ห้ร้อครอบครองข้ั้อม้ลภายในขั้องบริษ้ทฯ

และ/ห้ร้อบริษ้ทย่อย (รวมถ้ืงค่้สุมรสุห้ร้อผ้้ท้�อย้่กินด้้วยก้นฉ้นสุาม้ภริยา และบุต้รท้�ย้งไม่บรรลุนิติ้ภาวะขั้องบุคคลด้้งกล่าว ต้ลอด้จน

นิติ้บุคคลใด้ ๆ ซ้ี�งบุคคลด้้งกล่าว ค่้สุมรสุห้ร้อผ้้ท้�อย้่กินด้้วยก้นฉ้นสุาม้ภริยา และบุต้รท้�ย้งไม่บรรลุนิติ้ภาวะ ถื้อหุ้้นรวมก้นเกินกว่า        

ร้อยละ 30 ขั้องจำานวนสิุทธิิออกเสุ้ยงท้�งห้มด้และม้สุ้ด้สุ่วนการถ้ือหุ้้นมากท้�สุุด้ในนิติ้บุคคลน้�น) ได้้แก่ กรรมการบริษ้ท ผ้้บริห้าร พื้น้กงาน

และล้กจ้างขั้องบริษ้ทฯ และบริษ้ทยอ่ย ในห้น่วยงานท้�ร้บผิด้ชำอบข้ั้อม้ลภายในห้ร้อท้�สุามารถืเข้ั้าถ้ืงข้ั้อม้ลภายใน ได้้แก่ ฝ่่ายการลงทุน

โครงการและปีระก้นคุณ์ภาพื้ ฝ่่ายการต้ลาด้ ฝ่่ายบ้ญช้ำและการเงิน ฝ่่ายน้กลงทุนสุ้มพ้ื้นธ์ิ ฝ่่ายเลขั้านุการบริษ้ทและกำาก้บด้้แล                  

การปีฎิบ้ติ้งาน ฝ่่ายต้รวจสุอบภายใน ฝ่่ายกฎห้มาย และสุำาน้กปีระธิานเจ้าห้น้าท้�บริห้าร พื้น้กงานและล้กจ้างทุกคนท้�เข้ั้าร่วมปีระชุำม

ก้บคณ์ะกรรมการบริษ้ทและ/ห้ร้อคณ์ะกรรมการชุำด้ย่อย และบุคคลอ้�นใด้ท้�บริษ้ทฯ กำาห้นด้

 (3) บุคคลท้�บริษ้ทฯ กำาห้นด้ต้้องรายงานการถือ้ห้ล้กทร้พื้ยข์ั้องบริษ้ทฯ ห้ร้อสุ้ญญาซี้�อขั้ายล่วงห้น้าท้�เก้�ยวข้ั้องก้บห้ล้กทร้พื้ย์

ขั้องบริษ้ทฯ (ซ้ี�งรวมถ้ืงการถ้ือครองห้ล้กทร้พื้ย์ขั้องค่้สุมรสุห้ร้อผ้้ท้�อย้กิ่นด้้วยก้นฉ้นสุาม้ภริยา และบุต้รท้�ยง้ไม่บรรลุนิติ้ภาวะ ต้ลอด้จน

นิติ้บุคคลใด้ ๆ ซ้ี�งบุคคลด้้งกล่าว ค่้สุมรสุห้ร้อผ้้ท้�อย้่กินด้้วยก้นฉ้นสุาม้ภริยา และบุต้รท้�ย้งไม่บรรลุนิติ้ภาวะ ถื้อหุ้้นรวมก้นเกินกว่า      

ร้อยละ 30 ขั้องจำานวนสิุทธิิออกเสุ้ยงท้�งห้มด้และม้สุ้ด้สุ่วนการถ้ือหุ้้นมากท้�สุุด้ในนิติ้บุคคลน้�น) ด้้งน้�
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 ก�รร�ยง�นำก�รถ่ือหลัีกทรัพย์ครั�งแรก ให้้ลงนามและสุ่งรายงานมายง้เลขั้านุการบริษ้ท ด้้งน้�

• กรณ์้กรรมการและผ้้บริห้าร ให้้รายงานภายใน 7 ว้นทำาการน้บแต้่ว้นท้�ได้้ร้บการแต้่งต้้�ง โด้ยใชำ้แบบรายงานสุ่วนได้้เสุ้ย

และข้ั้อม้ลปีระว้ติ้ขั้องกรรมการและผ้้บริห้าร (แบบ 89/14)

• กรณ์้บุคคลท้�บริษ้ทฯ กำาห้นด้ นอกเห้น้อจากกรรมการและผ้้บริห้าร ให้้รายงานภายใน 7 ว้นทำาการน้บแต้่ว้นท้�ได้้ร้บ

แจ้งจากเลขั้านุการบริษ้ท โด้ยใช้ำแบบรายงานการถ้ือห้ล้กทร้พื้ย์ขั้องบริษ้ทฯ

• การรายงานเม้�อม้การเปีล้�ยนแปีลง ให้้ลงนามและสุ่งรายงานมาย้งเลขั้านุการบริษ้ท ภายใน 3 ว้นทำาการน้บแต้่ว้นท้�      

ซ้ี�อขั้ายห้ล้กทร้พื้ย์ ด้้งน้�

• กรณ์ก้รรมการและผ้บ้รหิ้าร ให้้ใช้ำแบบรายงานการเปีล้�ยนแปีลงสุ่วนได้้เสุ้ยและข้ั้อมล้ปีระวต้้ขิั้องกรรมการและผ้บ้รหิ้าร

(แบบ 89/14-1)

• กรณ์้บุคคลท้�บริษ้ทฯ กำาห้นด้ นอกเห้น้อจากกรรมการและผ้้บริห้าร ให้้ใชำ้แบบรายงานการเปีล้�ยนแปีลงการถื้อ               

ห้ล้กทร้พื้ย์ขั้องบริษ้ทฯ

 (4) กรรมการและผ้บ้ริห้ารม้ห้น้าท้�จ้ด้ทำาและสุง่รายงานการเปีล้�ยนแปีลงการถือ้ห้ล้กทร้พื้ยข์ั้องบริษ้ทฯ ห้ร้อสุ้ญญาซ้ี�อขั้าย

ล่วงห้น้าท้�เก้�ยวข้ั้องก้บห้ล้กทร้พื้ย์ขั้องบริษ้ทฯ ท้�งต้นเอง ค่้สุมรสุ ห้ร้อผ้้ท้�อย้่กินด้้วยก้นฉ้นสุาม้ภริยา บุต้รท้�ย้งไม่บรรลุนิติ้ภาวะ และ

นิติ้บุคคลใด้ ๆ ซ้ี�งต้นเอง ค่้สุมรสุห้ร้อผ้้ท้�อย้่กินด้้วยก้นฉ้นสุาม้ภริยา และบุต้รท้�ย้งไม่บรรลุนิติ้ภาวะ ถ้ือหุ้้นรวมก้นเกินกว่าร้อยละ 30 

ขั้องจำานวนสิุทธิิออกเสุ้ยงท้�งห้มด้และม้สุ้ด้สุ่วนการถ้ือหุ้้นมากท้�สุุด้ในนิติ้บุคคลน้�น ต่้อสุำาน้กงาน ก.ล.ต้. ต้ามมาต้รา 59                            

แห่้งพื้ระราชำบ้ญญ้ติ้ห้ล้กทร้พื้ย์และต้ลาด้ห้ล้กทร้พื้ย์ พื้.ศ. 2535 (รวมท้�งท้�ได้้ม้การแก้ไขั้เพิื้�มเติ้ม) และปีระกาศท้�เก้�ยวข้ั้อง

 (5) เลขั้านุการบริษ้ทต้้องจ้ด้ทำาสุำาเนารายงานการถื้อครองห้ล้กทร้พื้ย์ต้ามขั้้อ (3) สุ่งให้้ก้บปีระธิานคณ์ะกรรมการบริษ้ท 

ปีระธิานคณ์ะกรรมการต้รวจสุอบ และปีระธิานคณ์ะกรรมการบริห้าร ภายใน 7 ว้นทำาการน้บแต่้ว้นท้�ได้้ร้บรายงาน และรายงานให้้

คณ์ะกรรมการบริษ้ทร้บทราบในการปีระชุำมคร้�งถ้ืด้ไปี

 (6) กรรมการ ผ้้บริห้าร ห้ร้อพื้น้กงานคนใด้ท้�ฝ่่าฝ้่นนโยบายฉบ้บน้� อาจถ้ืกพิื้จารณ์าลงโทษทางวิน้ยจนถ้ืงข้ั้�นให้้ออกจากงาน

ห้ร้ออาจม้ความร้บผิด้ท้�งทางอาญาและทางแพ่ื้งต้ามพื้ระราชำบ้ญญ้ต้ิห้ล้กทร้พื้ย์และต้ลาด้ห้ล้กทร้พื้ย์ พื้.ศ. 2535 (รวมท้�งท้�ได้้ม้            

การแก้ไขั้เพิื้�มเติ้ม) ซ้ี�งปีี 2565 กรรมการ ผ้้บริห้าร ห้ร้อพื้น้กงานขั้องบริษ้ทฯ ไม่ม้บุคคลใด้ฝ่่าฝ้่นนโยบายท้�บริษ้ทฯ กำาห้นด้

 ท้�งน้� ณ์ ว้นท้� 31 ธ้ินวาคม 2565 ม้กรรมการและผ้้บริห้ารถ้ือห้ล้กทร้พื้ย์ขั้องบริษ้ทฯ ด้้งน้�

ร�ยชื�อักำรรมกำ�รแล้ะผู้ื่บริห�ร
หุ้นส�มัญ (หุ้น)

ณ 31 ธ.คู. 64 ณ 31 ธ.คู. 65 เพิ�ม / (ล้ด)

1. นายบวร วงศ์สิุนอุด้ม - - -

บุคคลท้�ม้ความสุ้มพ้ื้นธ์ิ 1,500,000 1,500,000 -

2. พื้ลเร้อเอก นิพื้นธ์ิ จ้กษุดุ้ลย์ 500,000 500,000 -

บุคคลท้�ม้ความสุ้มพ้ื้นธ์ิ - - -

3. นายชำายน้อย เผ้�อนโกสุุม 1,500,000 1,500,000** -

บุคคลท้�ม้ความสุ้มพ้ื้นธ์ิ - - -
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ร�ยชื�อักำรรมกำ�รแล้ะผู้ื่บริห�ร
หุ้นส�มัญ (หุ้น)

ณ 31 ธ.คู. 64 ณ 31 ธ.คู. 65 เพิ�ม / (ล้ด)

4. นายสุมชำาย ค้วิจิต้รสุุวรรณ์ - - -

บุคคลท้�ม้ความสุ้มพ้ื้นธ์ิ 800,000 800,000 -

5. นายสุุรพื้ล ม้เสุถ้ืยร 600,000 600,000 -

บุคคลท้�ม้ความสุ้มพ้ื้นธ์ิ 100,000 100,000 -

6. นายพื้ร้อมพื้งษ์ ช้ำยศร้สุว้สุดิ้�สุุขั้ 100 100 -

บุคคลท้�ม้ความสุ้มพ้ื้นธ์ิ - - -

7. นายสุุรศ้กดิ้� ใจเย็น 200,000 200,000 -

บุคคลท้�ม้ความสุ้มพ้ื้นธ์ิ 200,000 200,000 -

8. นางสุาวน้รชำา ปีานบุญห้้อม 5,761,000 5,761,000 -

บุคคลท้�ม้ความสุ้มพ้ื้นธ์ิ - - -

9. นางสุาวสุุธิาสิุน้ ห้ม้�นละม้าย - - -

บุคคลท้�ม้ความสุ้มพ้ื้นธ์ิ - - -

10. นางสุาวนิภ้ทร เอ้�ยมศิริว้ฒน์ - - -

บุคคลท้�ม้ความสุ้มพ้ื้นธ์ิ - - -

11. นายอน้นต้ช้ำย อุต้ต้ะมะ - - -

บุคคลท้�ม้ความสุ้มพ้ื้นธ์ิ - - -

12. นายวิริทธิิ�พื้ล จุไรสิุนธ์ุิ - - -

บุคคลท้�ม้ความสุ้มพ้ื้นธ์ิ - - -

13. นายปีกาศิต้ คำาแสุง - - -

บุคคลท้�ม้ความสุ้มพ้ื้นธ์ิ - - -

ห้มายเห้ตุ้: 

*บุคคลท้�ม้ความสุ้มพ้ื้นธ์ิ ห้มายถ้ืง

(1) ค่้สุมรสุห้ร้อผ้้ท้�อย้่กินด้้วยก้นฉ้นสุาม้ภริยา

(2) บุต้รท้�ย้งไม่บรรลุนิติ้ภาวะ

(3) นิต้บิคุคลท้�กรรมการ ผ้้บริห้าร และบุคคลต้าม (1) และ (2) ถ้ือหุ้้นรวมก้นเกินร้อยละ 30 ขั้องจำานวนสิุทธิิออกเสุ้ยงท้�งห้มด้ขั้องนิต้บิคุคลด้้งกล่าว และ 

 การถ้ือหุ้้นรวมก้นด้้งกล่าวเป็ีนสุ้ด้สุ่วนท้�มากท้�สุุด้ในนิติ้บุคคลน้�น

** เม้�อว้นท้� 11 มกราคม 2566 นายชำายน้อย เผ้�อนโกสุุม โอนห้ล้กทร้พื้ย์ให้้แก่บุต้รท้�บรรลุนิติ้ภาวะแล้ว จำานวน 800,000 หุ้้น ทำาให้้ม้สุ้ด้สุ่วนการถ้ือครอง

ห้ล้กทร้พื้ย์คงเห้ล้อ 700,000 หุ้้น
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 (5)  กำ�รดูแล้พนักำง�น

 ก�รบริห�รค่�จ��งแลีะผู้ลีตอบแทนำ

 บริษ้ทฯ บริห้ารค่าจ้างและผลต้อบแทนพื้น้กงานให้้เป็ีนไปีอย่างยุติ้ธิรรม โด้ยคำาน้งถ้ืงปัีจจ้ยต่้าง ๆ  ได้้แก่ คุณ์วุฒิ ปีระสุบการณ์์

ห้น้าท้�ความร้บผิด้ชำอบ เท้ยบเค้ยงก้บอ้ต้ราค่าแรงขั้องต้ลาด้ในปีระเทศ สุถืานการณ์์ความจำาเป็ีนขั้องบริษ้ทฯ และความเห้มาะสุมขั้อง

ธุิรกิจ โด้ยมุ่งเน้นให้้พื้น้กงานม้ความสุุขั้ในการทำางานร่วมก้น ม้ความร้กและผ้กพ้ื้นก้บบริษ้ทฯ รวมถ้ืงร้้สุ้กม้�นคงในการร่วมงานก้บ

บริษ้ทฯ

 ก�รจัดส่วัส่ดิก�รแลีะสิ่ทธิุปิระโยชื่น์ำ

 บริษ้ทฯ จ้ด้ให้้ม้สุว้สุดิ้การต่้าง ๆ  อาทิเช่ำน การร้กษาพื้ยาบาล การต้รวจสุุขั้ภาพื้ การปีระก้นช้ำวิต้-อุบ้ติ้เห้ตุ้ การให้้ความช่ำวยเห้ล้อ

พื้น้กงานท้�ปีระสุบอ้นต้รายห้ร้อเจ็บป่ีวยอ้นเน้�องมาจากการปีฏิิบ้ติ้งานให้้ก้บบริษ้ทฯ กองทุนสุำารองเล้�ยงช้ำพื้ เงินช่ำวยเห้ล้องานศพื้        

เงินค่าซ้ี�อขั้องเย้�ยมผ้้ป่ีวย เงินค่าขั้องขั้ว้ญกรณ้์บุต้รพื้น้กงานแรกเกิด้ เป็ีนต้้น

 ก�รฝึึกอบรมแลีะก�รพัฒนำ�

 ในปีี 2565 บริษ้ทฯ ได้้กำาห้นด้แผนการพ้ื้ฒนาท้�เห้มาะสุมสุำาห้ร้บพื้น้กงานในแต่้ละฝ่่าย ซ้ี�งครอบคลุมท้�งท้กษะข้ั้�นพ้ื้�นฐาน 

ท้กษะด้้านการบริห้ารจ้ด้การ และความร้้เฉพื้าะทางวิชำาช้ำพื้ โด้ยจ้ด้อบรมห้ล้กสุ้ต้รภายในจำานวน 226 ห้ล้กสุ้ต้รและห้ล้กสุ้ต้รภายนอก

จำานวน 80 ห้ล้กสุ้ต้ร ซ้ี�งครอบคลุมจรรยาบรรณ์ธิุรกิจท้�เก้�ยวก้บการปี้องก้นความข้ั้ด้แย้งทางผลปีระโยชำน์ การทุจริต้คอร์ร้ปีช้ำน            

การป้ีองก้นระบบ ความปีลอด้ภ้ยในการใช้ำงานระบบสุารสุนเทศ กลยุทธ์ิด้้านความย้�งย้นขั้องธิุรกิจ การลด้ก๊าซีเร้อนกระจก โด้ยม้

จำานวนช้ำ�วโมงการเข้ั้าร่วมฝึ่กอบรมขั้องพื้น้กงานเฉล้�ยอย้่ท้� 40.56 ช้ำ�วโมงต่้อคน 

ปีี 2565 2564 2563

จำานวนช้ำ�วโมงอบรมต่้อปีี 40.56 51.20 35.94

 คว�มปิลีอดภััย	อ�ชีื่วอนำ�มัย	แลีะส่ภั�พแวดลี�อมในำก�รทำ�ง�นำ

 บริษ้ทฯ มุ่งม้�นให้้ความสุำาค้ญก้บการบริห้ารจ้ด้การคุณ์ภาพื้ ความปีลอด้ภ้ย ความม้�นคง อาช้ำวอนาม้ย และสิุ�งแวด้ล้อม 

(Quality, Safety, Security, Health, and Environmental Management: QSSHE) เป็ีนองค์ปีระกอบสุำาค้ญในการด้ำาเนินธุิรกิจ

โด้ยการควบคุมกระบวนการปีฏิิบ้ติ้งานและพ้ื้ฒนาการด้ำาเนินงานอย่างม้ปีระสุิทธิิภาพื้ให้้ด้้ข้ั้�นอย่างต่้อเน้�อง เพ้ื้�อให้้บุคลากรขั้อง        

บริษ้ทฯ สุามารถืปีฏิิบ้ติ้ห้น้าท้�อย่างม้ปีระสิุทธิิภาพื้ อ้นจะเป็ีนปีระโยชำน์ต่้อการด้ำาเนินธุิรกิจขั้องบริษ้ทฯ ด้้งน้�น จ้งได้้กำาห้นด้นโยบาย

ด้้งต่้อไปีน้�

 1. ด้ำาเนินธุิรกิจให้้สุอด้คล้องข้ั้อกำาห้นด้กฎห้มายด้้านความปีลอด้ภ้ย ความม้�นคง อาช้ำวอนาม้ย และสิุ�งแวด้ล้อม รวมถ้ืง          

ข้ั้อกำาห้นด้ขั้องล้กค้า มาต้รฐานด้้านคุณ์ภาพื้ และข้ั้อกำาห้นด้อ้�น ๆ  ท้�เก้�ยวข้ั้อง เพ้ื้�อต้อบสุนองความพ้ื้งพื้อใจขั้องล้กค้า รวมถ้ืงความต้้องการ

และความคาด้ห้ว้งขั้องผ้้ม้สุ่วนได้้สุ่วนเสุ้ย

 2. สุ่งเสุริมให้้ม้การปีร้บปีรุงและพ้ื้ฒนาวิธ้ิการปีฏิิบ้ติ้งานให้้ม้ปีระสิุทธิิภาพื้ สุอด้คล้องก้บการเปีล้�ยนแปีลงขั้องกฎห้มาย 

การพ้ื้ฒนาทางนว้ต้กรรมและเทคโนโลย ้สุถืานการณ์์ด้้านสิุ�งแวด้ล้อม และสุภาพื้สุ้งคมท้�เปีล้�ยนแปีลงอย่างต่้อเน้�อง

 3. สุร้างว้ฒนธิรรมองค์กรด้้านคุณ์ภาพื้ ความปีลอด้ภ้ย ความม้�นคง อาช้ำวอนาม้ย และสุภาพื้แวด้ล้อมในการทำางาน

 4. เพิื้�มปีระสิุทธิิภาพื้ขั้องการป้ีองก้นความสุ้ญเสุ้ยจากอุบ้ติ้การณ์์ และใช้ำการบริห้ารความเสุ้�ยงเป็ีนเคร้�องม้อในการลด้และ

ป้ีองก้นความสุ้ญเสุ้ย

154 แบบ 56-1 One Report



 5. ป้ีองก้นผลกระทบต่้อสิุ�งแวด้ล้อมด้้านต่้าง ๆ อย่างต่้อเน้�อง เช่ำน การควบคุมเร้�องการจ้ด้การนำ�าถ่ืวงเร้อ การควบคุม

ปีริมาณ์การเกิด้ขั้ยะ ควมคุมปีริมาณ์การปีล่อยก๊าซีเร้อนกระจก รวมถ้ืงการใช้ำพื้ล้งงานให้้เกิด้ปีระสิุทธิิภาพื้สุ้งสุุด้

 ท้�งน้� บริษ้ทฯ ได้้จ้ด้ต้้�งคณ์ะกรรมการความปีลอด้ภ้ย อาช้ำวอนาม้ย และสุภาพื้แวด้ล้อมในการทำางานขั้องสุถืานปีระกอบ

กิจการข้ั้�นเพ้ื้�อให้้การด้ำาเนินการด้้านความปีลอด้ภ้ย อาช้ำวอนาม้ย และสุภาพื้แวด้ล้อมในการทำางานเป็ีนไปีอย่างม้ปีระสิุทธิิภาพื้และ 

ม้ปีระสิุทธิิผล โด้ยม้การปีระชุำมเด้้อนละ 1 คร้�ง

 ท้�งน้� ในปีี 2565 บริษ้ทฯ ได้้กำาห้นด้เป้ีาห้มายด้้านความปีลอด้ภ้ย อาช้ำวอนาม้ย และสุภาพื้แวด้ล้อมในการทำางานไว้ และ      

ม้ผลการด้ำาเนินงานด้้งน้�

สถิีติคูว�มปีล้อัดภััย เป้ี�หม�ย ระยะเวล้� ผื่ล้กำ�รดำ�เนินง�น

สุถิืติ้การเกิด้อุบ้ติ้เห้ตุ้ในอาคารสุำาน้กงานถ้ืงข้ั้�น
พื้น้กงานบาด้เจ็บ

0 คร้�ง 365 ว้น 0 คร้�ง

สุถิืติ้การเกิด้อุบ้ติ้เห้ตุ้บนเร้อถ้ืงข้ั้�นพื้น้กงานบาด้เจ็บ 0 คร้�ง 365 ว้น 1 คร้�ง

 (6)  กำ�รต่อัต้�นกำ�รทุุจริตคูอัร์รัปีชัน

 บริษ้ทฯ ได้้ผ่านการร้บรองฐานะสุมาชิำกโครงการ CAC เม้�อปีี 2560 และล่าสุุด้บริษ้ทฯ ได้้ร้บการต่้ออายุใบร้บรองจาก          

คณ์ะกรรมการ โครงการ CAC คร้�งท้� 1 ไปีเม้�อว้นท้� 30 ธ้ินวาคม 2565

 ก�รดำ�เนิำนำก�รต�มนำโยบ�ยต่อต��นำก�รคอร์รัปิชัื่นำในำปีิ	2565

• บริษ้ทฯ ได้้อบรมเร้�องการต้่อต้้านการคอร์ร้ปีชำ้นและการกำาก้บด้้แลกิจการท้�ด้้ขั้้�นระห้ว่างว้นท้� 14 - 22 ธิ้นวาคม 2565 

ผ่านสุ้�ออิเล็กทรอนิกส์ุ และม้การสุอบว้ด้ความร้้โด้ยต้้องม้ผลคะแนนไม่ต้ำ�ากว่าร้อยละ 80 โด้ยในปีีท้�ผ่านมาม้พื้น้กงาน

เข้ั้าร่วมการอบรมคิด้เป็ีนร้อยละ 90 ขั้องจำานวนพื้น้กงานท้�งห้มด้ขั้องบริษ้ทฯ และม้ผลคะแนนสุอบว้ด้ความร้้โด้ยเฉล้�ย

ร้อยละ 85 ท้�งน้� เพ้ื้�อเป็ีนกระบวนการฝึ่กอบรมด้้านการต่้อต้้านการคอร์ร้ปีช้ำนอย่างต่้อเน้�องแก่ผ้้บริห้ารและพื้น้กงาน

ขั้องบริษ้ทฯ ให้้ม้ความเข้ั้าใจอย่างแท้จริงและต้ระห้น้กถ้ืงการต่้อต้้านการคอร์ร้ปีช้ำนในองค์กร

• ห้น่วยงานบรหิ้ารความเสุ้�ยงขั้องบรษิท้ฯ ได้้ม้การปีระเมนิความเสุ้�ยงด้้านคอร์ร้ปีชำน้ท้�อาจเกิด้ขั้้�นในกระบวนการทำางาน

และได้้จ้ด้ทำามาต้รการต้อ่ต้้านการคอรร้์ปีช้ำนให้้เห้มาะสุมก้บความเสุ้�ยงท้�ปีระเมนิได้้ เพ้ื้�อเสุนอต่้อคณ์ะกรรมการบรหิ้าร

ความเสุ้�ยงและคณ์ะกรรมการบริษ้ทพิื้จารณ์า รวมท้�งม้การติ้ด้ต้ามและทบทวนการบริห้ารความเสุ้�ยงด้้งกล่าวอย้เ่สุมอ

• บรษ้ิทฯ ได้้จ้ด้ให้้ม้การปีฐมนเิทศให้้แก่พื้น้กงานให้ม่ เพ้ื้�อให้้พื้น้กงานม้ความร้้ความเข้ั้าใจเก้�ยวก้บนโยบายและมาต้รการ

ต่้อต้้านการคอร์ร้ปีช้ำนขั้องบริษ้ทฯ รวมถ้ืงให้้พื้น้กงานลงนามร้บทราบนโยบายต่้อต้้านการคอร์ร้ปีช้ำนขั้องบริษ้ทฯ ด้้วย

• บรษิท้ฯ ได้้กำาห้นด้ข้ั้อต้กลงไว้ในสุญ้ญาจ้างงานเก้�ยวก้บการต่้อต้้านการคอร์ร้ปีช้ำน เพื้้�อให้้กระบวนการค้ด้เล้อกบคุลากร

ขั้องบริษ้ทฯ สุะท้อนถ้ืงความมุ่งม้�นในการต่้อต้้านการคอร์ร้ปีช้ำน

• บริษ้ทฯ ได้้ปีระกาศการงด้ร้บขั้องขั้ว้ญในชำ่วงเทศกาลปีีให้ม่ 2566 เพื้้�อขั้อความร่วมม้อผ้้บริห้ารและพื้น้กงานงด้ร้บ      

ขั้องขั้ว้ญห้ร้อขั้องกำาน้ลจากบุคคลห้ร้อห้น่วยงานภายนอก และยง้ได้้สุ้�อสุารไปียง้บุคคลและห้น่วยงานภายนอก เพ้ื้�อขั้อ

ความร่วมม้อในการงด้ให้้ขั้องขั้ว้ญทุกปีระเภทแก่ผ้้บริห้ารและพื้น้กงานขั้องบริษ้ทฯ

• บริษ้ทฯ ได้้กำาห้นด้ให้้การปีฏิิบ้ติ้ต้ามมาต้รการต้่อต้้านการคอร์ร้ปีชำ้นเปี็นสุ่วนห้น้�งในการปีระเมินผลการปีฏิิบ้ติ้งาน

ปีระจำาปีีขั้องพื้น้กงาน 
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ก�รติดต�มแลีะส่อบท�นำก�รปิฏิิบัติต�มนำโยบ�ยต่อต��นำก�รคอร์รัปิชัื่นำ

• ฝ่่ายเลขั้านกุารบรษ้ิทและกำาก้บด้แ้ลการปีฏิิบต้้งิานจะติ้ด้ต้ามให้้ผ้้บรหิ้ารและพื้น้กงานขั้องบรษ้ิทฯ ปีฏิบิต้้ติ้ามนโยบาย

ต่้อต้้านการคอร์ร้ปีช้ำนอย่างสุมำ�าเสุมอ

• ห้น่วยงานต้รวจสุอบภายในจะสุอบทานระบบการควบคมุภายในและกระบวนการต่้าง ๆ อย่างสุมำ�าเสุมอ เพื้้�อให้้ม้�นใจว่า

ระบบการควบคุมภายในม้ปีระสิุทธิิภาพื้ในการต่้อต้้านการคอร์ร้ปีช้ำน โด้ยห้าร้อผลการสุอบทานร่วมก้บห้น่วยงาน             

ท้�เก้�ยวข้ั้องเพ้ื้�อห้าแนวทางแก้ไขั้ท้�เห้มาะสุม และจะรายงานให้้ฝ่่ายจ้ด้การและคณ์ะกรรมการต้รวจสุอบได้้ร้บทราบต่้อไปี

• ห้น่วยงานควบคมุภายในต้้องรายงานผลการปีระเมนิผลการควบคมุภายในต่้อห้น่วยงานต้รวจสุอบภายใน และห้ากพื้บ

ปีระเด็้นท้�ม้การปีฏิิบ้ติ้ไม่สุอด้คล้องก้บนโยบายต่้อต้้านการคอร์ร้ปีช้ำนต้้องแจ้งห้น่วยงานท้�เก้�ยวข้ั้องต้ามความเห้มาะสุม

เพ้ื้�อให้้ม้การปีร้บปีรุงมาต้รการควบคุม

 (7)  กำ�รแจ้งเบ�ะแส (Whistleblowing)

 บริษ้ทฯ ได้้ให้้ความสุำาค้ญเก้�ยวก้บการกำาก้บด้้แลกิจการท้�ด้้ โด้ยย้ด้ม้�นท้�จะด้ำาเนินธุิรกิจ ด้้วยความซ้ี�อสุ้ต้ย์ และม้จริยธิรรม 

ต้ลอด้จนปีฏิิบ้ติ้ต้ามกฎห้มายและระเบ้ยบท้�เก้�ยวข้ั้องอย่างเคร่งคร้ด้ บริษ้ทฯ คาด้ห้ว้งว่ากรรมการ ผ้้บริห้ารและพื้น้กงานจะย้ด้ม้�น

และปีฏิิบ้ติ้ต้ามในห้ล้กการด้้งกล่าว ด้้วยเห้ตุ้น้� คณ์ะกรรมการบริษ้ทจ้งได้้กำาห้นด้นโยบายการร้บเร้�องร้องเร้ยนและการแจ้งเบาะแสุ 

การกระทำาผิด้และการทุจริต้ ท้�งน้� เพ้ื้�อเป็ีนช่ำองทางให้้ผ้้บริห้าร พื้น้กงาน และผ้้ม้สุ่วนได้้เสุ้ย สุามารถืร้องเร้ยนและแจ้งเบาะแสุ            

การกระทำาผิด้และการทุจริต้ต่้อบริษ้ทฯ และบริษ้ทย่อย 

 ช่ื่องท�งก�รแจ�งเร่�องร�องเรียนำแลีะเบ�ะแส่ก�รกระทำ�ผิู้ดแลีะก�รทุจริต

 1. ผ้้ร้องเร้ยนสุามารถืแจ้งเร้�องร้องเร้ยนห้ร้อแจ้งเบาะแสุการกระทำาผิด้และการทุจริต้ ผ่านช่ำองทางต่้าง ๆ ต้ามท้�เห็้นว่า

เห้มาะสุม ได้้แก่ แจ้งผ้้บ้งค้บบ้ญชำาท้�ร้บผิด้ชำอบโด้ยต้รง (ต้้�งแต่้ระด้้บผ้้จ้ด้การข้ั้�นไปี) แจ้งผ่าน Whistle Blowing Hotline ในเว็บไซีต์้

ขั้องบริษ้ทฯ สุ่ง E-mail ถ้ืงห้้วห้น้าห้น่วยงานกำาก้บด้้แลการปีฏิิบ้ติ้งานท้� compliance@primamarine.co.th ห้ร้อ สุ่งจด้ห้มายถ้ืง 

ปีระธิานคณ์ะกรรมการต้รวจสุอบ (ซ้ี�งเป็ีนกรรมการอิสุระ) ห้ร้อกรรมการขั้องบริษ้ทฯ ต้ามท้�อย้่ด้้งน้� บริษ้ท พื้ริมา มาร้น จำาก้ด้              

(มห้าชำน) 80 ซีอยบางนา-ต้ราด้ 30 ถืนนเทพื้ร้ต้น แขั้วงบางนาใต้้ เขั้ต้บางนา กรุงเทพื้มห้านคร 10260 ห้ร้อสุ่ง E-mail ถ้ืง                    

AuditCommittee@primamarine.co.th 

 2. ผ้้ร้องเร้ยนขั้องบริษ้ทในกลุ่มธุิรกิจเร้อ ควรสุ่งเร้�องร้องเร้ยนห้ร้อแจ้งเบาะแสุการกระทำาผิด้และการทุจริต้ผ่านช่ำองทางท้�

บริษ้ทขั้องต้นเองกำาห้นด้ไว้ก่อน อย่างไรก็ต้าม ห้ากอย้ใ่นสุถืานการณ์์ท้�ไม่เห้มาะสุมห้ร้อไม่สุะด้วกใจท้�จะแจ้งผ่านช่ำองทางขั้องบริษ้ท

ต้นเอง สุามารถืแจ้งมายง้บริษ้ทฯ ผ่านทางช่ำองทางต่้าง ๆ ท้�กำาห้นด้ไว้ในข้ั้อ 1 ได้้ 

 3. ผ้้ร้องเร้ยนควรกรอกขั้้อม้ลในแบบแจ้งเร้�องร้องเร้ยน/เบาะแสุการกระทำาผิด้และการทุจริต้ ไว้อย่างเพ้ื้ยงพื้อเท่าท้�จะ

กระทำาได้้เพ้ื้�อให้้สุามารถืนำาไปีสุอบห้าข้ั้อเท็จจริงได้้ เช่ำน บุคคลท้�เก้�ยวข้ั้อง ล้กษณ์ะและรายละเอ้ยด้ขั้องเห้ตุ้การณ์์ ว้นท้�และข้ั้อม้ล 

นอกจากน้�ผ้้ร้องเร้ยนควรเปิีด้เผย ช้ำ�อ ท้�อย้่ขั้องต้นเองห้ร้อช่ำองทางการติ้ด้ต่้ออ้�น ๆ เพ้ื้�อให้้บริษ้ทฯ สุามารถืสุอบถืามข้ั้อม้ลเพิื้�มเติ้มได้้

อย่างไรก็ต้าม ผ้้ร้องเร้ยนสุามารถืเล้อกท้�จะเปิีด้เผยห้ร้อไม่เปิีด้เผยช้ำ�อขั้องต้นเองก็ได้้ 

 ก�รดำ�เนิำนำก�รของบริษััทฯ	เม่�อได�รับเร่�องร�องเรียนำหร่อแจ�งเบ�ะแส่

 1. ผ้้ร้บเร้�องร้องเร้ยนห้ร้อเบาะแสุ ต้้องสุ่งเร้�องร้องเร้ยนห้ร้อเบาะแสุไปีย้งห้น่วยงานต้รวจสุอบภายในห้ร้อห้น่วยงานท้�          

ได้้ร้บมอบห้มาย ภายใน 7 ว้น น้บแต่้ว้นท้�ได้้ร้บเร้�องร้องเร้ยนห้ร้อเบาะแสุ

 2. เม้�อห้น่วยงานต้รวจสุอบภายในห้ร้อห้น่วยงานท้�ได้้ร้บมอบห้มาย ได้้ร้บเร้�องร้องเร้ยนห้ร้อเบาะแสุการกระทำาผิด้และ  

การทุจริต้ผ่านช่ำองทางท้�บริษ้ทฯ กำาห้นด้แล้ว ให้้ปีระเมินและต้รวจสุอบข้ั้อม้ลท้�ได้้ร้บเบ้�องต้้นให้้แล้วเสุร็จภายใน 30 ว้น น้บจากว้นท้�

ได้้ร้บเร้�องร้องเร้ยนห้ร้อเบาะแสุการกระทำาผิด้ห้ร้อการทุจริต้
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 3. ห้ากต้รวจสุอบแล้วพื้บว่าเร้�องร้องเร้ยนห้ร้อเบาะแสุท้�ได้้ร้บ ห้ร้อพื้บเห้็นการกระทำาด้้งกล่าวไม่ม้ม้ลข้ั้อเท็จจริงใด้ ๆ        

ต้ามท้�ร้องเร้ยนห้ร้อแจ้งเบาะแสุ ให้้ห้น่วยงานต้รวจสุอบภายในห้ร้อห้น่วยงานท้�ได้้ร้บมอบห้มายแจ้งกล้บไปีย้งผ้้ร้องเร้ยนและ                      

ผ้้ท้�เก้�ยวข้ั้องเพ้ื้�อยุติ้เร้�องร้องเร้ยนด้้งกล่าว

 4. ห้ากต้รวจสุอบแล้วพื้บว่าเร้�องร้องเร้ยนห้ร้อเบาะแสุท้�ได้้ร้บ ห้ร้อการพื้บเห้็นการกระทำาด้้งกล่าว ม้ม้ลข้ั้อเท็จจริงว่า        

อาจม้การกระทำาผิด้ห้ร้อการทุจริต้เกิด้ข้ั้�น ให้้ห้น่วยงานต้รวจสุอบภายในห้ร้อห้น่วยงานท้�ได้้ร้บมอบห้มาย เสุนอเร้�องให้้ผ้้ม้อำานาจ         

เพ้ื้�อแต่้งต้้�งคณ์ะกรรมการสุอบสุวน และให้้แจ้งผลการต้รวจสุอบข้ั้อเท็จจริงเบ้�องต้้นและการด้ำาเนินการขั้องบริษ้ทฯ ไปียง้ผ้้ร้องเร้ยน

ห้ร้อผ้้แจ้งเบาะแสุด้้วย

 5. ให้้คณ์ะกรรมการสุอบสุวนด้ำาเนินการสุอบสุวนข้ั้อเท็จจริงให้้แล้วเสุร็จภายใน 45 ว้น น้บแต่้ว้นท้�ได้้ร้บแต่้งต้้�ง และเม้�อ

สุอบสุวนขั้้อเท็จจริงเสุร็จแล้ว ให้้จ้ด้ทำารายงานผลการสุอบสุวนเสุนอต้่อผ้้ท้�ลงนามแต้่งต้้�งคณ์ะกรรมการสุอบสุวน และจ้ด้ทำาสุำาเนา 

สุ่งให้้ปีระธิานเจ้าห้น้าท้�บริห้าร ห้้วห้น้าห้น่วยงานต้รวจสุอบภายใน ห้้วห้น้าห้น่วยงานทร้พื้ยากรบุคคล ห้้วห้น้าห้น่วยงานกำาก้บด้้แล

การปีฏิิบ้ติ้งาน และผ้้ท้�เก้�ยวข้ั้องแล้วแต่้กรณ้์

 6. ในกรณ้์ท้�ไม่พื้บวา่ม้การกระทำาความผดิ้ห้ร้อทุจริต้ ให้้ฝ่่ายต้รวจสุอบภายในแจ้งยติุ้เร้�องไปียง้ผ้้ร้องเร้ยนห้ร้อผ้้แจ้งเบาะแสุ

สุ่วนในกรณ้์ท้�พื้บวา่ม้การกระทำาผิด้ทางวิน้ย ให้้ผ้้ท้�ลงนามแต้ง่ต้้�งคณ์ะกรรมการสุอบสุวนเสุนอเร้�องไปียง้คณ์ะกรรมการพื้จิารณ์าลงโทษ

ทางวิน้ยเพ้ื้�อพิื้จารณ์ากำาห้นด้บทลงโทษทางวิน้ยต่้อไปี

 7. คณ์ะกรรมการพิื้จารณ์าลงโทษทางวิน้ยจะเป็ีนผ้้กำาห้นด้โทษทางวิน้ยต้ามท้�กำาห้นด้ไว้ในข้ั้อบ้งค้บการทำางานขั้องบริษ้ทฯ

โด้ยพิื้จารณ์าจากล้กษณ์ะการกระทำาผิด้และความรา้ยแรงขั้องผลแห้ง่การกระทำาผิด้ และเสุนอให้้ผ้้ม้อำานาจอนมุ้ติ้การลงโทษทางวน้ิย

ด้ำาเนินการลงโทษทางวิน้ยก้บผ้้กระทำาผิด้ภายใน 30 ว้น น้บจากว้นท้�ได้้ร้บรายงานผลการสุอบสุวน

 ท้�งน้� ในปีี 2565 ท้�ผ่านมา บริษ้ทฯ ไม่ได้้ร้บการร้องเร้ยนห้ร้อแจ้งเบาะแสุจากพื้น้กงาน เจ้าห้น้� ค่้ค้า ห้ร้อค่้แข่ั้งทางการค้า

เก้�ยวก้บการกระทำาผิด้ ห้ร้อการทุจริต้ ห้ร้อปีระเด็้นข้ั้อพิื้พื้าทใด้ๆ

 ก�รลีงโทษัท�งวินัำยแลีะก�รดำ�เนิำนำก�รท�งกฎหม�ย

 1. เม้�อคณ์ะกรรมการพื้จิารณ์าลงโทษทางวน้ิยได้้กำาห้นด้บทลงโทษทางวน้ิยแล้ว ให้้ห้น่วยงานทร้พื้ยากรบคุคลจ้ด้ทำาคำาสุ้�ง

ลงโทษทางวิน้ยและเสุนอให้้ผ้้ม้อำานาจอนุม้ติ้การลงโทษทางวิน้ยอนุม้ติ้คำาสุ้�งด้้งกล่าว

 2. ในการแจ้งคำาสุ้�งลงโทษทางวน้ิยก้บผ้้กระทำาผิด้ ให้้ห้น่วยงานทร้พื้ยากรบคุคลและผ้้บ้งค้บบ้ญชำาโด้ยต้รงขั้องผ้ก้ระทำาผิด้

เป็ีนผ้้แจ้งคำาสุ้�งลงโทษด้้งกล่าวต่้อผ้้กระทำาผิด้ รวมท้�งให้้ผ้้กระทำาผิด้ลงนามร้บทราบคำาสุ้�งลงโทษด้้งกล่าว ท้�งน้� ห้น่วยงานทร้พื้ยากร

บุคคลจะต้้องจ้ด้เก็บคำาสุ้�งลงโทษทางวิน้ยและเอกสุารซ้ี�งลงนามร้บทราบคำาสุ้�งลงโทษไว้ในแฟ้ื้มปีระว้ติ้พื้น้กงาน

 3. ในกรณ้์ท้�การกระทำาผิด้ห้ร้อการทุจริต้ใด้ ๆ ก่อให้้เกิด้ความเสุ้ยห้ายต่้อทร้พื้ย์สิุน ช้ำ�อเสุ้ยง ภาพื้ล้กษณ์์ขั้องบริษ้ทฯ ห้ร้อ

เป็ีนการปีฏิิบ้ติ้ฝ่่าฝ้่นกฎห้มาย ให้้คณ์ะกรรมการพื้ิจารณ์าลงโทษทางวิน้ยเสุนอผ้้ม้อำานาจต้ามท้�กำาห้นด้ไว้ในต้ารางอำานาจอนุม้ติ้       

(Delegation of Authority) ขั้องบริษ้ทฯ เป็ีนผ้้พิื้จารณ์าว่าจะด้ำาเนินคด้้ทางแพ่ื้งห้ร้อคด้้อาญาก้บผ้้กระทำาผิด้ห้ร้อไม่

 ก�รคุ�มครองพนัำกง�นำ

 1. บริษ้ทฯ จะให้้ความคุ้มครองและจะไม่ยนิยอมให้้ม้การข่ั้มข่้ั้ คุกคาม พื้น้กงานท้�ได้้ร้องเร้ยนห้ร้อแจ้งเบาะแสุการกระทำาผิด้

และการทุจริต้ รวมถ้ืงผ้้ท้�ให้้ความร่วมม้อห้ร้อความช่ำวยเห้ล้อในการสุอบสุวนด้้วยเจต้นาสุุจริต้

 2. ในกรณ้์ท้�พื้น้กงานถ้ืกข่ั้มข่้ั้ คุกคาม ให้้แจ้งต่้อห้้วห้น้างานการกำาก้บด้้แลการปีฏิิบ้ติ้งาน (Head of Compliance)            

โด้ยท้นท้ เพ้ื้�อด้ำาเนินการให้้ความคุ้มครองต้ามความเห้มาะสุม ท้�งน้� ข้ั้�นก้บระด้้บความร้ายแรงและความสุำาค้ญขั้องเร้�องท้�ร้องเร้ยน

 3. ห้้ามผ้้บริห้ารห้ร้อพื้น้กงานขั้องบรษ้ิทฯ เลิกจ้าง พ้ื้กงาน ลงโทษทางวน้ิย ห้ร้อข่้ั้ว่าจะด้ำาเนินการต่้าง ๆ  จากการท้�พื้น้กงาน

ได้้ร้องเร้ยนห้ร้อแจ้งเบาะแสุการกระทำาผิด้ห้ร้อการทุจริต้ ห้ากผ้้ใด้กระทำาด้้งกล่าวจะถ้ืกลงโทษทางวิน้ย
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 ก�รรักษั�คว�มลัีบ

 ผ้้ท้�เก้�ยวข้ั้องในการร้บร้องเร้ยนและเบาะแสุการกระทำาผิด้ห้ร้อการทุจริต้ ต้้องเก็บร้กษาข้ั้อม้ลท้�ได้้ร้บมาไว้เป็ีนความล้บ           

ไม่เปิีด้เผยแกบุ่คคลห้น้�งบุคคลใด้ เว้นแต่้เป็ีนการเปีดิ้เผยต้ามความจำาเปีน็ในการปีฎบ้ิติ้งานเทา่น้�น ห้ร้อเปีน็การปีฏิิบ้ติ้ต้ามท้�กฎห้มาย

กำาห้นด้

 (8)  กำ�รคัูดเลื้อักำคูู่คู้�

 บริษ้ทฯ ได้้จ้ด้ทำาค่้ม้อการปีฏิิบ้ติ้งานขั้องแผนกจ้ด้ซ้ี�อจ้ด้จ้าง เพ้ื้�อกำาห้นด้ข้ั้�นต้อนปีฏิิบ้ติ้งานท้�ช้ำด้เจนในการจ้ด้ซ้ี�อจ้ด้จ้าง          

ซ้ี�งรวมถ้ืงการค้ด้เล้อกค่้ค้า นอกจากน้� บริษ้ทฯ ยง้ได้้กำาห้นด้ห้ล้กเกณ์ฑ์์ในการสุรรห้าผ้้ขั้ายและผ้้ให้้บริการ โด้ยกำาห้นด้ห้้วข้ั้อในการ

ค้ด้เล้อกด้้านคุณ์ภาพื้ ราคา ช้ำ�อเสุ้ยง และการบริการ ไว้ 13 ห้้วข้ั้อ ได้้แก่ (1) ต้้วอย่างในการทด้สุอบ (2) ผลจากการทด้สุอบ                       

(3) ผลงานท้�ผ่านมา (4) ผลจากการร้บจ้างท้�ผ่านมา (5) การร้บรองต้ามระบบคุณ์ภาพื้ (6) ใบสุำาค้ญร้บรอง (7) การร้บปีระก้นผลงาน

(8) ความสุอด้คล้องขั้องราคา (9) เง้�อนไขั้การชำำาระเงิน (10) ความม้�นคง (11) ช้ำ�อเสุ้ยงในการต้อบร้บ (12) ระยะเวลาการเสุนอราคา 

(13) ความช้ำด้เจนและถ้ืกต้้องในรายละเอ้ยด้ขั้องผลิต้ภ้ณ์ฑ์์ ท้�งน้� ผ้้ขั้ายห้ร้อผ้้ให้้บริการต้้องผ่านการค้ด้เล้อกด้้วยคะแนน 70 คะแนน

ข้ั้�นไปี 

 (9)  กิำจกำรรมด้�นนักำล้งทุุนสัมพันธ์

 ในปีี 2565 ห้น่วยงานน้กลงทุนสุ้มพ้ื้นธ์ิได้้จ้ด้ให้้ม้การให้้ม้การพื้บผ้้ถ้ือหุ้้นและน้กวิเคราะห์้ด้้งต่้อไปีน้� 

 (10) กำ�รทุบทุวนวิสัยทัุศ์น์ พันธกิำจ แล้ะกำล้ยุทุธ์ขอังบริษัุทุฯ

 คณ์ะกรรมการบริษ้ทได้้พิื้จารณ์าทบทวนวิสุ้ยท้ศน์และพ้ื้นธิกิจขั้องบริษ้ทฯ โด้ยในปีี 2565 ท้�ผ่านมา การด้ำาเนินธุิรกิจขั้อง 

บริษ้ทฯ เป็ีนไปีต้ามแผนกลยุทธ์ิท้�กำาห้นด้ไว้ นอกจากน้� คณ์ะกรรมการบริษ้ทได้้พิื้จารณ์าปัีจจ้ยท้�จะสุ่งผลต่้อความสุำาเร็จขั้ององค์กร

อย่างถ้ื�ถ้ืวน เพ้ื้�อกำาห้นด้แผนกลยทุธ์ิในปีีถ้ืด้ไปีให้้สุอด้คล้องก้บแนวทางการด้ำาเนินธุิรกิจขั้องบริษ้ทฯ และสุภาวการณ์์ท้�เปีล้�ยนแปีลงไปี 

และจ้ด้ทำางบปีระมาณ์ท้�เห้มาะสุม

ง�นพบผู้ื่ถืีอัหุ้นแล้ะนักำวิเคูร�ะห์ จำ�นวนคูรั�ง / ปีี

การจ้ด้ปีระชุำมน้กวิเคราะห์้ห้ล้กทร้พื้ย์ (Analyst Meeting) 4

ให้้สุ้มภาษณ์์ก้บสุ้�อมวลชำน 3

Non-Deal Roadshow/1-1 Meeting 10

งานบริษ้ทจด้ทะเบ้ยนพื้บผ้้ลงทุน (Opportunity Day) 4

158 แบบ 56-1 One Report



8.2 ร�ยง�นของคณะกรรมก�รตรวจสอบ ประจำ�ปี 2565
เร้ยน ท่านผ้้ถ้ือหุ้้น บริษ้ท พื้ริมา มาร้น จำาก้ด้ (มห้าชำน)

 คณ์ะกรรมการต้รวจสุอบ บริษ้ท พื้ริมา มาร้น จำาก้ด้ (มห้าชำน) (“บริษ้ทฯ”) ปีระกอบด้้วยกรรมการอิสุระ จำานวน 3 คน       

โด้ยม้นายชำายน้อย เผ้�อนโกสุุม เปี็นปีระธิานคณ์ะกรรมการต้รวจสุอบ นายสุมชำาย ค้วิจิต้รสุุวรรณ์ และนายบวร วงศ์สิุนอุด้ม                    

เป็ีนกรรมการต้รวจสุอบ คณ์ะกรรมการต้รวจสุอบเป็ีนผ้้ม้ความร้้ ความชำำานาญ ม้ความเช้ำ�ยวชำาญ และม้ปีระสุบการณ์์ในธุิรกิจขั้นสุ่ง 

พื้ล้งงาน กฎห้มาย บ้ญช้ำการเงิน การบริห้าร และทุกท่านม้คุณ์สุมบ้ติ้ครบถ้ืวนเป็ีนไปีต้ามข้ั้อกำาห้นด้ขั้องสุำาน้กงานคณ์ะกรรมการกำาก้บ

ห้ล้กทร้พื้ย์และต้ลาด้ห้ล้กทร้พื้ย์ (ก.ล.ต้.) และต้ลาด้ห้ล้กทร้พื้ย์แห่้งปีระเทศไทย (ต้ลท.)

 ในปีี 2565 คณ์ะกรรมการต้รวจสุอบได้้ปีฏิิบ้ติ้ห้น้าท้�อย่างเป็ีนอิสุระต้ามกฎบ้ต้รคณ์ะกรรมการต้รวจสุอบ ด้้วยการจ้ด้ให้้ม้

การปีระชุำมคณ์ะกรรมการต้รวจสุอบรวม 7 คร้�ง โด้ยม้ฝ่่ายจ้ด้การ ผ้้ต้รวจสุอบภายใน และกรรมการต้รวจสุอบท้�ง 3 คน เข้ั้าร่วมปีระชุำม

ทุกคร้�ง

 ท้�งน้�  การปีระชุำมคณ์ะกรรมการต้รวจสุอบในรอบปีีท้�ผ่านมาครอบคลุมปีระเด็้นต่้าง ๆ สุรุปีได้้ ด้้งน้� 

 (1)	ก�รส่อบท�นำร�ยง�นำท�งก�รเงินำ คณ์ะกรรมการต้รวจสุอบได้้ปีระชุำมร่วมก้บผ้้สุอบบ้ญช้ำร้บอนุญาต้และผ้้บริห้าร              

ท้�เก้�ยวข้ั้องเพ้ื้�อสุอบทานขั้้อม้ลท้�สุำาค้ญขั้องรายงานทางการเงินรายไต้รมาสุและปีระจำาปีี 2565 ขั้องบริษ้ทฯ และบริษ้ทย่อย                      

ซ้ี�งผ้้สุอบบ้ญช้ำร้บอนุญาต้ขั้องบริษ้ทฯ ได้้สุอบทานและต้รวจสุอบข้ั้อม้ลในงบการเงิน นโยบายการบ้ญช้ำและการเปีล้�ยนแปีลงท้�สุำาค้ญ         

ท้�สุ่งผลกระทบต่้อการด้ำาเนินธุิรกิจ และรายการท้�ไม่ใช่ำรายการปีกติ้ ซ้ี�งม้น้ยสุำาค้ญท้�เกิด้ข้ั้�นในรอบปีีบ้ญช้ำท้�ผ่านมา และม้ความเห็้นว่า

รายงานทางการเงินขั้องบริษ้ทฯ และบริษ้ทย่อย ได้้แสุด้งฐานะทางการเงินและผลการด้ำาเนินงานครบถ้ืวน เช้ำ�อถ้ือได้้ สุมเห้ตุ้สุมผล 

โด้ยจ้ด้ทำาข้ั้�นต้ามมาต้รฐานการรายงานทางการเงินท้�ร้บรองโด้ยท้�วไปีและเปิีด้เผยข้ั้อม้ลอยา่งเพ้ื้ยงพื้อครบถ้ืวน ผ้้สุอบบ้ญช้ำร้บอนุญาต้

สุามารถืกำาห้นด้ขั้อบเขั้ต้ แนวทางการด้ำาเนินการและปีฏิิบ้ติ้งานสุอบบ้ญช้ำได้้อย่างอิสุระ ปีราศจากการแทรกแซีงจากฝ่่ายจ้ด้การ           

แต่้อย่างใด้ นอกจากน้�น คณ์ะกรรมการต้รวจสุอบยง้ได้้ปีระชุำมร่วมก้บผ้้สุอบบ้ญช้ำโด้ยไม่ม้ฝ่่ายจ้ด้การเข้ั้าร่วมปีระชุำม 1 วาระ 

 (2)	ก�รส่อบท�นำคว�มเพียงพอของระบบควบคุมภั�ยในำแลีะก�รกำ�กับด้แลีก�รตรวจส่อบภั�ยในำ	คณ์ะกรรมการต้รวจสุอบ

ได้้สุอบทานความเพ้ื้ยงพื้อขั้องระบบควบคุมภายในและการต้รวจสุอบภายในขั้องบริษ้ทฯ และบริษ้ทย่อยทุกไต้รมาสุต้ามแนวทาง        

การปีระเมินความเพ้ื้ยงพื้อขั้องระบบควบคุมภายในขั้องสุำาน้กงานคณ์ะกรรมการกำาก้บห้ล้กทร้พื้ย์และต้ลาด้ห้ล้กทร้พื้ย์ (ก.ล.ต้.) และ

ต้ามกรอบการควบคุมภายในขั้อง The Committee of Sponsoring Organizations of The Treadway Commission (COSO) 

และม้ความเห็้นว่าระบบควบคุมภายในขั้องบริษ้ทฯ และบริษ้ทย่อยม้ความเห้มาะสุมและม้ปีระสิุทธิิภาพื้เพ้ื้ยงพื้อก้บการด้ำาเนินธุิรกิจ

อย่างร้ด้กุมโปีร่งใสุ  

ร�ยชื�อักำรรมกำ�ร ตำ�แหน่ง กำ�รเข้�ร่วมปีระชุม / กำ�รปีระชุมทัุ�งหมด 
(คูรั�ง)

1. นายชำายน้อย เผ้�อนโกสุุม ปีระธิานคณ์ะกรรมการต้รวจสุอบ 7/7

2. นายสุมชำาย ค้วิจิต้รสุุวรรณ์ กรรมการต้รวจสุอบ 7/7

3. นายบวร วงศ์สิุนอุด้ม กรรมการต้รวจสุอบ 7/7

159บริษัท พริมา มารีน จำากัด (มหาชน)



(นำ�ยชื่�ยนำ�อย	เผู่้�อนำโกสุ่ม)

ปีระธิานคณ์ะกรรมการต้รวจสุอบ

 นอกจากน้� บริษ้ทฯ ได้้กำาห้นด้ให้้ห้น่วยงานต้รวจสุอบภายในม้โครงสุร้างการทำางานข้ั้�นต้รงต่้อคณ์ะกรรมการต้รวจสุอบ       

เพ้ื้�อให้้ม้�นใจว่าการปีฏิิบ้ติ้งานต้รวจสุอบภายในม้ความเปี็นอิสุระและสุามารถืเข้ั้าถ้ืงข้ั้อม้ลต่้าง ๆ ท้�จำาเป็ีนต่้อการต้รวจสุอบภายใน         

ได้้อย่างเพ้ื้ยงพื้อ  โด้ยคณ์ะกรรมการต้รวจสุอบเปีน็ผ้้ให้้ความเห็้นชำอบในการแต้ง่ต้้�ง โยกยา้ย อ้ต้รากำาล้งขั้องเจ้าห้น้าท้�ต้รวจสุอบภายใน

ขั้องบริษ้ทฯ สุ่วนในด้้านการกำาก้บด้้แลการต้รวจสุอบภายใน คณ์ะกรรมการต้รวจสุอบเป็ีนผ้้อนุม้ติ้แผนการต้รวจสุอบภายในปีระจำาปีี       

และให้้ความเห็้นต่้อรายงานการต้รวจสุอบภายในและการติ้ด้ต้ามปีระเด็้นการต้รวจสุอบท้�สุ่งผลกระทบต่้อระบบควบคุมภายในขั้อง

กระบวนการทำางานอย่างม้น้ยสุำาค้ญ ต้ลอด้จนปีระเมินผลการปีฏิิบ้ติ้งานปีระจำาปีีขั้องห้น่วยงานต้รวจสุอบภายในและสุน้บสุนุน               

ให้้ผ้้ต้รวจสุอบภายในเข้ั้าร่วมการอบรมอย่างสุมำ�าเสุมอเพ้ื้�อเพิื้�มเติ้มความร้้เก้�ยวก้บมาต้รฐานการต้รวจสุอบภายใน กฎห้มายห้ร้อ            

ข้ั้อบ้งค้บอ้�น ๆ ท้�จำาเป็ีนต่้อการต้รวจสุอบ 

 (3)	ก�รปิฏิิบัติต�มกฏิหม�ย	ระเบียบ	แลีะข�อบังคับ	คณ์ะกรรมการต้รวจสุอบได้้สุอบทานการปีฏิิบ้ติ้ต้ามกฎห้มาย ระเบ้ยบ

และข้ั้อบ้งค้บต่้าง ๆ ท้�เก้�ยวก้บการด้ำาเนินกิจการขั้องบริษ้ทฯ และบริษ้ทย่อย รวมถ้ืงการปีฏิิบ้ติ้ต้ามกฏิห้มายว่าด้้วยห้ล้กทร้พื้ย์และ

ต้ลาด้ห้ล้กทร้พื้ย์ และต้ามข้ั้อกำาห้นด้ขั้อง ก.ล.ต้. และ ต้ลท. และม้ความเห็้นว่าบริษ้ทฯ ได้้ปีฏิิบ้ติ้ต้ามกฎห้มายท้�เก้�ยวข้ั้องและ               

ต้ามข้ั้อกำาห้นด้ขั้อง ก.ล.ต้. และ ต้ลท. อย่างครบถ้ืวน 

 (4)	ก�รพิจ�รณ�แต่งตั�งผู้้�ส่อบบัญ่ชีื่ปิระจำ�ปีิ คณ์ะกรรมการต้รวจสุอบเปี็นผ้้ค้ด้เล้อกและเสุนอแต่้งต้้�ง ผ้้สุอบบ้ญช้ำขั้อง  

บริษ้ทฯ สุำาห้ร้บปีีบ้ญช้ำ 2566 โด้ยพิื้จารณ์าจากความเช้ำ�ยวชำาญ ปีระสุบการณ์์ ผลการปีฏิิบ้ติ้งานท้�ผ่านมา และคุณ์สุมบ้ติ้ขั้องผ้้สุอบบ้ญช้ำ

ในด้้านต้่าง ๆ รวมถ้ืงความเปี็นอิสุระต้ามห้ล้กจรรยาบรรณ์ขั้องผ้้สุอบบ้ญช้ำพื้ร้อมก้บพิื้จารณ์าคุณ์ภาพื้และมาต้รฐานการทำางานขั้อง

บริษ้ทสุอบบ้ญช้ำและความสุมเห้ตุ้สุมผลขั้องค่าต้อบแทนขั้องผ้้สุอบบ้ญช้ำและค่าบริการอ้�น และนำาเสุนอต้่อคณ์ะกรรมการบริษ้ท            

เพ้ื้�อให้้ความเห็้นชำอบและนำาเสุนอต่้อท้�ปีระชุำมผ้้ถ้ือหุ้้นเพ้ื้�อพิื้จารณ์าอนุม้ติ้ค่าสุอบบ้ญช้ำพื้ร้อมก้บแต่้งต้้�ง บริษ้ท เคพ้ื้เอ็มจ้ ภ้มิไชำย           

สุอบบ้ญช้ำ จำาก้ด้ เป็ีนผ้้สุอบบ้ญช้ำขั้องบริษ้ทฯ โด้ยกำาห้นด้ให้้นายธินิต้ โอสุถืาเลิศ ผ้้สุอบบ้ญช้ำร้บอนุญาต้เลขั้ท้� 5155 ห้ร้อนางสุาวมาริษา

ธิราธิรบรรพื้กลุ ผ้้สุอบบ้ญช้ำ ร้บอนุญาต้เลขั้ท้�  5752 ห้ร้อนางสุาวพื้รทพิื้ย ์ริมดุ้สิุต้ ผ้้สุอบบ้ญช้ำร้บอนุญาต้เลขั้ท้� 5565 เปีน็ผ้้ต้รวจสุอบ

และร้บรองรายงานทางการเงิน ปีระจำาปีี 2566

 (5)	ก�รส่อบท�นำร�ยก�รระหว่�งกันำที�อ�จมีคว�มขัดแย�งท�งผู้ลีปิระโยชื่น์ำ คณ์ะกรรมการต้รวจสุอบได้้สุอบทาน                 

การทำารายการระห้ว่างก้นท้�อาจม้ความข้ั้ด้แย้งทางผลปีระโยชำน์ขั้องบริษ้ทฯ และบริษ้ทย่อย โด้ยพิื้จารณ์าถ้ืงความสุมเห้ตุ้สุมผลขั้อง

การทำารายการซ้ี�งต้้องเป็ีนไปีต้ามห้ล้กการค้าท้�วไปี และข้ั้�นต้อนในการด้ำาเนินการซ้ี�งจะต้้องปีฏิิบ้ติ้ให้้เป็ีนไปีต้ามข้ั้อกำาห้นด้ขั้อง ก.ล.ต้. และ

ต้ลท. และสุอบทานให้้ม้การเปิีด้เผยข้ั้อม้ลขั้องรายการอย่างครบถ้ืวนและเพ้ื้ยงพื้อ และม้ความเห็้นว่ารายการระห้ว่างก้นในปีี 2565 

ม้ข้ั้�นต้อนการด้ำาเนินการท้�ร้ด้กุมสุมเห้ตุ้สุมผลเป็ีนไปีต้ามห้ล้กเกณ์ฑ์์ข้ั้อกำาห้นด้ท้�วางไว้ท้�งห้มด้

 กล่าวโด้ยสุรุปีในปีี 2565 คณ์ะกรรมการต้รวจสุอบได้้ปีฏิิบ้ติ้ห้น้าท้�ต้ามอำานาจห้น้าท้�กำาก้บด้้แลการต้รวจสุอบภายในต้ามท้�

กล่าวข้ั้างต้้นอย่างเป็ีนอิสุระและรายงานให้้คณ์ะกรรมการบริษ้ททราบเป็ีนระยะ โด้ยม้ความเห็้นว่าบริษ้ทฯ และบริษ้ทย่อย ม้การจ้ด้ทำา

และเปิีด้เผยข้ั้อม้ลในงบการเงินถ้ืกต้้องเป็ีนไปีต้ามมาต้รฐานการสุอบบ้ญช้ำและกฎห้มายท้�เก้�ยวข้ั้อง ม้กระบวนการทำางานท้�ม้ระบบ

ควบคุมภายในท้�เห้มาะสุมเพ้ื้ยงพื้อก้บการด้ำาเนินธุิรกิจ ม้ระบบงานต้รวจสุอบภายในท้�เป็ีนอิสุระและเป็ีนไปีต้ามมาต้รฐานการต้รวจสุอบ

ภายใน ม้การปีฏิิบ้ติ้ต้ามกฎห้มาย ระเบ้ยบ ข้ั้อบ้งค้บท้�เก้�ยวข้ั้องก้บการด้ำาเนินธุิรกิจขั้องบริษ้ทฯ อย่างครบถ้ืวน และการทำารายการ

ระห้ว่างก้นท้�อาจม้ความข้ั้ด้แย้งทางผลปีระโยชำน์ทุกรายการขั้องบริษ้ทฯ และบริษ้ทย่อย ม้ความสุมเห้ตุ้สุมผล โด้ยม้ข้ั้�นต้อนการด้ำาเนินการ

ท้�ร้ด้กุม รอบคอบและเป็ีนไปีต้ามข้ั้อกำาห้นด้ขั้อง ก.ล.ต้. และ ต้ลท. เพ้ื้�อให้้บริษ้ทฯ ได้้ร้บปีระโยชำน์สุ้งสุุด้   
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8.3 ร�ยง�นของคณะกรรมก�รชุำดย่อยอื�น ๆ
8.3.1 ร�ยง�นขอังคูณะกำรรมกำ�รสรรห� กำำ�หนดคู่�ตอับแทุน กำำ�กัำบดูแล้กิำจกำ�รทีุ�ดี  
 แล้ะกำ�รพัฒน�อัย่�งยั�งยืน ปีระจำ�ปีี 2565

เร้ยน ท่านผ้้ถ้ือหุ้้น บริษ้ท พื้ริมา มาร้น จำาก้ด้ (มห้าชำน)

 คณ์ะกรรมการสุรรห้า กำาห้นด้ค่าต้อบแทน กำาก้บด้้แลกิจการท้�ด้้ และการพ้ื้ฒนาอย่างย้�งย้น (“คณ์ะกรรมการสุรรห้าฯ”) 

ปีระกอบด้้วยกรรมการ จำานวน 4 คน โด้ยม้ พื้ลเร้อเอก นิพื้นธ์ิ จ้กษุดุ้ลย์ เป็ีนปีระธิานคณ์ะกรรมการสุรรห้าฯ นายชำายน้อย เผ้�อนโกสุุม 

(กรรมการอิสุระ) นายสุมชำาย ค้วิจิต้รสุุวรรณ์ (กรรมการอิสุระ) และนายสุุรศ้กดิ้� ใจเย็น เป็ีนกรรมการสุรรห้าฯ และม้นางสุาวอุด้รร้ต้น์

สิุทธิิกร ห้้วห้น้าฝ่่ายเลขั้านุการบริษ้ทและกำาก้บด้้แลการปีฏิิบ้ติ้งาน ทำาห้น้าท้�เป็ีนเลขั้านุการคณ์ะกรรมการสุรรห้าฯ โด้ยม้ขั้อบเขั้ต้ 

และห้น้าท้�ความร้บผิด้ชำอบภายใต้้กรอบกฎบ้ต้รขั้องคณ์ะกรรมการสุรรห้าฯ และต้ามท้�ได้้ร้บมอบห้มายจากคณ์ะกรรมการบริษ้ท          

ซ้ี�งสุอด้คล้องก้บแนวปีฏิิบ้ติ้ท้�ด้้ขั้องต้ลาด้ห้ล้กทร้พื้ย์แห่้งปีระเทศไทย

 ในปีี 2565 คณ์ะกรรมการสุรรห้าฯ ได้้ม้การปีระชุำมท้�งสิุ�น จำานวน 6 คร้�ง เพ้ื้�อปีฏิิบ้ติ้ห้น้าท้�ต้ามขั้อบเขั้ต้และความร้บผิด้ชำอบ

ต้ามกฎบ้ต้รขั้องคณ์ะกรรมการสุรรห้าฯ โด้ยม้กรรมการสุรรห้าฯ แต่้ละท่านเข้ั้าร่วมปีระชุำม ด้้งน้�

ร�ยชื�อักำรรมกำ�ร ตำ�แหน่ง กำ�รเข้�ร่วมปีระชุม / 
กำ�รปีระชุมทัุ�งหมด (คูรั�ง)

1. พื้ลเร้อเอก นิพื้นธ์ิ จ้กษุดุ้ลย์ ปีระธิานคณ์ะกรรมการสุรรห้า กำาห้นด้ค่าต้อบแทน 
กำาก้บด้้แลกิจการท้�ด้้ และการพ้ื้ฒนาอย่างย้�งย้น

6/6

2. นายชำายน้อย เผ้�อนโกสุุม กรรมการคณ์ะกรรมการสุรรห้า กำาห้นด้ค่าต้อบแทน 
กำาก้บด้้แลกิจการท้�ด้้ และการพ้ื้ฒนาอย่างย้�งย้น

6/6

3. นายสุมชำาย ค้วิจิต้รสุุวรรณ์ กรรมการคณ์ะกรรมการสุรรห้า กำาห้นด้ค่าต้อบแทน 
กำาก้บด้้แลกิจการท้�ด้้ และการพ้ื้ฒนาอย่างย้�งย้น

6/6

4. นายสุุรศ้กดิ้� ใจเย็น กรรมการคณ์ะกรรมการสุรรห้า กำาห้นด้ค่าต้อบแทน 
กำาก้บด้้แลกิจการท้�ด้้ และการพ้ื้ฒนาอย่างย้�งย้น

6/6

 ท้�งน้� สุามารถืสุรุปีผลการปีฎิบ้ติ้ห้น้าท้�ขั้องคณ์ะกรรมการสุรรห้าฯ ในปีี 2565 ได้้ด้้งน้�

 ด��นำก�รพิจ�รณ�ส่รรห�

• เห้็นชำอบเสุนอชำ้�อกรรมการท้�พื้้นจากต้ำาแห้น่งต้ามวาระ จำานวน 3 คน ได้้แก่ นายสุุรพื้ล ม้เสุถื้ยร นายสุุรศ้กด้ิ� ใจเย็น 

และนางสุาวน้รชำา ปีานบุญห้้อม ให้้คณ์ะกรรมการบริษ้ทพิื้จารณ์าและนำาเสุนอต่้อท้�ปีระชุำมสุาม้ญผ้้ถ้ือหุ้้น ปีระจำาปีี 2565 

เพ้ื้�อพิื้จารณ์าเล้อกต้้�งกรรมการท้�ง 3 คน กล้บเข้ั้าด้ำารงต้ำาแห้น่งกรรมการอ้กวาระห้น้�ง ซ้ี�งคณ์ะกรรมการสุรรห้าฯ           

ได้้พิื้จารณ์าโด้ยคำาน้งถ้ืงสุ้ด้สุ่วน ความห้ลากห้ลาย และองค์ปีระกอบขั้องคณ์ะกรรมการท้�เห้มาะสุมในด้้านต่้าง ๆ  ได้้แก่

ท้กษะ ความร้้ ความสุามารถื ปีระสุบการณ์์ ความชำำานาญเฉพื้าะด้้านขั้องกรรมการท้�บริษ้ทฯ ต้้องการและสุอด้คล้องก้บ

กลยุทธ์ิในการด้ำาเนินธุิรกิจขั้องบริษ้ทฯ รวมถ้ืงต้้องเป็ีนผ้้ท้�พื้ร้อมในการอุทิศเวลาในการปีฏิิบ้ต้ิห้น้าท้�กรรมการอย่าง       

เต็้มท้� ต้ลอด้จนต้้องม้คุณ์สุมบ้ติ้และไม่ม้ล้กษณ์ะต้้องห้้ามต้ามกฎห้มายและห้ล้กการกำาก้บด้้แลกิจการท้�ด้้ขั้อง               

บริษ้ทจด้ทะเบ้ยน

161บริษัท พริมา มารีน จำากัด (มหาชน)



• เห้น็ชำอบการจ้างงานนายวริทิธิิ�พื้ล จไุรสิุนธ์ุิ ผ้้อำานวยการสุายงานการเงนิและการบญ้ชำ ้(CFO) ต่้ออ้ก 1 ปีี ห้ล้งการเกษย้ณ์

อายุ ต้้�งแต่้ว้นท้� 1 มกราคม - 31 ธ้ินวาคม 2566 และเสุนอต่้อคณ์ะกรรมการบริษ้ทเพ้ื้�อพิื้จารณ์าอนุม้ติ้

 ด��นำก�รกำ�หนำดค่�ตอบแทนำ

• เห้็นชำอบการจ่ายโบน้สุสุำาห้ร้บกรรมการท้�ไม่เปี็นผ้้บริห้าร ปีระจำาปีี 2564 จำานวน 7,320,000 บาท ซี้�งปีระกอบด้้วย 

ปีระธิานกรรมการ จำานวน 2,342,400 บาท รองปีระธิานกรรมการ จำานวน 1,903,200 บาท และกรรมการอิสุระ 2 คน 

จำานวน 3,074,400 บาท (คนละ 1,537,200 บาท) เพ้ื้�อเสุนอให้้คณ์ะกรรมการบริษ้ทพิื้จารณ์าอนุม้ติ้

• เห้็นชำอบการกำาห้นด้ค่าต้อบแทนกรรมการบริษ้ทและกรรมการชำุด้ย่อย ปีระจำาปีี 2565 ในวงเงินไม่เกิน 30 ล้านบาท 

ซ้ี�งเท่าก้บปีี 2564 ปีระกอบด้้วย ค่าต้อบแทนรายเด้้อน เบ้�ยปีระชุำม และค่าต้อบแทนพิื้เศษ (โบน้สุ) และผลปีระโยชำน์

ต้อบแทนอ้�น ได้้แก่ เบ้�ยปีระก้นช้ำวิต้และปีระก้นสุุขั้ภาพื้ เพ้ื้�อเสุนอให้้คณ์ะกรรมการบริษ้ทพิื้จารณ์าและนำาเสุนอต่้อ          

ท้�ปีระชุำมสุาม้ญผ้้ถ้ือหุ้้น ปีระจำาปีี 2565 พิื้จารณ์าอนุม้ติ้ ซ้ี�งคณ์ะกรรมการสุรรห้าฯ ได้้พิื้จารณ์าโด้ยคำาน้งถ้ืงขั้นาด้ธุิรกิจ

ผลปีระกอบการขั้องบริษ้ทฯ จำานวนกรรมการ ห้น้าท้�ความร้บผิด้ชำอบ และผลการปีฏิิบ้ติ้งานขั้องกรรมการแต่้ละคน 

รวมถ้ืงค่าต้อบแทนด้้งกล่าวอย้่ในระด้้บท้�เห้มาะสุมเท้ยบเค้ยงได้้ก้บบริษ้ทช้ำ�นนำาในต้ลาด้ห้ล้กทร้พื้ย์แห่้งปีระเทศไทย

และกลุ่มอุต้สุาห้กรรมเด้้ยวก้น

• เห้น็ชำอบผลการปีระเมนิผลการปีฏิบิต้้งิานขั้องปีระธิานเจ้าห้น้าท้�บรหิ้าร (CEO) รองปีระธิานเจ้าห้น้าท้�บรหิ้าร (VP) และ

ผ้้อำานวยการสุายงานการเงินและการบ้ญช้ำ (CFO) ปีระจำาปีี 2564 เพ้ื้�อเสุนอให้้คณ์ะกรรมการบริษ้ทพิื้จารณ์าอนุม้ติ้

• เห้น็ชำอบห้ลก้เกณ์ฑ์์และต้้วชำ้�ว้ด้การปีระเมนิผลการปีฏิิบต้้งิานขั้องปีระธิานเจ้าห้น้าท้�บรหิ้าร (CEO) รองปีระธิานเจ้าห้น้าท้�

บริห้าร (VP) และผ้้อำานวยการสุายงานการเงินและการบ้ญช้ำ (CFO) ปีระจำาปีี 2565 เพ้ื้�อเสุนอให้้คณ์ะกรรมการบริษ้ท

พิื้จารณ์าอนุม้ติ้

• เห้็นชำอบการจ่ายโบน้สุ ปีระจำาปีี 2565 ขั้องปีระธิานเจ้าห้น้าท้�บริห้าร รองปีระธิานเจ้าห้น้าท้�บริห้าร และผ้้อำานวยการ

สุายงานการเงินและการบ้ญช้ำ

• เห้็นชำอบการปีร้บเงินเด้้อนขั้องรองปีระธิานเจ้าห้น้าท้�บริห้าร (VP) ปีระจำาปีี 2565

 ด��นำก�รกำ�กับด้แลีกิจก�รที�ดี

• เห้น็ชำอบการนำาห้ลก้การกำากบ้ด้แ้ลกิจการท้�ด้สุ้ำาห้รบ้บรษิท้จด้ทะเบย้นปีี 2560 (CG Code 2560) ท้�ออกโด้ยสุำานก้งาน

คณ์ะกรรมการกำาก้บห้ล้กทร้พื้ย์และต้ลาด้ห้ล้กทร้พื้ย์มาปีร้บใช้ำ โด้ยเห็้นว่าภาพื้รวมขั้องบริษ้ทฯ ม้นโยบายและแนวปีฏิิบ้ติ้

ท้�สุอด้คล้องก้บห้ล้กปีฏิิบ้ติ้ขั้อง CG Code 2560 แล้ว รวมถ้ืงร้บทราบผลคะแนน CGR ปีระจำาปีี 2565 และข้ั้อเสุนอแนะ

ในการพ้ื้ฒนาการกำาก้บด้้แลกิจการท้�ด้้ต้ามห้ล้ก CG Code 2560 

• เห้็นชำอบห้ล้กเกณ์ฑ์์การสุ่งต้้วแทนไปีเปี็นกรรมการในบริษ้ทย่อยและบริษ้ทร่วม

• เห้น็ชำอบการทบทวนกฎบ้ต้รและแก้ไขั้เพื้ิ�มเต้มิกฎบต้้รขั้องคณ์ะกรรมการสุรรห้า กำาห้นด้ค่าต้อบแทน กำากบ้ด้แ้ลกจิการ

ท้�ด้้ และการพ้ื้ฒนาอย่างย้�งยน้ และเสุนอให้้คณ์ะกรรมการบริษ้ทพิื้จารณ์าอนุม้ติ้ 

• เห้็นชำอบการทบทวนนโยบายการกำาก้บด้้แลกิจการท้�ด้้ โด้ยเสุนอให้้ม้การปีร้บปีรุงแก้ไขั้นโยบายการกำาก้บด้้แลกิจการ

ท้�ด้้ขั้องบริษ้ทฯ ให้้สุอด้คล้องก้บห้ล้กการกำาก้บด้้แลกิจการท้�ด้้สุำาห้ร้บบริษ้ทจด้ทะเบ้ยน ปีี 2560 ห้ร้อ CG Code และ

ห้ล้กเกณ์ฑ์์การปีระเมินต้ามโครงการ CGR และเสุนอต่้อคณ์ะกรรมการบริษ้ทเพ้ื้�อพิื้จารณ์าอนุม้ติ้
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• เห้็นชำอบการทบทวนนโยบายการซี้�อขั้ายห้ล้กทร้พื้ย์ขั้องกรรมการ ผ้้บริห้าร และพื้น้กงาน โด้ยเสุนอให้้ม้การปีร้บปีรุง

แก้ไขั้นโยบายการซ้ี�อขั้ายห้ล้กทร้พื้ย์ขั้องกรรมการ ผ้้บริห้าร และพื้น้กงาน ขั้องบริษ้ทฯ ให้้สุอด้คล้องกฎห้มายและกฎเกณ์ฑ์์

เก้�ยวก้บการป้ีองก้นการใช้ำข้ั้อม้ลภายในและการรายงานการถ้ือห้ล้กทร้พื้ย์และสุ้ญญาซ้ี�อขั้ายล่วงห้น้า และเสุนอต่้อ 

คณ์ะกรรมการบริษ้ทเพ้ื้�อพิื้จารณ์าอนุม้ติ้

• ร้บทราบผลการปีระเมินต้นเองขั้องคณ์ะกรรมการบริษ้ทและคณ์ะกรรมการชำุด้ย่อย ปีระจำาปีี 2564

 ด��นำก�รพัฒนำ�อย่�งยั�งย่นำ

• ร้บทราบการด้ำาเนินการโครงการ Carbon Capture and Storage (CCS)

 ท้�งน้� ด้้วยความมุ่งม้�นขั้องบริษ้ทฯ ในการด้ำาเนินธุิรกิจด้้วยการบริห้ารจ้ด้การท้�ม้ปีระสิุทธิิภาพื้ โปีร่งใสุ ต้รวจสุอบได้้ ต้ามห้ล้ก

การกำาก้บด้้แลกิจการท้�ด้้ รวมถ้ืงคณ์ะกรรมการสุรรห้าฯ ได้้ปีฏิิบ้ติ้ห้น้าท้�ด้้านการกำาก้บด้้แลกิจการท้�ด้้อย่างต่้อเน้�อง ทำาให้้ในปีี 2565 

บริษ้ทฯ ได้้ร้บคะแนนในระด้้บ “ด้้เลิศ” ห้ร้อ 5 ด้าว จากโครงการสุำารวจการกำาก้บด้้แลกิจการขั้องบริษ้ทจด้ทะเบ้ยน ปีระจำาปีี 2565 

(CGR 2565) โด้ยสุมาคมสุ่งเสุริมกรรมการบริษ้ทไทย (IOD) เป็ีนปีีท้�สุ้�ต่้อเน้�องก้น (2562 - 2565) 

 คณ์ะกรรมการสุรรห้าฯ ได้้ทบทวนและปีระเมินผลการปีฏิิบ้ติ้ห้น้าท้�ต้ามท้�ได้้ร้บมอบห้มายขั้องต้นเองแล้ว เห็้นว่าโครงสุร้าง

และองค์ปีระกอบขั้องคณ์ะกรรมการสุรรห้าฯ ม้ความเห้มาะสุม โด้ยคณ์ะกรรมการสุรรห้าฯ สุามารถืปีฏิิบ้ติ้ห้น้าท้�ได้้อย่างครบถ้ืวน 

และม้ความต่้อเน้�อง

(นิำพนำธ์ุ	จักษุัดุลีย์)
ปีระธิานคณ์ะกรรมการสุรรห้า กำาห้นด้ค่าต้อบแทน
 กำาก้บด้้แลกิจการท้�ด้้ และการพ้ื้ฒนาอย่างย้�งย้น

พื้ลเร้อเอก
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8.3.2 ร�ยง�นขอังคูณะกำรรมกำ�รบริห�รคูว�มเสี�ยง ปีระจำ�ปีี 2565

เร้ยน ท่านผ้้ถ้ือหุ้้น บริษ้ท พื้ริมา มาร้น จำาก้ด้ (มห้าชำน)

 คณ์ะกรรมการบริษ้ทได้้ต้ระห้น้กถ้ืงความสุำาค้ญขั้องการบริห้ารความเสุ้�ยง ซ้ี�งจะทำาให้้ธุิรกิจด้ำาเนินไปีได้้และเติ้บโต้อย่างต่้อเน้�อง

จ้งได้้แต่้งต้้�งคณ์ะกรรมการบริห้ารความเสุ้�ยง เพ้ื้�อช่ำวยพิื้จารณ์ากล้�นกรองความเสุ้�ยงสุำาค้ญ รวมถ้ืงนำาเสุนอแนวทางแก้ไขั้ท้�เห้มาะสุม 

ซ้ี�งปีระกอบด้้วยกรรมการผ้้ม้ความร้้ ความสุามารถื ปีระสุบการณ์์ และความเข้ั้าใจในการด้ำาเนินธุิรกิจ จำานวน 3 คน โด้ยในรอบปีี 

2565 ท้�ผ่านมา ทางคณ์ะกรรมการบริห้ารความเสุ้�ยงม้การปีระชุำมอย่างต่้อเน้�อง ผ่านร้ปีแบบระบบปีระชุำมทางไกลออนไลน์ และ         

การจ้ด้ปีระชุำมอย่างเป็ีนทางการต้ามการน้ด้ห้มายและความเห้มาะสุมก้บสุถืานการณ์์ด้้งกล่าว ซ้ี�งการจ้ด้ปีระชุำมคณ์ะกรรมการบริห้าร

ความเสุ้�ยง ปีระจำาปีี 2565 จำานวน 5 คร้�ง เพ้ื้�อให้้การปีระชุำมสุามารถืด้ำาเนินการพิื้จารณ์าได้้อย่างราบร้�นสุอด้คล้องก้บการด้ำาเนินธุิรกิจ

ขั้ององค์กรและก่อให้้เกิด้ความรวด้เร็วขั้องการปีระชุำมท้นต่้อสุถืานการณ์์ต่้าง ๆ โด้ยในการปีระชุำมคณ์ะกรรมการบริห้ารความเสุ้�ยง 

เข้ั้าร่วมครบองค์ปีระชุำมทุกคร้�ง 

 คณ์ะกรรมการบริห้ารความเสุ้�ยงได้้ต้ระห้น้กถ้ืงการเปีล้�ยนแปีลงและความผ้นผวนท้�เกิด้ข้ั้�นรวด้เร็วท้�วโลกอย่างท้�ไม่เคยพื้บ

มาก่อน ไม่ว่าจะเป็ีนการแพื้ร่ระบาด้ไวร้สุโคโรน่า (COVID-19) อ้ต้ราเงินเฟ้ื้ออ้นเน้�องมาจากผลกระทบห่้วงโซ่ีอุปีทาน และสุงคราม      

ในปีระเทศย้เครน สุ่งผลทำาให้้เกิด้ความผ้นผวนทางด้้านนโยบายเศรษฐกิจระด้้บโลก โด้ยเฉพื้าะกลุ่มปีระเทศผ้้ผลิต้และผ้้บริโภค

ปิีโต้รเล้ยมและปิีโต้รเล้ยมเคม้ภ้ณ์ฑ์์ท้�สุำาค้ญขั้องโลก อ้นเป็ีนผลให้้บริษ้ทฯ ต้้องม้การปีร้บกลยทุธ์ิและเต้ร้ยมพื้ร้อมต่้อการเปีล้�ยนแปีลง

อย้่เสุมอ โด้ยในปีี 2565 ท้�ผ่านมาทางคณ์ะกรรมการบริห้ารความเสุ้�ยงม้การปีระชุำมสุามารถืสุรุปีสุาระสุำาค้ญในการปีฎิบ้ติ้ห้น้าท้�ได้้       

ด้้งต่้อไปีน้�

 1. พิื้จารณ์าและอนุม้ติ้ความเสุ้�ยงขั้องโครงการ โด้ยคำาน้งถ้ืงความเสุ้�ยงด้้านกลยุทธ์ิและแผนการด้ำาเนินธุิรกิจ (Strategy & 

Planning Risk) การบรหิ้ารจ้ด้การพื้อรต์้การลงทนุ (Portfolio Management) โด้ยการลงทนุซ้ี�อเร้อม้อสุองขั้นาด้บรรทกุ 5000 DWT 

อาทิ เร้อบ้เอสุ เทพื้า (BS Thepha) ขั้องบริษ้ท บ๊ิกซ้ี จำาก้ด้ (Big Sea Company Limited) เพ้ื้�อทด้แทนเร้อเดิ้มท้�ม้อายุมากและ                 

ครบกำาห้นด้ปีลด้ระวางขั้องบริษ้ทฯ และการลงทุนซ้ี�อเร้อม้อสุองสุำาห้ร้บรองร้บการขั้ยายธุิรกิจกลุ่มเร้อเคม้ภ้ณ์ฑ์์ขั้องบริษ้ทฯ                       

รวมท้�งโครงการนำาเร้อฮาร์โมน้ สุต้าร์ (Harmony Star) มาให้้บริการขั้นสุ่งและจ้ด้เก็บสิุนค้าแบบลอยนำ�า (Floating Storage Unit : 

FSU) ซ้ี�งมุ่งเน้นการทำาสุ้ญญาการจ้ด้เก็บสิุนค้าระยะยาวแก่กลุ่มล้กค้า และเพ้ื้�อทด้แทนเร้อ FSU เดิ้มท้�ม้อายุมาก ครอบคลุมถ้ืงพิื้จารณ์า

ความเสุ้�ยงกลยุทธ์ิห้ร้อต้้ด้สิุนใจต่้อเห้ตุ้การณ์์ในปัีจจุบ้นขั้องบริษ้ทฯ และคำาน้งถ้ืงการไม่พ้ื้�งพื้าธุิรกิจใด้ธุิรกิจห้น้�งจนมากเกินไปี               

เพ้ื้�อการด้ำาเนินกลยุทธ์ิและแผนการด้ำาเนินธุิรกิจขั้องบริษ้ทฯ ได้้อย่างย้�งย้น ต้ลอด้จนพิื้จารณ์าการขั้ายเร้อไอวอร้ สุต้าร์ (Ivory             

Star) และเร้อบงกชำ สุต้าร์ (Bongkot Star) ขั้องบริษ้ทฯ โด้ยคำาน้งถ้ืงข้ั้อม้ลอย่างรอบด้้านท้�เพ้ื้ยงพื้อเพ้ื้�อวางแผนการขั้ายเร้อ                   

เม้�อสิุ�นสุุด้โครงการและในช่ำวงราคาเห้ล็กม้ราคาสุ้ง เพ้ื้�อให้้เกิด้ปีระโยชำน์ในด้้านการสุร้างผลกำาไรต่้อบริษ้ทฯ มากท้�สุุด้

 2. พิื้จารณ์าและอนุม้ติ้ความเสุ้�ยงขั้องโครงการ ซ้ี�งคำาน้งถ้ืงความเสุ้�ยงด้้านกลยุทธ์ิและแผนการด้ำาเนินธุิรกิจ  (Strategy & 

Planning Risk) ธุิรกิจบริการเร้อขั้นสุ่งท้�ให้้การสุน้บสุนุนงานสุำารวจและผลิต้ปิีโต้รเล้ยมกลางทะเล (ธุิรกิจ Offshore) โด้ยการลงทุน

ต่้อเร้อให้ม่ (Newbuilding Ship) ซ้ี�งเป็ีนเร้อสุำาห้ร้บใช้ำขั้นสุ่งผ้้โด้ยสุารและสิุ�งขั้อง (Crew Boat) จากชำายฝั่�งไปียง้แท่นขุั้ด้เจาะกลางทะเล  

ร�ยชื�อักำรรมกำ�ร ตำ�แหน่ง กำ�รเข้�ร่วมปีระชุม / กำ�รปีระชุม
ทัุ�งหมด (คูรั�ง)

1. นายสุุรพื้ล ม้เสุถ้ืยร ปีระธิานคณ์ะกรรมการบริห้ารความเสุ้�ยง 5/5

2. นายพื้ร้อมพื้งษ์ ช้ำยศร้สุว้สุดิ้�สุุขั้ กรรมการบริห้ารความเสุ้�ยง 5/5

3. พื้ลเร้อเอก นิพื้นธ์ิ จ้กษุดุ้ลย์ กรรมการบริห้ารความเสุ้�ยง 5/5
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พื้ร้อมท้�งติ้ด้ต้้�งเทคโนโลยท้้�เป็ีนมิต้รต่้อสิุ�งแวด้ล้อม (Green Technology) โด้ยพ้ื้นธิมิต้รธุิรกิจท้�เป็ีนอ่้ต่้อเร้อท้�ม้ศ้กยภาพื้และมาต้รฐาน

ท้�ด้้ขั้องภ้มิภาคเอเช้ำยแปีซิีฟิื้ก รวมท้�งพิื้จารณ์าการด้ำาเนินการขั้ยายธุิรกิจโครงการสุำารวจและผลิต้ปิีโต้รเล้ยมให้้แก่กลุ่มล้กค้าท้�เป็ีน

บริษ้ทสุำารวจและขุั้ด้เจาะนำ�าม้นกลางทะเลขั้องปีระเทศไทยอย่างต่้อเน้�อง 

 3. พิื้จารณ์าและติ้ด้ต้ามความเสุ้�ยงขั้องโครงการท้�ผ่านมาอย่างต่้อเน้�อง ได้้แก่ การขั้ยายการลงทุนด้้วยวิธ้ิการควบรวม         

ร่วมทุน (Mergers and Acquisitions : M&A) อาทิ การอนุม้ติ้ความเสุ้�ยงการซ้ี�อกิจการบริษ้ท ไทยออยล์มาร้น จำาก้ด้ (ภายห้ล้ง  

เปีล้�ยนช้ำ�อเป็ีน “บริษ้ท ทร้ธิ มาร้ไทม์ จำาก้ด้ (Truth Maritime Company Limited)”) ซ้ี�งมุ่งเน้นการทำาสุ้ญญาระยะยาว เพ้ื้�อการสุร้าง

ความม้�นคงอย่างสุมำ�าเสุมอขั้องรายได้้ (Recurring income) และ กำาไรแก่กลุ่มบริษ้ทฯ ติ้ด้ต้ามผลการด้ำาเนินการภายห้ล้งการซ้ี�อขั้าย

เสุร็จสุมบ้รณ์์ในการจ้ด้ต้้�งบริษ้ท ทร้ธิ มาร้ไทม์ จำาก้ด้ และบริษ้ทย่อย (บริษ้ท ทร้ธิ มาร้ไทม์ เซีอร์วิสุเซีสุ จำาก้ด้ (Truth Maritime 

Services Company Limited)) ในรอบปีีท้�ผ่านมา และติ้ด้ต้ามผลการด้ำาเนินกิจการขั้องบริษ้ท บ๊ิกซ้ี จำาก้ด้ ครอบคลุมถ้ืงการติ้ด้ต้าม

ความค้บห้น้าการลงทุนโครงการซ้ี�งเป็ีนการกระจายการเติ้บโต้ขั้องธุิรกิจ (Diversification) ในโครงการท่าเร้อแห้ลมฉบ้ง ระยะท้� 3 

สุ่วนท้� 1 งานก่อสุร้างทางทะเล ร่วมก้บพ้ื้นธิมิต้รทางธุิรกิจท้�ม้ศ้กยภาพื้อย่างต่้อเน้�อง

 4. พิื้จารณ์าและร้บทราบผลการควบคมุติ้ด้ต้ามการบริห้ารจ้ด้การความเสุ้�ยงขั้ององค์กร (Enterprise Risk Management - 

Treatment Plan) ปีี 2565 อย่างสุมำ�าเสุมอ ซ้ี�งเป็ีนการบริห้ารจ้ด้การความเสุ้�ยงขั้ององค์กรในด้้านธิรรมาภิบาล (Governance Risk) 

ด้้านการด้ำาเนินงานและระบบโครงสุร้างพ้ื้�นฐาน (Operation & Infrastructure Risk) และด้้านรายงานทางการเงิน (Financial 

Reporting Risk) โด้ยทำาการควบคุมติ้ด้ต้ามวิธ้ิจ้ด้การความเสุ้�ยงให้้อย้่ในระด้้บท้�ยอมร้บได้้ห้ร้อลด้โอกาสุท้�จะเกิด้ข้ั้�น เป็ีนไปีต้าม

มาต้รการป้ีองก้น มาต้รการลด้ผลกระทบ และมาต้รการแก้ไขั้ท้�ได้้กำาห้นด้ไว้ เพ้ื้�อให้้ม้�นใจได้้ว่าบริษ้ทฯ ม้การบริห้ารจ้ด้การความเสุ้�ยง

อย่างเปี็นระบบและม้ปีระสุิทธิิภาพื้บรรลุว้ต้ถุืปีระสุงค์ต้ามท้�ได้้ต้้�งไว้ อาทิ การควบคุมติ้ด้ต้ามความเสุ้�ยงด้้านการปีฏิิบ้ติ้งานขั้อง             

คนปีระจำาเร้อ ซ้ี�งอาจสุ่งผลต่้อการทำาให้้เกิด้อุบ้ติ้เห้ตุ้แก่กองเร้อขั้องบริษ้ทฯ โด้ยม้สุ่วนร่วมต่้อการปีระชุำมคณ์ะทำางานด้้านความ

ปีลอด้ภ้ยการบริห้ารจ้ด้การเร้อ (Safety Committee) และรายงานสุรุปีผลต่้อคณ์ะกรรมการบริห้ารความเสุ้�ยงถ้ืงรายละเอ้ยด้ท้�สุำาค้ญ

ขั้องการเกิด้อุบ้ติ้เห้ตุ้และแนวทางการป้ีองก้น แก้ไขั้ และการจ้ด้การขั้องกองเร้อร่วมก้นขั้องบริษ้ทฯ ซ้ี�งผลการด้ำาเนินการ                        

ในปีี 2565 ม้การด้ำาเนินการท้�ด้้ จำานวนการเกิด้อุบ้ติ้เห้ตุ้ และความเสุ้ยห้ายน้�นลด้ลงอย่างม้น้ยสุำาค้ญ รวมท้�งม้การด้ำาเนินการจ้ด้การ

และการบ้รณ์าการร่วมก้น อาทิ การฝึ่กอบรมเต้ร้ยมความพื้ร้อมด้้านการปีฏิิบ้ติ้งานแก่คนปีระจำาเร้อโด้ยจำาลองสุถืานการณ์์ต่้าง ๆ        

เพ้ื้�อให้้คนปีระจำาเร้อได้้ฝึ่กปีฏิิบ้ติ้งานเสุม้อนจริง (Simulator) บริเวณ์ร่องนำ�าบ้านด้อน จ้งห้ว้ด้สุุราษฏิร์ธิาน้ และการรณ์รงค์ด้้าน         

ความปีลอด้ภ้ย (Safety Campaign) ต่้าง ๆ อย่างเคร่งคร้ด้ขั้องบริษ้ทฯ

 5. พิื้จารณ์าและร้บทราบผลการด้ำาเนินการควบคุมติ้ด้ต้ามความเสุ้�ยงองค์กร จากการด้ำาเนินการด้้วยวิธ้ิการต้้ด้สิุนใจ            

ด้้านการปีฏิิบ้ติ้งานบนพ้ื้�นฐานขั้องความเสุ้�ยง (Risk-based Decision Making) การควบคุมติ้ด้ต้ามปัีจจ้ยความเสุ้�ยงต่้าง ๆ  ขั้องคณ์ะทำางาน

โครงการนำาเร้อเข้ั้าอ่้ และร้บทราบผลการด้ำาเนินการปีร้บปีรุงปีระสิุทธิิภาพื้ต้้�งแต่้การวางแผนการนำาเร้อเข้ั้าต้รวจเช็ำค ด้้สุภาพื้ความพื้ร้อม

ขั้องอุปีกรณ์์ เคร้�องม้อต่้าง ๆ รวมถ้ืงเคร้�องยนต์้ การค้ด้เล้อกอ่้ท้�ม้คุณ์สุมบ้ติ้เพ้ื้ยงพื้อในการซ่ีอมบำารุงเร้อขั้องบริษ้ทฯ ระยะเวลา          

การซ่ีอมบำารุงและการควบคุมติ้ด้ต้ามค่าใช้ำจ่ายภายใต้้งบปีระมาณ์ท้�กำาห้นด้ รวมท้�งพิื้จารณ์าการติ้ด้ต้้�งเทคโนโลยร้ะบบบำาบ้ด้นำ�าอ้บเฉา

(Ballast Water Management System : BWMS) พื้ร้อมก้นก้บการนำาเร้อเข้ั้าอ่้ โด้ยในปีี 2565 ม้การติ้ด้ต้้�งอุปีกรณ์์บำาบ้ด้นำ�าอ้บเฉา

บนเร้อขั้นสุ่งนำ�าม้นและปิีโต้รเคม้เห้ลว (“ธุิรกิจเร้อขั้นสุ่งฯ”) ได้้แก่ เร้อบ๊ิกซ้ี 104 เร้อศร้ด้อนสุ้ก เร้อภ้รมิาศ และเร้อภ้ไบน้ด้ด้า 1 เป็ีนต้้น

ซ้ี�งม้เทคโนโลย้การฆ่่าเช้ำ�อด้้วยอ้ลต้ราไวโอเลต้ (UV) ระบบห้น้าจอสุ้มผ้สุ และการแสุด้งผลด้้ชำน้ช้ำ�ว้ด้ร้ปีแบบดิ้จิต้อล เพ้ื้�อให้้เกิด้            

ความสุะด้วกในการบริห้ารจ้ด้การนำ�าอ้บเฉาบนเร้อให้้ได้้ร้บการบำาบ้ด้ต้ามมาต้รฐานเฉพื้าะก่อนท้�จะระบายนำ�าออกสุ่้ทะเล

 6. พิื้จารณ์าและร้บทราบการร้บม้อสุถืานการณ์์ในปีี 2565 ขั้องบริษ้ทฯ ซ้ี�งม้การควบคุม ติ้ด้ต้ามสุถืานการณ์์อย่างต่้อเน้�อง 

โด้ยห้น่วยงานต่้าง ๆ  ท้�เก้�ยวข้ั้อง เพ้ื้�อพิื้จารณ์าความเสุ้�ยงและผลกระทบ และแนวทางการจ้ด้การอย่างรอบด้้าน อาทิ การบริห้ารความเสุ้�ยง

ด้้านการต้ลาด้ให้้ม้การต้ิด้ต้ามการขั้นสุ่งนำ�าม้นเช้ำ�อเพื้ลิงอากาศยาน (JET A-1) และนำ�าม้นด้้เซีล ไปีย้งภาคใต้้ พื้ร้อมท้�งติ้ด้ต้ามผล           

การด้ำาเนินการด้้านเศรษฐกิจ มาต้รการต่้าง ๆ  ขั้องปีระเทศไทย ความต้้องการใช้ำนำ�าม้นท้�ฟ้ื้�นต้้วอยา่งต่้อเน้�อง ภายห้ล้งจากสุถืานการณ์์

การแพื้ร่ระบาด้ขั้องไวร้สุโคโรน่า (COVID-19) รวมท้�งสุถืานการณ์์ขั้องพ้ื้นธิมิต้รธุิรกิจ ล้กค้า ค่้ค้าต่้าง ๆ  อย่างต่้อเน้�องเพ้ื้�อการวางแผน

และปีร้บแผนการด้ำาเนินการได้้อย่างเห้มาะสุม ต้ลอด้จนการบริห้ารความเสุ้�ยงทางด้้านการเงินจากความผ้นผวนขั้องอ้ต้ราแลกเปีล้�ยน
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อ้ต้ราด้อกเบ้�ย และการบริห้ารจ้ด้การสุภาพื้คล่องกระแสุเงินสุด้ขั้องบริษ้ทฯ ให้้เพ้ื้ยงพื้อและสุามารถืสุำารองในกรณ้์ฉุกเฉิน                      

เพ้ื้�อป้ีองก้นไม่ให้้เกิด้ผลกระทบต่้อการชำำาระห้น้�ระยะสุ้�นห้ร้อความน่าเช้ำ�อถ้ือทางการเงินขั้องบริษ้ทฯ ได้้ รวมท้�งย้งคงมาต้รการ               

ลด้ความเสุ้�ยงด้้านการปีฏิิบ้ติ้งาน โด้ยม้การกำาห้นด้มาต้รการป้ีองก้นความเสุ้�ยงการติ้ด้เช้ำ�อ COVID-19 บนเร้อและสุำาน้กงานอย่างต่้อเน้�อง

อาทิ การค้ด้กรองผ้ม้้สุ่วนเก้�ยวข้ั้องข้ั้�นปีฏิิบ้ติ้งานบนเร้อด้้วยชุำด้ต้รวจการต้ดิ้เช้ำ�อไวร้สุโคโรนา่ท้�สุามารถืทด้สุอบได้้ในเบ้�องต้้น (Antigen 

Test Kit : ATK) มาต้รการร้กษาความปีลอด้ภ้ย การเว้นระยะห่้าง และอุปีกรณ์์ป้ีองก้นต่้าง ๆ   ให้้ม้ความเพ้ื้ยงพื้อ และการได้้ร้บว้คซ้ีน

กระตุ้้นภ้มิคุ้มก้นขั้องแก่พื้น้กงานและคนปีระจำาเร้ออย่างสุมำ�าเสุมอ ต้ลอด้จนให้้ปีฏิิบ้ติ้ต้ามกฎระเบ้ยบ ข้ั้อบ้งค้บขั้องห้น่วยงานกำาก้บ

ต้ามมาต้รการต่้าง ๆ อย่างเคร่งคร้ด้ และพิื้จารณ์ามาต้รการความปีลอด้ภ้ยขั้องพื้น้กงานปีระจำาสุำาน้กงานให้้สุามารถืปีฏิิบ้ติ้งานจาก

ท้�พ้ื้ก และการทำางานท้�ใด้ก็ได้้ ได้้อย่างต่้อเน้�อง โด้ยให้้ม้การเต้ร้ยมความพื้ร้อมด้้านเทคโนโลย้สุารสุนเทศรองร้บการปีฏิิบ้ติ้งานได้้       

ต้ลอด้เวลา และแผนรองร้บการบริห้ารธุิรกิจอย่างต่้อเน้�อง (Business Continuity Plan : BCP) สุ่งผลให้้บริษ้ทฯ สุามารถืปีฏิิบ้ติ้งาน

ได้้อย่างม้ปีระสิุทธิิภาพื้ท้�ด้้อย่างต่้อเน้�อง

 7. พิื้จารณ์าและร้บทราบการจ้ด้อบรมสุ้มมนาเร้�องการบริห้ารจ้ด้การความเสุ้�ยงขั้ององค์กร (Enterprise Risk                     

Management) โด้ยคณ์ะกรรมการบริห้ารความเสุ้�ยงให้้ความสุำาค้ญการเร้ยนเชิำญวิทยากรภายนอกจากกรมเจ้าท่า และองค์การบริห้าร

จ้ด้การก๊าซีเร้อนกระจก (องคก์ารมห้าชำน) ซ้ี�งม้ความร้ ้ความสุามารถื และม้ความเช้ำ�ยวชำาญด้้านการเปีล้�ยนแปีลงทางสุภาพื้ภ้มอิากาศ

(Climate Change) และการบริห้ารจ้ด้การก๊าซีเร้อนกระจก ซ้ี�งสุ่งผลต่้อการปีร้บต้้ว การปีร้บธุิรกิจการให้้บริการขั้นสุ่งทางเร้อขั้อง 

บริษ้ทฯ เพ้ื้�อให้้พื้น้กงาน ผ้้บริห้ารขั้องบริษ้ทฯ ม้ความร้้พ้ื้�นฐานและเป็ีนการสุร้างความต้ระห้น้ก เข้ั้าใจถ้ืงความสุำาค้ญขั้องการเป็ีน

องค์กรท้�ย้�งย้น ความร้บผิด้ชำอบต่้อสุ้งคมและความย้�งย้นท้�ถ้ืกต้้องในฐานะองค์กรธุิรกิจ (Corporate) และการบริห้ารความย้�งย้นขั้อง

องค์กร (Corporate Sustainability Management) ในเชิำงกลยุทธ์ิท้�สุามารถืต้อบสุนองต่้อเป้ีาห้มาย และความเสุ้�ยงต่้าง ๆ  ท้�เก้�ยวข้ั้อง

ก้บความย้�งย้นขั้ององค์กร ต้ลอด้จนสุ่งเสุริมและสุน้บสุนุนการเข้ั้าร่วมเป็ีนสุมาชิำกองค์กรผ้้ริเริ�มด้้านการจ้ด้การก๊าซีเร้อนกระจก           

(Climate Action Initiator) ในโครงการเคร้อข่ั้ายคาร์บอนนิวทร้ลปีระเทศไทย (Thailand Carbon Neutral Network : TCNN) 

ก้บทางองค์การบริห้ารจ้ด้การก๊าซีเร้อนกระจก (องค์การมห้าชำน) ในเด้้อนธ้ินวาคม 2565 นอกจากน้� คณ์ะกรรมการบริห้ารความเสุ้�ยง

ให้้ข้ั้อเสุนอแนะและสุน้บสุนุนกิจกรรมการบริห้ารความเสุ้�ยงผ่านจด้มายข่ั้าวสุารปีระจำาเด้้อน (Risk Management Newsletter)        

โด้ยให้้ท้มบริห้ารความเสุ้�ยงพิื้จารณ์ากรณ้์ศ้กษาจากสุถืานการณ์์ด้้านการเม้อง ด้้านเศรษฐกิจท้�งในระด้้บภ้มิภาคและระด้้บสุากล          

และม้การสุ้�อสุารแก่คณ์ะกรรมการ ผ้้บริห้าร และพื้น้กงานร้บทราบ และม้ความร้้พ้ื้�นฐานและเป็ีนการสุร้างว้ฒนธิรรมความต้ระห้น้ก

เร้�องการบริห้ารจ้ด้การความเสุ้�ยงให้้แก่บริษ้ทฯ (Risk Awareness Culture) อย่างสุมำ�าเสุมอ อาทิ กรณ้์ศ้กษาจ้บต้าสุถืานการณ์์

เศรษฐกิจไทย ร้บเศรษฐกิจโลกถืด้ถือย (Economic Recession) ปีี 2566 ท้�อาจสุ่งผลต่้อธุิรกิจให้้เกิด้การห้ยุด้ชำะง้ก (Business 

Disruption) ซ้ี�งเกิด้จากปัีญห้าเงินเฟ้ื้อและการปีร้บข้ั้�นขั้องอ้ต้ราด้อกเบ้�ยอย่างรวด้เร็วในห้ลายปีระเทศผ้้นำาเศรษฐกิจขั้องโลก                 

อ้นถ้ือเป็ีนเป็ีนภ้ยคุกคามท้�สุำาค้ญต่้อเศรษฐกิจ การจ้างงาน ราคาสิุนค้าและบริการท้�เพิื้�มข้ั้�นรวด้เร็วโด้ยเฉพื้าะราคาขั้องนำ�าม้นและ

พื้ล้งงาน ซ้ี�งสุวนทางก้บรายได้้ขั้องปีระชำาชำนท้�ลด้ลง ท้�งน้� บริษ้ทฯ ได้้ม้การต้ิด้ต้ามสุถืานการณ์์ราคานำ�าม้น และปีัจจ้ยอ้�น ๆ ท้�ม้           

ผลกระทบต้อ่เศรษฐกิจและการเงินในปีระเทศไทยและต้า่งปีระเทศอยา่งต่้อเน้�อง เพ้ื้�อปีร้บแผนการด้ำาเนินธุิรกิจให้้สุอด้คลอ้งก้บแต่้ละ

สุถืานการณ์์และสุ้�อสุารให้้เกิด้ความเข้ั้าใจได้้ง่าย สุร้างความต้ระห้น้กสุามารถืนำาไปีปีระยุกต์้ใช้ำต่้อการวางแผนและการปีฏิิบ้ติ้งาน          

ให้้แก่บริษ้ทฯ อย่างสุมำ�าเสุมอ

 8. พิื้จารณ์าและร้บทราบแผนกลยุทธ์ิการบริห้ารจ้ด้การความเสุ้�ยง สุำาห้ร้บปีี 2565 ให้้ม้ความสุอด้คล้องก้บแผนการด้ำาเนิน

ธุิรกิจขั้องบริษ้ทฯ เพ้ื้�อให้้ม้�นใจว่าบริษ้ทฯ ม้การบริห้ารจ้ด้การความเสุ้�ยงครอบคลุมในทุกด้้าน เป็ีนไปีต้ามการกำาห้นด้นโยบายบริห้าร

ความเสุ้�ยงอย่างย้�งยน้ใน 4 ปีระการ ค้อ 

  (1) การบริห้ารความเสุ้�ยงด้้านธิรรมาภิบาล (Governance Risk) คณ์ะกรรมการบริห้ารความเสุ้�ยงให้้ความสุำาค้ญ

ปีระเด็้นท้�ท้�วโลกให้้ความสุนใจมากข้ั้�นต่้อการด้ำาเนินธุิรกิจในเร้�องสิุ�งแวด้ล้อม สุ้งคม และธิรรมาภิบาล (Environment, Social,   

Governance : ESG) และเป้ีาห้มายการพ้ื้ฒนาท้�ย้�งยน้ (Sustainable Development Goals : SDGs) รวมท้�งด้ำาเนินการต้ามนโยบาย

การกำาก้บด้้แลกิจการท้�ด้้ การบริห้ารความเสุ้�ยงและการปีฏิิบ้ติ้ต้ามกฎเกณ์ฑ์์ (Governance, Risk Management and Compliance : 

GRC) อย่างเคร่งคร้ด้ ซ้ี�งในการบริห้ารความเสุ้�ยงน้�นม้การนำาปัีจจ้ยด้้านสิุ�งแวด้ล้อม สุ้งคม และการกำาก้บด้้แลห้ร้อธิรรมาภิบาล มาพิื้จารณ์า

ในการวิเคราะห์้ ปีระเมินความเสุ้�ยง เพ้ื้�อสุร้างโอกาสุให้้ก้บธุิรกิจและผลกระทบท้�อาจเกิด้ข้ั้�นต่้อการด้ำาเนินการขั้องบริษ้ทฯ 

166 แบบ 56-1 One Report



(นำ�ยสุ่รพลี	มีเส่ถีืยร)

ปีระธิานคณ์ะกรรรมการบริห้ารความเสุ้�ยง

  (2) การบริห้ารความเสุ้�ยงด้้านกลยุทธ์ิและแผนการด้ำาเนินธุิรกิจ (Strategy & Planning Risk) คณ์ะกรรมการบริห้าร

ความเสุ้�ยงร้บทราบรายงานผลแผนกลยุทธ์ิการบริห้ารจ้ด้การความเสุ้�ยง เพ้ื้�อให้้ม้�นใจว่าบริษ้ทฯ ม้การบริห้ารจ้ด้การความเสุ้�ยง           

ด้้านกลยุทธ์ิและแผนการด้ำาเนินธุิรกิจ ควบคุมติ้ด้ต้ามปัีจจ้ยความเสุ้�ยงต่้าง ๆ ท้�อาจสุ่งผลต่้อธุิรกิจให้้เกิด้การห้ยุด้ชำะง้ก (Business 

Disruption) อาทิ สุำาห้ร้บการลงทุนโครงการและการด้ำาเนินการธุิรกิจท้�สุามารถืปีร้บต้้วได้้รวด้เร็ว และคล่องต้้วท้นต่้อสุถืานการณ์์ 

การลงทุนโครงการขั้องบริษ้ทฯ ครอบคลุมถ้ืงการวิเคราะห์้ปัีจจ้ยมห้ภาคท้�ม้การเปีล้�ยนแปีลงอย่างรวด้เร็วและรุนแรงท้�อาจสุ่งผลให้้             

เกิด้โอกาสุ (Opportunity) และอุปีสุรรค (Threat) ต่้อธุิรกิจ โด้ยกำาห้นด้ให้้ม้การติ้ด้ต้าม ทบทวน และปีร้บเปีล้�ยนกลยุทธ์ิให้้ท้นต่้อ

สุถืานการณ์์ เน้นการบริห้ารจ้ด้การท้�ย้ด้ห้ยุ่นและปีร้บต้้วได้้ (Resilience) ด้ำาเนินธุิรกิจอย่างม้ปีระสิุทธิิภาพื้ด้้วยความรวด้เร็วและ

สุามารถืปีร้บเปีล้�ยนธุิรกิจให้้เกิด้ความคล่องต้้ว (Speed and Agility)

  (3) การบริห้ารความเสุ้�ยงด้้านการปีฏิิบ้ติ้งาน (Operational Risk) คณ์ะกรรมการบริห้ารความเสุ้�ยงให้้ความสุำาค้ญต่้อ

การต้้ด้สิุนใจด้้านการปีฏิิบ้ติ้งานบนพ้ื้�นฐานขั้องความเสุ้�ยง (Risk-based Decision Making) รวมท้�งความเสุ้�ยงด้้านการปีฏิิบ้ต้ิต้าม       

กฎเกณ์ฑ์์ กฎระเบ้ยบขั้องห้น่วยงานกำาก้บภายนอก (Regulatory Risk) อาทิ องค์การทางทะเลระห้ว่างปีระเทศ (International 

Maritime Organization : IMO) สุำาน้กงานนโยบายและแผนทร้พื้ยากรธิรรมชำาติ้และสิุ�งแวด้ล้อม (สุผ.) ขั้องปีระเทศไทยท้�เคร่งคร้ด้

ต้ลอด้จนให้้ความสุำาค้ญในเร้�องสิุ�งแวด้ล้อม ซ้ี�งบริษ้ทฯ ต้้องลด้การปีลอ่ยคาร์บอนสุ่้ช้ำ�นบรรยากาศ และการบำาบ้ด้นำ�าอ้บเฉากอ่นปีล่อย

ออกสุ่้ทะเล รวมท้�งในด้้านสุ้งคมให้้ความสุำาค้ญก้บด้้านสุทิธิิมนษุยชำน ท้�งขั้องผ้บ้ริห้าร พื้น้กงาน และคนปีระจำาเร้ออยา่งเทา่เท้ยมและ

การบริห้ารจ้ด้การด้้านธิรรมาภิบาลขั้องบริษ้ทฯ มากยิ�งข้ั้�น เพ้ื้�อให้้องค์กรสุามารถืบรรลุว้ต้ถุืปีระสุงค์และเป้ีาห้มายการเติ้บโต้ท้�ด้้ อยา่ง

ม้�นคงและย้�งย้น

  (4) การบริห้ารความเสุ้�ยงด้้านรายงานทางการเงิน (Financial Reporting Risk) คณ์ะกรรมการบริห้ารความเสุ้�ยง        

ร้บทราบสุถืานะทางการเงินขั้องบริษ้ทฯ อย่างต่้อเน้�อง เพ้ื้�อให้้การบริห้ารจ้ด้การทางการเงินขั้องบริษ้ทฯ ม้ความเพ้ื้ยงพื้อท้�งในยามปีกติ้ 

ครอบคลุมถ้ืงกรณ้์เกิด้เห้ตุ้การณ์์ฉุกเฉินต่้อบริษ้ทฯ 

 9. รายงานผลการบริห้ารความเสุ้�ยงท้�สุำาค้ญขั้องบริษ้ทฯ ให้้คณ์ะกรรมการบริษ้ทร้บทราบและม้ข้ั้อม้ลสุำาห้ร้บการต้้ด้สิุนใจ

อย่างเพ้ื้ยงพื้อ เพ้ื้�อให้้ม้�นใจว่าบริษ้ทฯ ม้การบริห้ารจ้ด้การความเสุ้�ยงครอบคลุมในทุกด้้าน ท้�งด้้านกลยุทธ์ิและแผนการด้ำาเนินธุิรกิจ 

(Strategy & Planning Risk) สุำาห้ร้บการลงทุนโครงการและการด้ำาเนินการธุิรกิจท้�ปีร้บต้้วได้้รวด้เร็ว และคล่องต้้วท้นต่้อสุถืานการณ์์

การลงทุนโครงการขั้องบริษ้ทฯ รวมถ้ืงการบริห้ารความเสุ้�ยงด้้านรายงานทางการเงิน (Financial Reporting Risk) เพ้ื้�อให้้การบริห้าร

จ้ด้การทางการเงินขั้องบริษ้ทฯ ม้ความเพ้ื้ยงพื้อท้�งในยามปีกติ้ ครอบคลุมถ้ืงกรณ้์เกิด้เห้ตุ้การณ์์ฉุกเฉินต่้อบริษ้ทฯ รวมท้�งรายงาน           

ผลการบริห้ารความเสุ้�ยงด้้านการปีฏิิบ้ติ้งาน (Operational) ท้�คณ์ะกรรมการบริห้ารความเสุ้�ยงให้้ความสุำาค้ญก้บการเปีล้�ยนแปีลง

ด้้านธุิรกิจ ด้้านเทคโนโลย้ และความต้้องการขั้องล้กค้าท้�อาจสุ่งผลต่้อบริษ้ทฯ อย่างรอบด้้านเพ้ื้�อป้ีองก้น ควบคุมติ้ด้ต้ามเห้ตุ้การณ์์

ปีระการใด้ท้�สุ่งผลให้้ธุิรกิจเกิด้การห้ยุด้ชำะง้ก (Business Disruption) ห้ร้อการทำางานขั้องกองเร้อและสุำาน้กงาน

 จากการด้ำาเนินงานด้้งกล่าวข้ั้างต้้น คณ์ะกรรมการบริห้ารความเสุ้�ยงม้ความเห็้นว่า บริษ้ทฯ ได้้ม้การบริห้ารจ้ด้การความเสุ้�ยง

ท้�สุำาค้ญระด้้บองค์กรท้�เห้มาะสุม และควบคุมให้้อย่้ในระด้้บท้�ยอมร้บได้้ กำาห้นด้ด้้ชำน้�ช้ำ�ว้ด้ความเสุ้�ยง (Key Risk Indicator : KRI) 

ครอบคลุมการติ้ด้ต้ามความเคล้�อนไห้วขั้องความเสุ้�ยงต่้าง ๆ  อย่างต่้อเน้�อง รวมถ้ืงสุอด้คล้องก้บห้ล้กและแนวทางปีฏิิบ้ติ้ในการกำาก้บ

ด้้แลกิจการท้�ด้้ต้ามมาต้รฐาน ISO 9001:2015 และ COSO ERM 2017 อย่างต่้อเน้�อง รวมท้�งการบริห้ารความเสุ้�ยงอย่างย้�งย้น 

(Sustainable Risk Management : SRM)
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9.1 ก�รควบคุมภ�ยใน
9.1.1 สรุปีคูว�มเห็นขอังคูณะกำรรมกำ�รบริษัุทุทีุ�เกีำ�ยวกัำบกำ�รคูวบคุูมภั�ยในขอังบริษัุทุ

 บริษ้ทฯ ต้ระห้น้กถ้ืงความสุำาค้ญขั้องการม้ระบบควบคมุภายในท้�เห้มาะสุมและม้ปีระสุทิธิิภาพื้ในทกุกระบวนการทำางาน เพ้ื้�อ

ควบคุมการปีฏิิบ้ติ้งานและการกำาก้บด้้แลกิจกรรมต่้าง ๆ ภายในองค์กรทำาให้้ม้�นใจว่าการบริห้ารงานและกระบวนการทำางานท้�ด้้จะช่ำวย

บริห้ารความเสุ้�ยงขั้ององค์กรให้้อย้่ในระด้้บท้�ยอมร้บได้้และป้ีองก้นความเสุ้ยห้ายท้�อาจเกิด้ข้ั้�นก้บบริษ้ทฯ และผ้้ม้สุ่วนได้้เสุ้ยอย่าง         

ม้ปีระสิุทธิิภาพื้ บริษ้ทฯ ได้้ปีระเมินความเพ้ื้ยงพื้อขั้องระบบควบคุมภายในเป็ีนไปีต้ามมาต้รฐานสุากล (The Committee of Sponsoring 

Organizations of the Tread way Commission : COSO) แบ่งออกเป็ีน 5 สุ่วน ม้รายละเอ้ยด้สุรุปี ด้้งน้�

 (1)  กำ�รคูวบคุูมภั�ยในอังค์ูกำร (Control Environment)

 คณ์ะกรรมการบริษ้ท ผ้้บริห้าร และพื้น้กงานทุกระด้้บให้้ความสุำาค้ญต่้อการปีฏิิบ้ติ้ต้ามระบบการควบคุมภายในขั้ององค์กร

ท้�กำาห้นด้ข้ั้�น บริษ้ทฯ ให้้ความสุำาค้ญต่้อการปีฏิิบ้ติ้ต้ามข้ั้อกำาห้นด้จริยธิรรม (Code of Conduct) ข้ั้อห้้ามท้�อาจก่อให้้เกิด้ความข้ั้ด้แย้ง

ทางผลปีระโยชำน์และการคอร์ร้ปีช้ำ�นท้�อาจก่อให้้เกิด้ความเสุ้ยห้ายต่้อองค์กร บริษ้ทฯ ได้้กำาห้นด้บทลงโทษและสุ้�อสุารให้้ผ้้บริห้าร        

และพื้น้กงานร้บทราบโด้ยท้�วก้น บริษ้ทฯ ม้กระบวนการติ้ด้ต้ามและปีระเมินผลการปีฏิิบ้ติ้งานโด้ยห้น่วยงานต้รวจสุอบภายใน          

ห้น่วยงานกำาก้บด้้แล กำาห้นด้ให้้ม้การปีระเมินต้นเองและการปีระเมินโด้ยผ้้เช้ำ�ยวชำาญท้�เป็ีนอิสุระจากภายนอก คณ์ะกรรมการม้ความร้้ 

ด้้านการบ้ญช้ำ การเงิน กฎห้มาย ม้ความเข้ั้าใจธุิรกิจขั้องบริษ้ทฯ รวมถ้ืงม้ความอิสุระและม้ห้น้าท้�แยกจากฝ่่ายบริห้ารเป็ีนไปีต้าม          

ข้ั้อกำาห้นด้และกฎเกณ์ฑ์์ท้�เก้�ยวข้ั้องต้ามอำานาจห้น้าท้�อย่างเห้มาะสุม  

 บริษ้ทฯ ม้โครงสุร้างการปีฏิิบ้ติ้งานโด้ยได้้กำาห้นด้ มอบห้มายและแบ่งแยกห้น้าท้�ในสุ่วนงานท้�สุำาค้ญให้้ความสุำาค้ญ                     

ต่้อการต้รวจสุอบและถ่ืวงดุ้ลอำานาจระห้ว่างก้น ม้ห้น่วยงานต้รวจสุอบภายในข้ั้�นต้รงต่้อคณ์ะกรรมการต้รวจสุอบและม้ความอิสุระ            

ในการปีฏิิบ้ติ้งาน บริษ้ทฯ ม้กระบวนการสุรรห้า พ้ื้ฒนา ปีระเมินผลการปีฏิิบ้ติ้งานให้้รางว้ล รวมถ้ืงม้แผนสุรรห้าผ้้สุ้บทอด้ต้ำาแห้น่ง 

(Succession Plan) คณ์ะกรรมการและผ้้บริห้ารได้้สุ้�อสุารให้้บุคลากรทุกคนต้ระห้น้กถ้ืงความสุำาค้ญต่้อการควบคุมภายในและจ้ด้ให้้

ม้การปีร้บปีรุงแก้ไขั้กระบวนการปีฏิิบ้ติ้อย่างเห้มาะสุมและม้ปีระสิุทธิิภาพื้

 (2)  กำ�รปีระเมินคูว�มเสี�ยง (Risk Assessment)

 บริษ้ทฯ กำาห้นด้ให้้ม้การปีระเมินความเสุ้�ยงโด้ยคณ์ะกรรมการและคณ์ะทำางานบริห้ารความเสุ้�ยงซ้ี�งเป็ีนผ้้ม้ความร้้              

ความสุามารถืและม้ความเข้ั้าใจธุิรกิจ ข้ั้�นต้อนการปีฏิิบ้ติ้งาน รวมถ้ืงการพิื้จารณ์า วิเคราะห์้ ปีระเมินความเสุ้�ยงและบริห้ารความเสุ้�ยง

ขั้องบริษ้ทฯ อย่างม้ปีระสิุทธิิภาพื้เป็ีนไปีต้ามห้ล้กเกณ์ฑ์์และข้ั้อปีฏิิบ้ติ้ท้�กำาห้นด้ บริษ้ทฯ ได้้ระบุความเสุ้�ยงและวิเคราะห์้ความเสุ้�ยงท้�อาจ

สุ่งผลกระทบต้่อการด้ำาเนินธุิรกิจท้�งระด้้บองค์กร ห้น่วยธุิรกิจ ฝ่่ายงานอย่างสุมำ�าเสุมอ โด้ยผ้้บริห้ารและพื้น้กงานม้สุ่วนร่วม                       

ในการจ้ด้ทำากิจกรรมความเสุ้�ยงกำาห้นด้มาต้รการและแผนการปีฏิิบ้ติ้งานเพ้ื้�อจ้ด้การความเสุ้�ยงต่้าง ๆ  ต้ามความเห้มาะสุม โด้ยให้้ความ

สุำาค้ญต่้อโอกาสุท้�อาจเกดิ้การทจุริต้ภายในบรษ้ิทฯ เช่ำน การจ้ด้ทำารายงานทางการเงนิเท็จ การต้กแต้ง่ต้้วเลขั้ทางการบ้ญช้ำ การยก้ยอก

การคอร์ร้ปีช้ำน การนำาสิุนทร้พื้ย์ไปีใช้ำโด้ยมิชำอบ การฝ่่าฝ้่นระบบควบคุมภายใน เป็ีนต้้น บริษ้ทฯ ได้้ปีระเมินการเปีล้�ยนแปีลง                

ปัีจจ้ยภายนอกองค์กร ร้ปีแบบธุิรกิจและผ้้นำาองค์กร ท้�อาจสุ่งผลกระทบต่้อการด้ำาเนินธุิรกิจ การควบคุมภายในกระบวนการปีฏิิบ้ติ้

งานและการบรรลุเป้ีาห้มายขั้องบริษ้ทฯ โด้ยได้้กำาห้นด้มาต้รการและข้ั้�นต้อนการปีฏิิบ้ติ้งานเพ้ื้�อรองร้บการเปีล้�ยนแปีลงในด้้านต่้าง ๆ 

อย่างเพ้ื้ยงพื้อและเห้มาะสุม

ก�รควบคุมภ�ยในและร�ยก�รระหว่�งกัน9.

168 แบบ 56-1 One Report



 (3)  กำ�รคูวบคุูมกำ�รปีฏิิบัติง�น (Control Activities)

 บริษ้ทฯ กำาห้นด้ให้้ม้นโยบาย ระเบ้ยบ วิธ้ิปีฏิิบ้ติ้และค่้ม้อปีฏิิบ้ติ้งานท้�เห้มาะสุมก้บกระบวนการปีฏิิบ้ติ้งาน กำาห้นด้อำานาจ

อนุม้ติ้ท้�เห้มาะสุมต้ามลำาด้้บช้ำ�นการอนุม้ติ้ เพ้ื้�อป้ีองก้นการทุจริต้ท้�อาจเกิด้ข้ั้�นภายในองค์กรจากการอนุม้ติ้รายการ รวมถ้ืง                      

การเก็บข้ั้อม้ลผ้้ถ้ือหุ้้นรายให้ญ่ กรรมการ ผ้้บริห้าร ผ้้ม้สุ่วนเก้�ยวข้ั้องและบุคคลเก้�ยวโยงท้�งห้มด้เพ้ื้�อปีระกอบการสุอบทาน                 

รายการระห้ว่างก้นและเพ้ื้�อป้ีองก้นไม่ให้้เกิด้ความข้ั้ด้แย้งทางผลปีระโยชำน์ ทำาให้้ม้�นใจว่าเม้�อม้การทำาสุ้ญญาก้บผ้้ท้�เก้�ยวข้ั้องท้�ม้              

ผลผ้กพ้ื้นก้บบรษ้ิทฯ ในระยะยาว บรษ้ิทฯ ม้ข้ั้อกำาห้นด้ห้ร้อกระบวนการพื้จิารณ์ารายการด้้งกล่าวอยา่งเห้มาะสุมโด้ยไมสุ่่งผลกระทบ

ห้ร้อทำาให้้บริษ้ทฯ เสุ้ยผลปีระโยชำน์จากการทำารายการเก้�ยวโยงด้้งกล่าวและรายงานต่้อคณ์ะกรรมการเพ้ื้�อพิื้จารณ์าอย่างสุมำ�าเสุมอ 

บริษ้ทฯ ม้ระบบการควบคุมภายในในทุกกระบวนการทำางานโด้ยแบ่งห้น้าท้�ความร้บผิด้ชำอบออกเป็ีน 3 ด้้านเพ้ื้�อสุอบทานอำานาจ               

การทำางานระห้ว่างก้น ค้อ การอนุม้ติ้ การบ้นท้กรายการบ้ญช้ำและข้ั้อม้ลสุารสุนเทศ การด้้แลจ้ด้เก็บทร้พื้ย์สิุน

 (4)  ระบบส�รสนเทุศ์แล้ะกำ�รสื�อัส�รข้อัมูล้ (Information & Communication)

 บริษ้ทฯ ให้้ความสุำาค้ญต่้อการม้ระบบสุารสุนเทศและการสุ้�อสุารข้ั้อม้ลจากภายในและภายนอกองค์กร เพ้ื้�อให้้กรรมการ

บริษ้ทและผ้้ม้สุ่วนเก้�ยวข้ั้องได้้ร้บข้ั้อม้ลต่้าง ๆ ท้�จำาเป็ีนและเพ้ื้ยงพื้อเพ้ื้�อปีระกอบการต้้ด้สิุนใจ โด้ยได้้จ้ด้ทำาห้น้งสุ้อน้ด้ปีระชุำมและ        

สุ่งเอกสุารปีระกอบการปีระชำมุล่วงห้น้า รวมท้�งม้กระบวนการจ้ด้เกบ็รายละเอ้ยด้ ความเห้น็และข้ั้อเสุนอแนะในแต้ล่ะวาระการปีระชำมุ

อยา่งเห้มาะสุม สุามารถืสุ้บค้นข้ั้อม้ลได้้ห้ากต้้องการรายละเอ้ยด้ปีระกอบการปีระชุำมคณ์ะกรรมการบริษ้ท สุามารถืเข้ั้าถ้ืงแห้ล่งข้ั้อม้ล

ด้้งกล่าวได้้ โด้ยม้บุคคลท้�ให้้ข้ั้อม้ลสุำาค้ญต่้อคณ์ะกรรมการบริษ้ทได้้ไม่ว่าจะเป็ีนผ้้บริห้าร เลขั้านุการบริษ้ท ผ้้สุอบบ้ญช้ำ ผ้้ต้รวจสุอบภายใน

และพื้น้กงานท้�เก้�ยวข้ั้องก้บเร้�องน้�น ๆ รวมท้�งสุามารถืสุ้�อสุารข้ั้อม้ลขั้องบริษ้ทฯ แก่ผ้้ม้สุ่วนได้้เสุ้ยภายนอกองค์กรอย่างเห้มาะสุม         

ต้ามข้ั้อเท็จจริงท้�เกิด้ข้ั้�น บริษ้ทฯ ม้ช่ำองทางการสุ้�อสุารก้บบุคคลภายใน เพ้ื้�อให้้บุคคลภายในสุามารถืแจ้งข้ั้อม้ลห้ร้อเบาะแสุเก้�ยวก้บ             

การทุจริต้ (Whistle Blowing Hotline) ได้้อย่างปีลอด้ภ้ยและเป็ีนความล้บ ไม่สุ่งผลกระทบต่้อการปีฏิิบ้ติ้งานขั้องผ้้แจ้งข้ั้อม้ล

 (5)  ระบบกำ�รติดต�ม (Monitoring Activities)

 บริษ้ทฯ ม้กระบวนการติ้ด้ต้ามการปีฏิิบ้ติ้ต้ามจริยธิรรมธุิรกิจ นโยบาย ระเบ้ยบปีฏิิบ้ติ้ กฎห้มายและข้ั้อกำาห้นด้ท้�บริษ้ทฯ 

กำาห้นด้ข้ั้�น โด้ยผ้้ปีระเมินต้นเองห้ร้อผ้้ต้รวจสุอบภายในได้้ติ้ด้ต้ามผลการปีระเมินระบบควบคุมภายในและรายงานผลการต้รวจสุอบ

ภายในต่้อคณ์ะกรรมการต้รวจสุอบอย่างสุมำ�าเสุมออย่างน้อยปีีละ 4 คร้�ง บริษ้ทฯ ได้้สุน้บสุนุนให้้ผ้้ต้รวจสุอบภายในม้ความเป็ีนอิสุระ

และปีฏิิบ้ติ้ห้น้าท้�ต้ามมาต้รฐานสุากลการปีฏิิบ้ติ้งานวิชำาช้ำพื้การต้รวจสุอบภายใน (International Standards for the Professional 

Practice of Internal Auditing, IIA) บริษ้ทฯ ม้นโยบายและกระบวนการปีฏิิบ้ติ้งานเก้�ยวก้บการรายงานข้ั้อม้ลท้�สุงสุ้ยว่าอาจ              

เกิด้การทจุริต้อย่างร้ายแรง โด้ยฝ่่ายบรหิ้ารต้้องรายงานข้ั้อม้ลด้้งกล่าวต่้อคณ์ะกรรมการบรษ้ิทท้นท้ท้�ร้บทราบข้ั้อม้ล รวมถ้ืงจ้ด้ทำาแนวทาง

การแก้ไขั้และรายงานความค้บห้น้าการปีร้บปีรุงข้ั้อบกพื้ร่องต่้อคณ์ะกรรมการบริษ้ทห้ร้อคณ์ะกรรมการต้รวจสุอบอย่างต่้อเน้�อง          

เพ้ื้�อป้ีองก้นความเสุ้ยห้ายท้�อาจสุ่งผลกระทบต่้อการด้ำาเนินงานและความเช้ำ�อถ้ือขั้องบริษ้ทฯ

9.1.2 คูว�มเห็นขอังสำ�นักำตรวจสอับภั�ยใน แล้ะผู้ื่สอับบัญชีเกีำ�ยวกัำบกำ�รคูวบคุูมภั�ยใน

 จากการปีฏิิบ้ติ้งานต้รวจสุอบภายในขั้องฝ่่ายต้รวจสุอบภายในและการต้รวจสุอบงบการเงินขั้อง บริษ้ท เคพ้ื้เอ็มจ้ ภ้มิไชำย 

สุอบบ้ญช้ำ จำาก้ด้ ปีระจำาปีี 2565  โด้ยฝ่่ายต้รวจสุอบภายในได้้ปีฏิิบ้ติ้งานต้รวจสุอบครบถ้ืวนต้ามแผนการต้รวจสุอบภายในปีระจำาปีี

ท้�ผ่านการอนุม้ติ้จากคณ์ะกรรมการต้รวจสุอบแล้ว และรายงานผลการต้รวจสุอบภายในต่้อคณ์ะกรรมการต้รวจสุอบอย่างสุมำ�าเสุมอ 

โด้ยให้้ข้ั้อเสุนอแนะและต้ิด้ต้ามการแก้ไขั้ข้ั้อบกพื้ร่องในการปีฏิิบ้ติ้งานท้�สุ่งผลกระทบต่้อระบบควบคุมภายในเป็ีนไปีต้ามมาต้รฐาน    

การต้รวจสุอบภายในและขั้้อกำาห้นด้ท้�เก้�ยวข้ั้อง นอกจากน้� ผ้้สุอบบ้ญช้ำได้้ทำาห้น้าท้�ต้รวจสุอบงบการเงินและระบบควบคุมภายใน        

ต้ามมาต้รฐานการบ้ญช้ำ มาต้รฐานการสุอบบ้ญช้ำและข้ั้อกำาห้นด้ขั้องต้ลาด้ห้ล้กทร้พื้ย์แห่้งปีระเทศไทย โด้ยผ้้สุอบบ้ญช้ำร้บอนุญาต้            

ผ้้บริห้ารฝ่่ายบ้ญช้ำและการเงินได้้นำาเสุนอรายงานการสุอบบ้ญช้ำต่้อคณ์ะกรรมการต้รวจสุอบเพ้ื้�อพิื้จารณ์าให้้ความเห็้น ซ้ีกถืาม          

ปีระเด็้นต่้าง ๆ และให้้ข้ั้อเสุนอแนะต่้องบการเงิน ซ้ี�งจากรายงานผลการต้รวจสุอบภายในและรายงานการสุอบบ้ญช้ำไม่พื้บปีระเด็้น

การต้รวจสุอบท้�สุ่งผลกระทบต่้อระบบควบคุมภายในอย่างม้น้ยสุำาค้ญ
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9.1.3 หัวหน้�ง�นตรวจสอับภั�ยใน (Internal Audit) 

 ต้ามกฎบ้ต้รคณ์ะกรรมการต้รวจสุอบขั้องบรษ้ิทฯ กำาห้นด้ให้้คณ์ะกรรมการต้รวจสุอบเปีน็ผ้้พิื้จารณ์าค้ด้เล้อกแต่้งต้้�ง โยกยา้ย

และเลิกจ้างห้้วห้น้าและพื้น้กงานขั้องห้น่วยงานต้รวจสุอบภายใน ห้ร้อห้น่วยงานอ้�นใด้ท้�ร้บผิด้ชำอบเก้�ยวก้บการต้รวจสุอบภายในขั้อง

บริษ้ท โด้ยนางสุาวสิุริมาพื้รรณ์ ไผ่เฉลิม ซ้ี�งปีฏิิบ้ติ้ห้น้าท้�ในต้ำาแห้น่งผ้้จ้ด้การฝ่่ายต้รวจสุอบภายในต้้�งแต่้ว้นท้� 1 พื้ฤศจิกายน 2559       

ม้ความเห้มาะสุมก้บต้ำาแห้น่งห้้วห้น้างานต้รวจสุอบภายใน โด้ยม้ความเข้ั้าใจธุิรกิจและกระบวนการทำางานขั้องบริษ้ท ระบบควบคุม

ภายใน รวมถ้ืงสุามารถืให้้คำาปีร้กษาและข้ั้อเสุนอแนะเพ้ื้�อปีร้บปีรุงกระบวนการทำางานให้้ม้ปีระสิุทธิิภาพื้ต้ามมาต้รฐานการต้รวจสุอบ

ภายใน บริษ้ทฯ ได้้สุน้บสุนุนให้้ผ้้ต้รวจสุอบภายในเข้ั้าร่วมการอบรมเก้�ยวก้บมาต้รฐานการต้รวจสุอบภายในและเร้�องอ้�น ๆ  ท้�เก้�ยวข้ั้อง

ก้บการปีฏิิบ้ติ้งานต้รวจสุอบภายในอย่างสุมำ�าเสุมอ เพ้ื้�อให้้ม้�นใจว่าผ้้ต้รวจสุอบภายในได้้ร้บความร้้ท้�เพ้ื้ยงพื้อต้ามมาต้รฐานการต้รวจสุอบ

ภายในและข้ั้อกำาห้นด้อ้�น ๆ ท้�เก้�ยวข้ั้อง 

9.2 ร�ยก�รระหว่�งกัน
 รายการระห้ว่างก้นนขั้องบริษ้ทฯ และบริษ้ทย่อยก้บบุคคลท้�อาจม้ความข้ั้ด้แย้ง สิุ�นสุุด้ว้นท้� 31 ธ้ินวาคม 2564 และ                

สิุ�นสุุด้ว้นท้� 31 ธ้ินวาคม 2565

บุคูคูล้/นิติบุคูคูล้
ทีุ�อั�จมีเกีำ�ยวข้อัง/
คูว�มสัมพันธ์กัำบ

บริษัุทุ

ลั้กำษุณะขอังร�ยกำ�ร
ระหว่�งกัำน

มูล้คู่�ร�ยกำ�ร 
(บ�ทุ)
สิ�นสุด  

31 ธันว�คูม 
2564

มูล้คู่�ร�ยกำ�ร 
(บ�ทุ)
สิ�นสุด  

31 ธันว�คูม 
2565

คูว�มจำ�เป็ีน / 
คูว�มสมเหตุสมผื่ล้ขอังร�ยกำ�ร

คูว�มเห็นขอัง
คูณะกำรรมกำ�ร 

ตรวจสอับ

1. บริษััท	นำทลีินำ	
จำ�กัด	(“นำทลิีนำ”)
(ธุุรักิจขนส่้ง
นำ�ามัันทางทะเล
และธุุรักิจการั
ถืือหุ้นในบริัษััท
อื�น	(Holding	
Company))
เป็ีนผ้้ถ้ือหุ้้นให้ญ่
ขั้องบริษ้ทฯ ใน
สุ้ด้สุ่วนร้อยละ 
54.20 

• กรรมการ        
ร่วมก้นก้บ     
บริษ้ท ค้อ

(1) นายพื้ร้อมพื้งษ์ 
ช้ำยศร้สุว้สุดิ้�สุุขั้ 

(2) นายสุุรพื้ล  
ม้เสุถ้ืยร

(3) นางสุาวน้รชำา 
ปีานบุญห้้อม 

(4) นายสุุรศ้กด้ิ� 
ใจเย็น

1.1 นทลินจ้างเร้อขั้อง 
NTL เพ้ื้�อให้้บริการ
ก้บล้กค้าโด้ยนทลิน 
ทำาห้น้าท้�เป็ีน
ต้้วแทนผ้้ติ้ด้ต่้อ
ล้กค้า (Agent)  

• รายได้้ค่าขั้นสุ่ง
• ล้กห้น้�การค้า
• เงินก้้ย้มระยะยาว

กิจการท้�เก้�ยวข้ั้อง
ก้น (ในนามกิจการ
ร่วมค้า CNNC)

• ด้อกเบ้�ยจ่าย  
(ในนามกิจการ 
ร่วมค้า CNNC)

• ด้อกเบ้�ยค้างจ่าย  
(ในนามกิจการ 
ร่วมค้า CNNC)

100,640,856.03
19,942,088.12

109,802,366.00

931,104.15

-

115,606,641.29
18,870,047.48

101,172,890.43

3,358,171.16

4,289,275.31

• นทลินเปี็นต้้วแทนผ้้ต้ิด้ต้่อก้บล้กค้า 
• นทลินจ้างเร้อขั้อง NTL เพื้้�อนำาไปีให้้

บริการให้้ล้กค้า ต้ามสุ้ญญาท้�นทลิน 
ม้ก้บล้กค้า

• อ้ต้ราค่าขั้นสุ่งท้�ต้กลงก้นเปี็นอ้ต้รา 
ค่าขั้นสุ่งท้�นทลินได้้จากล้กค้าปีลายทาง 
(End User) ห้้กด้้วยค่าบริการต้้วแทน
ซ้ี�งเท้ยบเค้ยงได้้ก้บอ้ต้ราค่าบริการต้้วแทน
ท้�กำาห้นด้ท้�วไปีในอุต้สุาห้กรรม

• เง้�อนไขั้การค้าเท้ยบเค้ยงได้้ก้บรายการ
ค้าในล้กษณ์ะใกล้เค้ยง

• JV-CNNC ก้้ย้มเงินจากบริษ้ทนทลิน
เพ้ื้�อนำามาลงทุนต้ามแผนขั้องโครงการ
โด้ยจ่ายค่าต้อบแทนห้ร้อด้อกเบ้�ย 
ในอ้ต้รา 4.57% โด้ยผ้้ก้้ไม่ต้้องม้        
การจ้ด้ห้าห้ล้กปีระก้นเพ้ื้�อคำ�าปีระก้น
วงเงินก้้ห้ร้อชำำาระค่าธิรรมเน้ยม           
ในการเบิกใช้ำวงเงินก้้

เป็ีนรายการท้�เป็ีนไปี
ต้ามธุิรกิจปีกติ้และ
กลุ่มบริษ้ท  
ได้้ปีระโยชำน์จาก
ธุิรกรรมน้�และ 
ม้อ้ต้ราค่าบริการ 
ท้�สุมเห้ตุ้สุมผล

เป็ีนการร้บ 
ความช่ำวยเห้ล้อ 
ทางการเงิน

1.2 BSC ทำาห้น้าท้�เปี็น
ต้้วแทนผ้้ติ้ด้ต่้อล้กค้า 
(Agent) และ 
ต้้�วเคร้�องบินให้้ก้บ 
นทลิน

• รายได้้ค่าบริการ
BSC ใช้ำบริการต่้าง ๆ
จากนทลินด้้งน้�:
• ค่าใชำ้จ่ายสุว้สุด้ิการ

อาห้ารกลางว้น
พื้น้กงาน

-

94,555.00

28,520.00

136,650.00

• นทลิน ว่าจ้าง BSC เปี็นต้้วแทน ในการ
ติ้ด้ต่้อล้กค้าและจ้ด้ห้าต้้�วเคร้�องบิน  
ให้้แก่พื้น้กงาน ซ้ี�งอ้ต้ราค่าบริการท้�
ต้กลงก้นสุามารถืเท้ยบเค้ยงได้้ก้บราคา
ท้�บริษ้ท สุามารถืว่าจ้างจากผ้้ให้้บริการ
รายอ้�น

เป็ีนรายการสุน้บสุนุน
ธุิรกิจปีกติ้โด้ยบริษ้ทฯ 
ได้้ปีระโยชำน์และ 
ม้อ้ต้ราค่าบริการ 
สุมเห้ตุ้สุมผล
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บุคูคูล้/นิติบุคูคูล้
ทีุ�อั�จมีเกีำ�ยวข้อัง/
คูว�มสัมพันธ์กัำบ

บริษัุทุ

ลั้กำษุณะขอังร�ยกำ�ร
ระหว่�งกัำน

มูล้คู่�ร�ยกำ�ร 
(บ�ทุ)
สิ�นสุด  

31 ธันว�คูม 
2564

มูล้คู่�ร�ยกำ�ร 
(บ�ทุ)
สิ�นสุด  

31 ธันว�คูม 
2565

คูว�มจำ�เป็ีน / 
คูว�มสมเหตุสมผื่ล้ขอังร�ยกำ�ร

คูว�มเห็นขอัง
คูณะกำรรมกำ�ร 

ตรวจสอับ

• ค่าบริการระบบ
สุารสุนเทศ (MIS)

• ค่าบริการระบบ
โปีรแกรมสุำาเร็จร้ปี 
ERP และระบบ 
อ้เมล

• ค่าบริการบริห้าร
ทร้พื้ยากรบุคคล

• ค่าจ้ด้กิจกรรม
สุว้สุดิ้การพื้น้กงาน

• เจ้าห้น้�อ้�น
• เจ้าห้น้�การค้า

309,600.00

87,338.00

391,996.00

12,000.00

97,370.00
-

309,600.00

85,129.00

395,318.00

12,180.00

-
99,841.70

• เน้�องจากร้านอาห้ารบริเวณ์ใกล้เค้ยง
ก้บอาคารสุำาน้กงานขั้องบริษ้ท  
ม้จำานวนน้อย บริษ้ท จ้งจ้างนทลิน 
ในการจ้ด้ห้าอาห้ารกลางว้นสุำาห้ร้บ
พื้น้กงานขั้องบริษ้ท ในอ้ต้ราคนละ 55 บาท
ต่้อว้น ท้�งน้� บริษ้ทได้้ว่าจ้างนทลิน 
จ้ด้ห้าผลไม้และขั้นมห้วานเพิื้�มเติ้ม 
ในม้�อกลางว้นสุำาห้ร้บพื้น้กงาน โด้ยคิด้
ค่าบริการในอ้ต้ราคนละ 20 บาทต่้อว้น 
ซ้ี�งอ้ต้ราค่าบริการเป็ีนอ้ต้ราต้ลาด้ขั้อง
ร้านอาห้ารท้�ต้้�งอย้่ในบริเวณ์ใกล้เค้ยง 
ระยะเวลาขั้องสุ้ญญาเริ�มต้้นว้นท้� 1 
มกราคม 2565 - 31 ธ้ินวาคม 2565

• ค่าบริการระบบสุารสุนเทศ  
(Management Information 
System) โด้ยม้อ้ต้ราค่าบริการคนละ 
2,580 บาทต่้อเด้้อน ซ้ี�งถ้ืกกำาห้นด้โด้ย
ต้้นทุนท้�เกิด้ข้ั้�นจริงขั้องนทลินบวก 
สุ่วนต่้างซ้ี�งครอบคลุมการบริการขั้อง
นทลิน โด้ยอ้ต้ราค่าบริการด้้งกล่าว
สุามารถืเท้ยบเค้ยงได้้ก้บการใช้ำบริการ
ผ้้ให้้บริการภายนอก ระยะเวลาขั้อง
สุ้ญญาเริ�มต้้นว้นท้� 1 มกราคม 2565 
- 31 ธ้ินวาคม 2565

• ค่าบริการระบบโปีรแกรมสุำาเร็จรป้ี ERP 
(Microsoft Dynamic AX) โด้ยม้อ้ต้รา
ค่าบริการคนละ 2,600 บาทต่้อเด้้อน 
ซ้ี�งถ้ืกกำาห้นด้โด้ยต้้นทุนท้�เกิด้ข้ั้�นจริง
ขั้องนทลิน บวกสุ่วนต่้างซ้ี�งครอบคลุม
การบริการขั้องนทลิน โด้ยอ้ต้รา 
ค่าบริการด้้งกล่าวสุามารถืเท้ยบเค้ยงได้้
ก้บการใช้ำบริการก้บผ้้ให้้บริการภายนอก 
ระยะเวลาขั้องสุ้ญญาเริ�มต้้นว้นท้� 1 
มกราคม 2565 - 31 ธ้ินวาคม 2565

• ค่าบริการบริห้ารทร้พื้ยากรบุคคล 
(Human Resource Management) 
อ้ต้ราค่าบริการคนละ 3,322 บาท      
ต่้อเด้้อน ซ้ี�งถ้ืกกำาห้นด้โด้ยต้้นทุนท้� 
เกิด้ข้ั้�นจริงขั้องนทลินบวกสุ่วนต่้าง 
ซ้ี�งครอบคลุมการบริการขั้องนทลิน 
โด้ยอ้ต้ราค่าบริการด้้งกล่าวสุามารถื
เท้ยบเค้ยงได้้ก้บการใช้ำบริการก้บ        
ผ้้ให้้บริการภายนอก ระยะเวลาขั้อง
สุ้ญญาเริ�มต้้นว้นท้� 1 มกราคม 2565 -  
31 ธ้ินวาคม 2565
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บุคูคูล้/นิติบุคูคูล้
ทีุ�อั�จมีเกีำ�ยวข้อัง/
คูว�มสัมพันธ์กัำบ

บริษัุทุ

ลั้กำษุณะขอังร�ยกำ�ร
ระหว่�งกัำน

มูล้คู่�ร�ยกำ�ร 
(บ�ทุ)
สิ�นสุด  

31 ธันว�คูม 
2564

มูล้คู่�ร�ยกำ�ร 
(บ�ทุ)
สิ�นสุด  

31 ธันว�คูม 
2565

คูว�มจำ�เป็ีน / 
คูว�มสมเหตุสมผื่ล้ขอังร�ยกำ�ร

คูว�มเห็นขอัง
คูณะกำรรมกำ�ร 

ตรวจสอับ

• ค่าบริการระบบโปีรแกรมสุำาเร็จร้ปี 
ในการบริห้ารงานบุคลากร HRMS  
ม้อ้ต้ราค่าบริการคนละ 191 บาท       
ต่้อเด้้อน ซ้ี�งถ้ืกกำาห้นด้โด้ยต้้นทุนท้� 
เกิด้ข้ั้�นจริงขั้องนทลิน บวกสุ่วนต่้าง 
ซ้ี�งครอบคลุมการบริการขั้องนทลิน 
โด้ยอ้ต้ราค่าบริการด้้งกล่าวสุามารถื
เท้ยบเค้ยงได้้ก้บการใช้ำบริการก้บผ้้ให้้
บริการภายนอก ระยะเวลาขั้องสุ้ญญา
เริ�มต้้นว้นท้� 1 มกราคม 2565 -  
31 ธ้ินวาคม 2565

1.3 NSSG ให้้บริการ
เป็ีนท้�ปีร้กษาเร้�อง
เร้อแก่นทลิน และ
นทลินร้บ บริการ
อ้�น ๆ จาก NSSG

• รายได้้ค่าบริการ
NSSG ใช้ำบริการต่้าง ๆ 
จากนทลิน ด้้งน้�:
• ค่าบริการระบบ

สุารสุนเทศ (MIS)
• ค่าบริการระบบ

โปีรแกรมสุำาเร็จร้ปี 
ERP และระบบ 
อ้เมล

• ค่าบริการบริห้าร
ทร้พื้ยากรบุคคล

• ค่าใชำ้จ่ายการใชำ้
บริการสุถืานท้�      
ออกกำาล้งกายและ
สุว้สุดิ้การอาห้าร
กลางว้นขั้อง
พื้น้กงาน

1,151,305.20

820,782.36

5,446,814.01

65,064.00

542.50

809,188.25

830,553.09

4,891,975.67

35,032.69
-

• NSSG ให้้บริการบริห้ารจ้ด้การเร้อ 
(Ship Management Service)         
แก่บริษ้ทฯ

• ค่าบริการระบบสุารสุนเทศ  
(Management Information System) 
โด้ยม้อ้ต้ราค่าบริการ 1,779.10 USD 
ต่้อเด้้อน ซ้ี�งถ้ืกกำาห้นด้โด้ยต้้นทุน         
ท้�เกิด้ข้ั้�นจริงขั้องนทลินบวกสุ่วนต่้าง 
ซ้ี�งครอบคลุมการบริการขั้องนทลิน 
โด้ยอ้ต้ราค่าบริการด้้งกล่าวสุามารถื
เท้ยบเค้ยงได้้ก้บการใช้ำบริการก้บ        
ผ้้ให้้บริการภายนอก ระยะเวลาขั้อง
สุ้ญญาเริ�มต้้นว้นท้� 1 มกราคม 2565 -  
31 ธ้ินวาคม 2565

• ค่าบริการระบบโปีรแกรมสุำาเร็จรป้ี ERP 
(Microsoft Dynamic AX) โด้ยม้ 
อ้ต้ราค่าบริการคนละ 2,600 บาท      
ต่้อเด้้อน ซ้ี�งถ้ืกกำาห้นด้โด้ยต้้นทุน         
ท้�เกิด้ข้ั้�นจริงขั้องนทลิน บวกสุ่วนต่้าง
ซ้ี�งครอบคลุมการบริการขั้องนทลิน 
โด้ยอ้ต้ราค่าบริการด้้งกล่าวสุามารถื
เท้ยบเค้ยงได้้ก้บการใช้ำบริการก้บ        
ผ้้ให้้บริการภายนอก ระยะเวลาขั้อง
สุ้ญญาเริ�มต้้นว้นท้� 1 มกราคม 2565 -  
31 ธ้ินวาคม 2565

• ค่าบริการบริห้ารทร้พื้ยากรบุคคล 
(Human Resource Management) 
อ้ต้ราค่าบริการคนละ 3,322 บาท 
ต่้อเด้้อน ซ้ี�งเร้ยกเก็บคร้�งเด้้ยว  
ซ้ี�งถ้ืกกำาห้นด้โด้ยต้้นทุนท้�เกิด้ข้ั้�นจริง
ขั้องนทลินบวกสุ่วนต่้างซ้ี�งครอบคลุม
การบริการขั้องนทลิน โด้ยอ้ต้ราค่าบริการ
ด้้งกล่าวสุามารถืเท้ยบเค้ยงได้้ก้บการใช้ำ
บริการก้บผ้้ให้้บริการภายนอก ระยะเวลา
ขั้องสุ้ญญาเริ�มต้้นว้นท้� 1 มกราคม 2565 -  
31 ธ้ินวาคม 2565

เป็ีนรายการสุน้บสุนุน
ธุิรกิจปีกติ้โด้ยบริษ้ทฯ 
ได้้ปีระโยชำน์และ 
ม้อ้ต้ราค่าบริการ 
สุมเห้ตุ้สุมผล

172 แบบ 56-1 One Report



บุคูคูล้/นิติบุคูคูล้
ทีุ�อั�จมีเกีำ�ยวข้อัง/
คูว�มสัมพันธ์กัำบ

บริษัุทุ

ลั้กำษุณะขอังร�ยกำ�ร
ระหว่�งกัำน

มูล้คู่�ร�ยกำ�ร 
(บ�ทุ)
สิ�นสุด  

31 ธันว�คูม 
2564

มูล้คู่�ร�ยกำ�ร 
(บ�ทุ)
สิ�นสุด  

31 ธันว�คูม 
2565

คูว�มจำ�เป็ีน / 
คูว�มสมเหตุสมผื่ล้ขอังร�ยกำ�ร

คูว�มเห็นขอัง
คูณะกำรรมกำ�ร 

ตรวจสอับ

• ค่าบริการระบบโปีรแกรมสุำาเร็จร้ปี 
ในการบริห้ารงานบุคลากร HRMS  
ม้อ้ต้ราค่าบริการคนละ 191 บาท 
ต่้อเด้้อน ซ้ี�งถ้ืกกำาห้นด้โด้ยต้้นทุน 
ท้�เกิด้ข้ั้�นจริงขั้องนทลิน บวกสุ่วนต่้าง
ซ้ี�งครอบคลุมการบริการขั้องนทลิน 
โด้ยอ้ต้ราค่าบริการด้้งกล่าวสุามารถื
เท้ยบเค้ยงได้้ก้บการใช้ำบริการก้บ 
ผ้้ให้้บริการภายนอก ระยะเวลาขั้อง
สุ้ญญาเริ�มต้้นว้นท้� 1 มกราคม 2565 - 
31 ธ้ินวาคม 2565

1.4 บริษ้ทเปี็นผ้้ให้้เชำ่า
พ้ื้�นท้�บริเวณ์ห้ล้งคา
อาคารซ้ี�งต้้�งอย้บ่น
ท้�ดิ้นขั้องผ้้ให้้เช่ำาแก่
นทลิน

• รายได้้ค่าเชำ่าห้ล้งคา
อาคาร

บริษ้ทใช้ำบริการต่้าง ๆ  
จากนทลิน ด้้งน้�
• ค่าใชำ้จ่ายบริการ

อาคารสุำาน้กงาน
• ค่าใชำ้จ่ายบริการ 

สุถืานท้�ออกกำาล้งกาย
และค่าอาห้าร 
กลางว้นพื้น้กงาน

• ค่าอาห้ารกลางว้น
พื้น้กงาน

• ค่าบริการระบบ
สุารสุนเทศ (MIS)

• ค่าบริการระบบ
โปีรแกรมสุำาเร็จร้ปี 
ERP และระบบ 
E-mail

• ค่าบริการบริห้าร
ทร้พื้ยากรบุคคล

• ค่าว่าจ้างฝ่่าย
กฎห้มาย

• ค่าเชำ่ารถืยนต้์สุ่วน
กลาง

• ค่าเชำ่าต้้้
คอนเทนเนอร์

• ค่าเชำ่าห้้องปีระชำุม
• ค่าจ้างแรงงาน

พิื้เศษ
• ค่าจ้ด้กิจกรรม

สุว้สุดิ้การพื้น้กงาน
• เจ้าห้น้�อ้�น

36,000.00

2,071,872.00

842,830.00

-

2,786,400.00

3,067,603.00

3,828,022.00

850,500.00

612,000.00

42,000.00

16,500.00
250,614.00

117,600.00

1,657,199.95

36,000.00

2,838,456.00

-

1,357,125.00

3,034,080.00

2,532,079.00

3,940,970.00           

840,000.00

612,000.00

42,000.00

14,000.00
-

126,672.00

1,625,434.86    

• บริษ้ทให้้เชำ่าพื้้�นท้�บริเวณ์ห้ล้งคาอาคาร
สุำาน้กงานสุำาห้ร้บนทลิน ซ้ี�งพ้ื้�นท้�ด้้งกล่าว
ต้้�งอย้่บนท้�ดิ้นขั้องบริษ้ท และนทลิน 
นำาไปีใช้ำในการต้้�งโครงการเพ้ื้�อใช้ำในการ
ก่อสุร้างโรงไฟื้ฟ้ื้าพ้ื้ฒนา และด้ำาเนิน
โครงการผลิต้ไฟื้ฟ้ื้าพื้ล้งงานแสุงอาทิต้ย์
ท้�ติ้ด้ต้้�งบนห้ล้งคา ต้้�งแต่้ 1 มกราคม 
2565 โด้ยสุ้ญญาม้ระยะเวลา 3 ปีี 
อ้ต้ราค่าเช่ำา 3,000 บาทต่้อเด้้อน  
ซ้ี�งถ้ืกกำาห้นด้โด้ยต้้นทุนค่าบำารุงร้กษา
บวกสุ่วนต่้างซ้ี�งครอบคลุมการบริการ
ขั้องบริษ้ท ซ้ี�งอ้ต้ราค่าบริการด้้งกล่าว
สุามารถืเท้ยบเค้ยงได้้ก้บการใช้ำบริการ
จากบุคคลภายนอก ระยะเวลาขั้อง
สุ้ญญาเริ�มต้้นว้นท้� 1 มกราคม 2564 
- 31 ธ้ินวาคม 2566

• นทลินให้้บริการบริห้ารจ้ด้การอาคาร
สุำาน้กงาน อ้ต้ราค่าบริการ 236,538.00 
บาทต่้อเด้้อน ซ้ี�งถ้ืกกำาห้นด้โด้ยต้้นทุน
ท้�เกิด้ข้ั้�นจริงขั้องนทลินบวกสุ่วนต่้าง 
ซ้ี�งครอบคลุมการบริการขั้องนทลิน  
ซ้ี�งอ้ต้ราค่าบริการด้้งกล่าวสุามารถื
เท้ยบเค้ยงได้้ก้บการใช้ำบริการจาก
บุคคลภายนอก ระยะเวลาขั้องสุ้ญญา 
ม้เวลา 1 ปีี เริ�มต้้นว้นท้� 1 มกราคม 
2565 - 31 ธ้ินวาคม 2565

• เน้�องจากร้านอาห้ารบริเวณ์ใกล้เค้ยง
ก้บอาคารสุำาน้กงานขั้องบริษ้ทฯ  
ม้จำานวนน้อย บริษ้ทฯ จ้งจ้างนทลิน 
ในการจ้ด้ห้าอาห้ารกลางว้นสุำาห้ร้บ
พื้น้กงานขั้องบริษ้ทฯ ในอ้ต้ราคนละ 
55 บาทต่้อว้น ท้�งน้� บริษ้ทฯ ได้้ว่าจ้าง
บริษ้ทนทลิน จ้ด้ห้าผลไม้และขั้นมห้วาน
เพิื้�มเติ้มในม้�อกลางว้นสุำาห้ร้บพื้น้กงาน 
โด้ยคิด้ค่าบริการในอ้ต้ราคนละ 20 บาท
ต่้อว้น ซ้ี�งอ้ต้ราค่าบริการเป็ีนอ้ต้รา
ต้ลาด้ขั้องร้านอาห้ารท้�ต้้�งอย้่ในบริเวณ์
ใกล้เค้ยง ระยะเวลาขั้องสุ้ญญาเริ�มต้้น
ว้นท้� 1 มกราคม 2565 - 31 ธ้ินวาคม 
2565

• เปี็นรายการ      
ให้้เช่ำาพ้ื้�นท้�ต้้�ง
โครงการขั้อง 
นทลินท้�สุน้บสุนุน
ธุิรกิจขั้อง 
กลุ่มบริษ้ท       
โด้ยอ้ต้ราค่าเช่ำา
และเง้�อนไขั้ทาง 
การค้าม้ความ 
สุมเห้ตุ้สุมผล

• เปี็นรายการ
สุน้บสุนุนธุิรกิจ
ปีกติ้โด้ยบริษ้ทฯ
ได้้ปีระโยชำน์และ
ม้อ้ต้ราค่าบริการ
สุมเห้ตุ้สุมผล
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(บ�ทุ)
สิ�นสุด  
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2564
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คูณะกำรรมกำ�ร 

ตรวจสอับ

• ค่าบริการระบบสุารสุนเทศ  
(Management Information System) 
โด้ยม้อ้ต้ราค่าบริการคนละ 2,580 บาท 
ต่้อเด้้อน ซ้ี�งถ้ืกกำาห้นด้โด้ยต้้นทุน 
ท้�เกิด้ข้ั้�นจริงขั้องนทลิน บวกสุ่วนต่้าง
ซ้ี�งครอบคลุมการบริการขั้องนทลิน 
โด้ยอ้ต้ราค่าบริการด้้งกล่าวสุามารถื
เท้ยบเค้ยงได้้ก้บการใช้ำบริการก้บ 
ผ้้ให้้บริการภายนอก ระยะเวลาขั้อง
สุ้ญญาเริ�มต้้นว้นท้� 1 มกราคม 2565 -  
31 ธ้ินวาคม 2565

• ค่าบริการระบบโปีรแกรมสุำาเร็จรป้ี ERP 
(Microsoft Dynamic AX) โด้ยม้อ้ต้รา
ค่าบริการคนละ 2,600 บาทต่้อเด้้อน 
ซ้ี�งถ้ืกกำาห้นด้โด้ยต้้นทุนท้�เกิด้ข้ั้�นจริง
ขั้องนทลิน บวกสุ่วนต่้างซ้ี�งครอบคลุม
การบริการขั้องนทลิน โด้ยอ้ต้ราค่าบริการ
ด้้งกล่าวสุามารถืเท้ยบเค้ยงได้้ก้บการใช้ำ
บริการก้บผ้้ให้้บริการภายนอก ระยะเวลา
ขั้องสุ้ญญาเริ�มต้้นว้นท้� 1 มกราคม 2565 -  
31 ธ้ินวาคม 2565

• ค่าบริการบริห้ารทร้พื้ยากรบุคคล 
(Human Resource Management) 
อ้ต้ราค่าบริการ คนละ 3,322 บาท 
ต่้อเด้้อน ซ้ี�งถ้ืกกำาห้นด้โด้ยต้้นทุน 
ท้�เกิด้ข้ั้�นจริงขั้องนทลินบวกสุ่วนต่้าง 
ซ้ี�งครอบคลุมการบริการขั้องนทลิน  
โด้ยอ้ต้ราค่าบริการด้้งกล่าวสุามารถื
เท้ยบเค้ยงได้้ก้บการใช้ำบริการก้บ 
ผ้้ให้้บริการภายนอก ระยะเวลาขั้อง
สุ้ญญาเริ�มต้้นว้นท้� 1 มกราคม 2565 -  
31 ธ้ินวาคม 2565

• ค่าบริการระบบโปีรแกรมสุำาเร็จร้ปี 
ในการบริห้ารงานบุคลากร HRMS  
ม้อ้ต้ราค่าบริการคนละ 191 บาท 
ต่้อเด้้อน ซ้ี�งถ้ืกกำาห้นด้โด้ยต้้นทุน 
ท้�เกิด้ข้ั้�นจริงขั้องนทลิน บวกสุ่วนต่้าง 
ซ้ี�งครอบคลุมการบริการขั้องนทลิน  
โด้ยอ้ต้ราค่าบริการด้้งกล่าวสุามารถื
เท้ยบเค้ยงได้้ก้บการใช้ำบริการก้บ 
ผ้้ให้้บริการภายนอก ระยะเวลาขั้อง
สุ้ญญาเริ�มต้้นว้นท้� 1 มกราคม 2565 -  
31 ธ้ินวาคม 2565

• ค่าว่าจ้างฝ่่ายกฎห้มายขั้องนทลิน 
ซ้ี�งม้ความเช้ำ�ยวชำาญด้้านกฎห้มาย
พื้าณิ์ชำย์นาว้ให้้บริการด้้านเอกสุารสุ้ญญา 
โด้ยม้อ้ต้ราค่าบริการ 70,000 บาท 
ต่้อเด้้อน ซ้ี�งถ้ืกกำาห้นด้โด้ยต้้นทุน 
ท้�เกิด้ข้ั้�นจริงขั้องนทลิน บวกสุ่วนต่้าง
ซ้ี�งครอบคลุมการบริการขั้องนทลิน 
โด้ยอ้ต้ราค่าบริการด้้งกล่าวสุามารถื
เท้ยบเค้ยงได้้ก้บการใช้ำบริการสุำาน้กงาน
กฎห้มายภายนอก ระยะเวลาขั้อง
สุ้ญญาเริ�มต้้นว้นท้� 1 มกราคม 2565 -  
31 ธ้ินวาคม 2565
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บริษัุทุ

ลั้กำษุณะขอังร�ยกำ�ร
ระหว่�งกัำน

มูล้คู่�ร�ยกำ�ร 
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ตรวจสอับ

• ค่าเชำ่ารถืยนต้์สุ่วนกลาง เพื้้�อสุน้บสุนุน
งานสุำาห้ร้บผ้้บริห้ารและพื้น้กงานท้�ต้้อง
เดิ้นทางโด้ยรถืยนต์้ นทลินจ้งได้้ให้้
บริการรถืเช่ำาพื้ร้อมคนข้ั้บ โด้ยคิด้ 
ค่าบริการแบบเห้มารายเด้้อน  
อ้ต้ราเด้้อนละ 51,000 บาท

• ค่าเชำ่าต้้้คอนเทนเนอร์จากกลุ่มนทลิน 
จำานวน 1 ต้้้ ขั้นาด้ 2.4 x 6.0 x 2.60 เมต้ร 
เพ้ื้�อเก็บเอกสุารขั้องบริษ้ท โด้ยจ่าย 
ค่าเช่ำาและค่าบริการเป็ีน 3,500 บาท
ต่้อเด้้อน ซ้ี�งใกล้เค้ยงก้บอ้ต้ราค่าเช่ำา 
ต้้้คอนเทนเนอร์ก้บบุคคลภายนอก 
ระยะเวลาขั้องสุ้ญญาเริ�มต้้นว้นท้�  
1 ตุ้ลาคม 2562 - 30 ก้นยายน 2565 
ท้�งน้�ม้การทำาสุ้ญญาให้ม่ เป็ีนระยะเวลา 
3 ปีี โด้ยเริ�มต้้�งแต่้ 1 มกราคม 2566 -  
31 ธ้ินวาคม 2568

• ค่าเชำ่าห้้องปีระชำุม นทลินให้้เชำ่าห้้อง
เพ้ื้�อจ้ด้ปีระชุำมอบรมสุ้มมนา โด้ยคิด้ 
ค่าบริการแบบเห้มารายว้น อ้ต้ราว้นละ 
2,000 บาท โด้ยอ้ต้ราค่าบริการด้้งกล่าว
สุามารถืเท้ยบเค้ยงได้้ก้บการใช้ำบริการ
ก้บผ้้ให้้บริการภายนอก

1.5 NMC ใชำ้บริการ 
ต่้าง ๆ ด้้งน้�

• ค่าใชำ้จ่ายบริการ 
สุถืานท้�ออกกำาล้งกาย
และค่าสุว้สุดิ้การ
อาห้ารกลางว้น
พื้น้กงาน

• ค่าสุว้สุด้ิการอาห้าร
กลางว้นพื้น้กงาน

• ค่าบริการระบบ
สุารสุนเทศ (MIS)

• ค่าบริการระบบ
โปีรแกรมสุำาเร็จร้ปี 
ERP และระบบ 
อ้เมล

• ค่าบริการบริห้าร
ทร้พื้ยากรบุคคล

• ค่าจ้ด้กิจกรรม
สุว้สุดิ้การพื้น้กงาน

• ค่าบริการเชำ่า 
ห้้องปีระชุำม

• ค่าจ้ด้กิจกรรม
สุว้สุดิ้การพื้น้กงาน

• สุินทร้พื้ย์ 
ไม่ห้มุนเว้ยน

• เจ้าห้น้�อ้�น

161,257.50

-

1,026,816.00

2,090,179.00

893,618.00

27,600.00

-

-

1,055,982.00

415,463.88

-

362,850.00

1,005,096.00

2,177,069.00

860,398.00

-

1,750.00

26,796.00

1,055,982.00

427,882.30

• เน้�องจากร้านอาห้ารบริเวณ์ใกล้เคย้งกบ้
อาคารสุำาน้กงานขั้องบริษ้ทฯ ม้จำานวนน้อย 
บริษ้ทจ้งจ้างนทลินในการจ้ด้ห้าอาห้าร
กลางว้นสุำาห้ร้บพื้น้กงานขั้องบริษ้ทฯ  
ในอ้ต้ราคนละ 55 บาทต่้อว้น ท้�งน้� 
บริษ้ทได้้ว่าจ้างนทลิน จ้ด้ห้าผลไม้และ
ขั้นมห้วานเพิื้�มเติ้มในม้�อกลางว้น
สุำาห้ร้บพื้น้กงาน โด้ยคิด้ค่าบริการ 
ในอ้ต้ราคนละ 20 บาทต่้อว้น ซ้ี�งอ้ต้รา
ค่าบริการเป็ีนอ้ต้ราต้ลาด้ขั้องร้านอาห้าร
ท้�ต้้�งอย้่ในบริเวณ์ใกล้เค้ยง ระยะเวลา
ขั้องสุ้ญญาเริ�มต้้นว้นท้� 1 มกราคม 
2565 - 31 ธ้ินวาคม 2565

• ค่าบริการระบบสุารสุนเทศ  
(Management Information System) 
โด้ยม้อ้ต้ราค่าบริการคนละ 2,580 บาท 
ต่้อเด้้อน ซ้ี�งถ้ืกกำาห้นด้โด้ยต้้นทุน 
ท้�เกิด้ข้ั้�นจริงขั้องนทลิน บวกสุ่วนต่้าง
ซ้ี�งครอบคลุมการบริการขั้องนทลิน 
โด้ยอ้ต้ราค่าบริการด้้งกล่าวสุามารถื
เท้ยบเค้ยงได้้ก้บการใช้ำบริการก้บ 
ผ้้ให้้บริการภายนอก ระยะเวลาขั้อง
สุ้ญญาเริ�มต้้นว้นท้� 1 มกราคม 2565 -  
31 ธ้ินวาคม 2565

เป็ีนรายการสุน้บสุนุน
ธุิรกิจปีกติ้โด้ยบริษ้ทฯ 
ได้้ปีระโยชำน์และ 
ม้อ้ต้ราค่าบริการ 
สุมเห้ตุ้สุมผล
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• ค่าบริการระบบโปีรแกรมสุำาเร็จรป้ี ERP 
(Microsoft Dynamic AX) โด้ยม้อ้ต้รา
ค่าบริการคนละ 2,600 บาทต่้อเด้้อน 
ซ้ี�งถ้ืกกำาห้นด้โด้ยต้้นทุนท้�เกิด้ข้ั้�นจริง
ขั้องนทลิน บวกสุ่วนต่้างซ้ี�งครอบคลุม
การบริการขั้องนทลิน โด้ยอ้ต้รา 
ค่าบริการด้้งกล่าวสุามารถืเท้ยบเค้ยงได้้
ก้บการใช้ำบริการก้บผ้้ให้้บริการภายนอก 
ระยะเวลาขั้องสุ้ญญาเริ�มต้้นว้นท้�  
1 มกราคม 2565 - 31 ธ้ินวาคม 2565

• NMC ค่าบริการระบบโปีรแกรมสุำาเร็จรป้ี 
Bassnet ม้อ้ต้ราค่าบริการในรายเด้้อน
ไม่เท่าก้นในแต่้ละลำา โด้ยจะคิด้อ้ต้รา
ค่าบริการต้ามขั้นาด้นำ�าห้น้กขั้องเร้อ  
ซ้ี�งเร้อท้�ม้ขั้นาด้นำ�าห้น้ก 7000DWT  
คิด้อ้ต้ราเด้้อนละ 13,200 บาท และ
เร้อท้�ม้ขั้นาด้นำ�าห้น้กไม่เกิน 3000DWT 
คิด้อ้ต้ราเด้้อนละ 6,800 บาท  
ซ้ี�งค่าบริการด้้งกล่าวถ้ืกกำาห้นด้โด้ย
ต้้นทุนท้�เกิด้ข้ั้�นจริงขั้องนทลิน  
บวกสุ่วนต่้างซ้ี�งครอบคลุมการบริการ
ขั้องนทลิน โด้ยอ้ต้ราค่าบริการด้้งกล่าว
สุามารถืเท้ยบเค้ยงได้้ก้บการใช้ำบริการ
ก้บผ้้ให้้บริการภายนอก ระยะเวลาขั้อง
สุ้ญญาเริ�มต้้นว้นท้� 1 มกราคม 2565 -  
31 ธ้ินวาคม 2565

• ค่าบริการบริห้ารทร้พื้ยากรบุคคล 
(Human Resource Management) 
อ้ต้ราค่าบริการคนละ 3,322 บาท 
ต่้อเด้้อน ซ้ี�งถ้ืกกำาห้นด้โด้ยต้้นทุน 
ท้�เกิด้ข้ั้�นจริงขั้องนทลินบวกสุ่วนต่้าง 
ซ้ี�งครอบคลุมการบริการขั้องนทลิน 
โด้ยอ้ต้ราค่าบริการด้้งกล่าวสุามารถื
เท้ยบเค้ยงได้้ก้บการใช้ำบริการก้บ 
ผ้้ให้้บริการภายนอก ระยะเวลาขั้อง
สุ้ญญาเริ�มต้้นว้นท้� 1 มกราคม 2565 -  
31 ธ้ินวาคม 2565

• ค่าเชำ่าห้้องปีระชำุม นทลินให้้เชำ่าห้้อง
เพ้ื้�อจ้ด้ปีระชุำมอบรมสุ้มมนา โด้ยคิด้ 
ค่าบริการแบบเห้มารายว้น อ้ต้ราว้นละ 
2,000 บาท โด้ยอ้ต้ราค่าบริการด้้งกล่าว
สุามารถืเท้ยบเค้ยงได้้ก้บการใช้ำบริการ
ก้บผ้้ให้้บริการภายนอก
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บุคูคูล้/นิติบุคูคูล้
ทีุ�อั�จมีเกีำ�ยวข้อัง/
คูว�มสัมพันธ์กัำบ

บริษัุทุ

ลั้กำษุณะขอังร�ยกำ�ร
ระหว่�งกัำน

มูล้คู่�ร�ยกำ�ร 
(บ�ทุ)
สิ�นสุด  

31 ธันว�คูม 
2564

มูล้คู่�ร�ยกำ�ร 
(บ�ทุ)
สิ�นสุด  

31 ธันว�คูม 
2565

คูว�มจำ�เป็ีน / 
คูว�มสมเหตุสมผื่ล้ขอังร�ยกำ�ร

คูว�มเห็นขอัง
คูณะกำรรมกำ�ร 

ตรวจสอับ

1.6 TIM ใชำ้บริการ 

ต่้าง ๆ ด้้งน้�

• ค่าบริการระบบ

สุารสุนเทศ (MIS)

• ค่าบริการระบบ

โปีรแกรมสุำาเร็จร้ปี 

ERP และระบบ 

อ้เมล

• ค่าบริการบริห้าร

ทร้พื้ยากรบุคคล

• ค่าจ้ด้กิจกรรม

สุว้สุดิ้การพื้น้กงาน

• ค่าบริการอ้�น ๆ

• ค่าจ้ด้กิจกรรม

สุว้สุดิ้การพื้น้กงาน

• เจ้าห้น้�

• เจ้าห้น้�การค้า

780,216.00

1,292,777.00

311,220.00

20,400.00

1,500.00

-

228,856.95

-

661,536.00

1,132,575.00

288,732.00

-

-

24,360.00

-

215,125.64

• ค่าบริการระบบสุารสุนเทศ  

(Management Information System) 

โด้ยม้อ้ต้รา ค่าบริการคนละ 2,297 บาท 

ต่้อเด้้อน ซ้ี�งถ้ืกกำาห้นด้โด้ยต้้นทุน 

ท้�เกิด้ข้ั้�นจริงขั้องนทลินบวกสุ่วนต่้าง 

ซ้ี�งครอบคลุมการบริการขั้องนทลิน 

โด้ยอ้ต้ราค่าบริการด้้งกล่าวสุามารถื

เท้ยบเค้ยงได้้ก้บการใช้ำบริการก้บ 

ผ้้ให้้บริการภายนอก ระยะเวลาขั้องสุ้ญญา

เริ�มต้้นว้นท้� 1 มกราาคม 2565 -  

31 ธ้ินวาคม 2565

• ค่าบริการระบบโปีรแกรมสุำาเร็จรป้ี ERP 

(Microsoft Dynamic AX) โด้ยม้อ้ต้รา

ค่าบริการคนละ 2,600 บาทต่้อเด้้อน 

ซ้ี�งถ้ืกกำาห้นด้โด้ยต้้นทุนท้�เกิด้ข้ั้�นจริง

ขั้องนทลิน บวกสุ่วนต่้างซ้ี�งครอบคลุม

การบริการขั้องนทลิน โด้ยอ้ต้ราค่าบริการ 

ด้้งกล่าวสุามารถืเท้ยบเค้ยงได้้ก้บ 

การใช้ำบริการก้บผ้้ให้้บริการภายนอก 

ระยะเวลาขั้องสุ้ญญาเริ�มต้้นว้นท้�  

1 มกราคม 2565 - 31 ธ้ินวาคม 2565

• ค่าบริการระบบโปีรแกรมสุำาเร็จร้ปี 

Bassnet ม้อ้ต้ราค่าบริการในรายเด้้อน

ไม่เท่าก้นในแต่้ละลำา โด้ยจะคิด้อ้ต้รา

ค่าบริการต้ามขั้นาด้นำ�าห้น้กขั้องเร้อ  

ซ้ี�งเร้อท้�ม้ขั้นาด้นำ�าห้น้ก 7000DWT  

คิด้อ้ต้ราเด้้อนละ 13,200 บาท และ

เร้อท้�ม้ขั้นาด้นำ�าห้น้กไม่เกิน 3000DWT 

คิด้อ้ต้ราเด้้อนละ 6,800 บาท  

ซ้ี�งค่าบริการด้้งกล่าวถ้ืกกำาห้นด้ 

โด้ยต้้นทุนท้�เกิด้ข้ั้�นจริงขั้องนทลิน  

บวกสุ่วนต่้างซ้ี�งครอบคลุมการบริการ

ขั้องนทลิน โด้ยอ้ต้ราค่าบริการด้้งกล่าว

สุามารถืเท้ยบเค้ยงได้้ก้บการใช้ำบริการ

ก้บผ้้ให้้บริการภายนอก ระยะเวลาขั้อง

สุ้ญญาเริ�มต้้นว้นท้� 1 มกราคม 2565 -  

31 ธ้ินวาคม 2565

เป็ีนรายการสุน้บสุนุน

ธุิรกิจปีกติ้โด้ยบริษ้ทฯ 

ได้้ปีระโยชำน์และ 

ม้อ้ต้ราค่าบริการ 

สุมเห้ตุ้สุมผล

177บริษัท พริมา มารีน จำากัด (มหาชน)



บุคูคูล้/นิติบุคูคูล้
ทีุ�อั�จมีเกีำ�ยวข้อัง/
คูว�มสัมพันธ์กัำบ

บริษัุทุ

ลั้กำษุณะขอังร�ยกำ�ร
ระหว่�งกัำน

มูล้คู่�ร�ยกำ�ร 
(บ�ทุ)
สิ�นสุด  

31 ธันว�คูม 
2564

มูล้คู่�ร�ยกำ�ร 
(บ�ทุ)
สิ�นสุด  

31 ธันว�คูม 
2565

คูว�มจำ�เป็ีน / 
คูว�มสมเหตุสมผื่ล้ขอังร�ยกำ�ร

คูว�มเห็นขอัง
คูณะกำรรมกำ�ร 

ตรวจสอับ

• ค่าบริการบริห้ารทร้พื้ยากรบุคคล 
(Human Resource Management) 
อ้ต้ราค่าบริการ คนละ 3,322 บาท       
ต่้อเด้้อน ซ้ี�งถ้ืกกำาห้นด้โด้ยต้้นทุน          
ท้�เกิด้ข้ั้�นจริงขั้องนทลินบวกสุ่วนต่้าง       
ซ้ี�งครอบคลุมการบริการขั้องนทลิน  
โด้ยอ้ต้ราค่าบริการด้้งกล่าวสุามารถื
เท้ยบเค้ยงได้้ก้บการใช้ำบริการก้บ      
ผ้้ให้้บริการภายนอก ระยะเวลาขั้อง
สุ้ญญาเริ�มต้้นว้นท้� 1 มกราคม 2565 -  
31 ธ้ินวาคม 2565

1.7 นทลินจ้าง TM เพื้้�อ
ทำาห้น้าท้�เป็ีน
ต้้วแทนติ้ด้ต่้อล้กค้า 
(Agent) 

• รายได้้ค่า Agent 
TM ใช้ำบริการต่้าง ๆ 
จากนทลิน ด้้งน้�
• ค่าบริการระบบ

โปีรแกรมสุำาเร็จร้ปี 
ERP และระบบ 
อ้เมล

• ค่าบริการบริห้าร
ทร้พื้ยากรบุคคล

• ค่าบริการระบบ
สุารสุนเทศ (MIS)

• ค่าเชำ่ารถืยนต้ ์
สุ่วนกลาง

• ค่าจ้ด้กิจกรรม
สุว้สุดิ้การพื้น้กงาน

• เจ้าห้น้�การค้า
• เจ้าห้น้�อ้�น

9,800.00

432,273.00

381,780.00

-

1,800.00

-

-
112,552.23

230,302.80

1,908,696.00          

579,792.00

461,448.00

9,150.00

42,630.00

42,800.00
265,450.95

• ค่าบริการระบบโปีรแกรมสุำาเร็จร้ปี 
ERP (Microsoft Dynamic AX) โด้ย 
ม้อ้ต้ราค่าบริการคนละ 2,600 บาท 
ต่้อเด้้อน ซ้ี�งถ้ืกกำาห้นด้โด้ยต้้นทุน 
ท้�เกิด้ข้ั้�นจริงขั้องนทลิน บวกสุ่วนต่้าง 
ซ้ี�งครอบคลุมการบริการขั้องนทลิน 
โด้ยอ้ต้ราค่าบริการด้้งกล่าวสุามารถื
เท้ยบเค้ยงได้้ก้บการใช้ำบริการก้บ 
ผ้้ให้้บริการภายนอก ระยะเวลาขั้อง
สุ้ญญาเริ�มต้้นว้นท้� 1 มกราคม 2565 -  
31 ธ้ินวาคม 2565

• ค่าบริการระบบโปีรแกรมสุำาเร็จร้ปี 
Bassnet ม้อ้ต้ราค่าบริการในรายเด้้อน
ไม่เท่าก้นในแต่้ละลำา โด้ยจะคิด้อ้ต้รา
ค่าบริการต้ามขั้นาด้นำ�าห้น้กขั้องเร้อ  
ซ้ี�งเร้อท้�ม้ขั้นาด้นำ�าห้น้ก 7000DWT  
คิด้อ้ต้ราเด้้อนละ 13,200 บาท และ
เร้อท้�ม้ขั้นาด้นำ�าห้น้กไม่เกิน 3000DWT 
คิด้อ้ต้ราเด้้อนละ 6,800 บาท  
ซ้ี�งค่าบริการด้้งกล่าวถ้ืกกำาห้นด้โด้ย
ต้้นทุนท้�เกิด้ข้ั้�นจริงขั้องนทลิน  
บวกสุ่วนต่้างซ้ี�งครอบคลุมการบริการ
ขั้องนทลิน โด้ยอ้ต้ราค่าบริการด้้งกล่าว
สุามารถืเท้ยบเค้ยงได้้ก้บการใช้ำบริการ
ก้บผ้้ให้้บริการภายนอก ระยะเวลาขั้อง
สุ้ญญาเริ�มต้้นว้นท้� 1 มกราคม 2565 -  
31 ธ้ินวาคม 2565

• ค่าบริการบริห้ารทร้พื้ยากรบุคคล 
(Human Resource Management) 
อ้ต้ราค่าบริการ คนละ 3,322 บาท 
ต่้อเด้้อน ซ้ี�งถ้ืกกำาห้นด้โด้ยต้้นทุน 
ท้�เกิด้ข้ั้�นจริงขั้องนทลินบวกสุ่วนต่้าง 
ซ้ี�งครอบคลุมการบริการขั้องนทลิน 
โด้ยอ้ต้ราค่าบริการด้้งกล่าวสุามารถื
เท้ยบเค้ยงได้้ก้บการใช้ำบริการก้บ 
ผ้้ให้้บริการภายนอก ระยะเวลาขั้อง
สุ้ญญาเริ�มต้้นว้นท้� 1 มกราคม 2565 -  
31 ธ้ินวาคม 2565

เป็ีนรายการ
สุน้บสุนุนธุิรกิจปีกติ้
โด้ยบริษ้ทฯ  
ได้้ปีระโยชำน์และ 
ม้อ้ต้ราค่าบริการ 
สุมเห้ตุ้สุมผล

178 แบบ 56-1 One Report



บุคูคูล้/นิติบุคูคูล้
ทีุ�อั�จมีเกีำ�ยวข้อัง/
คูว�มสัมพันธ์กัำบ

บริษัุทุ

ลั้กำษุณะขอังร�ยกำ�ร
ระหว่�งกัำน

มูล้คู่�ร�ยกำ�ร 
(บ�ทุ)
สิ�นสุด  

31 ธันว�คูม 
2564

มูล้คู่�ร�ยกำ�ร 
(บ�ทุ)
สิ�นสุด  

31 ธันว�คูม 
2565

คูว�มจำ�เป็ีน / 
คูว�มสมเหตุสมผื่ล้ขอังร�ยกำ�ร

คูว�มเห็นขอัง
คูณะกำรรมกำ�ร 

ตรวจสอับ

• ค่าบริการระบบสุารสุนเทศ  

(Management Information System) 

โด้ยม้อ้ต้ราค่าบริการคนละ 1,131 บาท 

ต่้อเด้้อน ซ้ี�งถ้ืกกำาห้นด้โด้ยต้้นทุน 

ท้�เกิด้ข้ั้�นจริงขั้องนทลินบวกสุ่วน 

ต่้างซ้ี�งครอบคลุมการบริการขั้องนทลิน 

โด้ยอ้ต้ราค่าบริการด้้งกล่าวสุามารถื

เท้ยบเค้ยงได้้ก้บการใช้ำบริการก้บ 

ผ้้ให้้บริการภายนอก ระยะเวลาขั้อง

สุ้ญญาเริ�มต้้นว้นท้� 1 มกราาคม 2565 -  

31 ธ้ินวาคม 2565

• TM ใชำ้บริการเชำ่ารถืยนต้์สุ่วนกลาง 

เพ้ื้�อสุน้บสุนุนงานการบริห้ารสุำาห้ร้บ 

ผ้้บริห้ารและพื้น้กงานท้�ต้้องเดิ้นทาง

โด้ยรถืยนต์้ บริษ้ทนทลินจ้งได้้ 

ให้้บริการรถืเช่ำาพื้ร้อมคนข้ั้บ โด้ยคิด้ 

ค่าบริการแบบรายว้น อ้ต้ราว้นละ 

1,800 บาท โด้ยอ้ต้ราค่าบริการ 

ด้้งกล่าวสุามารถืเท้ยบเค้ยงได้้ก้บ 

การใช้ำบริการก้บผ้้ให้้บริการภายนอก

1.8 TMS ใชำ้บริการ 

ต่้าง ๆ ด้้งน้�

• ค่าบริการระบบ

โปีรแกรมสุำาเร็จร้ปี 

ERP และระบบ 

อ้เมล

• ค่าบริการบริห้าร

ทร้พื้ยากรบุคคล

• ค่าบริการระบบ

สุารสุนเทศ (MIS)

• ค่าบริการเชำ่า

รถืยนต์้สุ่วนกลาง

• ค่าจ้ด้กิจกรรม

สุว้สุดิ้การพื้น้กงาน

• เจ้าห้น้�อ้�น

19,673.00

129,780.00

-

-

-

21,735.98

564,589.00

230,772.00

176,436.00

4,335.00

17,052.00

108,455.20

• ค่าบริการระบบโปีรแกรมสุำาเร็จรป้ี ERP 

(Microsoft Dynamic AX) โด้ยม้อ้ต้รา

ค่าบริการคนละ 2,600 บาทต่้อเด้้อน 

ซ้ี�งถ้ืกกำาห้นด้โด้ยต้้นทุนท้�เกิด้ข้ั้�นจริง

ขั้องนทลิน บวกสุ่วนต่้างซ้ี�งครอบคลุม

การบริการขั้องนทลิน โด้ยอ้ต้ราค่าบริการ

ด้้งกล่าวสุามารถืเท้ยบเค้ยงได้้ก้บ  

การใช้ำบริการก้บผ้้ให้้บริการภายนอก 

ระยะเวลาขั้องสุ้ญญาเริ�มต้้นว้นท้�  

1 มกราคม 2565 - 31 ธ้ินวาคม 2565

• ค่าบริการบริห้ารทร้พื้ยากรบุคคล 

(Human Resource Management) 

อ้ต้ราค่าบริการ คนละ 3,322 บาท 

ต่้อเด้้อน ซ้ี�งถ้ืกกำาห้นด้โด้ยต้้นทุน 

ท้�เกิด้ข้ั้�นจริงขั้องนทลินบวกสุ่วนต่้าง 

ซ้ี�งครอบคลุมการบริการขั้องนทลิน 

โด้ยอ้ต้ราค่าบริการด้้งกล่าวสุามารถื

เท้ยบเค้ยงได้้ก้บการใช้ำบริการก้บ 

ผ้้ให้้บริการภายนอก ระยะเวลาขั้อง

สุ้ญญาเริ�มต้้นว้นท้� 1 มกราคม 2565 -  

31 ธ้ินวาคม 2565

เป็ีนรายการ

สุน้บสุนุนธุิรกิจปีกติ้

โด้ยบริษ้ทฯ  

ได้้ปีระโยชำน์และ 

ม้อ้ต้ราค่าบริการ 

สุมเห้ตุ้สุมผล
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บุคูคูล้/นิติบุคูคูล้
ทีุ�อั�จมีเกีำ�ยวข้อัง/
คูว�มสัมพันธ์กัำบ

บริษัุทุ

ลั้กำษุณะขอังร�ยกำ�ร
ระหว่�งกัำน

มูล้คู่�ร�ยกำ�ร 
(บ�ทุ)
สิ�นสุด  

31 ธันว�คูม 
2564

มูล้คู่�ร�ยกำ�ร 
(บ�ทุ)
สิ�นสุด  

31 ธันว�คูม 
2565

คูว�มจำ�เป็ีน / 
คูว�มสมเหตุสมผื่ล้ขอังร�ยกำ�ร

คูว�มเห็นขอัง
คูณะกำรรมกำ�ร 

ตรวจสอับ

• ค่าบริการระบบสุารสุนเทศ  

(Management Information System) 

โด้ยม้อ้ต้ราค่าบริการคนละ 1,131 บาท 

ต่้อเด้้อน ซ้ี�งถ้ืกกำาห้นด้โด้ยต้้นทุน 

ท้�เกิด้ข้ั้�นจริงขั้องนทลิน สุ่วนต่้างซ้ี�ง

ครอบคลุมการบริการขั้องนทลิน  

โด้ยอ้ต้ราค่าบริการด้้งกล่าวสุามารถื

เท้ยบเค้ยงได้้ก้บการใช้ำบริการก้บ 

ผ้้ให้้บริการภายนอก ระยะเวลาขั้อง

สุ้ญญาเริ�มต้้นว้นท้� 1 มกราคม 2565 -  

31 ธ้ินวาคม 2565

1.9 BIG SEA ใชำ้บริการ

ต่้าง ๆ ด้้งน้�

• ค่าบริการระบบ

โปีรแกรมสุำาเร็จร้ปี 

ERP และระบบ 

อ้เมล

• ค่าบริการบริห้าร

ทร้พื้ยากรบุคคล

• ค่าบริการระบบ

สุารสุนเทศ (MIS)

• ค่าบริการฉ้ด้พื้่น 

สุเปีรย์แอลกอฮอล์

• เจ้าห้น้�อ้�น

40,301.00

211,000.00

-

20,400.00

50,059.95

1,142,166.00

433,848.00

610,740.00

15,300.00

194,581.64

• ค่าบริการระบบโปีรแกรมสุำาเร็จรป้ี ERP 

(Microsoft Dynamic AX) โด้ยม้อ้ต้รา

ค่าบริการคนละ 2,600 บาทต่้อเด้้อน 

ซ้ี�งถ้ืกกำาห้นด้โด้ยต้้นทุนท้�เกิด้ข้ั้�นจริง

ขั้องนทลิน บวกสุ่วนต่้างซ้ี�งครอบคลุม

การบริการขั้องนทลิน โด้ยอ้ต้รา 

ค่าบริการด้้งกล่าวสุามารถืเท้ยบเค้ยงได้้

ก้บการใช้ำบริการก้บผ้้ให้้บริการภายนอก 

ระยะเวลาขั้องสุ้ญญาเริ�มต้้นว้นท้�  

1 มกราคม 2565 - 31 ธ้ินวาคม 2565

• ค่าบริการบริห้ารทร้พื้ยากรบุคคล 

(Human Resource Management) 

อ้ต้ราค่าบริการ คนละ 3,322 บาท 

ต่้อเด้้อน ซ้ี�งถ้ืกกำาห้นด้โด้ยต้้นทุน 

ท้�เกิด้ข้ั้�นจริงขั้องนทลินบวกสุ่วนต่้าง 

ซ้ี�งครอบคลุมการบริการขั้องนทลิน 

โด้ยอ้ต้ราค่าบริการด้้งกล่าวสุามารถื

เท้ยบเค้ยงได้้ก้บการใช้ำบริการก้บ 

ผ้้ให้้บริการภายนอก ระยะเวลาขั้อง

สุ้ญญาเริ�มต้้นว้นท้� 1 มกราคม 2565 -  

31 ธ้ินวาคม 2565

• ค่าบริการอ้�น ๆ (ค่าบริการฉ้ด้นำ�ายา 

ฆ่่าเช้ำ�อโควิด้) เก็บอ้ต้ราต้ารางเมต้รละ 

5 บาท ระยะเวลาขั้องสุ้ญญาเริ�มต้้น 

ว้นท้� 1 มกราคม 2565 - 31 ธ้ินวาคม 

2565

เป็ีนรายการ

สุน้บสุนุนธุิรกิจปีกติ้

โด้ยบริษ้ทฯ  

ได้้ปีระโยชำน์และ 

ม้อ้ต้ราค่าบริการ 

สุมเห้ตุ้สุมผล
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บุคูคูล้/นิติบุคูคูล้
ทีุ�อั�จมีเกีำ�ยวข้อัง/
คูว�มสัมพันธ์กัำบ

บริษัุทุ

ลั้กำษุณะขอังร�ยกำ�ร
ระหว่�งกัำน

มูล้คู่�ร�ยกำ�ร 
(บ�ทุ)
สิ�นสุด  

31 ธันว�คูม 
2564

มูล้คู่�ร�ยกำ�ร 
(บ�ทุ)
สิ�นสุด  

31 ธันว�คูม 
2565

คูว�มจำ�เป็ีน / 
คูว�มสมเหตุสมผื่ล้ขอังร�ยกำ�ร

คูว�มเห็นขอัง
คูณะกำรรมกำ�ร 

ตรวจสอับ

• ค่าบริการระบบสุารสุนเทศ  

(Management Information System) 

โด้ยม้อ้ต้ราค่าบริการคนละ 1,131 บาท 

ต่้อเด้้อน ซ้ี�งถ้ืกกำาห้นด้โด้ยต้้นทุน 

ท้�เกิด้ข้ั้�นจริงขั้องนทลินบวกสุ่วนต่้าง 

ซ้ี�งครอบคลุมการบริการขั้องนทลิน 

โด้ยอ้ต้ราค่าบริการด้้งกล่าวสุามารถื

เท้ยบเค้ยงได้้ก้บการใช้ำบริการก้บ 

ผ้้ให้้บริการภายนอก ระยะเวลาขั้อง

สุ้ญญาเริ�มต้้นว้นท้� 1 มกราคม 2565 -  

31 ธ้ินวาคม 2565

เป็ีนรายการสุน้บสุนุน

ธุิรกิจปีกติ้โด้ย

บริษ้ทฯ ได้้ปีระโยชำน์ 

และม้อ้ต้ราค่าบริการ 

สุมเห้ตุ้สุมผล

1.10 นทลินจ้างเร้อขั้อง 

PM เพ้ื้�อให้้บริการ

ก้บล้กค้าโด้ย 

นทลินทำาห้น้าท้�

เป็ีนต้้วแทน 

ผ้้ติ้ด้ต่้อล้กค้า 

(Agent) 

• รายได้้ค่าขั้นสุ่ง - 3,137,053.28

• นทลินเปี็นต้้วแทนผ้้ต้ิด้ต้่อก้บล้กค้า 

• นทลินจ้างเร้อขั้อง PM เพื้้�อนำาไปี 

ให้้บริการให้้ล้กค้า ต้ามสุ้ญญาท้�นทลิน 

ม้ก้บล้กค้า

• อ้ต้ราค่าขั้นสุ่งท้�ต้กลงก้นเปี็นอ้ต้รา 

ค่าขั้นสุ่งท้�นทลินได้้จากล้กค้าปีลายทาง 

(End User) ห้้กด้้วยค่าบริการต้้วแทน

ซ้ี�งเท้ยบเค้ยงได้้ก้บอ้ต้ราค่าบริการ

ต้้วแทนท้�กำาห้นด้ท้�วไปีในอุต้สุาห้กรรม

เง้�อนไขั้การค้าเท้ยบเค้ยงได้้ก้บรายการ

ค้าในล้กษณ์ะใกล้เค้ยง

เป็ีนรายการท้�เป็ีนไปี

ต้ามธุิรกิจปีกติ้และ

กลุ่มบริษ้ท ได้้

ปีระโยชำน์จาก

ธุิรกรรมน้�และ 

ม้อ้ต้ราค่าบริการ 

ท้�สุมเห้ตุ้สุมผล

2. บริษััท	ซีออยลี์	

จำ�กัด	(มห�ชื่นำ)	

(“ซีออยล์ี”)	 

(ธุุรักิจซืื้�อ	-	ขาย

นำ�ามัันทางทะเล)

ม้นทลินเป็ีน 

ผ้้ถ้ือหุ้้นให้ญ่ 

โด้ยทางอ้อม 

ร้อยละ 45.04 

• ม้กรรมการ 

ร่วมก้นก้บ

บริษ้ทฯ ค้อ 

1) นายสุุรพื้ล  

ม้เสุถ้ืยร 

2) นายพื้ร้อมพื้งษ์  

ช้ำยศร้สุว้สุดิ้�สุุขั้ 

3) นางสุาวน้รชำา 

ปีานบุญห้้อม

2.1 บริษ้ทซี้�อนำ�าม้น

สุำาห้ร้บการเดิ้นเร้อ

และใช้ำบริการอ้�น ๆ 

• ต้้นทุนค่านำ�าม้น 

เช้ำ�อเพื้ลิง

• ค่าบริการจ้ด้ห้า

อาห้าร

• เจ้าห้น้�การค้า

27,583,322.64

5,072,286.94

10,628,791.42

759,635.00

27,816,256.85

5,400,656.75

บริษ้ทว่าจ้างซ้ีออยล์ ในการจ้ด้ห้าอาห้าร

ให้้แก่ ผ้้ต้รวจเร้อ/เจ้าห้น้าท้�ปีฏิิบ้ติ้การ/

ช่ำางเทคนิค และพื้น้กงานปีระจำาแท่น 

ขุั้ด้เจาะนำ�าม้นบนเร้อพ้ื้กอาศ้ย ซ้ี�งอ้ต้รา 

ค่าบริการท้�ต้กลงก้นสุามารถืเท้ยบเค้ยงได้้

ก้บราคาท้�บริษ้ทสุามารถืว่าจ้างจาก 

ผ้้ให้้บริการรายอ้�น 

บริษ้ทฯ ซ้ี�อนำ�าม้นเช้ำ�อเพื้ลิงและนำ�าม้นห้ล่อ

ล้�นจากซ้ีออยล์ สุำาห้ร้บเร้อขั้อง บริษ้ทฯ  

ซ้ี�งราคาเป็ีนไปีต้ามราคาต้ลาด้และม้

เง้�อนไขั้การค้าท้�วไปี

เป็ีนรายการธุิรกิจ

ปีกติ้ขั้องบริษ้ทฯ  

ซ้ี�งม้ราคาและเง้�อนไขั้ 

การค้าโด้ยท้�วไปี 

สุมเห้ตุ้สุมผล

2.2 NTL ซี้�อนำ�าม้น

สุำาห้ร้บการเดิ้นเร้อ 

• ต้้นทุนค่านำ�าม้น 

เช้ำ�อเพื้ลิง

• ค่าบริการจ้ด้ห้า

อาห้าร

• เจ้าห้น้�การค้า

233,290,640.11

6,049,091.08

55,923,307.43

357,376,060.00

15,769,236.59

78,682,197.54

NTL ซ้ี�อนำ�าม้นเช้ำ�อเพื้ลิงและนำ�าม้นห้ล่อล้�น

จากซ้ีออยล์ สุำาห้ร้บเร้อขั้อง NTL ซ้ี�งราคา

เป็ีนไปีต้ามราคาต้ลาด้และม้เง้�อนไขั้การค้า

ท้�วไปี

เป็ีนรายการธุิรกิจ

ปีกติ้ขั้องบริษ้ทฯ  

ซ้ี�งม้ราคาและเง้�อนไขั้ 

การค้าโด้ยท้�วไปี 

สุมเห้ตุ้สุมผล
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บุคูคูล้/นิติบุคูคูล้
ทีุ�อั�จมีเกีำ�ยวข้อัง/
คูว�มสัมพันธ์กัำบ

บริษัุทุ

ลั้กำษุณะขอังร�ยกำ�ร
ระหว่�งกัำน

มูล้คู่�ร�ยกำ�ร 
(บ�ทุ)
สิ�นสุด  

31 ธันว�คูม 
2564

มูล้คู่�ร�ยกำ�ร 
(บ�ทุ)
สิ�นสุด  

31 ธันว�คูม 
2565

คูว�มจำ�เป็ีน / 
คูว�มสมเหตุสมผื่ล้ขอังร�ยกำ�ร

คูว�มเห็นขอัง
คูณะกำรรมกำ�ร 

ตรวจสอับ

• นายเชำิด้ชำ้  

ปีานบุญห้้อม  

ผ้้ม้อำานาจควบคุม

ขั้องบริษ้ทฯ 

ถ้ือหุ้้นในซ้ีออยล์  

ร้อยละ 10.60

• นางสุาวน้รชำา 

ปีานบุญห้้อม 

บุต้รขั้อง 

นายเชิำด้ช้ำ  

ปีานบุญห้้อม  

ซ้ี�งเป็ีน 

ผ้้ถ้ือหุ้้นให้ญ่ 

ในนทลิน

2.3 BSC ให้้บริการ 

จ้ด้ทำาข้ั้อม้ล 

เงินเด้้อนพื้น้กงาน

บนเร้อพ้ื้กอาศ้ย 

(Catering and 

Service) 

• รายได้้ค่าบริการ

• ล้กห้น้�การค้า

870,900.00

157,718.00

866,100.00

163,068.00

BSC ให้้บริการจ้ด้ทำาข้ั้อม้ลเงินเด้้อน

พื้น้กงานบนเร้อพ้ื้กอาศ้ย (Catering and 

Service) ในอ้ต้ราค่าบริการคำานวณ์จาก

จำานวนพื้น้กงาน 1-100 คน คิด้ค่าบริการ

คนละ 350 บาท และ 101 คนข้ั้�นไปี  

คิด้ค่าบริการคนละ 300 บาท ระยะเวลา

ขั้องสุ้ญญาเริ�มต้้นว้นท้� 1 มิถุืนายน 2565 -  

31 พื้ฤษภาคม 2566

เป็ีนรายการธุิรกิจ

ปีกติ้ขั้องบริษ้ทฯ  

ซ้ี�งม้ราคาและเง้�อนไขั้ 

การค้าโด้ยท้�วไปี 

สุมเห้ตุ้สุมผล

2.4 BIG SEA ซี้�อนำ�าม้น

สุำาห้ร้บการเดิ้นเร้อ 

• ต้้นทุนค่านำ�าม้น 

เช้ำ�อเพื้ลิง

• เจ้าห้น้�การค้า

109,949,400.00

32,802,112.60

235,468,944.00

42,672,916.10

BIG SEA ซ้ี�อนำ�าม้นเช้ำ�อเพื้ลิงและนำ�าม้น 

ห้ล่อล้�นจากซ้ีออยล์ สุำาห้ร้บเร้อขั้อง  

BIG SEA ซ้ี�งราคาเป็ีนไปีต้ามราคาต้ลาด้

และม้เง้�อนไขั้การค้าท้�วไปี

เป็ีนรายการธุิรกิจ

ปีกติ้ขั้องบริษ้ทฯ  

ซ้ี�งม้ราคาและเง้�อนไขั้

การค้าโด้ยท้�วไปี 

สุมเห้ตุ้สุมผล

2.5 TIM ซี้�อนำ�าม้น

สุำาห้ร้บการเดิ้นเร้อ

และใช้ำบริการอ้�น ๆ  

• ต้้นทุนค่านำ�าม้น 

เช้ำ�อเพื้ลิง

• ค่าบริการจ้ด้ห้า

อาห้าร

• เจ้าห้น้�การค้า

7,955,739.74

-

2,365,641.36

836,170.00

11,328,926.32

1,062,818.65

TIM ซ้ี�อนำ�าม้นเช้ำ�อเพื้ลิงและนำ�าม้นห้ล่อล้�น

จากซ้ีออยล์ สุำาห้ร้บเร้อขั้อง TIM ซ้ี�งราคา

เป็ีนไปีต้ามราคาต้ลาด้และม้เง้�อนไขั้การค้า

ท้�วไปี

TIM ว่าจ้างซ้ีออยล์ ในการจ้ด้ห้าอาห้าร  

ให้้แก่ ผ้้ต้รวจเร้อ/เจ้าห้น้าท้�ปีฏิิบ้ติ้การและ

ช่ำางเทคนิค/พื้น้กงานปีระจำาแท่นขุั้ด้เจาะ

นำ�าม้นบนเร้อพ้ื้กอาศ้ย ซ้ี�งอ้ต้ราค่าบริการ 

ท้�ต้กลงก้นสุามารถืเท้ยบเค้ยงได้้ก้บราคา  

ท้�บริษ้ทฯ สุามารถืว่าจ้างจากผ้้ให้้บริการ

รายอ้�น

เป็ีนรายการธุิรกิจ

ปีกติ้ขั้องบริษ้ทฯ  

ซ้ี�งม้ราคาและเง้�อนไขั้ 

การค้าโด้ยท้�วไปี 

สุมเห้ตุ้สุมผล

2.6 TM ทำาห้น้าท้�เปี็น

ต้้วแทนผ้้ติ้ด้ต่้อ

ล้กค้า (Agent)  

ให้้ก้บซ้ีออยล์ 

• รายได้้ Agent 

Service

• ล้กห้น้�การค้า 

TM ซ้ี�อนำ�าม้นสุำาห้ร้บ

การเดิ้นเร้อจาก 

ซ้ีออยล์

• ต้้นทุนค่านำ�าม้นเชำ้�อ

เพื้ลิง

• ค่าบริการจ้ด้ห้า

อาห้าร

• เจ้าห้น้�การค้า

• เจ้าห้น้�อ้�น

316,300.00

244,923.00

8,849,321.52

-

3,408,913.06

-

708,400.00

101,596.50

11,271,332.00

223,660.01

2,916,682.92

585,825.00

TM ซ้ี�อนำ�าม้นเช้ำ�อเพื้ลิงและนำ�าม้นห้ล่อล้�น

จากซ้ีออยล์ สุำาห้ร้บเร้อขั้อง TM ซ้ี�งราคา

เป็ีนไปีต้ามราคาต้ลาด้และม้เง้�อนไขั้การค้า

ท้�วไปี

TM ว่าจ้างซ้ีออยล์ ในการจ้ด้ห้าอาห้าร

สุำาห้ร้บเร้อขั้อง TM ซ้ี�งอ้ต้ราค่าบริการ        

ท้�ต้กลงก้นสุามารถืเท้ยบเค้ยงได้้ก้บราคา      

ท้�บริษ้ทฯ สุามารถืว่าจ้างจากผ้้ให้้บริการ

รายอ้�น

เป็ีนรายการธุิรกิจ

ปีกติ้ขั้องบริษ้ทฯ  

ซ้ี�งม้ราคาและเง้�อนไขั้ 

การค้าโด้ยท้�วไปี 

สุมเห้ตุ้สุมผล
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บุคูคูล้/นิติบุคูคูล้
ทีุ�อั�จมีเกีำ�ยวข้อัง/
คูว�มสัมพันธ์กัำบ

บริษัุทุ

ลั้กำษุณะขอังร�ยกำ�ร
ระหว่�งกัำน

มูล้คู่�ร�ยกำ�ร 
(บ�ทุ)
สิ�นสุด  

31 ธันว�คูม 
2564

มูล้คู่�ร�ยกำ�ร 
(บ�ทุ)
สิ�นสุด  

31 ธันว�คูม 
2565

คูว�มจำ�เป็ีน / 
คูว�มสมเหตุสมผื่ล้ขอังร�ยกำ�ร

คูว�มเห็นขอัง
คูณะกำรรมกำ�ร 

ตรวจสอับ

2.7 TMS ซี้�อนำ�าม้น
สุำาห้ร้บการเดิ้นเร้อ
และใช้ำบริการอ้�น ๆ  

• ต้้นทุนค่านำ�าม้น 
เช้ำ�อเพื้ลิง

• ค่าบริการจ้ด้ห้า
อาห้าร

• ค่าบริการอ้�น ๆ
• เจ้าห้น้�การค้า

4,144,005.00

-

-
1,028,847.80

7,541,789.00

17,719,542.55

247,470.00
10,345,394.41

• TMS ซี้�อนำ�าม้นเชำ้�อเพื้ลิงและนำ�าม้น
ห้ล่อล้�นจากซ้ีออยล์ สุำาห้ร้บเร้อขั้อง 
TMS ซ้ี�งราคาเป็ีนไปีต้ามราคาต้ลาด้
และม้เง้�อนไขั้การค้าท้�วไปี

• TMS ว่าจ้างซี้ออยล์ในการจ้ด้ห้า
อาห้ารให้้แก่ ผ้้ต้รวจเร้อ/เจ้าห้น้าท้�
ปีฏิิบ้ติ้การ/ช่ำางเทคนิค และพื้น้กงาน
ปีระจำาแท่นขุั้ด้เจาะนำ�าม้นบนเร้อ 
พ้ื้กอาศ้ย ซ้ี�งอ้ต้ราค่าบริการท้�ต้กลงก้น
สุามารถืเท้ยบเค้ยงได้้ก้บราคาท้�บริษ้ทฯ 
สุามารถืว่าจ้างจากผ้้ให้้บริการรายอ้�น

เป็ีนรายการธุิรกิจ
ปีกติ้ขั้องบริษ้ทฯ 
ซ้ี�งม้ราคาและเง้�อนไขั้ 
การค้าโด้ยท้�วไปี 
สุมเห้ตุ้สุมผล

2.8 NMC ว่าจ้างซ้ีออยล์ 
ในการจ้ด้ห้าอาห้าร 

• ค่าบริการจ้ด้ห้า
อาห้าร

• เจ้าห้น้�การค้า

-

-

1,184,226.10

103,374.98

NMC ว่าจ้างซ้ีออยล์ในการจ้ด้ห้าอาห้าร
สุำาห้ร้บเร้อขั้อง NMC ซ้ี�งอ้ต้ราค่าบริการ      
ท้�ต้กลงก้นสุามารถืเท้ยบเค้ยงได้้ก้บราคา     
ท้�บริษ้ท สุามารถืว่าจ้างจากผ้้ให้้บริการ 
รายอ้�น

เป็ีนรายการธุิรกิจ
ปีกติ้ขั้องบริษ้ทฯ  
ซ้ี�งม้ราคาและเง้�อนไขั้ 
การค้าโด้ยท้�วไปี 
สุมเห้ตุ้สุมผล

2.9 PM ซี้�อนำ�าม้น
สุำาห้ร้บการเดิ้นเร้อ
จากซ้ีออยล์ 

• ต้้นทุนค่านำ�าม้น 
เช้ำ�อเพื้ลิง

- 7,395,000.00

PM ซ้ี�อนำ�าม้นเช้ำ�อเพื้ลิงและนำ�าม้นห้ล่อล้�น
จาก ซ้ีออยล์ สุำาห้ร้บเร้อขั้อง PM ซ้ี�งราคา
เป็ีนไปีต้ามราคาต้ลาด้และม้เง้�อนไขั้การค้า
ท้�วไปี

เป็ีนรายการธุิรกิจ
ปีกติ้ขั้องบริษ้ทฯ 
ซ้ี�งม้ราคาและเง้�อนไขั้ 
การค้าโด้ยท้�วไปี 
สุมเห้ตุ้สุมผล

2.10 TMT ซี้�อนำ�าม้น
สุำาห้ร้บการเดิ้นเร้อ 

• ต้้นทุนค่านำ�าม้น
เช้ำ�อเพื้ลิง

- 3,752,000.00

TMT ซ้ี�อนำ�าม้นเช้ำ�อเพื้ลิงและนำ�าม้นห้ล่อล้�น
จากซ้ีออยล์ สุำาห้ร้บเร้อขั้อง TMT ซ้ี�งราคา
เป็ีนไปีต้ามราคาต้ลาด้และม้เง้�อนไขั้การค้า
ท้�วไปี

เป็ีนรายการธุิรกิจ
ปีกติ้ขั้องบริษ้ทฯ  
ซ้ี�งม้ราคาและเง้�อนไขั้ 
การค้าโด้ยท้�วไปี 
สุมเห้ตุ้สุมผล

3. Sea	Oil	
Petroleum	
Pte.	Ltd.
(“SOP”)	 
(ธุุรักิจซืื้�อ	-	ขาย
นำ�ามัันทางทะเล)
ม้นทลินเป็ีนผ้้ถ้ือ
หุ้้น โด้ยทางอ้อม
ในสุ้ด้สุ่วนร้อยละ 
45.04 ผ่าน 
ซ้ีออยล์ 

3.1 NTL ซี้�อนำ�าม้น
สุำาห้ร้บการเดิ้นเร้อ 

• ต้้นทุนค่านำ�าม้น 
เช้ำ�อเพื้ลิง

• เจ้าห้น้�การค้า

107,879,506.71

22,955,357.23

178,197,447.20

15,775,235.33

NTL ซ้ี�อนำ�าม้นเช้ำ�อเพื้ลิงและนำ�าม้นห้ล่อล้�น
จากซ้ีออยล์ สุำาห้ร้บเร้อขั้อง NTL ซ้ี�งราคา
เป็ีนไปีต้ามราคาต้ลาด้และม้เง้�อนไขั้การค้า
ท้�วไปี

เป็ีนรายการธุิรกิจ
ปีกติ้ขั้องบริษ้ทฯ  
ซ้ี�งม้ราคาและเง้�อนไขั้ 
การค้าโด้ยท้�วไปี 
สุมเห้ตุ้สุมผล

3.2 NSSG ซี้�อนำ�าม้น
สุำาห้ร้บการเดิ้นเร้อ  

• ต้้นทุนค่านำ�าม้น 
เช้ำ�อเพื้ลิง

- 19,102,104.26

NSSG ซ้ี�อนำ�าม้นเช้ำ�อเพื้ลิงและนำ�าม้น 
ห้ล่อล้�นจากซ้ีออยล์ สุำาห้ร้บเร้อขั้อง NSSG 
ซ้ี�งราคาเป็ีนไปีต้ามราคาต้ลาด้และม้
เง้�อนไขั้การค้าท้�วไปี

เป็ีนรายการธุิรกิจ
ปีกติ้ขั้องบริษ้ทฯ  
ซ้ี�งม้ราคาและเง้�อนไขั้ 
การค้าโด้ยท้�วไปี 
สุมเห้ตุ้สุมผล

3.3 BIG SEA ซี้�อนำ�าม้น
สุำาห้ร้บการเดิ้นเร้อ  

• ต้้นทุนค่านำ�าม้น 
เช้ำ�อเพื้ลิง

• เจ้าห้น้�การค้า

7,280,713.78

-

15,578,567.95

2,488,464.24

BIG SEA ซ้ี�อนำ�าม้นเช้ำ�อเพื้ลิงและนำ�าม้น 
ห้ล่อล้�นจากซ้ีออยล์ สุำาห้ร้บเร้อขั้อง  
BIG SEA ซ้ี�งราคาเป็ีนไปีต้ามราคาต้ลาด้
และม้เง้�อนไขั้การค้าท้�วไปี

เป็ีนรายการธุิรกิจ
ปีกติ้ขั้องบริษ้ทฯ  
ซ้ี�งม้ราคาและเง้�อนไขั้ 
การค้าโด้ยท้�วไปี 
สุมเห้ตุ้สุมผล
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บุคูคูล้/นิติบุคูคูล้
ทีุ�อั�จมีเกีำ�ยวข้อัง/
คูว�มสัมพันธ์กัำบ

บริษัุทุ

ลั้กำษุณะขอังร�ยกำ�ร
ระหว่�งกัำน

มูล้คู่�ร�ยกำ�ร 
(บ�ทุ)
สิ�นสุด  

31 ธันว�คูม 
2564

มูล้คู่�ร�ยกำ�ร 
(บ�ทุ)
สิ�นสุด  

31 ธันว�คูม 
2565

คูว�มจำ�เป็ีน / 
คูว�มสมเหตุสมผื่ล้ขอังร�ยกำ�ร

คูว�มเห็นขอัง
คูณะกำรรมกำ�ร 

ตรวจสอับ

3.4 PM ซี้�อนำ�าม้น
สุำาห้ร้บการเดิ้นเร้อ

• ต้้นทุนค่านำ�าม้น 
เช้ำ�อเพื้ลิง

- 14,299,829.91

PM ซ้ี�อนำ�าม้นเช้ำ�อเพื้ลิงและนำ�าม้นห้ล่อล้�น
จาก ซ้ีออยล์ สุำาห้ร้บเร้อขั้อง PM ซ้ี�งราคา
เป็ีนไปีต้ามราคาต้ลาด้และม้เง้�อนไขั้การค้า
ท้�วไปี

เป็ีนรายการธุิรกิจ
ปีกติ้ขั้องบริษ้ทฯ  
ซ้ี�งม้ราคาและเง้�อนไขั้ 
การค้าโด้ยท้�วไปี 
สุมเห้ตุ้สุมผล

3.5 TMT ซี้�อนำ�าม้น
สุำาห้ร้บการเดิ้นเร้อ

• ต้้นทุนค่านำ�าม้น 
เช้ำ�อเพื้ลิง

11,160,789.12 2,776,759.57

TMT ซ้ี�อนำ�าม้นเช้ำ�อเพื้ลิงและนำ�าม้นห้ล่อล้�น
จาก SOP สุำาห้ร้บเร้อขั้อง TMT ซ้ี�งราคา
เป็ีนไปีต้ามราคาต้ลาด้และม้เง้�อนไขั้การค้า
ท้�วไปี

เป็ีนรายการธุิรกิจ
ปีกติ้ขั้องบริษ้ทฯ  
ซ้ี�งม้ราคาและเง้�อนไขั้ 
การค้าโด้ยท้�วไปี 
สุมเห้ตุ้สุมผล

3.6 TM ซี้�อนำ�าม้น
สุำาห้ร้บการเดิ้นเร้อ

• ต้้นทุนค่านำ�าม้น 
เช้ำ�อเพื้ลิง

• เจ้าห้น้�การค้า

35,822,351.81

8,365,003.30

-

-

TM ซ้ี�อนำ�าม้นเช้ำ�อเพื้ลิงและนำ�าม้นห้ล่อล้�น
จาก SOP สุำาห้ร้บเร้อขั้อง TM ซ้ี�งราคา
เป็ีนไปีต้ามราคาต้ลาด้และม้เง้�อนไขั้การค้า
ท้�วไปี

เป็ีนรายการธุิรกิจ
ปีกติ้ขั้องบริษ้ทฯ  
ซ้ี�งม้ราคาและเง้�อนไขั้ 
การค้าโด้ยท้�วไปี 
สุมเห้ตุ้สุมผล

4. ส่ม�คมเจ��ของ
เร่อไทย	

• ม้กรรมการ 
ร่วมก้น ค้อ  
นายสุุรพื้ล  
ม้เสุถ้ืยร

4.1 บริษ้ทฯ จ่าย 
ค่าสุมาชิำก   

• ค่าใชำ้จ่ายอ้�น 80,000.00 80,000.00

บริษ้ทชำำาระค่าธิรรมเน้ยมสุมาชิำกสุมาคม
เจ้าขั้องเร้อไทย ซ้ี�งม้อ้ต้ราปีกติ้ท้�วไปี
สุำาห้ร้บสุมาชิำก

เป็ีนรายการท้�ม้
อ้ต้ราค่าธิรรมเน้ยม
ต้ามอ้ต้ราท้�เร้ยกเก็บ
สุมาชิำกท้�วไปี

4.2 NTL จ่าย 
ค่าสุมาชิำก 

• ค่าใชำ้จ่ายอ้�น
45,000.00 45,000.00

NTL ชำำาระค่าธิรรมเน้ยมสุมาชิำกสุมาคม
เจ้าขั้องเร้อไทย ซ้ี�งม้อ้ต้ราปีกติ้ท้�วไปี
สุำาห้ร้บสุมาชิำก

เป็ีนรายการท้�ม้
อ้ต้ราค่าธิรรมเน้ยม
ต้ามอ้ต้ราท้�เร้ยกเก็บ
สุมาชิำกท้�วไปี

4.3 TMT จ่าย 
ค่าสุมาชิำก

• ค่าใชำ้จ่ายอ้�น 34,999.98 35,000.01

TMT ชำำาระค่าธิรรมเน้ยมสุมาชิำกสุมาคม
เจ้าขั้องเร้อไทย ซ้ี�งม้อ้ต้ราปีกติ้ท้�วไปี
สุำาห้ร้บสุมาชิำก

เป็ีนรายการท้�ม้
อ้ต้ราค่าธิรรมเน้ยม
ต้ามอ้ต้ราท้�เร้ยกเก็บ
สุมาชิำกท้�วไปี

4.4 TM จ่าย 
ค่าสุมาชิำก

• ค่าใชำ้จ่ายอ้�น
- 48,750.00

TM ชำำาระค่าธิรรมเน้ยมสุมาชิำกสุมาคม
เจ้าขั้องเร้อไทย ซ้ี�งม้อ้ต้ราปีกติ้ท้�วไปี
สุำาห้ร้บสุมาชิำก

เป็ีนรายการท้�ม้
อ้ต้ราค่าธิรรมเน้ยม
ต้ามอ้ต้ราท้�เร้ยกเก็บ
สุมาชิำกท้�วไปี

4.5 NMC จ่าย 
ค่าสุมาชิำก

• ค่าใชำ้จ่ายอ้�น - 5,000.00

NMC ชำำาระค่าธิรรมเน้ยมสุมาชิำกสุมาคม
เจ้าขั้องเร้อไทย ซ้ี�งม้อ้ต้ราปีกติ้ท้�วไปี
สุำาห้ร้บสุมาชิำก

เป็ีนรายการท้�ม้
อ้ต้ราค่าธิรรมเน้ยม
ต้ามอ้ต้ราท้�เร้ยกเก็บ
สุมาชิำกท้�วไปี

4.6 BSC จ่าย 
ค่าสุมาชิำก

• ค่าใชำ้จ่ายอ้�น
- 5,000.00

BSC ชำำาระค่าธิรรมเน้ยมสุมาชิำกสุมาคม
เจ้าขั้องเร้อไทย ซ้ี�งม้อ้ต้ราปีกติ้ท้�วไปี
สุำาห้ร้บสุมาชิำก

เป็ีนรายการท้�ม้
อ้ต้ราค่าธิรรมเน้ยม
ต้ามอ้ต้ราท้�เร้ยกเก็บ
สุมาชิำกท้�วไปี

4.7 TIM จ่าย 
ค่าสุมาชิำก

• ค่าใชำ้จ่ายอ้�น
- 5,000.00

TIM ชำำาระค่าธิรรมเน้ยมสุมาชิำกสุมาคม
เจ้าขั้องเร้อไทย ซ้ี�งม้อ้ต้ราปีกติ้ท้�วไปี
สุำาห้ร้บสุมาชิำก

เป็ีนรายการท้�ม้
อ้ต้ราค่าธิรรมเน้ยม
ต้ามอ้ต้ราท้�เร้ยกเก็บ
สุมาชิำกท้�วไปี

184 แบบ 56-1 One Report



บุคูคูล้/นิติบุคูคูล้
ทีุ�อั�จมีเกีำ�ยวข้อัง/
คูว�มสัมพันธ์กัำบ

บริษัุทุ

ลั้กำษุณะขอังร�ยกำ�ร
ระหว่�งกัำน

มูล้คู่�ร�ยกำ�ร 
(บ�ทุ)
สิ�นสุด  

31 ธันว�คูม 
2564

มูล้คู่�ร�ยกำ�ร 
(บ�ทุ)
สิ�นสุด  

31 ธันว�คูม 
2565

คูว�มจำ�เป็ีน / 
คูว�มสมเหตุสมผื่ล้ขอังร�ยกำ�ร

คูว�มเห็นขอัง
คูณะกำรรมกำ�ร 

ตรวจสอับ

4.8 BIG SEA จ่าย 
ค่าสุมาชิำก

• ค่าใชำ้จ่ายอ้�น
• เจ้าห้น้�อ้�น

-
-

75,000.00
32,100.00

BIG SEA ชำำาระค่าธิรรมเน้ยมสุมาชิำก
สุมาคมเจ้าขั้องเร้อไทย ซ้ี�งม้อ้ต้ราปีกติ้
ท้�วไปีสุำาห้ร้บสุมาชิำก

เป็ีนรายการท้�ม้
อ้ต้ราค่าธิรรมเน้ยม
ต้ามอ้ต้ราท้�เร้ยกเก็บ
สุมาชิำกท้�วไปี

4.9 TMS จ่าย 
ค่าสุมาชิำก

• ค่าใชำ้จ่ายอ้�น - 23,750.00

TMS ชำำาระค่าธิรรมเน้ยมสุมาชิำกสุมาคม
เจ้าขั้องเร้อไทย ซ้ี�งม้อ้ต้ราปีกติ้ท้�วไปี
สุำาห้ร้บสุมาชิำก

เป็ีนรายการท้�ม้
อ้ต้ราค่าธิรรมเน้ยม
ต้ามอ้ต้ราท้�เร้ยกเก็บ
สุมาชิำกท้�วไปี

5. บริษััท	นำทลีินำ	
คอร์ปิอเรชัื่�นำ	
จำ�กัด  
(ธุุรักิจการัถืือหุ้น
ในบริัษััทอื�น	
(Holding	
Company))

• นายเชำิด้ชำ้  
ปีานบุญห้้อม  
ผ้้ม้อำานาจควบคุม
ขั้องบริษ้ท  
ถ้ือหุ้้นในบริษ้ท 
นทลิน 
คอร์ปีอเรช้ำ�น 
จำาก้ด้  
ร้อยละ 99.98

BSC ทำาห้น้าท้�เป็ีน
ต้้วแทนผ้้ติ้ด้ต่้อล้กค้า 
(Agent) และต้้�ว 
เคร้�องบิน 
• รายได้้ Agent 

Service
• รายได้้ Ticket

-

-

12,000.00

17,622.00

บริษ้ท นทลิน คอร์ปีอเรช้ำ�น จำาก้ด้ ว่าจ้าง 
BSC เป็ีนต้้วแทน ในการติ้ด้ต่้อล้กค้าและ
จ้ด้ห้าต้้�วเคร้�องบิน ให้้แก่ผ้้ต้รวจเร้อ/ 
เจ้าห้น้าท้�ปีฏิิบ้ติ้การ/ช่ำางเทคนิค และ
พื้น้กงาน ซ้ี�งอ้ต้ราค่าบริการท้�ต้กลงก้น
สุามารถืเท้ยบเค้ยงได้้ก้บราคาท้�บริษ้ท 
สุามารถืว่าจ้างจากผ้้ให้้บริการรายอ้�น

เป็ีนรายการธุิรกิจ
ปีกติ้ขั้องบริษ้ทฯ  
ซ้ี�งม้ราคาและเง้�อนไขั้ 
การค้าโด้ยท้�วไปี 
สุมเห้ตุ้สุมผล

6. TATE	
OFFSHORE	
CO.,	LTD.	
(“TATE”)	  
(ธุุรักิจเช่า 
เหมัาลำาเรืัอ)

• นายรุ่งนิร้นด้ร์ 
ต้้�งสุุรกิจ เป็ีน
กรรมการบริษ้ท 
Tate Offshore 
และเป็ีนกรรมการ
บริษ้ทย่อยขั้อง
บริษ้ท นทลิน 
จำาก้ด้ “บริษ้ท 
ไนน์ เอเลเมนท์ 
จำาก้ด้”

PMT ซ้ี�อนำ�าม้นสุำาห้ร้บ
การเดิ้นเร้อ 
• ต้้นทุนค่านำ�าม้น 

เช้ำ�อเพื้ลิง
- 18,040,717.45

PMT ซ้ี�อนำ�าม้นเช้ำ�อเพื้ลิงจาก TATE  
สุำาห้ร้บเร้อขั้อง PMT ซ้ี�งราคาเป็ีนไปีต้าม
ราคาต้ลาด้และม้เง้�อนไขั้การค้าท้�วไปี

เป็ีนรายการธุิรกิจ
ปีกติ้ขั้องบริษ้ทฯ  
ซ้ี�งม้ราคาและเง้�อนไขั้ 
การค้าโด้ยท้�วไปี 
สุมเห้ตุ้สุมผล

185บริษัท พริมา มารีน จำากัด (มหาชน)



บุคูคูล้/นิติบุคูคูล้
ทีุ�อั�จมีเกีำ�ยวข้อัง/
คูว�มสัมพันธ์กัำบ

บริษัุทุ

ลั้กำษุณะขอังร�ยกำ�ร
ระหว่�งกัำน

มูล้คู่�ร�ยกำ�ร 
(บ�ทุ)
สิ�นสุด  

31 ธันว�คูม 
2564

มูล้คู่�ร�ยกำ�ร 
(บ�ทุ)
สิ�นสุด  

31 ธันว�คูม 
2565

คูว�มจำ�เป็ีน / 
คูว�มสมเหตุสมผื่ล้ขอังร�ยกำ�ร

คูว�มเห็นขอัง
คูณะกำรรมกำ�ร 

ตรวจสอับ

7. บริษััท	ส่ปิีด	 
โปิรดักชัื่�นำ	จำ�กัด
(ธุุรักิจโฆษัณา
ปรัะชาสั้มัพันธ์ุ	
และจัดิทำาสื้�อ
โฆษัณา
ปรัะชาสั้มัพันธ์ุ)

• เปี็นบริษ้ทท้�
เก้�ยวข้ั้องก้นขั้อง
นทลิน โด้ย
นางสุาวปีาล้ร้ฐ 
ปีานบุญห้้อม 
บุต้รขั้องนายเชิำด้ช้ำ 
ปีานบุญห้้อม ซ้ี�ง
เป็ีนผ้้ถ้ือหุ้้นให้ญ่ 
นทลิน เป็ีน
กรรมการบริษ้ท 
สุปีีด้ โปีรด้้กช้ำ�น 
จำาก้ด้

บริษ้ทจ่ายค่าจ้างจ้ด้ทำา
ว้ด้้ท้ศน์ใช้ำในการปีระชุำม
สุาม้ญผ้้ถ้ือหุ้้นบริษ้ท 
• ค่าใชำ้จ่ายอ้�น
• เจ้าห้น้�อ้�น

100,000.0
-

950,947.50
921,213.83

• ราคาค่าบริการจ้ด้ทำาว้ด้้ท้ศน์ในการ 
จ้ด้ทำาว้ด้้ท้ศน์แนะนำาบริษ้ทฯ และใช้ำ 
ในการปีระชุำมสุาม้ญผ้้ถ้ือหุ้้นเพ้ื้�อ
ปีระโยชำน์ในการปีระชำาสุ้มพ้ื้นธ์ิบริษ้ทฯ

• ราคาค่าบริการจด้้ทำาวด้้ท้ศ้น์เท้ยบเคย้ง
ราคาท้�บริษ้ท จะสุามารถืจ้ด้ห้าได้้จาก
ผ้้ให้้บริการอ้�น

เป็ีนรายการธุิรกิจ
ปีกติ้ขั้องบริษ้ทฯ  
ซ้ี�งม้ราคาและเง้�อนไขั้ 
การค้าโด้ยท้�วไปี 
สุมเห้ตุ้สุมผล

8. บรษิัทั	โอเรยีนำทอลี
เมอร์แชื่นำท์	
เอ็กซ์เพรส่	จำ�กัด	  
(ธุุรักิจนำาเข้าและ
ส่้งออกพืชผล
ทางการัเกษัตรั)

• ม้นทลินเปี็นผ้้ถื้อ
หุ้้นโด้ยทางอ้อม 
ในสุ้ด้สุ่วน 
ร้อยละ 50 ผ่าน 
บจก. แอทโซี  
ซิีเอท โฮลดิ้�ง  

BSC ทำาห้น้าท้�เป็ีน
ต้้วแทนผ้้ติ้ด้ต่้อล้กค้า 
(Agent) และ 
ต้้�วเคร้�องบิน 
• รายได้้จากการขั้าย
• รายได้้จากการให้้

บริการ

-
-

13,699.35
55,060.00

บริษ้ท โอเร้ยนทอล เมอร์แชำนท์ เอ็กซ์ีเพื้รสุ 
จำาก้ด้ ว่าจ้าง BSC เป็ีนต้้วแทนในการ
ติ้ด้ต่้อล้กค้าและจ้ด้ห้าต้้�วเคร้�องบินให้้แก่
พื้น้กงาน ซ้ี�งอ้ต้ราค่าบริการท้�ต้กลงก้น
สุามารถืเท้ยบเค้ยงได้้ก้บราคาท้�บริษ้ท 
สุามารถืว่าจ้างจากผ้้ให้้บริการรายอ้�น

เป็ีนรายการธุิรกิจ
ปีกติ้ขั้องบริษ้ทฯ  
ซ้ี�งม้ราคาและเง้�อนไขั้ 
การค้าโด้ยท้�วไปี 
สุมเห้ตุ้สุมผล

9. บริษััท	เอเชื่ีย	
เอ็กซ์เพรส่	 
โลีจิส่ติกส์่	จำ�กัด	  
(ธุุรักิจการัขนส่้ง)

• ม้นทลินเปี็นผ้้ถื้อ
หุ้้นโด้ยทางอ้อม 
ในสุ้ด้สุ่วยร้อยละ 
50 ผ่าน บจก. 
แอทโซี ซิีเอท  
โฮลดิ้�ง   

BSC ทำาห้น้าท้�เป็ีน
ต้้วแทนผ้้ติ้ด้ต่้อล้กค้า 
(Agent) และ 
ต้้�วเคร้�องบิน  
• รายได้้จากการขั้าย
• รายได้้จากการ 

ให้้บริการ

-
-

1,457.25
3,665.00

บริษ้ท เอเช้ำย เอ็กซ์ีเพื้รสุ โลจิสุติ้กส์ุ จำาก้ด้
ว่าจ้าง BSC เป็ีนต้้วแทนในการติ้ด้ต่้อล้กค้า
และจ้ด้ห้าต้้�วเคร้�องบินให้้แก่พื้น้กงาน  
ซ้ี�งอ้ต้ราค่าบริการท้�ต้กลงก้นสุามารถื 
เท้ยบเค้ยงได้้ก้บราคาท้�บริษ้ท สุามารถื 
ว่าจ้างจากผ้้ให้้บริการรายอ้�น

เป็ีนรายการธุิรกิจ
ปีกติ้ขั้องบริษ้ทฯ  
ซ้ี�งม้ราคาและเง้�อนไขั้
การค้าโด้ยท้�วไปี 
สุมเห้ตุ้สุมผล

186 แบบ 56-1 One Report



บุคคล้/นิติิบุคคล้
ที�อาจมีเกีู้�ยืวข้�องิ/
ความสัมพัันธ์ักัู้บ

บริษััท

ลั้กู้ษัณะข้องิรายืกู้าร
ระห้ว่างิกัู้น

ม้ล้ค่ารายืกู้าร 
(บาท)
สิ�นสุด  

31 ธัันวาคม 
2564

ม้ล้ค่ารายืกู้าร 
(บาท)
สิ�นสุด  

31 ธัันวาคม 
2565

ความจำาเป็ีน / 
ความสมเห้ตุิสมผู้ล้ข้องิรายืกู้าร

ความเห็้นข้องิ
คณะกู้รรมกู้าร 

ติรวจสอบ

10. Kemaman 
Bitumen 
Company 
Sdn Bhd
(ผลิิตแลิะ
จำำ�หน่่�ย
ผลิิตภััณฑ์์ 
ย�งมะตอยแลิะ
ผลิิตภััณฑ์์
ปิิโตรเลีิยม)

• มีีกู้รัรัมีกู้�รั 
ร่ัวมีกัู้นคือ	 
น�ยืชี�ยืน�อยื	
เผื�อนโกู้สุำมี

• สำัญญ�ให�
บริักู้�รัสิำ�นสุำดั
เดืัอนเมีษั�ยืน	
2564

NSSG	ให�บริักู้�รัขนส่ำงิ
สิำนค��แบบ	Time	
Charter	
• รั�ยืไดั�ค่�ขนสำ่งิ 107,137,842.69 -

NSSG	ให�บริักู้�รัขนส่ำงิสิำนค��	สัำญญ� 
มีีรัะยืะเวล�	1	ปีี	อัตรั�ค่�บริักู้�รั	 
750,000	ดัอลล�ร์ัสำหรััฐ	ต่อเดืัอน

เป็ีนรั�ยืกู้�รัที�เป็ีนไปี
ต�มีธุรักิู้จำปีกู้ติและ
กู้ลุ่มีบริัษััทฯ	 
ไดั�ปีรัะโยืชีน์จำ�กู้
ธุรักู้รัรัมีนี�และ 
มีีอัตรั�ค่�บริักู้�รั 
ที�สำมีเหตุสำมีผล

11. นี้ายทินี้กู้ร	 
เทิดวิีกู้รานี้ต์

• เปี็นกู้รัรัมีกู้�รั
ของิ	Big	Sea

• สำิ�นสำุดักู้�รัเปี็น
กู้รัรัมีกู้�รั 
เมืี�อวันที�	 
1	เมีษั�ยืน	
2564

Big	Sea	จ่ำ�ยืเช่ี� 
อ�ค�รัสำำ�นักู้งิ�น	
• ค่�ใชี�จำ่�ยืบรัิกู้�รั	

อ�ค�รัสำำ�นักู้งิ�น
300,000.00 -

กู้รัรัมีกู้�รัของิ	Big	Sea	ให�เช่ี�อ�ค�รั
สำำ�นักู้งิ�น	สัำญญ�มีีรัะยืะเวล�	3	ปีี	 
สิำ�นสุำดั	1	กู้รักู้ฎ�คมี	2564	อัตรั�ค่�บริักู้�รั	
100,000	บ�ทต่อเดืัอน	ซ่ึ่�งิถ้กู้กู้ำ�หนดั 
โดัยืต�นทุนที�เกิู้ดัข่�นจำริังิของิกู้รัรัมีกู้�รั	 
บวกู้ส่ำวนต่�งิซ่ึ่�งิครัอบคลุมีกู้�รับริักู้�รัของิ
กู้รัรัมีกู้�รั	ซ่ึ่�งิอัตรั�ค่�บริักู้�รัดัังิกู้ล่�ว
สำ�มี�รัถเทียืบเคียืงิไดั�กัู้บกู้�รัใชี�บริักู้�รั 
จำ�กู้บุคคลภ�ยืนอกู้

เป็ีนรั�ยืกู้�รัเช่ี�
สิำนทรััพิ่ยื์ที�สำนับสำนุน
ธุรักิู้จำของิ	Big	Sea	
โดัยือัตรั�ค่�เช่ี�และ
เงืิ�อนไขกู้�รัค�� 
มีีคว�มีสำมีเหตุสำมีผล

ความจำาเป็ีนแล้ะความสมเห้ตุิสมผู้ล้ข้องิรายืกู้ารระห้ว่างิกัู้น

	 ที�ปีรัะชุีมีคณะกู้รัรัมีกู้�รัตรัวจำสำอบ	ครัั�งิที�	 1/2566	 เมืี�อวันที�	 23	 กุู้มีภ�พัิ่นธ์	 2566	 ไดั�พิิ่จำ�รัณ�ข�อม้ีลรั�ยืกู้�รัรัะหว่�งิกัู้น									

ของิบริัษััทฯ	ในรัอบปีีบัญชีีสิำ�นสุำดัวันที�	31	ธันว�คมี	2565	ที�ผ่�นกู้รัะบวนกู้�รัอนุมัีติขั�นตอนอยื่�งิโปีร่ังิใสำ	ปีรัะกู้อบกัู้บกู้�รัสำอบถ�มี

ข�อม้ีลต่�งิ	 ๆ	 จำ�กู้ฝ่่�ยืบริัห�รัของิบริัษััทฯ	 และบริัษััทยื่อยื	 รัวมีทั�งิสำอบท�นข�อม้ีลต�มีที�รัะบุในหมี�ยืเหตุปีรัะกู้อบงิบกู้�รัเงิินที�ไดั�รัับ

จำ�กู้กู้�รัตรัวจำสำอบโดัยืผ้�สำอบบัญชีีของิบรัษัิัทฯ	แล�วเหน็ว่�รั�ยืกู้�รัรัะหว�่งิกู้นัของิบรัษัิัทฯ	ในรัอบปีีบัญชีีสิำ�นสุำดัวันที�	31	ธันว�คมี	2565	

เป็ีนรั�ยืกู้�รัที�เป็ีนไปีเพืิ่�อกู้�รัดัำ�เนินธุรักิู้จำต�มีปีกู้ติของิบริัษััทฯ	และเป็ีนไปีต�มีเงืิ�อนไขค��ทั�วไปี	ในลักู้ษัณะเดีัยืวกัู้บที�ค่้สัำญญ�ทั�วไปีไดั�ทำ�

ในสำถ�นกู้�รัณ์เดีัยืวกัู้น	 ปีรั�ศจำ�กู้อิทธิพิ่ลในกู้�รัที�ค่้สัำญญ�อีกู้ฝ่่�ยืมีีสำถ�นะเป็ีนบุคคลที�อ�จำมีีคว�มีขัดัแยื�งิ	 (Arm’s	 Length	 Basis)	

และไม่ีมีีกู้�รัถ่�ยืเทผลปีรัะโยืชีน์รัะหว่�งิบริัษััทฯ	และบริัษััทย่ือยื	และบุคคลที�อ�จำมีีคว�มีขัดัแยื�งิ	โดัยืคำ�น่งิถ่งิผลปีรัะโยืชีน์ของิบริัษััทฯ

เป็ีนสำำ�คัญ

มาติรกู้ารแล้ะขั้�นติอนกู้ารอนุมัติิกู้ารทำารายืกู้ารระห้ว่างิกัู้น

	 ที�ปีรัะชุีมีคณะกู้รัรัมีกู้�รับริัษััท	 ครัั�งิที�	 1/2560	 เมืี�อวันที�	 30	 มีีน�คมี	 2560	 ไดั�มีีมีติกู้ำ�หนดันโยืบ�ยืกู้�รัเข��ทำ�รั�ยืกู้�รั										

รัะหว่�งิกัู้นของิบริัษััทฯ	 และบริัษััทย่ือยื	 เพืิ่�อให�รั�ยืกู้�รัรัะหว่�งิบุคคลหรืัอนิติบุคคลที�อ�จำมีีคว�มีขัดัแยื�งิเป็ีนไปีอย่ื�งิโปีร่ังิใสำ	 และ								

เพืิ่�อเป็ีนกู้�รัรัักู้ษั�ผลปีรัะโยืชีน์ของิบริัษััทฯ	โดัยืสำ�มี�รัถสำรุัปีนโยืบ�ยืและขั�นตอนดัังิกู้ล่�วไดั�ดัังินี�
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 ในการทำารายการระห้ว่างก้นขั้องบริษ้ทฯ และบริษ้ทย่อยก้บบุคคลท้�อาจม้ความข้ั้ด้แย้งทางผลปีระโยชำน์ ม้สุ่วนได้้เสุ้ย ห้ร้อ

อาจม้ความข้ั้ด้แย้งทางผลปีระโยชำน์ในอนาคต้ก้บบริษ้ทฯ อาทิ ผ้้ถ้ือหุ้้นรายให้ญ่ กรรมการ ผ้้บริห้าร ผ้้ม้อำานาจควบคุม ห้ร้อบุคคล        

ท้�เก้�ยวโยงก้นน้�น บริษ้ทฯ จะปีฏิิบ้ติ้ต้ามกฎห้มายว่าด้้วยห้ล้กทร้พื้ย์และต้ลาด้ห้ล้กทร้พื้ย์ ข้ั้อบ้งค้บ ปีระกาศ และคำาสุ้�งขั้อง                    

คณ์ะกรรมการกำาก้บต้ลาด้ทนุและต้ลาด้ห้ล้กทร้พื้ยแ์ห่้งปีระเทศไทย ท้�งน้� ผ้้ท้�ม้สุ่วนได้้เสุ้ยจะไมสุ่ามารถืเข้ั้ามาม้สุว่นร่วมในการพื้จิารณ์า

อนุม้ติ้รายการด้้งกล่าวได้้ 

 ในกรณ้์ท้�กฎห้มายกำาห้นด้ให้้รายการระห้ว่างก้นน้�นต้้องได้้ร้บอนุม้ติ้จากท้�ปีระชุำมคณ์ะกรรมการบริษ้ท บริษ้ทฯ จะจ้ด้ให้้ม้

คณ์ะกรรมการต้รวจสุอบเข้ั้าร่วมปีระชุำมเพ้ื้�อพิื้จารณ์าและให้้ความเห็้นเก้�ยวก้บความจำาเป็ีนในการทำารายการและความสุมเห้ตุ้สุมผล

ขั้องรายการน้�น ๆ ท้�งน้� ในการเข้ั้าทำารายการท้�เป็ีนข้ั้อต้กลงทางการค้าท้�ม้เง้�อนไขั้การค้าโด้ยท้�วไปี และรายการท้�เป็ีนข้ั้อต้กลง              

ทางการค้าท้�ไม่เป็ีนเง้�อนไขั้การค้าโด้ยท้�วไปี ให้้เป็ีนไปีต้ามห้ล้กการด้้งน้�

 (ก)  การทำารายการท้�เป็ีนข้ั้อต้กลงทางการค้าท้�ม้เง้�อนไขั้การค้าโด้ยท้�วไปี 

 คณ์ะกรรมการบริษ้ทได้้อนุม้ติ้เป็ีนห้ล้กการให้้ฝ่่ายจ้ด้การสุามารถือนุม้ติ้การทำารายการระห้ว่างก้นท้�เป็ีนข้ั้อต้กลงทางการค้า

ท้�ม้เง้�อนไขั้การค้าโด้ยท้�วไปีระห้ว่างบริษ้ทฯ และบริษ้ทย่อย ก้บกรรมการ ผ้้บริห้าร ห้ร้อบุคคลท้�ม้ความเก้�ยวข้ั้องได้้ ห้ากรายการ          

ด้้งกล่าวน้�นม้ข้ั้อต้กลงทางการค้าในล้กษณ์ะเด้้ยวก้บท้�วิญญู้ชำนจะพ้ื้งกระทำาก้บค่้สุ้ญญาท้�วไปีในสุถืานการณ์์เด้้ยวก้นด้้วยอำานาจ           

ต่้อรองทางการค้าท้�ปีราศจากอิทธิิพื้ลในการท้�ต้นม้สุถืานะเป็ีนกรรมการ ผ้้บริห้าร ห้ร้อบุคคลท้�ม้ความเก้�ยวข้ั้อง (แล้วแต่้กรณ้์) 

 ท้�งน้� บริษ้ทจะจ้ด้ทำารายงานสุรุปีการทำาธุิรกรรมด้้งกล่าวเพ้ื้�อรายงานในการปีระชำมุคณ์ะกรรมการต้รวจสุอบ และการปีระชำมุ

คณ์ะกรรมการบริษ้ททุกไต้รมาสุ 

 (ขั้)  การทำารายการท้�เป็ีนข้ั้อต้กลงทางการค้าท้�ไม่เป็ีนเง้�อนไขั้การค้าโด้ยท้�วไปี 

 การทำารายการท้�เป็ีนข้ั้อต้กลงทางการค้าท้�ไม่เป็ีนเง้�อนไขั้การค้าโด้ยท้�วไปีจะต้้องได้้ร้บการพื้ิจารณ์าและให้้ความเห้็น                

โด้ยคณ์ะกรรมการต้รวจสุอบก่อนนำาเสุนอต่้อคณ์ะกรรมการบริษ้ทห้ร้อท้�ปีระชุำมผ้้ถ้ือหุ้้น (แล้วแต่้กรณ้์) เพ้ื้�อพิื้จารณ์าอนุม้ติ้ต่้อไปี ท้�งน้�

ให้้ปีฏิิบ้ติ้ต้ามกฎห้มายว่าด้้วยห้ล้กทร้พื้ย์และต้ลาด้ห้ล้กทร้พื้ย์ รวมท้�งข้ั้อบ้งค้บ ปีระกาศ และคำาสุ้�งขั้องคณ์ะกรรมการกำาก้บต้ลาด้ทุน

และต้ลาด้ห้ล้กทร้พื้ย์แห่้งปีระเทศไทย รวมถ้ืงการปีฏิิบ้ติ้ต้ามข้ั้อกำาห้นด้เก้�ยวก้บการเปิีด้เผยข้ั้อม้ลการทำารายการท้�เก้�ยวโยงก้น 

 ในกรณ้์ท้�คณ์ะกรรมการต้รวจสุอบไม่ม้ความชำำานาญในการพิื้จารณ์ารายการระห้ว่างก้นท้�อาจจะเกิด้ข้ั้�น บริษ้ทฯ จะแต่้งต้้�ง

ผ้้เช้ำ�ยวชำาญอิสุระห้ร้อผ้้สุอบบ้ญช้ำขั้องบริษ้ทฯ เป็ีนผ้้ให้้ความเห็้นเก้�ยวก้บรายการระห้ว่างก้นด้้งกล่าวเพ้ื้�อให้้คณ์ะกรรมการต้รวจสุอบ 

คณ์ะกรรมการบริษ้ท ห้ร้อผ้้ถ้ือหุ้้น (แล้วแต่้กรณ้์) ใช้ำเป็ีนข้ั้อม้ลปีระกอบการต้้ด้สิุนใจ เพ้ื้�อให้้ม้�นใจว่าการเข้ั้าทำารายการด้้งกล่าว                

ม้ความจำาเป็ีนและม้ความสุมเห้ตุ้สุมผล โด้ยคำาน้งถ้ืงผลปีระโยชำน์ขั้องบริษ้ทฯ เป็ีนสุำาค้ญ ท้�งน้� บริษ้ทฯ จะเปิีด้เผยรายการระห้ว่างก้นไว้          

ในแบบแสุด้งรายการข้ั้อม้ลปีระจำาปีี และห้มายเห้ตุ้ปีระกอบงบการเงินท้�ได้้ร้บการต้รวจสุอบจากผ้้สุอบบ้ญช้ำขั้องบริษ้ทฯ 

นโยบ�ยกำ�รทุำ�ร�ยกำ�รระหว่�งกัำนในอัน�คูต 

 รายการระห้ว่างก้นท้�อาจเกิด้ข้ั้�นในอนาคต้น้�น คณ์ะกรรมการบริษ้ทจะต้้องปีฏิิบ้ติ้ให้้เป็ีนไปีต้ามกฎห้มายว่าด้้วยห้ล้กทร้พื้ย์

และต้ลาด้ห้ล้กทร้พื้ย์ รวมท้�งข้ั้อบ้งค้บ ปีระกาศ และคำาสุ้�งขั้องคณ์ะกรรมการกำาก้บต้ลาด้ทุนและต้ลาด้ห้ล้กทร้พื้ย์แห่้งปีระเทศไทย 

รวมถ้ืงการปีฏิิบ้ติ้ต้ามข้ั้อกำาห้นด้เก้�ยวก้บการเปิีด้เผยข้ั้อม้ลการทำารายการเก้�ยวโยงก้นขั้องบริษ้ทฯ ห้ร้อบริษ้ทย่อยต้ามมาต้รฐาน         

การบ้ญช้ำท้�กำาห้นด้โด้ยสุมาคมน้กบ้ญช้ำและผ้้สุอบบ้ญช้ำร้บอนุญาต้แห่้งปีระเทศไทย
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 คณ์ะกรรมการบริษ้ทเป็ีนผ้้ร้บผิด้ชำอบต่้องบการเงินขั้องบริษ้ทฯ และงบการเงินรวมขั้องบริษ้ทฯ และบริษ้ทย่อย ต้ลอด้จน

ข้ั้อม้ลสุารสุนเทศทางการเงินท้�ปีรากฏิในแบบ 56-1 One Report ปีี 2565 โด้ยงบการเงินด้้งกล่าวจ้ด้ทำาข้ั้�นต้ามมาต้รฐานการรายงาน

ทางการเงิน โด้ยเล้อกใช้ำนโยบายบ้ญช้ำท้�เห้มาะสุมและถ้ือปีฏิิบ้ติ้อย่างสุมำ�าเสุมอ รวมถ้ืงได้้ม้การพิื้จารณ์าอย่างระม้ด้ระว้งและใช้ำดุ้ลพิื้นิจ

ปีระมาณ์การท้�สุมเห้ตุ้สุมผลในการจ้ด้ทำางบการเงินด้้งกล่าว รวมท้�งม้การเปิีด้เผยข้ั้อม้ลท้�สุำาค้ญอย่างเพ้ื้ยงพื้อในห้มายเห้ตุ้ปีระกอบ

งบการเงิน เพ้ื้�อให้้ง่ายต่้อการทำาความเข้ั้าใจและการใช้ำงานอ้นจะเป็ีนปีระโยชำน์ต่้อผ้้ถ้ือหุ้้นและน้กลงทุนท้�วไปี

 คณ์ะกรรมการบริษ้ทได้้จ้ด้ให้้ม้และด้ำารงร้กษาไว้ซ้ี�งระบบการควบคุมภายใน การบริห้ารความเสุ้�ยงและการกำาก้บด้้แลกิจการ

ท้�เห้มาะสุมและม้ปีระสิุทธิิผล เพ้ื้�อให้้ม้�นใจอย่างม้เห้ตุ้ผลว่าข้ั้อม้ลทางบ้ญช้ำขั้องบริษ้ทฯ ม้ความถ้ืกต้้องครบถ้ืวน และเพ้ื้ยงพื้อ                  

ท้�จะร้กษาไว้ซ้ี�งทร้พื้ย์สิุน ต้ลอด้จนเพ้ื้�อป้ีองก้นไม่ให้้เกิด้การทุจริต้ห้ร้อการด้ำาเนินการท้�ผิด้ปีกติ้อย่างม้น้ยสุำาค้ญต่้อความถ้ืกต้้องและ

ความน่าเช้ำ�อถ้ือขั้องรายงานทางการเงินขั้องบริษ้ทฯ 

 คณ์ะกรรมการบริษ้ทได้้แต่้งต้้�งคณ์ะกรรมการต้รวจสุอบ เพ้ื้�อทำาห้น้าท้�สุอบทานความถ้ืกต้้องขั้องรายงานทางการเงินและ

ความม้ปีระสิุทธิิผลขั้องระบบควบคุมและต้รวจสุอบภายใน โด้ยคณ์ะกรรมการต้รวจสุอบได้้แสุด้งความเห้็นเก้�ยวก้บเร้�องด้้งกล่าวไว้       

ในรายงานขั้องคณ์ะกรรมการต้รวจสุอบซ้ี�งแสุด้งไว้ในแบบ 56-1 One Report ปีี 2565 ฉบ้บน้�แล้ว

 คณ์ะกรรมการบริษ้ทม้ความเห็้นว่าระบบการควบคุมภายในขั้องบริษ้ทฯ โด้ยรวมม้ความเพ้ื้ยงพื้อ เห้มาะสุม และสุามารถื

สุร้างความเช้ำ�อม้�นอย่างม้เห้ตุ้ผลได้้ว่างบการเงนิขั้องบรษ้ิทฯ และงบการเงนิรวมขั้องบรษ้ิทฯ และบรษ้ิทย่อย สุำาห้ร้บปีีสิุ�นสุุด้ ณ์ ว้นท้�            

31 ธ้ินวาคม 2565 ซ้ี�งได้้แสุด้งฐานะการเงิน ผลการด้ำาเนินงาน และกระแสุเงินสุด้ ม้ความถ้ืกต้้องและครบถ้ืวนในสุาระสุำาค้ญ                

ต้ามมาต้รฐานการรายงานทางการเงิน กฎห้มาย และกฎระเบ้ยบท้�เก้�ยวข้ั้อง

ร�ยง�นคว�มรับผิดชำอบของคณะกรรมก�รบริษัท
ต่อร�ยง�นท�งก�รเงิน

(นำ�ยบวร	วงศ์ัสิ่นำอุดม)

ปีระธิานกรรมการ

	(นำ�ยพร�อมพงษ์ั	ชัื่ยศัรีส่วัส่ดิ�สุ่ข)
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 
เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษัท พริมา มารีน จ ากัด (มหาชน) 
 
ความเห็น 
 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั พริมา มารีน จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 
(“กลุ่มบริษทั”) และของเฉพาะบริษทั พริมา มารีน จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) ตามล าดบั ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะ
การเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 งบก าไรขาดทุนรวมและงบก าไรขาดทุน
เฉพาะกิจการ งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วน
ของผูถื้อหุ้นรวมและงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแส
เงินสดเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั รวมถึงหมายเหตุซ่ึงประกอบดว้ยสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญัและ
เร่ืองอ่ืนๆ 
 

ขา้พเจ้าเห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งต้นน้ีแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะ
กิจการของกลุ่มบริษทัและบริษทั ตามล าดบั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ผลการด าเนินงานรวมและผลการด าเนินงาน
เฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควร 
ในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 

ขา้พเจ้าได้ปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจ้าได้กล่าวไวใ้นวรรคความ
รับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มี
ความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัและบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง มาตรฐานเร่ือง
ความเป็นอิสระ ท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณ
อ่ืนๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอ
และเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 
 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบท
ของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจ้า ทั้งน้ี
ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี  

 
 

การดอ้ยค่าของค่าความนิยม เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและเรือเดินทะเล 
อา้งถึงหมายเหตุขอ้ 3 (ข) 3 (ฌ) 3 (ฏ) 10 12 และ 14 ของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  
เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดังกล่าวอย่างไร 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษทัมีมูลค่าตามบัญชีของค่าความ
นิยมจ านวน 1,467.78 ล้านบาท และบริษทัมีมูลค่าตามบัญชีของเงิน
ลงทุนในบริษทัยอ่ยเป็นจ านวนเงิน 5,756.39 ลา้นบาท 

บริษทัย่อยดังกล่าวด าเนินธุรกิจเรือขนส่งผลิตภณัฑ์ปิโตรเลียมและ
เคมีภัณฑ์และธุรกิจเรือท่ีให้การสนับสนุนงานส ารวจและผลิต
ปิโตรเลียมกลางทะเล ซ่ึงมีปัจจยัความเส่ียงภายนอกหลายประการท่ี
อาจส่งผลกระทบอย่างมีสาระส าคัญต่อการประมาณการผล
ประกอบการของกิจการ เช่น การเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและราคา
น ้ ามัน เป็นต้น ปัจจัยดังกล่าวจึงเป็นข้อบ่งช้ีว่าค่าความนิยมและเงิน
ลงทุนในบริษทัยอ่ยอาจเกิดการดอ้ยค่า 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษัทมีมูลค่าตามบัญชีของเรือเดิน
ทะเลจ านวน 8,893 ลา้นบาท ในระหว่างปี 2565 เรือเดินทะเลของกลุ่ม
บริษทัมีการให้บริการหลายรูปแบบ โดยท่ีอตัราค่าบริการและปริมาณ
การให้บริการขึ้นอยู่กบัสภาพตลาด ในปัจจุบนัมีการแข่งขนัในตลาด
มากขึ้นส่งผลให้อตัราค่าบริการและปริมาณการให้บริการส าหรับเรือ
บางประเภทลดลง ปัจจยัดงักล่าวอาจเป็นขอ้บ่งช้ีว่าเรือเดินทะเลอาจ
เกิดการดอ้ยค่า 

ฝ่ายบริหารได้ประเมินมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของค่าความนิยม  
เงินลงทุนในบริษทัย่อยและเรือเดินทะเล โดยใช้วิธีการค านวณมูลค่า
จากการใชแ้ละประมาณการกระแสเงินสดในอนาคต 

เน่ืองจากความมีสาระส าคญัของรายการและการใช้ดุลยพินิจท่ีส าคญั
ของผู ้บริหารในการประเมินมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้ รับคืน ข้าพเจ้า
พิจารณาว่าเร่ืองดงักล่าวเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

การตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถึง 
• การสอบถามผูบ้ริหารและตรวจสอบเอกสารท่ี

เก่ียวข้องเพื่อให้ได้มาซ่ึงความเข้าใจเก่ียวกับ
ขั้ นตอนการระบุหน่วยสินทรัพย์ท่ี ก่อให้ เกิด 
เงินสด การประเมินขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่าและการ
จดัท าประมาณการกระแสเงินสดในอนาคต 

• ประเมินความเหมาะสมของข้อสมมติท่ีส าคัญ 
จากผู ้บริหารท่ีใช้ในการประเมินมูลค่าของค่า
ความนิยม เงินลงทุนในบริษทัย่อยและเรือเดิน
ทะเลท่ีมีขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่า และพิจารณาข้อ
สมมติส าคัญดังกล่าวกับผลการด าเนินงาน 
ท่ีเกิดขึ้นจริงและแผนด าเนินธุรกิจ 

• ประเมินความเหมาะสมของขอ้สมมติของผูบ้ริหาร
ท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่าคงเหลือของเรือเดินทะเล 

• การวิเคราะห์ความอ่อนไหวของขอ้สมมติท่ีส าคญั 
• พิจารณาความเพียงพอในการเปิดเผยข้อมูลของ

กลุ่มบริษทัและบริษทัตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน 
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ข้อมูลอ่ืน 
 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อข้อมูลอ่ืน ข้อมูลอ่ืนประกอบด้วยข้อมูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถึง  
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานนั้น ซ่ึงคาดว่ารายงานประจ าปี 
จะถูกจดัเตรียมใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 
 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้ความ
เช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 
 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ การอ่านขอ้มูล
อ่ืนตามท่ีระบุข้างต้นเม่ือจัดท าแล้ว และพิจารณาว่าข้อมูลอ่ืนมีความขัดแยง้ท่ีมีสาระส าคญักับงบการเงินรวมและ 
งบการเงินเฉพาะกิจการหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏว่าขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูล  
ท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่  
 

เม่ือขา้พเจ้าได้อ่านรายงานประจ าปี หากขา้พเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ 
ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลและขอใหท้ าการแกไ้ข 
 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจัดท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดยถูกตอ้ง 
ตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็น
เพื่อให้สามารถจัดท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริง 
อนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 
 

ในการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทั
และบริษัทในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกับการด าเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และ  
การใช้เกณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัและบริษทั หรือ 
หยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้
 

ผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแลมีหน้าท่ีในการก ากบัดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทัและ
บริษทั 
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

การตรวจสอบของขา้พเจ้ามีวตัถุประสงค์เพื่อให้ไดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริต
หรือขอ้ผิดพลาดและเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผล
คือความเช่ือมัน่ในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะ
สามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจากการ
ทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละ
รายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินรวมและ  
งบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ี 
 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยีย่งผูป้ระกอบ
วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 
• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญในงบการเงินรวมและ  

งบการเงินเฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบ
เพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้นและไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการ
แสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการ
ทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาดเน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลง
เอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซง 
การควบคุมภายใน 

• ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสม
กับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายใน 
ของกลุ่มบริษทัและบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและ
การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าขึ้นโดยผูบ้ริหาร  

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุ
ให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทและบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่  
ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้
โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผย
ขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ้นอยู่กบัหลกัฐานการสอบ
บญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคต
อาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง 
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• ประเมินการน าเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการ
เปิดเผยข้อมูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าให้มี
การน าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่

• ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอยา่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรม
ทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการก าหนดแนวทาง
การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของ
ขา้พเจา้

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่างๆ ท่ีส าคญัซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญัในระบบการควบคุม
ภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้  ารับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความ
เป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่า 
มีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระและการด าเนินการเพื่อขจดัอุปสรรคหรือมาตรการ
ป้องกนัของขา้พเจา้ 

จากเร่ืองท่ีส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแล ขา้พเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดในการตรวจสอบ  
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบาย
เร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกับเร่ืองดังกล่าว 
หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ขา้พเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดังกล่าวในรายงานของขา้พเจ้าเพราะ 
การกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สีย
สาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว 

(ธนิต โอสถาเลิศ) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
เลขทะเบียน 5155 

บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั 
กรุงเทพมหานคร 
24 กุมภาพนัธ์ 2566 
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บริษทั พริมา มารีน จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 3,407,921        2,611,581     305,647        624,972        

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 4, 6 732,505           740,960        74,580          162,150        

น ้ามนัคงเรือและวสัดุใชส้ิ้นเปลือง 7 177,548           166,212        2,852            2,625            

สินทรัพยอ์นุพนัธ์ 24 12,017             - 12,017 -                

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 99,459             96,218          123               193               

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 4,429,450        3,614,971     395,219        789,940        

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีขอ้จ ากดัในการเบิกใช้ 15 57,095             266,733        23,130          487               

เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บริษทัยอ่ย 4 - - 2,021,598 2,345,598     

เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 8 334,556           457,940 251,909        251,909        

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 10 - -                5,756,386 5,205,249     

ท่ีดิน อาคาร อุปกรณ์และเรือเดินทะเล 12 9,440,960        9,605,654     2,403,240     2,616,559     

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 13 4,625,095        1,735,845     9,919            12,553          

ค่าความนิยม 14 1,467,784        1,467,784     -                -                

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 96,696             95,347          376               446               

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 21 33,815             41,967          3,050            12,602          

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 4 89,830             62,731          38,345          41,533          

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 16,145,831      13,734,001   10,507,953   10,486,936   

รวมสินทรัพย์ 20,575,281      17,348,972   10,903,172   11,276,876   

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

(พันบาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัุทุ พริม� ม�รีน จำ�กัำด (มห�ชน) แล้ะบริษัุทุย่อัย 
งบแสดงฐ�นะกำ�รเงิน
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บริษทั พริมา มารีน จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

หนี้สินหมุนเวยีน
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 4 914,156           890,444        66,352          115,718        

ส่วนของหน้ีสินระยะยาวจากสถาบนัการเงิน

ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 15 1,076,415        1,384,553     818,222        808,413        

ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถึงก าหนด

ช าระภายในหน่ึงปี 15 488,560           202,178        2,082            2,481            

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 125,856           80,758          -                -                

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 41,124             36,603          13,593          12,098          

รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 2,646,111        2,594,536     900,249        938,710        

หนี้สินไม่หมุนเวยีน
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 15 2,650,509        3,858,531     2,261,292     3,035,789     

เงินกูย้มืระยะยาวจากบริษทัใหญ่ 4, 15 101,173           109,802        -                -                

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 15 4,208,811        1,496,582     8,349            10,431          

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 21 88,052             94,277          -                -                

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียน

ส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 16 68,410             70,021          17,804          17,404          

หน้ีสินอนุพนัธ์ 24 -                   15,201          -                13,334          

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 129                  -                -                -                

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 7,117,084        5,644,414     2,287,445     3,076,958     

รวมหนีสิ้น 9,763,195        8,238,950     3,187,694     4,015,668     

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

(พันบาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

   หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัุทุ พริม� ม�รีน จำ�กัำด (มห�ชน) แล้ะบริษัุทุย่อัย 
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บริษทั พริมา มารีน จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ
 

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

ส่วนของผู้ถอืหุ้น
ทุนเรือนหุ้น

ทุนจดทะเบียน

(หุ้นสามัญจ านวน 2,500 ล้านหุ้น 

มูลค่า 1 บาทต่อหุ้น) 2,500,000        2,500,000     2,500,000     2,500,000     

ทุนท่ีออกและช าระแลว้

(หุ้นสามัญจ านวน 2,500 ล้านหุ้น 

มูลค่า 1 บาทต่อหุ้น) 2,500,000        2,500,000     2,500,000     2,500,000     

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 3,407,489        3,407,489     3,407,489     3,407,489     

ส่วนต่างจากการรวมธุรกิจ

ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั (65,437)            (65,437)         -                -                

การเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียของ

บริษทัใหญ่ในบริษทัยอ่ย (186,755)          (186,755)       -                -                

ก าไรสะสม

จดัสรรแลว้

ทุนส ารองตามกฎหมาย 17 250,000           250,000        250,000        250,000        

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 4,398,586        2,858,684     1,548,376     1,114,386     

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น 107,530           19,089          9,613            (10,667)         

รวมส่วนของบริษัทใหญ่ 10,411,413      8,783,070     7,715,478     7,261,208     
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 11 400,673           326,952        -                -                

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 10,812,086      9,110,022     7,715,478     7,261,208     

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 20,575,281      17,348,972   10,903,172   11,276,876   

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

(พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

   หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
8  

บริษัุทุ พริม� ม�รีน จำ�กัำด (มห�ชน) แล้ะบริษัุทุย่อัย 
งบแสดงฐ�นะกำ�รเงิน
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บริษทั พริมา มารีน จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบก าไรขาดทุน

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

รายไดจ้ากการให้บริการ 18 7,715,402     5,879,981     1,162,952     1,336,146     
ตน้ทุนการให้บริการ 20 (5,153,882)    (4,066,557)    (855,586)       (1,115,501)    
ก าไรขั้นต้น 2,561,520     1,813,424     307,366        220,645        
เงินปันผลรับ 4, 10 -                -                1,011,034     980,392        
ก าไรจากการวดัมูลค่าส่วนไดเ้สีย
ท่ีถืออยูก่่อนการรวมธุรกิจ -                5,344            -                -                

ก าไรจากการจ าหน่ายอาคาร อุปกรณ์และเรือเดินทะเล 520,640        462,486        8                   189,083        
รายไดอ่ื้น 69,937          129,144        116,967        139,818        
ก าไรก่อนค่าใช้จ่าย 3,152,097     2,410,398     1,435,375     1,529,938     
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 20 (563,344)       (498,102)       (158,635)       (211,317)       
ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนสุทธิ (28,695)         (30,016)         (22,542)         (25,508)         
ก าไรจากกจิกรรมด าเนินงาน 2,560,058     1,882,280     1,254,198     1,293,113     
ตน้ทุนทางการเงิน (303,029)       (248,812)       (140,445)       (125,394)       
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม
และการร่วมคา้ท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย 8 216,067        26,883          -                -                

ก าไรก่อนภาษีเงนิได้ 2,473,096     1,660,351     1,113,753     1,167,719     
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 21 (146,088)       (133,811)       (4,763)           (3,718)           
ก าไรส าหรับปี 2,327,008     1,526,540     1,108,990     1,164,001     

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

(พันบาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

   หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
9  

บริษัุทุ พริม� ม�รีน จำ�กัำด (มห�ชน) แล้ะบริษัุทุย่อัย 
งบกำำ�ไรข�ดทุุน
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บริษัุทุ พริม� ม�รีน จำ�กัำด (มห�ชน) แล้ะบริษัุทุย่อัย 
งบกำำ�ไรข�ดทุุนเบ็ดเสร็จ
บริษทั พริมา มารีน จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

ก าไรส าหรับปี 2,327,008     1,526,540     1,108,990     1,164,001     

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
รายการที่อาจถูกจัดประเภทใหม่
ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั

ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียน
จากการแปลงค่างบการเงิน 72,309          222,675        -                -                

ผลก าไรจากการป้องกนัความเส่ียง
กระแสเงินสด - สุทธิจากภาษี 21 21,775          17,004          20,280          11,888          

ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของ
บริษทัร่วมและการร่วมคา้ตามวิธีส่วนไดเ้สีย -                6,800            -                -                

รวมรายการที่อาจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ใน
ก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั 94,084          246,479        20,280          11,888          

รายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ใน
ก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั

ก าไรจากการวดัมูลค่าใหม่ของ
ผลประโยชน์พนกังานท่ีก าหนดไว ้ - สุทธิจากภาษี 21 -                6,655            -                -                

รวมรายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่
ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั -                6,655            -                -                

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี - สุทธิจากภาษี 94,084          253,134        20,280          11,888          
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 2,421,092     1,779,674     1,129,270     1,175,889     

การแบ่งปันก าไร
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 2,214,902     1,402,844     1,108,990     1,164,001     
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 11 112,106        123,696        -                -                

2,327,008     1,526,540     1,108,990     1,164,001     
การแบ่งปันก าไรเบ็ดเสร็จรวม 
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 2,303,343     1,639,430     1,129,270     1,175,889     
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 11 117,749        140,244        -                -                

2,421,092     1,779,674     1,129,270     1,175,889     

ก าไรต่อหุ้น (บาท) 22 0.89              0.56              0.44              0.47              

(พันบาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

   หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัุทุ พริม� ม�รีน จำ�กัำด (มห�ชน) แล้ะบริษัุทุย่อัย 
งบกำระแสเงินสด
บริษทั พริมา มารีน จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

กระแสเงินสดจากกจิกรรมด าเนนิงาน
ก าไรส าหรับปี 2,327,008    1,526,540    1,108,990    1,164,001    
ปรับรายการท่ีกระทบก าไรเป็นเงินสดรับ (จ่าย)
คา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ 146,088       133,811       4,763           3,718           
ตน้ทนุทางการเงิน 303,029       248,812       140,445       125,394       
คา่เส่ือมราคาและตดัจ าหน่าย 20 1,215,629    952,203       261,863       226,839       
(ก าไร) ขาดทนุจากการจ าหน่ายอาคาร อุปกรณ์และเรือเดินทะเล (520,640)     (462,486)     8                  (189,083)     
กลบัรายการส่ิงตอบแทนท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่ายจากการซ้ือธุรกิจ -              (63,041)       -              (63,041)       
ก าไรจากการวดัมลูคา่ส่วนไดเ้สียท่ีถืออยูก่่อนการรวมธุรกิจ -              (5,344)         -              -              
ผลขาดทนุจากการดอ้ยคา่ท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทนุ 12 39,526         13,169         -              -              
ส่วนแบง่ก าไรของบริษทัร่วมและการร่วมคา้
ท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย (สุทธิจากภาษี) (216,067)     (26,883)       -              -              

คา่ใชจ่้ายประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชนพ์นกังาน 16 9,031           10,457         2,742 2,269
ขาดทนุจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไมเ่กิดข้ึน 90,413         105,452       93,454 114,393
รายไดด้อกเบ้ีย (10,241)       (3,401)         (88,717)       (58,550)       
รายไดเ้งินปันผล 4, 10 -              -              (1,011,034)  (980,392)     

3,383,776    2,429,289    512,514       345,548       
การเปลีย่นแปลงของสินทรัพย์และหนีสิ้นด าเนินงาน
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมนุเวียนอ่ืน (70,520)       (484,600)     34,168         (62,211)       
น ้ามนัคงเรือและวสัดุใชส้ิ้นเปลือง (8,160)         20,515         (227)            35                
สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน 928              (84,488)       70                2,668           
สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน 2,415           19,710         12,660         13,003         
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมนุเวียนอ่ืน 86,787         350,440       (31,756)       (1,210)         
หน้ีสินหมนุเวียนอ่ืน 6,029           11,221         1,495           6,403           
หน้ีสินไมห่มนุเวียนอ่ืน 130              (73)              -              -              
ผลประโยชนพ์นกังานจ่าย 16 (10,642)       (12,197)       (2,342)         (815)            
กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจากการด าเนินงาน 3,390,743    2,249,817    526,582       303,421       
ภาษีเงินไดจ่้ายออก (141,766)     (260,874)     (9,752)         (7,427)         
กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจากกจิกรรมด าเนนิงาน 3,248,977    1,988,943    516,830       295,994       

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทนุ
เงินสดจากเงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีขอ้จ ากดั
ในการเบิกใชล้ดลง (เพ่ิมข้ึน) สุทธิ 209,319       (266,313)     (22,643)       (268)            

เงินสดจ่ายสุทธิเพ่ือซ้ือธุรกิจ -              (153,784)     -              -              
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือเงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 10 -              -              (551,137)     (610,300)     
เงินสดรับจากการขายอาคาร อุปกรณ์และเรือเดินทะเล 1,167,007    2,007,401    482              1,477,362    
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ืออาคาร อุปกรณ์และเรือเดินทะเล (1,154,433)  (896,631)     (63,127)       (756,450)     

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

31 ธนัวาคม

งบการเงนิรวม
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

(พันบาท)

31 ธนัวาคม
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

   หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัุทุ พริม� ม�รีน จำ�กัำด (มห�ชน) แล้ะบริษัุทุย่อัย 
งบกำระแสเงินสด
บริษทั พริมา มารีน จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

31 ธนัวาคม

งบการเงนิรวม
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

(พันบาท)

31 ธนัวาคม
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทนุ (ต่อ)
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์มมี่ตวัตนอ่ืน (15,412)       (1,094)         (22)              (37)              
เงินสดรับช าระคืนจากเงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย 4 -              -              586,432       -              
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย 4 -              -              (586,432)     -              
เงินสดรับช าระคืนจากเงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บริษทัยอ่ย 4 -              -              414,000       67,500         
เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บริษทัยอ่ย 4 -              -              (90,000)       (2,413,098)  
เงินปันผลรับ 8, 10 360,448       39,135         1,032,025    994,385       
ดอกเบ้ียรับ 5,213           2,673           121,005       5,175           
กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน 572,142       731,387       840,583       (1,235,731)  

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจดัหาเงิน
เงินสดจ่ายเพ่ือการเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียในความเป็นเจา้ของ
ในบริษทัยอ่ยท่ีไมไ่ดมี้ผลท าใหสู้ญเสียการควบคุม -              (266,812)     -              -              

เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 470,000       770,000       450,000       770,000       
เงินสดจ่ายเพ่ือช าระเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน (470,000)     (932,500)     (450,000)     (770,000)     
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาวจากบริษทัใหญ่ 4 32,803         109,802       -              -              
เงินสดจ่ายเพ่ือช าระเงินกูย้มืระยะยาวจากบริษทัใหญ่ 4 (41,432)       -              -              -              
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 99,000         2,972,242    -              2,922,242    
เงินสดจ่ายเพ่ือช าระเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (1,687,339)  (3,279,424)  (825,223)     (1,406,222)  
เงินสดจ่ายเพ่ือช าระเงินกูย้มืระยะยาวอ่ืน -              (700,000)     -              -              
เงินสดจ่ายช าระหน้ีสินตามสญัญาเช่า 15 (347,907)     (139,576)     (2,481)         (2,287)         
เงินปันผลจ่ายใหผู้ถื้อหุน้ของบริษทั (674,881)     (650,000)     (674,881)     (650,000)     
เงินปันผลจ่ายใหส่้วนไดเ้สียท่ีไมมี่อ านาจควบคุม 11 (44,028)       (83,327)       -              -              
ดอกเบ้ียจ่าย (302,416)     (253,820)     (138,656)     (126,865)     
กระแสเงนิสดสุทธิ (ใช้ไปใน) ได้มาจากกจิกรรมจดัหาเงนิ (2,966,200)  (2,453,415)  (1,641,241)  736,868       

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ
ก่อนผลกระทบของอตัราแลกเปล่ียน 854,919       266,915       (283,828)     (202,869)     

ผลกระทบของอตัราแลกเปล่ียนท่ีมีต่อเงินสดและ
รายการเทียบเทา่เงินสด (58,579)       125,868       (35,497)       (5,156)         

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธิ 796,340       392,783       (319,325)     (208,025)     
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2,611,581    2,218,798    624,972       832,997       

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วนัที ่31 ธันวาคม 5 3,407,921    2,611,581    305,647       624,972       

รายการทีไ่ม่ใช่เงินสด
เจา้หน้ีจากการซ้ืออุปกรณ์และเรือเดินทะเล 37,197         23,358         1,296           18,115         
การเพ่ิมข้ึนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 13 3,359,344    1,654,990    -              6,999           
เงินปันผลคา้งจ่าย 1,021           -              1,021           -              
เงินปันผลคา้งรับ -              20,997         -              20,991         

- - - -
   หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริิษััท พริิมา มารีิน จำำากััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย่ 
หมาย่เหตุุปริะกัอบงบกัาริเงิน
สำำาหริับปีสิำ�นสุำดวัันที� 31 ธัันวัาคม 2565

บริษัท พริมา มารีน จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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หมายเหตุ สารบัญ 

1 ขอ้มูลทัว่ไป 
2 เกณฑก์ารจดัท างบการเงิน 
3 นโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
4 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
5 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
6 ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 
7 น ้ามนัคงเรือและวสัดุใชส้ิ้นเปลือง 
8 เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 
9 การด าเนินงานร่วมกนั 
10 เงินลงทุนในบริษทัย่อย 
11 ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 
12 ท่ีดิน อาคาร อุปกรณ์และเรือเดินทะเล 
13 สัญญาเช่า 
14 ค่าความนิยม 
15 หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย 
16 ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 
17 ส ารองตามกฎหมาย 

18 ส่วนงานด าเนินงานและการจ าแนกรายได ้

19 ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 

20 ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ 
21 ภาษีเงินได ้
22 ก าไรต่อหุน้ 
23 เงินปันผล 
24 เคร่ืองมือทางการเงิน 
25 การบริหารจดัการทุน 
26 ภาระผกูพนักบับุคคลหรือกิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 
27 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

208 แบบ 56-1 One Report



บริิษััท พริิมา มาริีน จำำากััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย่ 
หมาย่เหตุุปริะกัอบงบกัาริเงิน
สำำาหริับปีสิำ�นสุำดวัันที� 31 ธัันวัาคม 2565

บริษัท พริมา มารีน จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
 

งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการเม่ือวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2566 
 

1 ข้อมูลทั่วไป 
 

บริษัท  พริมา  มารีน จ ากัด  (มหาชน) “บริษัท” เป็นนิติบุคคลท่ีจัดตั้ งขึ้ นในประเทศไทยและจดทะเบียนกับ 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  เม่ือวนัท่ี 14 กันยายน 2560 โดยมีท่ีอยู่จดทะเบียนของบริษัทตั้งอยู่เลขท่ี 80  
ซอยบางนา-ตราด 30 ถนนเทพรัตน แขวงบางนาใต ้เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 
 

บริษทัใหญ่และบริษทัใหญ่ในล าดับสูงสุดของบริษทัในระหว่างปีได้แก่ บริษทั นทลิน จ ากดั และบริษทั นทลิน      
คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั ซ่ึงบริษทัทั้งสองเป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งขึ้นในประเทศไทย 

 

บริษทัและกลุ่มบริษทัด าเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัการให้บริการขนส่งน ้ามนัทางเรือและให้บริการเรือสนบัสนุนงาน
ส ารวจและผลิตปิโตรเลียมกลางทะเลและให้บริการการบริหารจดัการเรือ  โดยรายละเอียดของบริษทัย่อย ณ วนัท่ี      
31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุขอ้ 10 
 

2 เกณฑ์การจัดท างบการเงิน 
 

งบการเงินน้ีจดัท าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีประกาศใชโ้ดยสภา
วิชาชีพบัญชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ท่ี เ ก่ียวข้อง  
งบการเงินน้ีน าเสนอเป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการด าเนินงานของบริษทั นโยบายการบญัชีท่ีเปิดเผยใน
หมายเหตุขอ้ 3 ไดถื้อปฏิบติัโดยสม ่าเสมอส าหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 
 

ในการจดัท างบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารใชว้ิจารณญาณ การประมาณการ
และขอ้สมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั ทั้งน้ี ผลท่ีเกิดขึ้น
จริงอาจแตกต่างจากท่ีประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใชใ้นการจดัท างบการเงินซ่ึงเปิดเผยในหมายเหตุ
แต่ละขอ้จะไดรั้บการทบทวนอยา่งต่อเน่ือง การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป 
 

3 นโยบายการบัญชีที่ส าคัญ 
 

(ก) เกณฑ์ในการจัดท างบการเงินรวม 
 

งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทั  บริษทัย่อยและการด าเนินงานร่วมกัน (รวมกนัเรียกว่า "กลุ่ม
บริษทั") และส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 
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บริษทัยอ่ยเป็นกิจการท่ีอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทั การควบคุมเกิดขึ้นเม่ือกลุ่มบริษทัเปิดรับหรือมีสิทธิใน
ผลตอบแทนผนัแปรจากการเก่ียวขอ้งกบักิจการนั้นและมีความสามารถในการใชอ้ านาจเหนือกิจการนั้นท าให้เกิด   
ผลกระทบต่อจ านวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษัท  งบการเงินของบริษัทย่อยได้รวมอยู่ในงบการเงินรวม              
นบัแต่วนัท่ีมีการควบคุมจนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุดลง  
 

ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ กลุ่มบริษัทวดัมูลค่าส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมตามอัตราส่วนได้เสียในสินทรัพยสุ์ทธิ             
ท่ีไดม้าจากผูถู้กซ้ือ เม่ือมีการเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อยของกลุ่มบริษทัท่ีไม่ท าให้กลุ่มบริษทัสูญเสีย
อ านาจการควบคุม ผลต่างระหว่างส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมท่ีมีการปรับปรุงแล้วและมูลค่ายุติธรรมของ
ผลตอบแทนท่ีจ่ายหรือรับจากการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมโดยอ านาจควบคุมไม่
เปล่ียนแปลงรับรู้เป็นส่วนเกิน/ส่วนต ่ากวา่ทุนอ่ืนในส่วนของเจา้ของ 
 

บริษทัร่วมเป็นกิจการท่ีกลุ่มบริษทัมีอิทธิพลอย่างมีนยัส าคญัโดยมีอ านาจเขา้ไปมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเก่ียวกบั
นโยบายทางการเงินและการด าเนินงานแต่ไม่ถึงระดบัท่ีจะควบคุมหรือควบคุมร่วมในนโยบายดงักล่าว การร่วมคา้
เป็นการร่วมการงานท่ีกลุ่มบริษทัมีการควบคุมร่วมในการงานนั้น โดยมีสิทธิในสินทรัพยสุ์ทธิของการร่วมการงาน
นั้นมากกวา่การมีสิทธิในสินทรัพยแ์ละภาระผกูพนัในหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งกบัการร่วมการงานนั้น 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ในงบการเงินรวมดว้ยวิธีส่วนไดเ้สีย โดยรับรู้รายการเม่ือ
เร่ิมแรกดว้ยราคาทุนซ่ึงรวมถึงตน้ทุนการท ารายการ ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก เงินปันผลรับ ส่วนแบ่งก าไร
หรือขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของเงินลงทุนท่ีบนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทั จะถูกบนัทึกใน
งบการเงินรวมจนถึงวนัท่ีความมีอิทธิพลอยา่งมีนยัส าคญัหรือการควบคุมร่วมส้ินสุดลง  
 

การด าเนินงานร่วมกนั หมายถึง การร่วมการงานท่ีบริษทัมีการควบคุมร่วมในงานนั้น มีสิทธิในสินทรัพยแ์ละมี    
ภาระผกูพนัในหน้ีสินท่ีท ากบัการร่วมการงานนั้น โดยบริษทัจะรับรู้สินทรัพย ์หน้ีสิน รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายตามส่วน
ไดเ้สียของบริษทัในการด าเนินงานร่วมกนั ซ่ึงรายการดงักล่าวจะแสดงรวมกบัรายการแต่ละบรรทดัในงบการเงิน 
 

ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหวา่งกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายไดห้รือค่าใชจ่้ายท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงซ่ึงเป็นผลมาจาก
รายการระหว่างกิจการในกลุ่ม ถูกตดัรายการในการจดัท างบการเงินรวม ก าไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงซ่ึงเป็นผลมาจาก
รายการกับบริษัทร่วมและการร่วมค้าถูกตัดรายการกับเงินลงทุนเท่าท่ีกลุ่มบริษัทมีส่วนได้เสียในกิจ การ                        
ท่ีถูกลงทุนนั้น ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงถูกตดัรายการในลกัษณะเดียวกบัก าไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริง แต่เท่าท่ีเม่ือไม่มี
หลกัฐานการดอ้ยค่าเกิดขึ้น  
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การรวมธุรกิจ 
กลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีส าหรับการรวมธุรกิจตามวิธีซ้ือ เม่ือกลุ่มบริษทัประเมินวา่กลุ่มของกิจกรรมและสินทรัพยท่ี์
ซ้ือมานั้นประกอบดว้ยปัจจยัน าเขา้และกระบวนการท่ีส าคญัเป็นอยา่งน้อยซ่ึงสามารถท าให้เกิดผลผลิตไดโ้ดยวนัท่ี
ซ้ือกิจการคือวนัท่ีอ านาจในการควบคุมนั้นไดถู้กโอนมาให้กลุ่มบริษทั ยกเวน้กรณีการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุม
เดียวกนั ทั้งน้ี ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือธุรกิจรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดขึ้น 
 

ค่าความนิยมถูกวดัมูลค่า ณ วนัท่ีซ้ือ โดยวดัจากมูลค่ายติุธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีโอนให ้ซ่ึงรวมถึงการรับรู้จ านวน
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมในผูถู้กซ้ือ หักดว้ยมูลค่ายุติธรรมสุทธิของสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้ไดม้าและหน้ีสินท่ี
รับมา ก าไรจากการซ้ือในราคาต ่ากวา่มูลค่ายติุธรรมรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 
 

ส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้รวมถึงสินทรัพยท่ี์โอนไป หน้ีสินท่ีกลุ่มบริษทัก่อขึ้นเพื่อจ่ายช าระใหแ้ก่เจา้ของเดิม หน้ีสินท่ี
อาจเกิดขึ้นและส่วนไดเ้สียในส่วนของเจา้ของท่ีออกโดยกลุ่มบริษทั  
 

ส่ิงตอบแทนท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่ายวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัซ้ือธุรกิจ และวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรม 
ณ ทุกวนัท่ีรายงาน การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 

หน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นของบริษทัท่ีถูกซ้ือท่ีรับมาจากการรวมธุรกิจ รับรู้เป็นหน้ีสินหากมีภาระผูกพนัในปัจจุบนัซ่ึง
เกิดขึ้นจากเหตุการณ์ในอดีตและสามารถวดัมูลค่ายติุธรรมไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 
 

หากการบนัทึกบญัชีเม่ือเร่ิมแรกส าหรับการรวมธุรกิจไม่เสร็จสมบูรณ์ภายในวนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีการ
รวมธุรกิจเกิดขึ้น กลุ่มบริษทัท าการประมาณการมูลค่าของรายการซ่ึงขอ้มูลทางบญัชียงัไม่สมบูรณ์เพื่อรายงาน
มูลค่าประมาณการดงักล่าวจะถูกปรับปรุง หรือรับรู้สินทรัพย ์หรือหน้ีสินเพิ่มเติมในระหว่างช่วงระยะเวลาในการ
วดัมูลค่า เพื่อสะทอ้นผลของขอ้มูลเพิ่มเติมท่ีไดรั้บเก่ียวกบัขอ้เท็จจริงและสถานการณ์แวดลอ้มท่ีมีอยู ่ณ วนัท่ีซ้ือ ซ่ึง
ขอ้มูลดงักล่าวมีผลต่อการวดัมูลค่าของจ านวนต่างๆ ท่ีเคยรับรู้ไว ้ณ วนัท่ีซ้ือ 

 

ในการรวมธุรกิจท่ีด าเนินการส าเร็จจากการทยอยซ้ือ กลุ่มบริษทัตอ้งวดัมูลค่าส่วนไดเ้สียของเงินลงทุนท่ีกลุ่มบริษทั
ถืออยู่ในผูถู้กซ้ือก่อนการรวมธุรกิจใหม่ด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีซ้ือและรับรู้ผลก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดขึ้นใน
ก าไรหรือขาดทุน มูลค่าของส่วนไดเ้สียในผูถู้กซ้ือก่อนการรวมธุรกิจท่ีเคยรับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนจะถูกจดั
ประเภทใหม่เป็นก าไรหรือขาดทุนดว้ยเกณฑเ์ดียวกนัเสมือนวา่ไดข้ายเงินลงทุนดงักล่าวออกไป 
 

การรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียว 

การรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกันบันทึกบัญชีโดยใช้วิธีเสมือนว่าเป็นวิธีการรวมส่วนได้เสีย โดยรับรู้
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินของธุรกิจท่ีถูกซ้ือดว้ยมูลค่าตามบญัชีของธุรกิจดงักล่าวตามงบการเงินรวมของบริษทัใหญ่ใน
ล าดับสูงสุด ณ  วันท่ีเกิดรายการ ส่วนต่างระหว่างมูลค่าสินทรัพย์สุทธิของธุรกิจท่ีถูกน ามารวมดังกล่าวกับ
ค่าตอบแทนท่ีจ่ายรับรู้เป็นส่วนเกินหรือส่วนขาดจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัในส่วนของผูถื้อหุ้น  

211บริษัท พริมา มารีน จำากัด (มหาชน)



บริิษััท พริิมา มารีิน จำำากััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย่ 
หมาย่เหตุุปริะกัอบงบกัาริเงิน
สำำาหริับปีสิำ�นสุำดวัันที� 31 ธัันวัาคม 2565

บริษัท พริมา มารีน จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

21 

รายการส่วนเกินหรือส่วนขาดจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือมีการขายเงินลงทุนในธุรกิจท่ีซ้ือดงักล่าวไป ผลการด าเนินงาน
ของธุรกิจท่ีถูกซ้ือจะรวมอยู่ในงบการเงินรวมของผูซ้ื้อนบัตั้งแต่วนัท่ีตน้งวดของงบการเงินเปรียบเทียบหรือวนัท่ี
ธุรกิจเหล่านั้นอยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนัแลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั้นกวา่ จนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุด 
 

(ข) เงินลงทุนในบริษัทย่อย การด าเนินงานร่วมกัน บริษัทร่วมและการร่วมค้า 
 

เงินลงทุนในบริษทัย่อย บริษทัร่วมและการร่วมคา้ในงบการเงินเฉพาะกิจการวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเผ่ือการ
ดอ้ยค่า เงินปันผลรับบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนในวนัท่ีกลุ่มบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล  
 

การด าเนินงานร่วมกนั กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพย ์หน้ีสิน รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายตามส่วนไดเ้สียของบริษทัในการ
ด าเนินงานร่วมกนั ซ่ึงรายการดงักล่าวจะแสดงรวมกบัรายการแต่ละบรรทดัในงบการเงิน 
 

(ค) เงินตราต่างประเทศ  
 

รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ รวมถึงสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็น
เงินตราต่างประเทศ แปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการด าเนินงานของแต่ละบริษัทในกลุ่มบริษัท  โดยใช้อตัรา
แลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ ส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าโดย
ใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีรายงาน สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็นเงินตรา
ต่างประเทศซ่ึงแสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรม แปลงค่าโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีมีการวดัมูลค่ายติุธรรม  
 

ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดขึ้นจากการแปลงค่าใหรั้บรู้เป็นก าไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนั้น  
 

หน่วยงานในต่างประเทศ 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินของหน่วยงานในต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีรายงาน 
รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายของหน่วยงานในต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียนท่ีใกลเ้คียงกบัอตัรา
แลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 
 

ผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดจากการแปลงค่าจะรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ด เสร็จอ่ืนและแสดงเป็นส ารองการ
แปลงค่างบการเงินในส่วนของผูถื้อหุน้จนกวา่มีการจ าหน่ายเงินลงทุนนั้นออกไป  
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(ง) เคร่ืองมือทางการเงิน 
 

(ง.1) การจัดประเภทและการวัดมูลค่า  
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน (นอกเหนือจากลูกหน้ีการคา้ (ดูหมายเหตุขอ้ 3 (ฉ)) รับรู้รายการ
เม่ือเร่ิมแรกเม่ือกลุ่มบริษทัเป็นคู่สัญญาตามขอ้ก าหนดของเคร่ืองมือทางการเงินนั้น และวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรก
ดว้ยมูลค่ายุติธรรม ทั้งน้ีสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่าน
ก าไรหรือขาดทุนจะรวมหรือหกัตน้ทุนการท ารายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าดว้ย 

 

ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก สินทรัพยท์างการเงินจะถูกจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่า ไดแ้ก่ การวดั
มูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  หรือมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรหรือ
ขาดทุน สินทรัพยท์างการเงินจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเวน้แต่กลุ่ม
บริษทัมีการเปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพย์ทางการเงิน ในกรณีดังกล่าวสินทรัพย์ทาง
การเงินท่ีได้รับผลกระทบทั้ งหมดจะถูกจัดประเภทรายการใหม่โดยทันทีเป็นต้นไปนับจากวนัท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงการจดัประเภท 

 

ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก หน้ีสินทางการเงินจัดประเภทด้วยราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ี
แทจ้ริงหรือมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน ดอกเบ้ียจ่าย ก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน และก าไร
หรือขาดทุนท่ีเกิดจากการตดัรายการออกจากบญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  
 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตาม
วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ราคาทุนตดัจ าหน่ายลดลงดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น รายไดด้อกเบ้ีย 
ก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจาก
การตดัรายการออกจากบญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  
 

(ง.2) การตัดรายการออกจากบัญชีและการหักกลบ 
กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบญัชีเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดจาก
สินทรัพยท์างการเงินหมดอายหุรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซ่ึงความเส่ียง
และผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยท์างการเงินไดถู้กโอน หรือในกรณีท่ีกลุ่ม
บริษทัไม่ไดท้ั้งโอนหรือคงไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดและไม่ได้
คงไวซ่ึ้งการควบคุมในสินทรัพยท์างการเงิน  
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กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีเม่ือภาระผูกพนัตามสัญญาส้ินสุดลง ยกเลิก หรือ
หมดอายุ กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีหากมีการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขและกระแส
เงินสดจากการเปล่ียนแปลงหน้ีสินมีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญั โดยรับรู้หน้ีสินทางการเงินใหม่ดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมท่ีสะทอ้นเง่ือนไขท่ีเปล่ียนแปลงแลว้ 
 

ผลต่างระหวา่งมูลค่าตามบญัชีท่ีตดัรายการและส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บหรือตอ้งจ่าย รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  
 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะหักกลบกนัเพื่อรายงานในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยจ านวน
สุทธิก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิบงัคบัใชต้ามกฎหมายในการหักกลบจ านวนเงินท่ีรับรู้และกลุ่มบริษทัตั้งใจท่ี
จะช าระดว้ยจ านวนเงินสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช าระหน้ีสินพร้อมกนั  
 

(ง.3) อนุพันธ์ 
อนุพนัธ์รับรู้ดว้ยมูลค่ายุติธรรมและวดัมูลค่ายุติธรรมทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลก าไรหรือขาดทุน
จากการวดัมูลค่ายุติธรรมใหม่จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที เวน้แต่อนุพนัธ์นั้นมีไวเ้พื่อป้องกนัความเส่ียง
ในกระแสเงินสด กรณีดงักล่าวการรับรู้ผลก าไรหรือขาดทุนจะขึ้นอยู่กบัลกัษณะของรายการท่ีมีการป้องกนั
ความเส่ียง (ดูหมายเหตุข้อ 4 (ง.4))  
 

(ง.4) การป้องกันความเส่ียง 
ณ วนัท่ีก าหนดความสัมพนัธ์ของการป้องกันความเส่ียงเป็นคร้ังแรก กลุ่มบริษทัได้จัดท าเอกสารเก่ียวกบั
วตัถุประสงคข์องการบริหารความเส่ียงและกลยทุธ์ท่ีใชใ้นการจดัการกบัความเส่ียง ความสัมพนัธ์เชิงเศรษฐกิจ
ระหวา่งรายการท่ีมีการป้องกนัความเส่ียงและเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการป้องกนัความเส่ียงรวมถึงการพิจารณาความ
มีประสิทธิผลของการป้องกนัความเส่ียง ณ วนัเร่ิมตน้ของความสัมพนัธ์ป้องกนัความเส่ียงและตลอดระยะเวลา
ท่ีเหลืออยู่ เพื่อพิจารณาถึงความคงอยู่ในความสัมพนัธ์เชิงเศรษฐกิจระหว่างรายการท่ีมีการป้องกนัความเส่ียง
และเคร่ืองมือป้องกนัความเส่ียง  
 

การป้องกันความเส่ียงในกระแสเงินสด  
เม่ืออนุพนัธ์ถูกก าหนดให้เป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ในการป้องกนัความเส่ียงในกระแสเงินสด ส่วนท่ีมีประสิทธิผล
ของการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของอนุพนัธ์จะรับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนและสะสมไวใ้นส ารอง
การป้องกนัความเส่ียง การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของอนุพนัธ์ส่วนท่ีไม่มีประสิทธิผลจะรับรู้ทนัทีใน
ก าไรหรือขาดทุน 
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กลุ่มบริษัทก าหนดให้การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของราคาปัจจุบัน (Spot element) ของสัญญา
แลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ียท่ีเป็นเคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัความเส่ียงส าหรับความสัมพนัธ์ในการป้องกนัความเส่ียง
ในกระแสเงินสด การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมขององค์ประกอบราคาล่วงหน้าของสัญญาแลกเปล่ียน
อตัราดอกเบ้ียล่วงหนา้รับรู้ในส ารองการป้องกนัความเส่ียงกระแสเงินสดในส่วนของเจา้ของ 
 

เม่ือการป้องกนัความเส่ียงไม่เขา้เง่ือนไขของการบญัชีป้องกนัความเส่ียงอีกต่อไปหรือเคร่ืองมือท่ีใช้ป้องกัน
ความเส่ียง ถูกขาย หมดอาย ุถูกยกเลิก หรือถูกใชสิ้ทธิ การบญัชีป้องกนัความเส่ียงจะถูกยกเลิกทนัทีเป็นตน้ไป 
เม่ือการบญัชีป้องกนัความเส่ียงในกระแสเงินสดถูกยกเลิก จ านวนเงินท่ีสะสมจะถูกจดัประเภทรายการใหม่ไป
ยงัก าไรหรือขาดทุนในงวดเดียวกันหรือระหว่างงวดท่ีกระแสเงินสดในอนาคตท่ีคาดการณ์ซ่ึงได้รับการ
ป้องกนัความเส่ียงกระทบก าไรหรือขาดทุน  
 

หากกระแสเงินสดในอนาคตท่ีมีการป้องกนัความเส่ียงมีการคาดการณ์ว่าจะไม่เกิดขึ้นอีกต่อไป จ านวนเงินท่ี
สะสมไวใ้นส ารองการป้องกนัความเส่ียงกระแสเงินสดจะไดรั้บการจดัประเภทรายการใหม่ไปยงัก าไรหรือ
ขาดทุนทนัที 
 

(ง.5) การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินนอกเหนือจากลูกหนีก้ารค้า 
กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคา
ทุนตดัจ าหน่ายและวงเงินใหสิ้นเช่ือท่ีอนุมติัซ่ึงไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน  
 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในอีก 12 
เดือนขา้งหนา้ ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการเพิ่มขึ้นอยา่งมีนยัส าคญัของความเส่ียงดา้นเครดิตนบัแต่การ
รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกหรือเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต ซ่ึงกรณีดงักล่าวจะวดัค่าเผื่อ
ผลขาดทุนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นตลอดอายขุองสัญญา  
 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นเป็นการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตดว้ยความน่าจะเป็นถ่วงน ้าหนัก
โดยพิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคตประกอบกบัประสบการณ์ในอดีต ซ่ึงค านวณโดยใชมู้ลค่าปัจจุบนัของ
จ านวนเงินท่ีคาดวา่จะไม่ไดรั้บคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของสินทรัพยท์างการเงิน  
 

กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินมีความเส่ียงดา้นเครดิตต ่าเม่ือมีอนัดบัความน่าเช่ือถืออยูใ่น ‘ระดบั
ท่ีน่าลงทุน’ ซ่ึงเป็นการจดัอนัดบัท่ีเขา้ใจในระดบัสากล กลุ่มบริษทัจะรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะ
เกิดขึ้นส าหรับสินทรัพยท์างการเงินมีความเส่ียงดา้นเครดิตต ่าดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นใน
อีก 12 เดือนขา้งหนา้  
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กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินเพิ่มขึ้นอย่างมีนยัส าคญัหากเกินก าหนด
ช าระมากกว่า 30 วนั มีการเปล่ียนแปลงของอันดับความน่าเช่ือถือท่ีลดระดับลงอย่างมีนัยส าคัญ มีการ
ด าเนินงานท่ีถดถอยอย่างมีนัยส าคญัของลูกหน้ี หรือมีการเปล่ียนแปลงหรือคาดการณ์การเปล่ียนแปลงของ
เทคโนโลยี ตลาด สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจหรือกฎหมาย ท่ีส่งผลในทางลบอย่างมีนยัส าคญัต่อความสามารถ
ของลูกหน้ีในการจ่ายช าระภาระผกูพนัใหก้บักลุ่มบริษทั  
 

กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินจะเกิดการผิดสัญญาเม่ือ  
- ผูกู้ไ้ม่สามารถจ่ายช าระภาระผูกพนัดา้นเครดิตให้แก่กลุ่มบริษทัไดเ้ต็มจ านวน อีกทั้งกลุ่มบริษทัไม่มีสิทธิใน

การไล่เบ้ีย เช่น การยดึหลกัประกนั (หากมีการวางหลกัประกนั) หรือ  
- สินทรัพยท์างการเงินคา้งช าระเกินกวา่ 90 วนั 
 

(ง.6) การตัดจ าหน่าย  
มูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือกลุ่มบริษทัไม่สามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่ง
สมเหตุสมผลว่าจะไดรั้บคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยท่ี์มีการตดัจ าหน่ายแลว้ จะรับรู้
เป็นการกลบัรายการการดอ้ยค่าในก าไรหรือขาดทุนในงวดท่ีไดรั้บคืน 
 

(ง.7) ดอกเบีย้ 
ดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่ายรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ในการค านวณดอกเบ้ียรับและ
ดอกเบ้ียจ่าย อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะน ามาใชก้บัมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์(เม่ือสินทรัพยไ์ม่มีการ
ดอ้ยค่าดา้นเครดิต) หรือราคาทุนตดัจ าหน่ายของหน้ีสิน 
 

(จ) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารและเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพ
คล่องสูงซ่ึงมีระยะเวลาครบก าหนดไม่เกินสามเดือนนบัแต่วนัท่ีไดม้าเป็นรายการเทียบเท่าเงินสด  
 

(ฉ) ลูกหน้ีการค้า 
 

ลูกหน้ีการคา้รับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทนตามสัญญา ลูกหน้ีการคา้วดั
มูลค่าดว้ยราคาของรายการหกัค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น หน้ีสูญจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือเกิดขึ้น 
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กลุ่มบริษทัประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นตลอดอายขุองสัญญา ซ่ึงประมาณการโดยใชต้ารางการ
ตั้งส ารองเพื่อหาอตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น ซ่ึงวิธีดงักล่าวมีการจดักลุ่มลูกหน้ีตามความเส่ียงดา้น
เครดิตท่ีมีลกัษณะร่วมกันและตามระยะเวลาท่ีเกินก าหนดช าระ โดยน าขอ้มูลผลขาดทุนท่ีเกิดขึ้นในอดีต การ
ปรับปรุงปัจจยัท่ีมีความเฉพาะเจาะจงกบัลูกหน้ีนั้นๆ ตลอดจนการประเมินขอ้มูลสภาวการณ์เศรษฐกิจในปัจจุบนั
และขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทัว่ไปในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน 
 

(ช) น ้ามันคงเรือและวัสดุใช้ส้ินเปลือง 
 

ต้นทุนของน ้ ามนัคงเรือและวสัดุใช้ส้ินเปลืองค านวณโดยวิธีเขา้ก่อนออกก่อน ประกอบด้วยราคาทุนท่ีซ้ือและ
ตน้ทุนอ่ืนเพื่อให้สินคา้อยู่ในสถานท่ีและสภาพปัจจุบนั  น ้ ามนัคงเรือและวสัดุใช้ส้ินเปลืองวดัมูลค่าดว้ยราคาทุน
หรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากวา่ 
 

(ซ) ที่ดิน อาคาร อุปกรณ์และเรือเดินทะเล 
 

ท่ีดิน อาคาร อุปกรณ์และเรือเดินทะเลวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า 
 
ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกับการได้มาของสินทรัพย ์ตน้ทุนของการก่อสร้างสินทรัพยท่ี์กิจการ
ก่อสร้างเอง รวมถึงตน้ทุนการกูย้มืและตน้ทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพย ์ส าหรับ
เคร่ืองมือท่ีควบคุมโดยลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์ซ่ึงไม่สามารถท างานได้โดยปราศจากลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์นั้นให้ถือว่า
ลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์  
 

ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคาร อุปกรณ์และเรือเดิน
ทะเลรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  
 

ต้นทุนท่ีเกิดขึน้ในภายหลัง 
ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการท่ีดิน อาคาร อุปกรณ์และ
เรือเดินทะเล เม่ือกลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุน
ของรายการนั้นไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจ าหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนท่ีเกิดขึ้น
เป็นประจ าในการซ่อมบ ารุงท่ีดิน อาคาร อุปกรณ์และเรือเดินทะเลจะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 
 

ค่าเส่ือมราคา 
ค่าเส่ือมราคาค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบของ
สินทรัพยแ์ละรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยู่ระหวา่ง
การก่อสร้าง 
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ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี  
ค่าซ่อมเรือคร้ังใหญ่ 2.5 - 5 ปี 
ส่วนปรับปรุงอาคาร 3 - 10 ปี 
อาคาร 3 - 20 ปี 
ยานพาหนะ 5 ปี 
เรือเดินทะเล 8 - 30 ปี 
 

(ฌ) ค่าความนิยม 
 

ค่าความนิยมวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนหกัขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม  
 

(ญ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่น 
 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าตดัจ าหน่ายสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า  รายจ่ายภายหลงั
การรับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพยเ์ม่ือก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต ค่าตดัจ าหน่ายค านวณโดยวิธี
เส้นตรงตามระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ินและรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  
 

ประมาณการระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์แสดงไดด้งัน้ี  
รายช่ือลูกคา้ 2 - 5 ปี 
ค่าลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ 10 ปี 
สัญญาการใหบ้ริการระยะยาว 2 - 28 ปี 

 

ค่าตดัจ าหน่ายของสัญญาการให้บริการระยะยาวรับรู้ในค่าใชจ่้ายในการบริหารและค่าตดัจ าหน่ายของสินทรัพยไ์ม่
มีตวัตนอ่ืนรับรู้ในตน้ทุนขายและค่าใชจ่้ายในการบริหาร 

 

(ฎ) สัญญาเช่า 
 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญากลุ่มบริษทัจะประเมินวา่สัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า เม่ือสัญญานั้นให้
สิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุส าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 
 

ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่ายตาม
สัญญาใหก้บัแต่ละส่วนประกอบของสัญญาเช่าตามราคาเอกเทศของแต่ละส่วนประกอบ 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช้และหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล ยกเวน้สัญญาเช่าซ่ึง
สินทรัพยมี์มูลค่าต ่าหรือสัญญาเช่าระยะสั้นจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 
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สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่าและปรับปรุงเม่ือมีการ
วดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ตน้ทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ยจ านวนเงินท่ีรับรู้เม่ือเร่ิมแรก
ของหน้ีสินตามสัญญาเช่าปรับปรุงดว้ยเงินจ่ายล่วงหน้ารวมกบัตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกเร่ิมแรก ประมาณการตน้ทุน
ในการบูรณะและสุทธิจากส่ิงจูงใจในสัญญาเช่าท่ีไดรั้บ ค่าเส่ือมราคารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงนับ
จากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุดอายสุัญญาเช่า เวน้แต่สัญญาเช่าท่ีโอนกรรมสิทธ์ิในสินทรัพยท่ี์เช่าให้กบั
กลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดสัญญาเช่าหรือกลุ่มบริษทัจะใช้สิทธิในการซ้ือสินทรัพย ์ในกรณีน้ีจะบนัทึกค่าเส่ือมราคา
ตลอดอายกุารใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยท่ี์เช่า ซ่ึงก าหนดตามเกณฑเ์ดียวกนักบัสินทรัพย ์อุปกรณ์และเรือเดินทะเล
ท่ีเก่ียวขอ้ง  
 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งหมดตามสัญญา ทั้งน้ี กลุ่มบริษทั
ใชอ้ตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทัในการคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั กลุ่มบริษทัก าหนดอตัราดอกเบ้ีย
เงินกู้ยืมส่วนเพิ่มโดยน าอตัราดอกเบ้ียจากแหล่งขอ้มูลทางการเงินภายนอกหลายแห่งและได้ปรับปรุงบางส่วน
เพื่อใหส้ะทอ้นระยะเวลาของสัญญาเช่าและลกัษณะของสินทรัพยท่ี์เช่า  
 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง และหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูก
วดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่าหรือมีการเปล่ียนแปลงการประเมินการเลือกใชสิ้ทธิท่ีระบุในสัญญา
เช่า เม่ือมีการวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้หรือรับรู้
ในก าไรหรือขาดทุน หากมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชไ้ดถู้กลดมูลค่าลงจนเป็นศูนยแ์ลว้  
 

(ฏ) การด้อยค่าสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 
 

ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่ ใน
กรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะท าการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดวา่จะไดรั้บคืน ส าหรับค่าความนิยมจะประมาณมูลค่าท่ีคาด
วา่จะไดรั้บคืนทุกปีในช่วงเวลาเดียวกนั 
 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยห์รือมูลค่าตามบญัชีของหน่วย
สินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดสูงกวา่มูลค่าท่ีจะไดรั้บคืน เวน้แต่เม่ือมีการกลบัรายการการประเมินมูลค่าของสินทรัพย์
เพิ่มของสินทรัพยช้ิ์นเดียวกนัท่ีเคยรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุ้นและมีการดอ้ยค่าในเวลาต่อมา ในกรณีน้ีจะรับรู้ในส่วน
ของผูถื้อหุน้  
 

มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน หมายถึง มูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยห์รือมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์กัตน้ทุนในการ
ขายแลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย ์ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บ
ในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนค านึงภาษีเงินไดเ้พื่อให้สะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินได้
ในตลาดปัจจุบนั ซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์ส าหรับสินทรัพยท่ี์ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสด
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รับโดยอิสระจากสินทรัพยอ่ื์น จะพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนรวมกบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดท่ี
สินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้งดว้ย 
 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลบัรายการ หากมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ี
ใชใ้นการค านวณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน ยกเวน้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยมจะไม่มีการปรับปรุงกลบั
รายการ ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าท่ีมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชี
ภายหลงัหกัค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจ าหน่าย เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 
 

(ฐ) ผลประโยชน์ของพนักงาน  
 

โครงการสมทบเงิน 
ภาระผูกพนัในการสมทบเข้ากองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนักงานของกลุ่มบริษัทจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่าย
พนกังานในก าไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้ างานใหก้บักิจการ  
 

โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ 
ภาระผกูพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวถู้กค านวณจากการประมาณผลประโยชน์ใน
อนาคตท่ีเกิดจากการท างานของพนกังานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ ผลประโยชน์ดงักล่าวไดมี้การคิดลดกระแส
เงินสดเพื่อให้เป็นมูลค่าปัจจุบนัซ่ึงจดัท าโดยนักคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บอนุญาตโดยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ี
ประมาณการไว ้
 

ในการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิ ก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกันภยัจะถูกรับรู้รายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทนัที  กลุ่มบริษทัก าหนดดอกเบ้ียจ่ายของ
หน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิโดยใช้อัตราคิดลดท่ีใช้วดัมูลค่าภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์            
ณ ตน้ปี โดยค านึงถึงการเปล่ียนแปลงใดๆ ในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิซ่ึงเป็นผลมาจากการสมทบเงิน
และการจ่ายช าระผลประโยชน์ ดอกเบ้ียจ่ายสุทธิและค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์รับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุน  
 

เม่ือมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปล่ียนแปลงในผลประโยชน์ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือก าไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 
กลุ่มบริษทัรับรู้ก าไรและขาดทุนจากการจ่ายช าระผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกิดขึ้น 
 

ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 
ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเม่ือพนักงานท างานให้ หน้ีสินรับรู้ดว้ยมูลค่าท่ีคาดว่าจะจ่าย
ช าระ หากกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากการท่ี
พนกังานไดท้ างานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนัน้ีสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล  
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(ฑ) ประมาณการหน้ีสิน 
 

ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัจากการอนุมานท่ีเกิดขึ้น
ในปัจจุบนัอนัเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตซ่ึงสามารถประมาณจ านวนของภาระผูกพนัไดอ้ย่างน่าเช่ือถือและมี
ความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพื่อช าระภาระผูกพนัดงักล่าว ประมาณ
การหน้ีสินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อนค านึงถึง
ภาษีเงินได ้เพื่อใหส้ะทอ้นจ านวนท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน 
ประมาณการหน้ีสินส่วนท่ีเพิ่มขึ้นเน่ืองจากเวลาท่ีผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน 
 

ประมาณการหนีสิ้นจากการรับประกันการก่อสร้าง 
ประมาณการหน้ีสินจากการรับประกนัการก่อสร้างจะบนัทึกเม่ือตน้ทุนก่อสร้างเกิดขึ้นตามขั้นความส าเร็จของงาน 
ประมาณการค่าใชจ่้ายพิจารณาจากประวติัการจ่ายค่าประกนัความเสียหายและปัจจยัต่างๆ ท่ีอาจเก่ียวขอ้งกบัความ
น่าจะเป็นท่ีจะเกิดความเสียหายดงักล่าว   
 

(ฒ) การวัดมูลค่ายุติธรรม 
 

มูลค่ายุติธรรมคือราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายช าระเพื่อโอนหน้ีสินในรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพ
ปกติระหวา่งผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่าในตลาดหลกั หรือตลาดท่ีใหป้ระโยชน์สูงสุด (หากไม่มีตลาดหลกั) ท่ีกลุ่ม
บริษทัสามารถเขา้ถึงได้ในวันดังกล่าว มูลค่ายุติธรรมของหน้ีสินสะท้อนผลกระทบของความเส่ียงท่ีไม่สามารถ
ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของภาระผกูพนั  
 

การวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กลุ่มบริษทัใช้ขอ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดใ้ห้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได ้
มูลค่ายติุธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงัน้ี  
 

- ขอ้มูลระดบั 1 เป็นราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั 
- ขอ้มูลระดบั 2 เป็นข้อมูลอ่ืนท่ีสังเกตได้โดยตรงหรือโดยอ้อมส าหรับสินทรัพย์นั้ นหรือหน้ีสินนั้ น

นอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 
- ขอ้มูลระดบั 3 ขอ้มูลท่ีใชเ้ป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดส้ าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้การโอนระหวา่งล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีเกิดการโอนขึ้น 
 

หากสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมมีราคาเสนอซ้ือและราคาเสนอขายกลุ่มบริษทัวดัมูลค่า
สินทรัพยแ์ละสถานะการเป็นสินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซ้ือ และวดัมูลค่าหน้ีสินและสถานะการเป็นหน้ีสินดว้ยราคา
เสนอขาย   
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หลกัฐานท่ีดีท่ีสุดส าหรับมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกคือราคาของการท า
รายการ เช่น มูลค่ายติุธรรมของผลตอบแทนท่ีใหห้รือไดรั้บ  
 

(ณ) รายได้จากสัญญาที่ท ากับลูกค้า 
 

(1) การรับรู้รายได้ 
รายไดรั้บรู้เม่ือลูกคา้มีอ านาจควบคุมในบริการดว้ยจ านวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษทัคาดวา่จะมีสิทธิ
ไดรั้บซ่ึงไม่รวมจ านวนเงินท่ีเก็บแทนบุคคลท่ีสาม รายไดท่ี้รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่มหรือภาษีขายอ่ืนๆและแสดง
สุทธิจากส่วนลดการคา้และส่วนลดตามปริมาณ 
 

รายได้จากการให้บริการ 
รายได้จากการให้บริการรับรู้ตลอดช่วงเวลาหน่ึงโดยอา้งอิงกับขั้นความส าเร็จของงาน ขั้นความส าเร็จของงาน
ประเมินโดยใชว้ิธีการส ารวจงานท่ีไดท้ าแลว้ ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 
 

รายได้ตามสัญญาก่อสร้าง 
กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดต้ามสัญญาก่อสร้างรับรู้ตลอดช่วงเวลาหน่ึงโดยอา้งอิงขั้นตอนความส าเร็จของงาน ขั้นตอน
ความส าเร็จของงานประเมินโดยใชวิ้ธีอตัราส่วนของตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นแลว้จนถึงปัจจุบนักบัประมาณการตน้ทุนทั้งส้ิน 
ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 
 

(2) ยอดคงเหลือของสัญญา  
สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญารับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัรับรู้รายไดก่้อนท่ีจะมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบ
แทน สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าของส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษทัคาดวา่จะไดรั้บหกัค่าเผื่อผลขาดทุน
ดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาจะถูกจดัประเภทเป็นลูกหน้ีการคา้เม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิท่ี
ปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทน 

 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญารวมถึงเงินรับล่วงหน้าจากลูกคา้เป็นภาระผูกพนัท่ีจะตอ้งโอนบริการให้กบัลูกคา้ หน้ีสินท่ี
เกิดจากสัญญารวมถึงเงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้รับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัไดรั้บช าระหรือมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการ
ไดรั้บส่ิงตอบแทนท่ีเรียกคืนไม่ไดจ้ากลูกคา้ก่อนท่ีกลุ่มบริษทัรับรู้รายไดท่ี้เก่ียวขอ้ง หากเงินรับล่วงหน้าดงักล่าวมี
องคป์ระกอบเก่ียวกบัการจดัหาเงินท่ีมีนยัส าคญั รายการดงักล่าวจะมีดอกเบ้ียจ่ายท่ีบนัทึกกบัหน้ีสินตามสัญญาโดย
ใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง กลุ่มบริษทัใชข้อ้ผ่อนปรนในทางปฏิบติัท่ีไม่ปรับปรุงส่ิงตอบแทนดว้ยผลกระทบท่ีเกิดจาก
การมีองคป์ระกอบของการจดัหาเงินท่ีมีนยัส าคญัส าหรับสัญญาท่ีมีระยะเวลานอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 12 เดือน 
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(ด) ภาษีเงินได้ 
 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีซ่ึงรับรู้ในก าไร
หรือขาดทุนเวน้แต่รายการท่ีเก่ียวขอ้งในการรวมธุรกิจหรือรายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้นหรือก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  
 

ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบนับนัทึกโดยค านวณจากก าไรหรือขาดทุนประจ าปีท่ีต้องเสียภาษี โดยใช้อตัราภาษีท่ี
ประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อนๆ  
 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสินและจ านวนท่ีใช้เพื่อความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้เม่ือเกิดจากผล
แตกต่างชัว่คราว ส าหรับการรับรู้ค่าความนิยมในคร้ังแรก การรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินในคร้ังแรกซ่ึงเป็นรายการท่ี
ไม่ใช่การรวมธุรกิจและรายการนั้นไม่มีผลกระทบต่อก าไรขาดทุนทางบญัชีหรือทางภาษี และผลแตกต่างท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและการร่วมคา้หากเป็นไปไดว้า่จะไม่มีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล้ 
 

การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีต้องสะท้อนถึงผลกระทบทางภาษี ท่ีจะเกิดจากลกัษณะวิธีการท่ีกลุ่ม
บริษทัคาดวา่จะไดรั้บผลประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะจ่ายช าระหน้ีสินตามมูลค่าตามบญัชี ณ วนัส้ินรอบระยะเวลา
รายงาน โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ทั้งน้ี สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวด
ปัจจุบนัจะหกักลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัในงบการเงินเฉพาะกิจการ  
 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่ก าไรเพื่อเสียภาษีในอนาคตจะมี
จ านวนเพียงพอกับการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวดังกล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีจะถูก
ทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 
 

(ต) ก าไรต่อหุ้น 
 

ก าไรต่อหุ้นค านวณโดยการหารก าไรหรือขาดทุนของผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทั ดว้ยจ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วง
น ้าหนกัท่ีออกจ าหน่ายระหวา่งปี  
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(ถ) บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุม  หรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและ
ทางออ้มหรือมีอิทธิพลอยา่งมีสาระส าคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารของกลุ่มบริษทั หรือบุคคลหรือ
กิจการท่ีอยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกันหรืออยู่ภายใตอิ้ทธิพลอย่างมีสาระส าคญัเดียวกันกบักลุ่มบริษทั หรือกลุ่ม
บริษทัมีอ านาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอยา่งมีสาระส าคญัในการตดัสินใจ
ทางการเงินและการบริหารต่อบุคคลหรือกิจการนั้น  
 

ผูบ้ริหารส าคญั หมายถึง บุคคลท่ีมีอ านาจและความรับผิดชอบในการวางแผนสั่งการและควบคุมกิจกรรมต่างๆของ
กิจการไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้มทั้งน้ีรวมถึงกรรมการ (ไม่วา่จะท าหนา้ท่ีในระดบับริหารหรือไม่) ของบริษทั 
 

4 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
 

ความสัมพนัธ์ท่ีมีกบับริษทัใหญ่ บริษทัใหญ่ในล าดับสูงสุด บริษทัย่อย การด าเนินงานร่วมกัน บริษทัร่วมและ       
การร่วมคา้ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 1 8 9 และ 10 ส าหรับบุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีรายการระหว่าง
กนัท่ีมีนยัส าคญักบักลุ่มบริษทัในระหวา่งปีมีดงัต่อไปน้ี 
 

ช่ือบุคคลหรือกิจการ ประเทศที่จัดตั้ง ลักษณะความสัมพนัธ์ 
บริษทั ซีออยล ์จ ากดั (มหาชน) ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่และมีกรรมการร่วมกนั 
Sea Oil Petroleum Pte. Ltd. สิงคโปร์ เป็นบริษทัยอ่ยทางออ้มของบริษทัใหญ่ 
TATE Offshore Co., Ltd. มาเลเซีย มีกรรมการร่วมกนั 
 

รายการท่ีส าคัญกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกนั งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

บริษัทใหญ่        
รายไดจ้ากการให้บริการ 119,032  100,651  -  - 
รายไดอ้ื่น 845  1,187  36  36 
ค่าเช่าและค่าบริการอาคารส านกังาน 2,838  2,072  2,838  2,072 
ค่าบริการอื่น 31,933  27,485  12,499  12,414 
ดอกเบ้ียจ่าย 3,358  931  -  - 
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รายการท่ีส าคัญกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกนั งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

บริษัทย่อย        
รายไดจ้ากการให้บริการ -  -  903,993  736,595 
ดอกเบ้ียรับ -  -  86,593  56,952 
รายไดอ้ื่น -  -  19,959  1,443 
ซ้ือสินคา้และรับบริการ -  -  80,800  341,317 
ค่าบริหารจดัการ -  -  388,525  369,958 
ค่าบริการอื่น -  -  2,236  1,763 

        

การร่วมค้า        
รายไดจ้ากการให้บริการ 101,724  138,426  -  - 
รายไดอ้ื่น 8,692  15,656  8,185  13,708 
เงินปันผลรับ 339,451  20,997  339,354  20,991 
ซ้ือสินคา้และรับบริการ -  4,885  -  - 
        

บริษัทร่วม        
รายไดจ้ากการให้บริการ 5,799  4,297  -  - 
รายไดอ้ื่น 19  579  -  572 
เงินปันผลรับ -  4,141  -  2,115 
ซ้ือสินคา้และรับบริการ 53,226  22,452  -  - 
ค่าบริหารจดัการ -  4,248  -  - 
        

ค่าตอบแทนผู้บริหารส าคัญ        
ผลประโยชน์ระยะส้ัน 75,028  69,937  52,502  45,796 
ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 663  3,672  663  834 
        

บุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องกนัอ่ืน        
รายไดจ้ากการให้บริการ 1,648  108,325  -  - 
ซ้ือสินคา้และรับบริการ 946,686  587,487  28,576  32,656 
ซ้ือสินทรัพย ์ 68,987  -  -  - 
ค่าบริการอื่น 1,273  260  1,031  180 
ค่าเช่าและค่าบริการอาคารส านกังาน -  300  -  - 
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บริิษััท พริิมา มารีิน จำำากััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย่ 
หมาย่เหตุุปริะกัอบงบกัาริเงิน
สำำาหริับปีสิำ�นสุำดวัันที� 31 ธัันวัาคม 2565

บริษัท พริมา มารีน จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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ยอดคงเหลือกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

ลูกหนี้การค้า        
บริษทัใหญ่ 18,870  19,942  -  - 
การร่วมคา้ -  94  -       - 
บริษทัร่วม 240  54  -  - 
บุคคลหรือกิจการอื่นท่ีเก่ียวขอ้งกนัอื่น 264  403  -  - 

รวม 19,374  20,493  -  - 
        

ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น        
บริษทัยอ่ย -  -  25,118  53,610 
การร่วมคา้ 60  22,234  60  22,228 

รวม 60  22,234  25,178  75,838 
        

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อย -  -  2,021,598  2,345,598 
 

รายการเคลื่อนไหวของเงิน  อตัราดอกเบ้ีย   ณ วนัท่ี      ณ วนัท่ี   
ให้กู้ยืมแก่บริษัทย่อย  (ร้อยละต่อปี)  1 มกราคม   เพ่ิมขึ้น  (ลดลง)  31 ธนัวาคม 

     (พันบาท) 
2565           
เงินให้กูยื้มระยะส้ัน  5.0  -  586,432  (586,432)  - 

เงินให้กูย้ืมระยะยาว  3.6 - 5.0  2,345,598  90,000  (414,000)  2,021,598 
           

2564           
เงินให้กูย้ืมระยะยาว  3.6 - 3.7  -  2,413,098  (67,500)  2,345,598 

 

ยอดคงเหลือกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น        

บริษทัใหญ่ 1,056  1,056  -  - 
บริษทัยอ่ย -  -  19,414  19,414 
รวม 1,056  1,056  19,414  19,414 
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บริิษััท พริิมา มาริีน จำำากััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย่ 
หมาย่เหตุุปริะกัอบงบกัาริเงิน
สำำาหริับปีสิำ�นสุำดวัันที� 31 ธัันวัาคม 2565

บริษัท พริมา มารีน จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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ยอดคงเหลือกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 
เจ้าหนี้การค้า        

บริษทัใหญ่ 258  229         -    - 
บริษทัยอ่ย -  -  8,401  36,304 
บริษทัร่วม 44  351  -  - 
บุคคลหรือกิจการอื่นท่ีเก่ียวขอ้งกนั 159,448  137,477  5,401  10,629 
รวม 159,750  138,057  13,802  46,933 
        

เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น         
บริษทัใหญ่ 7,011  2,354  1,625  1,657 
บริษทัยอ่ย -  -  1,610  18,386 
บริษทัร่วม -  48  -  - 
บุคคลหรือกิจการอื่นท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,539  -  921  - 

รวม 8,550  2,402  4,156  20,043 
        

เงินกู้ยืมระยะยาวจากบริษัทใหญ่ 101,173  109,802  -  - 
 

รายการเคลื่อนไหวของ  อตัราดอกเบ้ีย  ณ วนัท่ี      ณ วนัท่ี   

เงินกู้ยืมจากบริษัทใหญ่  (ร้อยละต่อปี)  1 มกราคม   เพ่ิมขึ้น  (ลดลง)  31 ธนัวาคม 
    (พันบาท) 
2565           
เงินกูย้ืมระยะยาว  4.57  109,802  32,803  (41,432)  101,173 
           

2564           
เงินกูย้ืมระยะยาว  4.57  -  109,802  -  109,802 
 

  

227บริษัท พริมา มารีน จำากัด (มหาชน)



บริิษััท พริิมา มารีิน จำำากััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย่ 
หมาย่เหตุุปริะกัอบงบกัาริเงิน
สำำาหริับปีสิำ�นสุำดวัันที� 31 ธัันวัาคม 2565

บริษัท พริมา มารีน จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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สัญญาส าคัญที่ท ากับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน  
 

เงินให้กู้ยืมแก่บริษัทย่อย 
บริษทัไดท้ าสัญญาให้กูย้ืมเงินแบบไม่มีหลกัทรัพยค์  ้าประกนัแก่บริษทัย่อยหลายแห่ง โดยมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีต่อปี
ตามท่ีระบุในสัญญา เงินกูย้ืมดงักล่าวมีก าหนดช าระเม่ือทวงถามหรือภายใน  4 - 10 ปี นบัจากวนัท่ีลงนามในสัญญา 
อยา่งไรก็ตาม บริษทัยงัไม่มีการเรียกช าระเงินใหกู้ย้มืดงักล่าวภายใน 12 เดือนนบัตั้งแต่วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565  
 
เงินกู้ยืมจากบริษัทใหญ่ 
เม่ือวนัท่ี 8 กรกฎาคม 2564 กิจการร่วมคา้ ซีเอ็นเอ็นซี ไดท้ าสัญญาเงินกูย้ืมระยะยาวกบับริษทั นทลิน จ ากดั ซ่ึงเป็น
บริษทัใหญ่ของบริษทั เป็นจ านวนเงินรวม 2,000 ลา้นบาท โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อใชใ้นการลงทุนก่อสร้างโครงการ
พฒันาท่าเรือแหลมฉบงั ระยะท่ี 3 (ส่วนท่ี 1) งานก่อสร้างทางทะเล เงินกูย้ืมดงักล่าวมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีต่อปีตามท่ี
ระบุในสัญญา เงินกูย้ืมดงักล่าวมีก าหนดช าระภายใน 3 ปี และ 6 เดือนนบัจากวนัท่ีลงนามในสัญญา โดยบริษทัยอ่ย
จะมีหน้ีสินในอตัราร้อยละ 10 ของเงินกูย้มืตามท่ีระบุในสัญญา 
 

สัญญาให้บริการ 

บริษทัไดท้ าสัญญาให้บริการกบับริษทัย่อยหลายแห่ง โดยบริษทัจะให้บริการสนบัสนุนและช่วยเหลือการด าเนินงาน 

การบริหารงานทั่วไป การประสานทางธุรกิจ การให้ค าปรึกษาด้านการเงินการจัดการ การสนับสนุนด้านเทคนิค         

และการใหบ้ริการอ่ืนๆ ตามท่ีระบุในสัญญา โดยบริษทัย่อยมีภาระผูกพนัท่ีจะตอ้งจ่ายค่าบริการในอตัราตามท่ีระบุไว้

ในสัญญา 
 

สัญญารับบริการการขนส่ง 
บริษทัไดท้ าสัญญารับบริการการขนส่งกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งหลายแห่ง โดยบริษทัดงักล่าวจะให้บริการการขนส่ง
น ้ามนัทางทะเล โดยสัญญามีระยะเวลาตั้งแต่ 2 วนัถึง 1 ปีนบัจากวนัท่ีในสัญญา 
 

สัญญาบริหารจัดการเรือ 
บริษทัไดท้ าสัญญาบริหารจดัการเรือกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งหลายแห่ง โดยบริษทัดงักล่าวจะให้บริการการจดัการดา้น
เทคนิคและการบริหารจัดการดา้นคนประจ าเรือ โดยสัญญามีก าหนดเวลา  1 ปีนับจากวนัท่ีในสัญญา และบริษทั
สามารถต่ออายสุัญญาน้ีออกไปไดอี้ก 1 ปี เวน้แต่คู่สัญญาฝ่ายหน่ึงจะบอกเลิกสัญญา 
 

สัญญาให้บริการการขนส่ง 
บริษทัไดท้ าสัญญาใหบ้ริการการขนส่งกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งหลายแห่ง โดยบริษทัไดใ้หบ้ริการขนส่งน ้ามนัทางทะเล
และให้บริการการจดัการดา้นเทคนิคและการบริหารจดัการดา้นคนประจ าเรือ โดยสัญญามีก าหนดเวลา 1 ปีนบัจาก
วนัท่ีในสัญญาและบริษทัสามารถต่ออายสุัญญาน้ีออกไปไดอี้ก 1 ปี เวน้แต่คู่สัญญาฝ่ายหน่ึงจะบอกเลิกสัญญา 
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บริิษััท พริิมา มาริีน จำำากััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย่ 
หมาย่เหตุุปริะกัอบงบกัาริเงิน
สำำาหริับปีสิำ�นสุำดวัันที� 31 ธัันวัาคม 2565

บริษัท พริมา มารีน จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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สัญญาให้บริการจัดการเรือ 
บริษทัย่อยไดท้ าสัญญาบริหารจดัการเรือให้แก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งหลายแห่ง โดยบริษทัย่อยจะให้บริการการจดัการ
ดา้นเทคนิคและการบริหารจดัการดา้นคนประจ าเรือ โดยสัญญามีก าหนดเวลา 1 ปีนบัจากวนัท่ีในสัญญา และบริษทั
สามารถต่ออายสุัญญาน้ีออกไปไดอี้ก 1 ปี เวน้แต่คู่สัญญาฝ่ายหน่ึงจะบอกเลิกสัญญา 
 

สัญญาให้บริการขนส่ง 
บริษทัยอ่ยไดท้ าสัญญาให้บริการขนส่งกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งหลายแห่ง โดยบริษทัยอ่ยไดใ้ห้บริการขนส่งน ้ามนัทาง
ทะเลและใหบ้ริการการจดัการดา้นเทคนิคและการบริหารจดัการดา้นคนประจ าเรือ โดยสัญญามีก าหนดเวลา 1 ปีนบั
จากวนัท่ีในสัญญา และบริษทัสามารถต่ออายสุัญญาน้ีออกไปไดอี้ก 1 ปี เวน้แต่คู่สัญญาฝ่ายหน่ึงจะบอกเลิกสัญญา 
 

สัญญาให้บริการขนส่ง 
บริษทัยอ่ยไดท้ าสัญญาให้บริการขนส่งกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งหลายแห่ง โดยบริษทัยอ่ยไดใ้ห้บริการขนส่งน ้ามนัทาง
ทะเล โดยสัญญามีก าหนดเวลา 1 ปีนับจากวนัท่ีในสัญญา และบริษทัสามารถต่ออายุสัญญาน้ีออกไปได้อีก 1 ปี  
เวน้แต่คู่สัญญาฝ่ายหน่ึงจะบอกเลิกสัญญา 
 

หนังสือค า้ประกันเงินกู้ยืมธนาคาร 
กลุ่มบริษทัและบริษทัได้ค ้าประกันการใช้วงเงินสินเช่ือให้กับบริษทัย่อยหลายแห่งให้กบัธนาคารหลายแห่งเพื่อ
ความคล่องตวัของบริษทัยอ่ย 

 

5 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
เงินสดในมือ 4,349  4,227  -  - 
เงินฝากธนาคาร 3,230,847  2,606,854  305,647  624,972 
เงินลงทุนระยะส้ันท่ีมีสภาพคล่องสูง 172,725  500  -  - 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดใน 
งบแสดงฐานะการเงิน 3,407,921  2,611,581  305,647  624,972 
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บริิษััท พริิมา มารีิน จำำากััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย่ 
หมาย่เหตุุปริะกัอบงบกัาริเงิน
สำำาหริับปีสิำ�นสุำดวัันที� 31 ธัันวัาคม 2565

บริษัท พริมา มารีน จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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6 ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 529,815  490,337  47,104  75,449 
เกินก าหนดช าระ        

   1 - 30 วนั 50,188  63,466  1,014  1,970 
   31 - 60 วนั 3,055  1,750         -     - 
   61 - 90 วนั -  4,100        -     - 
   มากกว่า 90 วนั 5,494  8,628        -     - 

รวม 588,552  568,281  48,118  77,419 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น -      -        -     - 

ลูกหน้ีการคา้สุทธิ 588,552  568,281  48,118  77,419 
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 143,953  172,679  26,462  84,731 

รวมลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน 732,505  740,960  74,580  162,150 
 

โดยปกติระยะเวลาการใหสิ้นเช่ือแก่ลูกคา้ของกลุ่มบริษทัมีระยะเวลาตั้งแต่ 15 วนั ถึง 60 วนั 
 

ขอ้มูลเก่ียวกบัความเส่ียงดา้นเครดิตเปิดผยในหมายเหตุขอ้ 24 (ข.1.1) 
 

7 น ้ามันคงเรือและวัสดุใช้ส้ินเปลือง  
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2565  2564  2565  2564 
  (พันบาท) 
น ้ามนัคงเรือ  173,928  163,853  2,710  2,529 
วสัดุใชส้ิ้นเปลือง  3,620  2,359  142  96 

รวม  177,548  166,212  2,852  2,625 
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8 เงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า 
  สัดส่วน 

ความเป็นเจา้ของ 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
มูลค่าตามวิธีส่วนไดเ้สีย ราคาทุน - สุทธิ 

  2565  2564  2565  2564  2565  2564 
  (ร้อยละ)  (พันบาท) 

บริษัทร่วม             

บริษทั บทด จ ากดั*  24.87  24.87  149,332  131,817  83,981  83,981 
             

การร่วมค้า             

บริษทั บงกช มารีน เซอร์วิส จ ากดั  70.00  70.00  185,224  326,123  167,928  167,928 
รวม      334,556  457,940  251,909  251,909 
 

* ถือทางตรงร้อยละ 12.70 และถือทางออ้มโดย บริษทั เอน็.ที.แอล. มารีน จ ากดั ร้อยละ 6.09 บริษทั สิงหา แทง็เกอร์ จ ากดั 
 ร้อยละ 3.04 และบริษทั ไทยมารีน แทงเกอร์ จ ากดั ร้อยละ 3.04 

 

บริษทัร่วมและการร่วมคา้ทั้งหมดจดทะเบียนจดัตั้งและด าเนินธุรกิจในประเทศไทยและด าเนินลกัษณะธุรกิจเก่ียวกบั
การให้บริการขนส่งน ้ ามนัทางเรือ กลุ่มบริษทัไม่มีเงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ซ่ึงจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย ์ดงันั้นจึงไม่มีราคาท่ีเปิดเผยต่อสาธารณชน 

 

ตารางต่อไปน้ีสรุปขอ้มูลทางการเงินของบริษทัร่วมและการร่วมคา้ซ่ึงน าเสนออยู่ในงบการเงินของบริษทัร่วมและ 
การร่วมคา้ ปรับปรุงดว้ยการปรับมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีซ้ือ และความแตกต่างของนโยบายการบญัชี การกระทบยอด
รายการระหวา่งขอ้มูลทางการเงินโดยสรุปดงักล่าวกบัมูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในกิจการเหล่าน้ี 
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หมาย่เหตุุปริะกัอบงบกัาริเงิน
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
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  บริษทั บงกช มารีน 
เซอร์วิส จ ากดั  บริษทั บทด จ ากดั 

 หมายเหต ุ 2565  2564  2565  2564 
  (พันบาท) 
สัดส่วนความเป็นเจา้ของ  70.00  70.00  24.87  24.87 
         

รายได ้  201,328  408,266  342,279  274,802 
ก าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงานอยา่งต่อเน่ือง ก 283,646  91,664  70,428  (171,141) 
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น  -  -  -  - 
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม (ร้อยละ 100)  283,646  91,664  70,428  (171,141) 

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส่วนท่ีเป็นของกลุ่มบริษัท  198,552  64,165  17,515  (42,563) 
เงินปันผลรับจากบริษทัร่วมและการร่วมคา้ส าหรับปี  339,451  20,997  -  4,141 
         
สินทรัพยห์มุนเวียน ข  257,269   102,616  55,943  238,075 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน   7,596   555,941  857,334  897,491 
หน้ีสินหมุนเวียน ค  (432)  (179,481)   (152,673)  (349,827) 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน ง  -     (13,234)   (160,153)  (255,716) 
สินทรัพยสุ์ทธิ (ร้อยละ 100)   264,433   465,842  600,451  530,023 
สินทรัพยสุ์ทธิส่วนท่ีเป็นของกลุ่มบริษทั    185,224   326,123   149,332   131,817 

มูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า 185,224  326,123  149,332  131,817 
        

หมายเหต ุ        
ก. รวมรายการต่อไปน้ี        

- ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 71,840  122,121  93,618  93,216 
- ดอกเบ้ียจ่าย 2,078  9,661  14,246  10,934 
- (รายได)้ ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้ (13,094)  3,322  758  3,970 

ข. รวมรายการเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 257,252  87,443   41,582   214,161 
ค. รวมรายการหน้ีสินทางการเงินหมุนเวียน (ไม่รวมเจา้หน้ี

การคา้และเจา้หน้ีอ่ืนและประมาณการหน้ีสิน) 
 
-  

 
124,895  

 
134,766  

 
331,898 

ง. รวมรายการหน้ีสินทางการเงินไม่หมุนเวียน (ไม่รวมเจา้หน้ี
การคา้และเจา้หน้ีอ่ืนและประมาณการหน้ีสิน) 

 
-  

 
-  

 
89,612  

 
250,603 
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9 การด าเนินงานร่วมกัน 
 

เม่ือวนัท่ี 30 เมษายน 2563 บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงไดท้ าสัญญาร่วมกบับริษทัอีกสองแห่งซ่ึงถือเป็นผูร่้วมด าเนินงาน
อ่ืนเพื่อการด าเนินงานร่วมกันในนาม “กิจการร่วมคา้ ซีเอ็นเอ็นซี  (CNNC)” (“CNNC”)  เพื่อก่อสร้างโครงการ
พฒันาท่าเรือแหลมฉบงัระยะท่ี 3 (ส่วนท่ี 1) งานก่อสร้างทางทะเลให้กบัการท่าเรือแห่งประเทศไทย ภายใตส้ัญญา
บริษทัยอ่ยมีสิทธิไดรั้บแบ่งปันผลก าไรหรือขาดทุนของ CNNC ในอตัราร้อยละ 10   
 

เม่ือวนัท่ี 3 กนัยายน 2563 CNNC ไดล้งนามในสัญญาจา้งเหมาก่อสร้างโครงการพฒันาท่าเรือแหลมฉบงัระยะท่ี 3 
(ส่วนท่ี 1) งานก่อสร้างทางทะเลกบัการท่าเรือแห่งประเทศไทย ภายใตข้อ้ตกลงและเง่ือนไขของสัญญา CNNC 
ตกลงรับจา้งท างานก่อสร้างโครงการดงักล่าว โดยการท่าเรือแห่งประเทศไทยตกลงท่ีจะจ่ายค่าตอบแทนตามอตัรา
ท่ีระบุในสัญญา 
 

เม่ือวนัท่ี 10 กนัยายน 2563 ธนาคารพาณิชยแ์ห่งหน่ึงไดอ้อกหนงัสือค ้าประกนัให้แก่บริษทัย่อยแห่งหน่ึงและผูร่้วม
ด าเนินงานอ่ืนอีกสองรายจ านวนรวม 3,198 ลา้นบาท เพื่อเป็นหลกัประกนัสัญญาจา้งและหลกัประกนัการรับเงิน
ค่าจา้งล่วงหนา้กบัการท่าเรือแห่งประเทศไทยส าหรับก่อสร้าง 
 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินของการด าเนินงานร่วมกนัซ่ึงรวมอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงินรวมตามสัดส่วนการมีส่วนร่วม 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 
 งบการเงินรวม 
 2565  2564 

 (พันบาท) 
สินทรัพยห์มุนเวียน 201,993  299,353 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 24,836  7,370 
หน้ีสินหมุนเวียน (122,766)  (203,111) 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน (101,303)  (109,802) 

รวมทรัพย์สิน (หนีสิ้น) สุทธ ิ 2,760  (6,190) 
 

ก าไร (ขาดทุน) สุทธิของการด าเนินงานร่วมกนัซ่ึงรวมอยู่ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมตามสัดส่วนการมีส่วน
ร่วมส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 
 งบการเงินรวม 
 2565  2564 

 (พันบาท) 
ก าไร (ขาดทุน) สุทธิส าหรับปี 8,950  (6,131) 
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บริิษััท พริิมา มารีิน จำำากััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย่ 
หมาย่เหตุุปริะกัอบงบกัาริเงิน
สำำาหริับปีสิำ�นสุำดวัันที� 31 ธัันวัาคม 2565

บริษัท พริมา มารีน จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

45 

* ด าเนินงานธุรกิจหลกัอยูใ่นประเทศสิงคโปร์ 
(1) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ถือหุ้นโดยบริษทั และ Nathalin Shipping Pte. Ltd. ร้อยละ 51.00 และร้อยละ 49.00 ตามล าดบั 
(2) ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 ถือหุ้นโดยบริษทั บริษทั ทรูธ มารีไทม ์จ ากดั และ บริษทั เอน็.ที.แอล. มารีน จ ากดั ร้อยละ 33.33 
(3) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ถือหุ้นโดยบริษทั และ บริษทั ทรูธ มารีไทม์ จ ากดั ร้อยละ 50.00 
(4) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 ถือหุ้นโดยบริษทั บริษทั ทรูธ มารีไทม์ จ ากดั และ TOP-NTL Shipping Trust ร้อยละ 35.00 
    ร้อยละ 35.00 และร้อยละ 30.00 ตามล าดบั 
(5) ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 ถือหุ้นโดยบริษทั และ บริษทั ภูริช มารีน จ ากดั ร้อยละ 17.97 และร้อยละ 82.03 ตามล าดบั 
(6) ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 ถือหุ้นโดยบริษทั และ บริษทั ทรูธ มารีไทม ์จ ากดั ร้อยละ 16.67 และร้อยละ 83.33 ตามล าดบั 

 

 

(1)  Nathalin Shipping Pte. Ltd. ถือหุ้นบริษทัย่อยทางอ้อมร้อยละ  87.50 บริษัทย่อยท้างอ้อมดังกล่าวจดทะเบียนจัดตั้งท่ี

ประเทศปานามา และด าเนินงานธุรกิจหลกัอยูใ่นประเทศสิงคโปร์ 
 

(ก) ซ้ือเงินลงทุนในบริษัทย่อย 
 

เม่ือวนัท่ี 2 กนัยายน 2565 บริษทัไดล้งทุนในบริษทั ทรูธ มารีไทม ์จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัเป็นจ านวนเงิน 
212.50 ลา้นบาท ส่งผลใหบ้ริษทัถือหุน้เป็นสัดส่วนร้อยละ 17.97 
 

เม่ือวนัท่ี 23 พฤศจิกายน 2565 บริษทัไดล้งทุนในบริษทั ทีเอ็นเอส โลจิสติกส์ แอนด์ เอเจนซ่ี จ ากดั (เดิมช่ือ “บริษัท  
ท็อป นอติคอล สตาร์ จ ากัด”) ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของบริษทัเป็นจ านวนเงิน 183.17 ลา้นบาท ส่งผลให้บริษทัถือหุ้น
เป็นสัดส่วนร้อยละ 99.99  

 

  

 ลกัษณะธุรกิจ สัดส่วนความเป็นเจา้ของ 
  2565  2564 
  (ร้อยละ) 

บริษัทย่อยทางอ้อม     

Amity Asset Management Inc.(1) บริการขนส่งน ้ามนัทางเรือ 87.50  87.50 

รายการเคลื่อนไหวที่มีสาระส าคัญ  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม    2565  2564  2565  2564 

  (พันบาท) 

ซ้ือเงินลงทนุในบริษทัยอ่ย  -  -  551,137  610,300 
โอนเปล่ียนสถานะจากเงินลงทนุในบริษทัร่วม  -  6,493  -  1,000 
โอนเปล่ียนสถานะจากเงินลงทนุในการร่วมคา้  -  213,207  -  98,999 
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บริิษััท พริิมา มาริีน จำำากััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย่ 
หมาย่เหตุุปริะกัอบงบกัาริเงิน
สำำาหริับปีสิำ�นสุำดวัันที� 31 ธัันวัาคม 2565

บริษัท พริมา มารีน จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

46 

เม่ือวนัท่ี 23 พฤศจิกายน 2565 บริษทัไดล้งทุนในบริษทั ที.ไอ.เอ็ม. ชิพ แมเนจเมนท์ จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของ
บริษทัเป็นจ านวนเงิน 5.12 ลา้นบาท ส่งผลใหบ้ริษทัถือหุน้เป็นสัดส่วนร้อยละ 99.99 
 

เม่ือวนัท่ี 23 พฤศจิกายน 2565 บริษทัไดล้งทุนในบริษทั ทรูธ มารีไทม์ เซอร์วิสเซส จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของ
บริษทัเป็นจ านวนเงิน 150 ลา้นบาท ส่งผลใหบ้ริษทัถือหุน้เป็นสัดส่วนร้อยละ 16.67  

 

(ข) การจัดตั้งบริษัทย่อยแห่งใหม่ 
 

เม่ือวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2565 คณะกรรมการบริษทัอนุมติัให้จดัตั้งบริษทั Premier Tankers Limited เป็นบริษทัย่อย
ในหมู่เกาะบริติชเวอร์จิน ธุรกิจหลกัของบริษทัย่อยแห่งใหม่เพื่อบริการขนส่งน ้ามนัทางเรือ จดัเก็บน ้ามนัดิบ และ
ผลิตภณัฑ์น ้ ามนัส าเร็จรูป โดยมีทุนจดทะเบียนเร่ิมแรกจ านวน 10,000 เหรียญสหรัฐ หรือเทียบเท่ากบั 0.34 ลา้น
บาท และไดจ้ดัตั้งบริษทัส าเร็จเม่ือวนัท่ี 24 มีนาคม 2565 

 

(ค) การค า้ประกัน 
 

กลุ่มบริษทัค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือของบริษทัท่ีไดรั้บจากธนาคารแห่งหน่ึง เป็นจ านวนเงินรวม 1,500 ลา้นบาท 
และบริษทัค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือของบริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงท่ีไดรั้บจากธนาคารหลายแห่ง เป็นจ านวนเงินรวม 410 
ลา้นบาท  
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บริิษััท พริิมา มารีิน จำำากััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย่ 
หมาย่เหตุุปริะกัอบงบกัาริเงิน
สำำาหริับปีสิำ�นสุำดวัันที� 31 ธัันวัาคม 2565

บริษัท พริมา มารีน จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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11 ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจควบคุม 
 

ตารางต่อไปน้ีสรุปข้อมูลเก่ียวกับบริษัทย่อยแต่ละรายของกลุ่มบริษัทท่ีมีส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมท่ีมี
สาระส าคญั 
 31 ธนัวาคม 2565 

 

Nathalin 
Shipping Pte. 

Ltd.  

บริษทั สิงหา 
แท็งเกอร์ 
จ ากดั  

Amity Asset 
Management 

Inc.  
ตดัรายการ 
ระหว่างกนั  รวม 

 (พันบาท) 
ร้อยละของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 12.50  6.12  12.50     
          

สินทรัพยห์มุนเวียน  1,346,791    273,085    87,980      
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน  860,231    1,322,107    372,834      
หน้ีสินหมุนเวียน  (324,871)   (1,456)   (1,786)     

หน้ีสินไม่หมุนเวียน  (9,754)   -     (241,815)     
สินทรัพย์สุทธิ  1,872,397    1,593,736    217,213      
มูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม  234,050    97,616    27,152   41,855  400,673 
          

รายได ้  3,709,265    483,322    163,825      
ก าไร  705,140    120,389    61,713      
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  31,598    51,093    (12,221)     

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม  736,738   171,482    49,492      
ก าไรท่ีแบ่งให้กบัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม  88,143    7,374    7,714   8,875  112,106 
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นที่แบ่งให้กบั 
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 3,950  3,129  (1,528)  92  5,643 

          

เงินปันผลท่ีจ่ายให้กบัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม (44,028)  -  -     
          

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน  717,354    245,432    134,273      
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน  311,609    (20,914)   -        
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน  (321,523)   (456,900)  (56,250)     
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บริิษััท พริิมา มาริีน จำำากััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย่ 
หมาย่เหตุุปริะกัอบงบกัาริเงิน
สำำาหริับปีสิำ�นสุำดวัันที� 31 ธัันวัาคม 2565

บริษัท พริมา มารีน จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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 31 ธนัวาคม 2564 

 

Nathalin 
Shipping Pte. 

Ltd. 

 บริษทั สิงหา 
แท็งเกอร์ 
จ ากดั  

Amity Asset 
Management 

Inc.   
ตดัรายการ 
ระหว่างกนั  รวม 

 (พันบาท) 
ร้อยละของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 12.50  6.12  12.50     
          

สินทรัพยห์มุนเวียน 721,103  493,112  9,235     
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 1,040,390  1,371,971  440,166     
หน้ีสินหมุนเวียน (271,442)  (107,119)  (14,492)     
หน้ีสินไม่หมุนเวียน (2,280)  (133,532)  (283,755)     
สินทรัพย์สุทธิ 1,487,771  1,624,432  151,154     
มูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 185,972  99,415  18,894  22,671  326,952 
          

รายได ้ 3,416,326  678,206  219,452     
ก าไร 560,611  466,261  127,574     
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 90,968  168,428  (43,625)     

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 651,579  634,689  83,949     
ก าไรท่ีแบ่งให้กบัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 70,076  28,535  15,947  9,138  123,696 
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นที่แบ่งให้กบั 
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 11,371  10,308  (5,453)  322  16,548 

          

เงินปันผลท่ีจ่ายให้กบัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม (83,327)  -  -     
          

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 201,967  342,982  231,809     
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน 186,516  742,057  (258,307)     
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน (744,613)  (709,094)  (2,212)     
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บริิษััท พริิมา มาริีน จำำากััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย่ 
หมาย่เหตุุปริะกัอบงบกัาริเงิน
สำำาหริับปีสิำ�นสุำดวัันที� 31 ธัันวัาคม 2565

บริษัท พริมา มารีน จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

54 

(ก) สินทรัพย์ท่ีคิดค่าเส่ือมราคาเตม็จ านวน 
 

ราคาทรัพยสิ์นของกลุ่มบริษทัและบริษทัก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมของอาคาร อุปกรณ์และเรือเดินทะเล ซ่ึงไดค้ิด
ค่าเส่ือมราคาเต็มจ านวนแลว้แต่ยงัคงใชง้านจนถึง ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 มีจ านวน 602.31 ลา้นบาท และ 69.13 
ลา้นบาท ตามล าดบั (2564: 497.10 ล้านบาท และ 62.84 ล้านบาท) 
 

(ข) การได้มาซ่ึงเรือเดินทะเล 
 

เม่ือวนัท่ี 30 มีนาคม 2565 บริษทัย่อยแห่งหน่ึงได้ลงนามในสัญญาซ้ือเรือในราคา 3.10 ล้านดอลลาร์สหรัฐ หรือ
เทียบเท่า 106.65 ลา้นบาท เรือเดินทะเลดงักล่าวถูกส่งมอบใหแ้ก่บริษทัในวนัท่ี 17 พฤษภาคม 2565 

 

เม่ือวนัท่ี 21 เมษายน 2565 บริษัทย่อยแห่งหน่ึงได้ลงนามในสัญญาซ้ือเรือในราคา 2 ล้านดอลลาร์สหรัฐ หรือ
เทียบเท่า 68.99 ลา้นบาท เรือเดินทะเลดงักล่าวถูกส่งมอบใหแ้ก่บริษทัในวนัท่ี 6 มิถุนายน 2565 
 

เม่ือวนัท่ี 11 สิงหาคม 2565 บริษทัย่อยแห่งหน่ึงได้ลงนามในสัญญาซ้ือเรือในราคา 16 ล้านดอลลาร์สหรัฐ หรือ
เทียบเท่า 577.52 ลา้นบาท เรือเดินทะเลดงักล่าวถูกส่งมอบใหแ้ก่บริษทัในวนัท่ี 22 สิงหาคม 2565 
 

(ค) ขายเรือเดินทะเล 
 

เม่ือวนัท่ี 30 กนัยายน 2565 บริษทัย่อยแห่งหน่ึงขายและส่งมอบเรือให้กบัผูซ้ื้อรายหน่ึงเป็นจ านวนเงิน 33.05 ลา้น
ดอลลาร์สหรัฐ หรือเทียบเท่า 1,166.46 ลา้นบาท และรับรู้ผลก าไรจากการขายเรือจ านวน 522.86 ลา้นบาทในงบ
ก าไรขาดทุนในงบการเงินรวม 
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บริิษััท พริิมา มารีิน จำำากััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย่ 
หมาย่เหตุุปริะกัอบงบกัาริเงิน
สำำาหริับปีสิำ�นสุำดวัันที� 31 ธัันวัาคม 2565

บริษัท พริมา มารีน จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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13 สัญญาเช่า 
  งบการเงินรวม 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 
 

อาคาร  เรือเดินทะเล 
 เคร่ืองใช้

ส านกังาน 
 
ยานพาหนะ  รวม 

  (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564  22,331  111,347  -  13,524  147,202 
เพ่ิมขึ้น  3,815  1,643,561  -  7,614  1,654,990 
ไดม้าจากการรวมธุรกิจ  9,273  -  292  4,306  13,871 
จ าหน่าย  -  -  -  (2,746)  (2,746) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี  (19,252)  (123,325)  (78)  (4,004)  (146,659) 
ผลต่างจากการเปล่ียนแปลงอตัรา

แลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 
 

1,573  67,046  -  568  69,187 

ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2564 และ   
    1 มกราคม 2565 

 
17,740  1,698,629  214  19,262  1,735,845 

เพ่ิมขึ้น  36,396  3,322,292  -  656  3,359,344 
จ าหน่าย  (1,056)  -   -  (435)  (1,491) 
โอนไปท่ีดิน อาคาร อุปกรณ์ 

และเรือเดินทะเล 
  

- 
  

(99,466) 
  

- 
  

- 
  

(99,466) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี  (22,026)  (324,506)  (116)  (4,139)  (350,787) 
ผลต่างจากการเปล่ียนแปลงอตัรา

แลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 
  

5,019 
  

(23,550) 
  

- 
  

181 
  

(18,350) 

ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2565  36,073  4,573,399  98  15,525  4,625,095 
 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ - ยานพาหนะ งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  (พันบาท)  
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564   8,129  
เพ่ิมขึ้น  6,999  
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี  (2,575)  
ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2564 และ 1 มกราคม 2565  12,553  
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี  (2,634)  

ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2565  9,919  
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บริิษััท พริิมา มาริีน จำำากััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย่ 
หมาย่เหตุุปริะกัอบงบกัาริเงิน
สำำาหริับปีสิำ�นสุำดวัันที� 31 ธัันวัาคม 2565

บริษัท พริมา มารีน จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

56 

(ก) การได้มาซ่ึงสินทรัพย์สิทธิการใช้ของบริษัทย่อย 
 

เม่ือวนัท่ี 5 มิถุนายน 2565 Protea Investments Group Limited (“Protea”) ซ่ึงเป็นบริษทัย่อย ไดล้งนามในสัญญาเช่า
เรือขนส่งน ้ ามนัดิบจ านวน 1 ล า เป็นระยะเวลา 10 ปี กบัผูใ้ห้เช่ารายหน่ึงในต่างประเทศโดยมีมูลค่าของสินทรัพย์
สิทธิการใชด้งักล่าวทั้งส้ิน 48.86 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ หรือเทียบเท่า 1,679.99 ลา้นบาท 
 

เม่ือวนัท่ี 9 กนัยายน 2565 Protea Investments Group Limited (“Protea”) ซ่ึงเป็นบริษทัย่อย ไดล้งนามในสัญญาเช่า
เรือขนส่งน ้ ามนัดิบจ านวน 1 ล า เป็นระยะเวลา 10 ปี กบัผูใ้ห้เช่ารายหน่ึงในต่างประเทศโดยมีมูลค่าของสินทรัพย์
สิทธิการใชด้งักล่าวทั้งส้ิน 45.25 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ หรือเทียบเท่า 1,642.67 ลา้นบาท 
 

(ข) การโอนจากสินทรัพย์สิทธิการใช้ 
 

ในระหว่างปี 2565 สัญญาเช่าเรือเดินทะเลของบริษทัย่อยแห่งหน่ึงไดค้รบก าหนดสัญญาเช่าและผูใ้ห้เช่าได้โอน
กรรมสิทธ์ิในสินทรัพยท่ี์เช่าดงักล่าวให้แก่บริษทัยอ่ยซ่ึงเป็นเรือเดินทะเลจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ โดยมีมูลค่าตาม
บญัชีจ านวน 99.47 ลา้นบาท  

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

จ านวนท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน          

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 350,787  146,659  2,634  2,575 
ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 120,987  40,194  954  966 
ค่าใชจ้่ายสัญญาเช่าระยะส้ันและ 

สินทรัพยท่ี์มีมูลค่าต ่า - เคร่ืองใชส้ านกังาน 742  688  199  199 
 

ในปี 2565 กระแสเงินสดจ่ายทั้ งหมดของสัญญาเช่าของกลุ่มบริษัทและบริษัทมีจ านวน 468.90 ล้านบาทและ  
3.43 ลา้นบาท ตามล าดบั (2564: 179.77 ล้านบาท และ 3.25 ล้านบาท ตามล าดับ) 
 

14 ค่าความนิยม  
   งบการเงินรวม 
   2565  2564 
   (พันบาท) 
ราคาทุน/มูลค่าสุทธิทางบัญชี      

ณ วนัท่ี 1 มกราคม   1,467,784  1,022,246 
ไดม้าจากการรวมธุรกิจ   -  445,538 

ณ วันที่ 31 ธนัวาคม   1,467,784  1,467,784 
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บริิษััท พริิมา มารีิน จำำากััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย่ 
หมาย่เหตุุปริะกัอบงบกัาริเงิน
สำำาหริับปีสิำ�นสุำดวัันที� 31 ธัันวัาคม 2565

บริษัท พริมา มารีน จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

57 

การทดสอบการด้อยค่าของหน่วยสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสดท่ีมีค่าความนิยม  
 

เพื่อวตัถุประสงค์ในการทดสอบการดอ้ยค่า ค่าความนิยมไดถู้กปันส่วนให้กบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด
ของกลุ่มบริษทั ดงัต่อไปน้ี  
  งบการเงินรวม 
  2565  2564 
  (พันบาท) 
ธุรกิจเรือขนส่งผลิตภณัฑปิ์โตรเลียมและเคมีภณัฑ์      

- บริษทั บ๊ิกซี จ ากดั  1,022,246  1,022,246 
- บริษทั ทรูธ มารีไทม ์จ ากดั  384,913  384,913 

ธุรกิจเรือท่ีให้การสนบัสนุนงานส ารวจและผลิตปิโตรเลียมกลางทะเล      
- บริษทั ทรูธ มารีไทม ์เซอร์วิสเซส จ ากดั  52,377  52,377 

ธุรกิจท่ีใหบ้ริการในการบริหารจดัการเรือ ตวัแทนเรือ จดัหาคน  
และบริการเดินทางให้กบัพนกังานเรือ  

 
 

 
 

- บริษทั ที.ไอ.เอม็. ชิพ แมนเนจเมนท ์จ ากดั  8,248  8,248 

รวม  1,467,784  1,467,784 
 

มูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของแต่ละหน่วยสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสดพิจารณาจากมูลค่าจากการใช้โดยการ
ประมาณการคิดลดกระแสเงินสดในอนาคตท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากการด าเนินงานต่อเน่ืองจากงบประมาณและการ
คาดการณ์ท่ีไดรั้บอนุมติัโดยผูบ้ริหาร การวดัมูลค่ายติุธรรมจดัประเภทเป็นมูลค่ายติุธรรมระดบั 3  
 

ขอ้สมมติท่ีส าคญัท่ีใชใ้นการประมาณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนแสดงในตารางต่อไป ผูบ้ริหารก าหนดขอ้สมมติจาก
การประเมินแนวโน้มในอนาคตท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจโดยอา้งอิงขอ้มูลท่ีเคยเกิดขึ้นในอดีตจากแหล่งขอ้มูลภายนอก
และภายใน  
 งบการเงินรวม 

2565  2564 
 (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด 6.22 - 9.58  5.22 
อตัราการเติบโต ณ ส้ินปีท่ีมีการจดัท าประมาณการทางการเงิน (Terminal growth rate) 0  0 
ประมาณการอตัราการเติบโตของก าไร EBITDA (อตัราถวัเฉล่ีย 5 ปีขา้งหนา้) (1.55) - 1.00   (5.91) 
 

อตัราคิดลดท่ีใชเ้ป็นอตัราโดยประมาณก่อนหักภาษีเงินไดท่ี้อา้งอิงอตัราถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนักของเงินทุนของธุรกิจ 
และความสามารถในการก่อหน้ีสินท่ีร้อยละ 3.13 - 3.61 โดยมีอตัราดอกเบ้ียตลาดท่ีร้อยละ 10.16  
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ประมาณการกระแสเงินสดเป็นการประมาณการส าหรับ 5 ปีขา้งหนา้และอตัราการเติบโตหลงัจากนั้น ซ่ึงอตัราการ
เติบโตก าหนดจากการประมาณการในระยะยาวของผูบ้ริหารเก่ียวกบัอตัราการเติบโตของก าไร EBITDA ประจ าปีท่ี
สอดคลอ้งกบัขอ้สมมติท่ีวา่ผูเ้ขา้ร่วมตลาดจะสามารถท าได ้ 
 

ประมาณการก าไร EBITDA อา้งอิงจากประสบการณ์ในอดีตปรับปรุงดว้ยรายการต่อไปน้ี  
- อตัราการเพิ่มขึ้นของรายไดป้ระมาณมาจากอตัราการเติบโตถวัเฉล่ีย 2 - 5 ปียอ้นหลงัและประมาณปริมาณการ
ใหบ้ริการและการเพิ่มขึ้นของราคาใหบ้ริการในอีก 5 ปีขา้งหนา้  

- ตน้ทุนเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มท่ีมีนัยส าคญัเป็นปัจจยัหน่ึงในการประมาณการก าไร  EBITDA ตน้ทุนเก่ียวกบั
สภาพแวดลอ้มอ่ืนๆ มีขอ้สมมติวา่เพิ่มขึ้นสอดคลอ้งกบัเงินเฟ้อทุกปี 

- ประมาณการกระแสเงินสดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปรับโครงสร้างซ่ึงคาดว่าจะเกิดขึ้นในปี 2566 ไดแ้สดงไวใ้นการ
ประมาณการก าไร EBITDA 

 

15 หนีสิ้นที่มีภาระดอกเบีย้ 
 งบการเงินรวม 
 2565  2564 
 ส่วนท่ีมี

หลกัประกนั  
ส่วนท่ีไม่มี
หลกัประกนั  รวม 

 
ส่วนท่ีมี

หลกัประกนั  
ส่วนท่ีไม่มี
หลกัประกนั  รวม 

 (พันบาท) 
เงินกูย้ืมระยะยาว            
- สถาบนัการเงิน 3,726,924  -  3,726,924  5,243,084  -  5,243,084 
- บริษทัใหญ่ (ดหูมายเหตขุ้อ 4) -  101,173  101,173  -  109,802  109,802 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า  -  4,697,371  4,697,371  -  1,698,760  1,698,760 

รวมหนีสิ้นที่มภีาระดอกเบีย้ 3,726,924  4,798,544  8,525,468  5,243,084  1,808,562  7,051,646 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564 
 ส่วนท่ีมี

หลกัประกนั  
ส่วนท่ีไม่มี
หลกัประกนั  รวม 

 
ส่วนท่ีมี

หลกัประกนั  
ส่วนท่ีไม่มี
หลกัประกนั  รวม 

 (พันบาท) 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 3,079,514  -  3,079,514  3,844,202  -  3,844,202 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า  -  10,431  10,431  -  12,912  12,912 

รวมหนีสิ้นที่มภีาระดอกเบีย้ 3,079,514  10,431  3,089,945  3,844,202  12,912  3,857,114 
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สินทรัพย์ที่ใช้เป็นหลักประกนัหนี้สิน  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564  2565  2564 

  (พันบาท) 
เงินฝากสถาบนัการเงิน  57,095  266,733  23,130  487 
ท่ีดิน อาคาร อุปกรณ์และเรือเดินทะเล  5,701,206  7,919,606  2,309,806  2,558,503 

รวม  5,758,301  8,186,339  2,332,936  2,558,990 
 

วงเงินสินเช่ือซ่ึงยงัมิได้เบิกใช้ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีวงเงินสินเช่ือซ่ึงยงัมิไดเ้บิกใชเ้ป็นจ านวนเงินรวม 1,200 ลา้นบาท 
และ 830 ลา้นบาท ตามล าดบั (2564: 1,120 ล้านบาท และ 750 ล้านบาท ตามล าดับ) 
 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 กลุ่มบริษทัมีเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน ดงัน้ี 
 

(ก) เงินกู้เพื่อซ้ือเรือเดินทะเลเป็นเงินกู้จากสถาบันการเงินในประเทศหลายแห่ง โดยกู้ในสกุลเงินเหรียญ
สหรัฐอเมริกา มีระยะเวลาช าระคืนภายใน 5 ปี จ่ายช าระทุกๆ 3 เดือน มีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีตามท่ีระบุในสัญญา 
และอตัราดอกเบ้ีย LIBOR บวกอตัราดอกเบ้ียคงท่ีตามท่ีระบุในสัญญาต่อปี เงินกูด้งักล่าวไดรั้บการค ้าประกัน
โดยบริษทั เรือเดินทะเลของกลุ่มบริษทั และเงินฝากธนาคารของบริษทั 

 

(ข) เงินกูเ้พื่อซ้ือเรือเดินทะเลและก่อสร้างเรือเดินทะเลเป็นเงินกูจ้ากสถาบนัการเงินในประเทศหลายแห่ง โดยกูใ้น
สกุลเงินบาท มีระยะเวลาช าระคืนภายใน 5 ปี ถึง 9 ปี จ่ายช าระทุก ๆ 1 เดือน ถึง 3 เดือน มีอตัราดอกเบ้ียคงท่ี
ตามท่ีระบุในสัญญา อตัราดอกเบ้ีย MLR หักอตัราดอกเบ้ียคงท่ีตามท่ีระบุในสัญญา อตัราดอกเบ้ีย Prime rate 
หักอตัราดอกเบ้ียคงท่ีตามท่ีระบุในสัญญา และอตัราดอกเบ้ีย THBFIX บวกอตัราดอกเบ้ียคงท่ีตามท่ีระบุใน
สัญญาต่อปี เงินกู้ดังกล่าวได้รับการค ้าประกันโดยบริษทัใหญ่และบริษทั เรือเดินทะเลของกลุ่มบริษทั และ
หนงัสือค ้าประกนั 

 

(ค) เงินกูเ้พื่อช าระเงินค่าซ้ือหุ้นในบริษทัย่อย เป็นเงินกูจ้ากสถาบนัการเงินในประเทศแห่งหน่ึง โดยกูใ้นสกุลเงิน
บาท มีระยะเวลาช าระคืนภายใน 5 ปี ถึง 7 ปี จ่ายช าระทุกๆ 3 เดือน มีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีต่อปี เงินกูด้งักล่าว
ไดรั้บการค ้าประกนัโดยท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างของบริษทั เรือเดินทะเลของกลุ่มบริษทั เงินฝากธนาคารของ
บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงเเละบริษทัยอ่ยหลายแห่ง 

 

(ง) เงินกูเ้พื่อเป็นเงินทุนหมุนเวียน เป็นเงินกูจ้ากสถาบนัการเงินในประเทศ โดยกูใ้นสกุลเงินบาท มีระยะเวลาช าระ
คืนภายใน 2 ถึง 7 ปี จ่ายช าระทุกๆ เดือน มีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีตามท่ีระบุในสัญญา และอตัราดอกเบ้ีย BIBOR 
บวกอตัราดอกเบ้ียคงท่ีตามท่ีระบุในสัญญาต่อปี เงินกูด้งักล่าวไดรั้บการค ้าประกนัโดยบริษทัและเรือเดินทะเล
ของกลุ่มบริษทั 
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กลุ่มบริษทัตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขทางการเงินและขอ้ก าหนดต่างๆตามท่ีระบุในสัญญา เช่น การด ารงอตัราส่วน
หน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้และการด ารงสัดส่วน Debt Coverage Ratio (“DSCR”) เป็นตน้ 
 

การเปลี่ยนแปลงของหน้ีสินที่เกิดจากกิจกรรมจัดหาเงิน 
  งบการเงินรวม 
 

 

เงินกูย้ืมระยะยาว
จากกิจการท่ี
เก่ียวขอ้งกนั  

เงินกูย้ืมระยะยาว
จากสถาบนั
การเงิน  

หน้ีสินตาม 
สัญญาเช่า   รวม 

  (พันบาท) 
2565   
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564  109,802  5,243,084  1,698,760  7,051,646 
การเปล่ียนแปลงจากกระแสเงินสด 
     จากการจดัหาเงิน  (8,629)  (1,588,339)  (347,907)  (1,944,875) 
ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงของอตัรา
แลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ  -  69,477  (12,826)  56,651 

การเปล่ียนแปลงอืน่         
- หน้ีสินตามสัญญาเช่าเพ่ิมขึ้น  

    (ดูหมายเหตขุ้อ 13)  -  -  3,359,344  3,359,344 
- อื่นๆ  -  2,702  -  2,702 
ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2565  101,173  3,726,924  4,697,371  8,525,468 
         

2564         
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564  -  4,169,634  106,038  4,275,672 
ไดม้าจากการรวมธุรกิจ   -  1,222,500  14,939  1,237,439 
การเปล่ียนแปลงจากกระแสเงินสด 
     จากการจดัหาเงิน  109,802  (307,182)  (139,576)  (336,956) 
ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงของอตัรา
แลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ  -  158,708  65,115  223,823 

การเปล่ียนแปลงอืน่         
- หน้ีสินตามสัญญาเช่าเพ่ิมขึ้น  

    (ดูหมายเหตขุ้อ 13)  -  -  1,654,990  1,654,990 
- จ าหน่ายหน้ีสินตามสัญญาเช่า  -  -  (2,746)  (2,746) 
- อื่นๆ  -  (576)  -  (576) 
ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2564  109,802  5,243,084  1,698,760  7,051,646 
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  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  เงินกูย้ืมระยะยาว

จากสถาบนัการเงิน  
หน้ีสินตาม 
สัญญาเช่า  รวม 

  (พันบาท) 
2565   
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565  3,844,202  12,912  3,857,114 
การเปล่ียนแปลงจากกระแสเงินสดจากการจดัหาเงิน  (825,223)  (2,481)  (827,704) 
ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงของ 
อตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 

  
57,854 

 
 
- 

 
 

57,854 
การเปล่ียนแปลงอืน่  2,681  -  2,681 
ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2565  3,079,514  10,431  3,089,945 
   

2564   
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564  2,219,796   8,200   2,227,996  
การเปล่ียนแปลงจากกระแสเงินสดจากการจดัหาเงิน  1,516,020    (2,287)  1,513,733 
ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงของ 
อตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 

  
108,982 

 
 

- 
 

 
108,982 

การเปล่ียนแปลงอืน่       
- หน้ีสินตามสัญญาเช่าเพ่ิมขึ้น (ดหูมายเหตขุ้อ 13)  -  6,999  6,999 
- อื่นๆ  (596)  -  (596) 
ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2564  3,844,202  12,912  3,857,114 
 

16 ประมาณการหนีสิ้นไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนักงาน  
 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว ้ 68,410  70,021  17,804  17,404 
 

โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ 
 

กลุ่มบริษทัและบริษทัจดัการโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวต้ามขอ้ก าหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน 
พ.ศ. 2541 ในการใหผ้ลประโยชน์เม่ือเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายงุาน โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวมี้
ความเส่ียงจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ไดแ้ก่ ความเส่ียงของช่วงชีวิต ความเส่ียงจากอตัรา
แลกเปล่ียน ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียและความเส่ียงจากตลาด (เงินลงทุน) 
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บริิษััท พริิมา มาริีน จำำากััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย่ 
หมาย่เหตุุปริะกัอบงบกัาริเงิน
สำำาหริับปีสิำ�นสุำดวัันที� 31 ธัันวัาคม 2565

บริษัท พริมา มารีน จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

62 

มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพนัตาม 
   โครงการผลประโยชน์ 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564  2565  2564 

  (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  70,021  61,933  17,404  15,950 
         

รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน         
ตน้ทุนบริการปัจจบุนั  8,007  9,315  2,534  2,085 
ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั  1,024  1,142  208  184 
  9,031  10,457  2,742  2,269 
รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น         

ก าไร (ขาดทุน) จากการประมาณ        
ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั       
- ขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์  -  (13,696)  -  - 
- ขอ้สมมติทางการเงิน  -  (1,771)  -  - 
- การปรับปรุงจากประสบการณ์  -  7,306  -  - 
  -  (8,161)  -  - 
         

ผลประโยชนจ์่าย  (10,642)  (12,197)  (2,342)  (815) 
ไดม้าจากการรวมธุรกิจ   -  17,989  -  - 

ณ วันที่ 31 ธนัวาคม  68,410  70,021  17,804  17,404 
 

ข้อสมมติหลักในการประมาณการตาม 
หลักคณิตศาสตร์ประกันภัย  

งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2565  2564  2565  2564 

 (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด  0.36 - 3.59  0.36 - 3.59  0.36 - 2.82  0.36 - 2.82 
การเพ่ิมขึ้นของเงินเดือนในอนาคต  3.50 - 8.50  3.50 - 8.50  5.00 - 8.50  3.50 - 8.50 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน 0.00 - 16.00  0.00 - 16.00  0.00 - 15.00  0.00 - 15.00 
 

ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติท่ีเผยแพร่ทัว่ไปและตารางมรณะ 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ระยะเวลาถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักของภาระผูกพนัผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวเ้ป็น 14.25 ปี 
(2564: 14.25 ปี) 
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บริิษััท พริิมา มารีิน จำำากััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย่ 
หมาย่เหตุุปริะกัอบงบกัาริเงิน
สำำาหริับปีสิำ�นสุำดวัันที� 31 ธัันวัาคม 2565

บริษัท พริมา มารีน จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

63 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 
การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปได้
อยา่งสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือวา่ขอ้สมมติอ่ืนๆ คงท่ี  
 

 งบการเงินรวม 

ผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ ขอ้สมมติเพ่ิมขึ้น  ขอ้สมมติลดลง 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 
 (พนับาท) 
อตัราคิดลด (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1)  (6,400)  (6,132)   7,280   6,915 
การเพ่ิมขึ้นของเงินเดือนในอนาคต (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1)  7,862   6,860   (6,891)  (6,031) 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน (เปล่ียนแปลงร้อยละ 20)   (7,278)  (6,413)   9,276   8,158 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ ขอ้สมมติเพ่ิมขึ้น  ขอ้สมมติลดลง 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 
 (พนับาท) 
อตัราคิดลด (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1)  (1,710)  (2,843)   1,903   3,148 
การเพ่ิมขึ้นของเงินเดือนในอนาคต (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1)  2,076   3,159   (1,819)  (2,777) 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน (เปล่ียนแปลงร้อยละ 20)   (2,374)  (3,410)   3,266   4,518 
 

17 ส ารองตามกฎหมาย 
 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัมหาชนจะตอ้งจดัสรรทุน
ส ารอง (“ส ารองตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) 
จนกว่าส ารองดงักล่าวมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินส ารองน้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผล
ไม่ได ้
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บริิษััท พริิมา มาริีน จำำากััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย่ 
หมาย่เหตุุปริะกัอบงบกัาริเงิน
สำำาหริับปีสิำ�นสุำดวัันที� 31 ธัันวัาคม 2565

บริษัท พริมา มารีน จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

64 

18 ส่วนงานด าเนินงานและการจ าแนกรายได้ 
 

ผูบ้ริหารพิจารณาวา่กลุ่มบริษทัมี 4 ส่วนงานท่ีรายงาน ซ่ึงเป็นหน่วยงานธุรกิจท่ีส าคญัของกลุ่มบริษทัท่ีมีการบริการ
ท่ีแตกต่างกนัและมีการบริหารจดัการแยกต่างหาก เน่ืองจากใชเ้ทคโนโลยีและกลยุทธ์ทางการตลาดท่ีแตกต่างกนั  
การด าเนินงานของแต่ละส่วนงานท่ีรายงานของกลุ่มบริษทั โดยสรุปมีดงัน้ี  
 

• ส่วนงาน 1 ธุรกิจเรือขนส่งผลิตภณัฑปิ์โตรเลียมและเคมีภณัฑ์ 
• ส่วนงาน 2 ธุรกิจเรือกกัเก็บผลิตภณัฑปิ์โตรเลียม 
• ส่วนงาน 3 ธุรกิจเรือท่ีให้การสนับสนุนงานส ารวจและผลิตปิโตรเลียมกลางทะเล โดยน าส่งพนักงานและ

อุปกรณ์ท่ีใชใ้นงานส ารวจและผลิตปิโตรเลียมจากท่ีหน่ึงไปยงัอีกท่ีหน่ึง และให้บริการบนเรือท่ี
พกัอาศยัส าหรับงานส ารวจ 

• ส่วนงาน 4 ธุรกิจท่ีให้บริการในการบริหารจดัการเรือ ตวัแทนเรือ จดัหาคนและบริการเดินทางให้กบัพนกังาน
เรือ และให้บริการสนบัสนุนและช่วยเหลือการด าเนินการ การบริหารงานทัว่ไปการวางแผนธุรกิจ 
และประสานทางธุรกิจ การจดัหาวตัถุดิบและช้ินส่วน การส่งเสริมดา้นการตลาดและการขาย การ
ให้ค  าปรึกษาดา้นการเงินการจดัการและควบคุมสินเช่ือ การสนับสนุนดา้นเทคนิค และบริการ
ดา้นเทคนิค  

 

ผลการด าเนินงานของแต่ละส่วนงานวดัโดยใชก้ าไรก่อนภาษีเงินไดข้องส่วนงาน ซ่ึงน าเสนอในรายงานการจดัการ
ภายในและสอบทานโดยผูมี้อ านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั  ผูบ้ริหารเช่ือว่าการใช้ก าไร
ก่อนภาษีเงินไดใ้นการวดัผลการด าเนินงานนั้นเป็นขอ้มูลท่ีเหมาะสมในการประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงาน
และสอดคลอ้งกบักิจการอ่ืนท่ีด าเนินธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกนั  ทั้งน้ีการก าหนดราคาระหว่างส่วนงานเป็นไป
ตามการซ้ือขายตามปกติธุรกิจ
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บริิษััท พริิมา มาริีน จำำากััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย่ 
หมาย่เหตุุปริะกัอบงบกัาริเงิน
สำำาหริับปีสิำ�นสุำดวัันที� 31 ธัันวัาคม 2565

บริษัท พริมา มารีน จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

68 

ลูกค้ารายใหญ่  
รายได้จากลูกค้า สิบรายจากส่วนงานท่ี 1 2 และ 3 ของกลุ่มบริษัทเ ป็นเ งินประมาณ 4,368.76 ล้านบาท  
(2564: 4,013.04 ล้านบาท) จากรายไดร้วมของกลุ่มบริษทั 
 

สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน  
กลุ่มบริษทัไดรั้บบตัรส่งเสริมการลงทุนจากส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนส าหรับธุรกิจขนส่งทางทะเล 
จึงไดรั้บสิทธิประโยชน์หลายประการรวมถึงการยกเวน้และลดหยอ่นภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับก าไรสุทธิท่ีไดจ้าก
การประกอบกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมตามระยะเวลา เง่ือนไขและขอ้ก าหนดท่ีระบุในบตัรส่งเสริมการลงทุน 

  
งบการเงินรวม 

 2565  2564 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี  
31 ธันวาคม 

กิจการท่ีไดรั้บ
การส่งเสริม  

กิจการท่ีไม่ได้
รับการส่งเสริม  รวม  

กิจการท่ีไดรั้บ
การส่งเสริม  

กิจการท่ีไม่ไดรั้บ
การส่งเสริม  รวม 

 (พันบาท) 
รายไดต้่างประเทศ 1,323,058  4,799,715  6,122,773  1,429,952  3,966,476  5,396,428 
รายไดใ้นประเทศ 1,892,900  3,065,207  4,958,107  1,570,463  2,076,207  3,646,670 
ตดัรายการระหว่างกนั (1,654,870)  (1,710,608)  (3,365,478)  (1,717,225)  (1,445,892)  (3,163,117) 
รวม 1,561,088  6,154,314  7,715,402  1,283,190  4,596,791  5,879,981 

  

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี  
31 ธันวาคม 

กิจการท่ีไดรั้บ
การส่งเสริม  

กิจการท่ีไม่ได้
รับการส่งเสริม  รวม  

กิจการท่ีไดรั้บ
การส่งเสริม  

กิจการท่ีไม่ได้
รับการส่งเสริม  รวม 

 (พันบาท) 
รายไดต้่างประเทศ 839,735   21,082    860,817   736,595  -  736,595 
รายไดใ้นประเทศ -  302,135   302,135   -  599,551  599,551 

รวม 839,735  323,217  1,162,952  736,595  599,551  1,336,146 
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บริิษััท พริิมา มารีิน จำำากััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย่ 
หมาย่เหตุุปริะกัอบงบกัาริเงิน
สำำาหริับปีสิำ�นสุำดวัันที� 31 ธัันวัาคม 2565

บริษัท พริมา มารีน จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

69 

19 ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนักงาน   
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 หมายเหต ุ 2565  2564  2565  2564 
  (พันบาท) 

เงินเดือน ค่าแรงและโบนสั  1,220,664  1,130,451   185,149   173,601 
โครงการสมทบเงินท่ีก าหนดไว ้   26,703   26,248   4,355   4,717 
โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว ้ 16  9,031   10,457   2,742   2,269 
อื่นๆ   30,006   29,168   8,318   8,903 
รวม  1,286,404  1,196,324   200,564   189,490 

 

โครงการสมทบเงินท่ีก าหนดไว้ 
 

กลุ่มบริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนกังานของกลุ่มบริษทั บนพื้นฐานความสมคัรใจของพนกังาน
ในการเป็นสมาชิกของกองทุน โดยพนักงานจ่ายเงินสะสมในอตัราร้อยละ 2 ถึงอตัราร้อยละ 15 ของเงินเดือน ทุก
เดือน และกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบในอตัราร้อยละ 7 ของเงินเดือนของพนักงานทุกเดือน กองทุนส ารองเล้ียงชีพน้ีได้
จดทะเบียนเป็นกองทุนส ารองเล้ียงชีพตามขอ้ก าหนดของกระทรวงการคลงัและจดัการกองทุนโดยผูจ้ดัการกองทุน
ท่ีไดรั้บอนุญาต 

 

20 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 
   งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 หมายเหต ุ 2565  2564  2565  2564 
  (พันบาท) 

ค่าใชจ้่ายผลประโยชน์พนกังาน 19 1,286,404  1,196,324  200,564  189,490 
ค่าใชจ้่ายส าหรับเช้ือเพลิง  1,465,082  1,067,452  566  8,797 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย  1,215,629  952,203  261,863  226,839 
ค่าใชจ้่ายเก่ียวกบัการขนส่ง  729,069  599,498  102,534  471,436 
ค่าบริหารจดัการ  569,737  415,533  434,749  411,111 
ค่าบ ารุงรักษา  270,253  194,264  9,496  13,161 
ค่าประกนัภยัสินทรัพย ์  118,182  104,737  4,002  4,253 
ขาดทนุจากการดอ้ยค่าของเรือเดินทะเล 12 39,526  13,169  -  - 
ค่าใชจ้่ายเก่ียวกบัสัญญาเช่า  4,590  6,981  447  1,045 
ค่าใชจ้่ายอื่นๆ  18,754  14,498  -  686 

รวมต้นทุนการให้บริการและ 
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร  5,717,226  4,564,659  1,014,221  1,326,818 

  

260 แบบ 56-1 One Report



บริิษััท พริิมา มาริีน จำำากััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย่ 
หมาย่เหตุุปริะกัอบงบกัาริเงิน
สำำาหริับปีสิำ�นสุำดวัันที� 31 ธัันวัาคม 2565

บริษัท พริมา มารีน จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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21 ภาษีเงินได้ 
 

ภาษีเงินได้ท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน   งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2565  2564  2565  2564 
  (พันบาท) 
ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน        
ส าหรับงวดปัจจบุนั    148,078   99,094  281  - 
ภาษีงวดก่อนๆ ท่ีบนัทึกต ่าไป    1,526   1,225  -  - 
   149,604   100,319  281  - 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี         
การเปล่ียนแปลงของผลต่างชัว่คราว     (3,516)  33,492  4,482  3,718 
         

รวมค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  146,088  133,811  4,763  3,718 
 

 

 

 งบการเงินรวม 
 2565  2564 

ภาษีเงินได้ 
ก่อน 

ภาษีเงินได ้  
ค่าใชจ้่าย 
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก
ภาษีเงินได ้  

ก่อน 
ภาษีเงินได ้  

ค่าใชจ้่าย 
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 
รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  
ก าไรจากการประมาณตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยั 
(ดูหมายเหตุ ข้อ 16) - 

 

- 

 

- 

 

8,161 

 

(1,506) 

 

6,655 
ส ารองการป้องกนัความเส่ียง 
ในกระแสเงินสด 27,218 

 
(5,443) 

 
21,775 

 
21,256 

 
(4,252) 

 
17,004 

รวม 27,218  (5,443)  21,775  29,417  (5,758)  23,659 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564 

ภาษีเงินได้ 
ก่อน 

ภาษีเงินได ้  
ค่าใชจ้่าย 
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก
ภาษีเงินได ้  

ก่อน 
ภาษีเงินได ้  

ค่าใชจ้่าย 
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 
รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  
ส ารองการป้องกนัความเส่ียง 
ในกระแสเงินสด 25,350 

 
(5,070) 

 
20,280 

 
14,860 

 
(2,972) 

 
11,888 

รวม 25,350  (5,070)  20,280  14,860  (2,972)  11,888 

261บริษัท พริมา มารีน จำากัด (มหาชน)



บริิษััท พริิมา มารีิน จำำากััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย่ 
หมาย่เหตุุปริะกัอบงบกัาริเงิน
สำำาหริับปีสิำ�นสุำดวัันที� 31 ธัันวัาคม 2565

บริษัท พริมา มารีน จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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การกระทบยอดเพือ่หาอตัราภาษทีี่แท้จริง งบการเงินรวม 
 2565  2564 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
ก าไรก่อนภาษีเงินไดร้วม   2,473,096    1,660,351 

จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20.00  494,619  20.00  332,070 
ผลกระทบจากความแตกต่างของอตัราภาษี 
ส าหรับกิจการในต่างประเทศ 

   
(20,184) 

    
(11,187) 

ส่วนแบ่งก าไรของการร่วมคา้และ 
บริษทัร่วมท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย 

   
(43,214) 

    
(5,377) 

รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษ ี   (262,163)    (176,774) 
ค่าใชจ้่ายตอ้งห้ามทางภาษ ี   48,891    7,383 
ค่าใชจ้่ายท่ีสามารถหกัภาษีไดเ้พ่ิม   (14,874)    (7,206) 
การใชข้าดทุนทางภาษีท่ีเดิมไม่ไดบ้นัทึก   (58,815)    (11,471) 
ผลขาดทนุทางภาษท่ีีไม่รับรู้เป็น 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

   
302 

    
5,148 

ภาษีงวดก่อนๆ ท่ีบนัทึกต ่าไป    1,526    1,225 

รวม 5.91  146,088  8.06  133,811 
 
 

การกระทบยอดเพือ่หาอตัราภาษทีี่แท้จริง งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
ก าไรก่อนภาษีเงินไดร้วม   1,113,753    1,167,719 

จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20.00  222,751  20.00  233,544 
รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษ ี   (220,289)    (216,999) 
ค่าใชจ้่ายตอ้งห้ามทางภาษ ี   25,390    257 
ค่าใชจ้่ายท่ีสามารถหกัภาษีไดเ้พ่ิม   (5,617)    (4,630) 
การใชข้าดทุนทางภาษีท่ีเดิมไม่ไดบ้นัทึก   (17,472)    (8,454) 

รวม 0.43  4,763  0.32  3,718 
 

  

262 แบบ 56-1 One Report



บริิษััท พริิมา มาริีน จำำากััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย่ 
หมาย่เหตุุปริะกัอบงบกัาริเงิน
สำำาหริับปีสิำ�นสุำดวัันที� 31 ธัันวัาคม 2565

บริษัท พริมา มารีน จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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 งบการเงินรวม 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี สินทรัพย์  หนีสิ้น 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
รวม  47,705   58,217   (101,942)  (110,527) 
การหกักลบรายการของภาษี  (13,890)  (16,250)   13,890   16,250 

สินทรัพย์ (หนีสิ้น) ภาษีเงนิได้รอการตัดบญัชีสุทธิ   33,815   41,967   (88,052)  (94,277)  
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี สินทรัพย์  หนีสิ้น 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
รวม 5,453  12,602  (2,403)  - 
การหกักลบรายการของภาษี (2,403)  -  2,403  - 
สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบญัชีสุทธ ิ 3,050  12,602  -  - 

 
 งบการเงินรวม 

   
บนัทึกเป็น  

(รายจ่าย) / รายไดใ้น 
  

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
ณ วันที่  

1 มกราคม  

ก าไรหรือ
ขาดทนุ  

ก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอื่น 

 ณ วันที่  
31 ธันวาคม 

 (พันบาท) 
2565        

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบญัชี        

ท่ีดิน อาคาร อุปกรณ์และเรือเดินทะเล 38,801  (5,082)  -  33,719 
หน้ีสินอนุพนัธ ์(สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบีย้) 3,040  -  (3,040)  -    
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ -  33  -  33 
ขาดทนุทางภาษียกไป 3,222  (2,561)  -  661 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียน 
ส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 13,154  138  -  13,292 

รวม 58,217  (7,472)  (3,040)  47,705 
        

        

        

263บริษัท พริมา มารีน จำากัด (มหาชน)



บริิษััท พริิมา มารีิน จำำากััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย่ 
หมาย่เหตุุปริะกัอบงบกัาริเงิน
สำำาหริับปีสิำ�นสุำดวัันที� 31 ธัันวัาคม 2565

บริษัท พริมา มารีน จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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 งบการเงินรวม 

   
บนัทึกเป็น  

(รายจ่าย) / รายไดใ้น 
  

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
ณ วันที่  

1 มกราคม  

ก าไรหรือ
ขาดทนุ  

ก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอื่น 

 ณ วันที่  
31 ธันวาคม 

 (พันบาท) 

2565        

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
ท่ีดิน อาคาร อุปกรณ์และเรือเดินทะเล (86,817)  (3,172)  -  (89,989)    
สินทรัพยอ์นุพนัธ์ (สัญญาแลกเปล่ียนอัตราดอกเบีย้) -  -  (2,403)  (2,403) 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (11,303)  11,303  -   -    
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื่น (12,407)   2,857   -   (9,550) 
รวม (110,527)  10,988  (2,403)  (101,942) 

 
 งบการเงินรวม 

   
บนัทึกเป็น  

(รายจ่าย) / รายไดใ้น 
  

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
ณ วันที่  

1 มกราคม  

ก าไรหรือ
ขาดทนุ  

ก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอื่น 

 ไดม้าจาก
รวมธุรกิจ  

ณ วันที่  
31 ธันวาคม 

 (พันบาท) 
2564          

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบญัชี          

ท่ีดิน อาคาร อุปกรณ์และเรือเดินทะเล 42,151  (3,350)  -  -  38,801 
เงินลงทุนระยะยาวอื่น 4,855  (4,855)  -  -  - 
หน้ีสินอนุพนัธ ์ 

(สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบีย้) 7,292  -  (4,252)  -  3,040 
ขาดทนุทางภาษียกไป 1,548  1,674  -  -  3,222 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียน 
ส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 12,336  (912)  (1,506)  3,236  13,154 

รวม 68,182  (7,443)  (5,758)  3,236  58,217 
          

          

          

          

264 แบบ 56-1 One Report



บริิษััท พริิมา มาริีน จำำากััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย่ 
หมาย่เหตุุปริะกัอบงบกัาริเงิน
สำำาหริับปีสิำ�นสุำดวัันที� 31 ธัันวัาคม 2565

บริษัท พริมา มารีน จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

74 

 งบการเงินรวม 

   
บนัทึกเป็น  

(รายจ่าย) / รายไดใ้น 
  

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
ณ วันที่  

1 มกราคม  

ก าไรหรือ
ขาดทนุ  

ก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอื่น 

 ไดม้าจาก
รวมธุรกิจ  

ณ วันที่  
31 ธันวาคม 

 (พันบาท) 

2564          

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี          

ท่ีดิน อาคาร อุปกรณ์และเรือเดินทะเล (56,550)  (29,751)  -  (516)  (86,817) 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (7,859)  (3,444)  -  -  (11,303) 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื่น (17,473)  7,147  -  (2,081)  (12,407) 

รวม (81,882)  (26,048)  -  (2,597)  (110,527) 

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   
บนัทึกเป็น  

(รายจ่าย) / รายไดใ้น 
  

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
ณ วันที่  

1 มกราคม  

ก าไรหรือ
ขาดทนุ  

ก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอื่น 

 ณ วันที่  
31 ธันวาคม 

 (พันบาท) 
2565        

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบญัชี        
ท่ีดิน อาคาร อุปกรณ์และเรือเดินทะเล 6,470  (4,577)  -  1,893 
หน้ีสินอนุพนัธ์ (สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบีย้) 2,667  -  (2,667)  - 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียน 
ส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 3,465  95  -  3,560 

รวม 12,602  (4,482)  (2,667)  5,453 
        

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
สินทรัพยอ์นุพนัธ์ (สัญญาแลกเปล่ียนอัตราดอกเบีย้) -  -  (2,403)  (2,403) 
        

        
        
        
        

265บริษัท พริมา มารีน จำากัด (มหาชน)



บริิษััท พริิมา มารีิน จำำากััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย่ 
หมาย่เหตุุปริะกัอบงบกัาริเงิน
สำำาหริับปีสิำ�นสุำดวัันที� 31 ธัันวัาคม 2565

บริษัท พริมา มารีน จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   
บนัทึกเป็น  

(รายจ่าย) / รายไดใ้น 
  

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
ณ วันที่  

1 มกราคม  

ก าไรหรือ
ขาดทนุ  

ก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอื่น 

 ณ วันที่  
31 ธันวาคม 

 (พันบาท) 
2564 

 
      

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบญัชี 
 

      
ท่ีดิน อาคาร อุปกรณ์และเรือเดินทะเล 10,463  (3,993)  -  6,470 
หน้ีสินอนุพนัธ์ (สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบีย้) 5,639  -  (2,972)  2,667 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียน 
ส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 3,190 

 
275 

 
- 

 
3,465 

รวม 19,292  (3,718)  (2,972)  12,602 
 

22 ก าไรต่อหุ้น 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท/พันหุ้น) 
ก าไรท่ีเป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสามญัของบริษัท  2,214,902  1,402,844  1,108,990  1,164,001 
        

จ านวนหุ้นสามญัท่ีออกจ าหน่ายแลว้ระหว่างปี 2,500,000  2,500,000  2,500,000  2,500,000 
        

ก าไรต่อหุ้น (บาท) 0.89  0.56  0.44  0.47 
 

23 เงินปันผล 
 วนัท่ีอนุมติั ก าหนดจ่าย อตัราต่อหุ้น  จ านวนเงิน 
   (บาท)  (ล้านบาท) 

2565      

เงินปันผลประจ าปี 2564 27 เมษายน 2565 พฤษภาคม 2565 0.18  450 

เงินปันผลระหว่างกาลปี 2565 11 พฤศจิกายน 2565 ธนัวาคม 2565 0.09  225 
      

2564      
เงินปันผลประจ าปี 2563 23 เมษายน 2564 พฤษภาคม 2564 0.18  450 

เงินปันผลระหว่างกาลปี 2564 11 พฤศจิกายน 2564 ธนัวาคม 2564 0.08  200 
 

266 แบบ 56-1 One Report



บริิษััท พริิมา มาริีน จำำากััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย่ 
หมาย่เหตุุปริะกัอบงบกัาริเงิน
สำำาหริับปีสิำ�นสุำดวัันที� 31 ธัันวัาคม 2565

บริษัท พริมา มารีน จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
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24 เคร่ืองมือทางการเงิน 
 

(ก) มูลค่าตามบัญชีและมูลค่ายติุธรรม  
ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงมูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินรวมถึง
ล าดบัชั้นมูลค่ายติุธรรม แต่ไม่รวมถึงการแสดงขอ้มูลมูลค่ายติุธรรมส าหรับสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการ
เงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายหากมูลค่าตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรมอยา่งสมเหตุสมผล 
 

  งบการเงินรวม 
  มูลค่าตามบัญชี มูลค่ายุติธรรม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  

เคร่ืองมือท่ีใช้
ในการป้องกนั
ความเส่ียง 

 เคร่ืองมือทางการเงิน
ท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคา
ทุนตดัจ าหน่าย 

 

รวม 

 

ระดบั 2 

 

ระดบั 3 

 

รวม 
  (พันบาท) 
2565             
สินทรัพย์ทางการเงิน             
สินทรัพยอ์นุพนัธ์             

- สัญญาแลกเปล่ียนอตัรา
ดอกเบ้ียท่ีใชใ้นการ
ป้องกนัความเส่ียง 

 

12,017 

 

- 

 

12,017 

 
 

12,017 

 

- 

 

12,017 
             
หนี้สินทางการเงิน             
เงินกูย้ืมระยะยาว             

- สถาบนัการเงิน  -  (3,726,924)  (3,726,924)  (636,642)  (3,086,928)  (3,723,570) 
- บริษทัใหญ่  -  (101,173)  (101,173)  -  (100,501)  (100,501) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า  -  (4,697,371)  (4,697,371)  -  (4,697,371)  (4,697,371) 
รวมหนีสิ้นทางการเงิน  -  (8,525,468)  (8,525,468)       
             
2564             
หนี้สินทางการเงิน             
เงินกูย้ืมระยะยาว             

- สถาบนัการเงิน  -  (5,243,084)  (5,243,084)  (1,162,672)  (4,034,274)  (5,196,946) 
- บริษทัใหญ่  -  (109,802)  (109,802)  -  (115,044)  (115,044) 
หน้ีสินอนุพนัธ์             

- สัญญาแลกเปล่ียนอตัรา
ดอกเบ้ียท่ีใชใ้นการ
ป้องกนัความเส่ียง 

 

(15,201)  -  (15,201)  (15,201)  -  (15,201) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า  -  (1,698,760)  (1,698,760)  -  (1,698,760)  (1,698,760) 
รวมหนีสิ้นทางการเงิน  (15,201)  (7,051,646)  (7,066,847)       
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  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  มูลค่าตามบัญชี มูลค่ายุติธรรม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  

เคร่ืองมือท่ีใช้
ในการป้องกนั
ความเส่ียง 

 เคร่ืองมือทางการเงิน
ท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคา
ทุนตดัจ าหน่าย 

 

รวม 

 

ระดบั 2 

 

ระดบั 3 

 

รวม 
  (พันบาท) 
2565             
สินทรัพย์ทางการเงิน             
เงินให้กูร้ะยะยาวแกบ่ริษทัยอ่ย  -  2,021,598  2,021,598  -  2,052,602  2,052,602 
สินทรัพยอ์นุพนัธ์             

- สัญญาแลกเปล่ียนอตัรา
ดอกเบ้ียท่ีใชใ้นการ
ป้องกนัความเส่ียง 

 

12,017  -  12,017  12,017  -  12,017 
รวมสินทรัพย์ทางการเงิน  12,017  2,021,598  2,033,615       
             

หนี้สินทางการเงิน             
เงินกูย้ืมระยะยาว 
จากสถาบนัการเงิน 

 
-  (3,079,514)  (3,079,514)  (384,152)  (2,690,610)  (3,074,762) 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า  -  (10,431)  (10,431)  -  (10,431)  (10,431) 
รวมหนีสิ้นทางการเงิน  -  (3,089,945)  (3,089,945)       
             

2564             
สินทรัพย์ทางการเงิน             
เงินให้กูร้ะยะยาวแก่บริษทัยอ่ย  -  2,345,598  2,345,598  -  2,362,583  2,362,583 
             

หนี้สินทางการเงิน             
เงินกูย้ืมระยะยาว 
จากสถาบนัการเงิน 

 
-  (3,844,202)  (3,844,202)  (495,151)  (3,313,335)  (3,808,486) 

หน้ีสินอนุพนัธ์             
- สัญญาแลกเปล่ียนอตัรา
ดอกเบ้ียท่ีใชใ้นการ
ป้องกนัความเส่ียง 

 

(13,334)  -  (13,334)  (13,334)  -  (13,334) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า  -  (12,912)  (12,912)  -  (12,912)  (12,912) 
รวมหนีสิ้นทางการเงิน  (13,334)  (3,857,114)  (3,870,448)       
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ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงเทคนิคการประเมินมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมในงบแสดง
ฐานะการเงิน  
 

ประเภท  เทคนิคการประเมินมูลค่า 
สัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ีย  Swap model มูลค่าปัจจบุนัของประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตโดยใชเ้ส้นอตัรา

ผลตอบแทนท่ีสังเกตได ้
 

มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายค านวณโดยใชวิ้ธี
คิดลดกระแสเงินสด 
 

(ข) นโยบายการจัดการความเส่ียงทางด้านการเงิน 
 

กรอบการบริหารจัดการความเส่ียง 
คณะกรรมการบริษทัของกลุ่มบริษทัมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจดัให้มีและการควบคุมกรอบการบริหาร
ความเส่ียงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริษทัจดัตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึงรับผิดชอบในการพฒันา
และติดตามนโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะรายงานการด าเนินการ
ดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทัอยา่งสม ่าเสมอ 
 

นโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทัจัดท าขึ้นเพื่อระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีกลุ่มบริษทัเผชิญเพื่อ
ก าหนดระดบัความเส่ียงท่ีเหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเส่ียงให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได ้นโยบายและ
ระบบการบริหารความเส่ียงไดรั้บการทบทวนอย่างสม ่าเสมอเพื่อให้สะทอ้นการเปล่ียนแปลงของสภาวการณ์ใน
ตลาดและการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมีเป้าหมายในการรักษาสภาพแวดล้อมการควบคุมให้เป็น
ระเบียบและมีประสิทธิผลโดยจดัใหมี้การฝึกอบรมและก าหนดมาตรฐานและขั้นตอนในการบริหารเพื่อใหพ้นกังาน
ทั้งหมดเขา้ใจถึงบทบาทและภาระหนา้ท่ีของตน 
 

คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทัก ากบัดูแลว่าผูบ้ริหารมีการติดตามการปฏิบติัตามวิธีปฏิบติัและนโยบาย
การบริหารความเส่ียงและทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเส่ียงให้สอดคลอ้งกบัความเส่ี ยงท่ีกลุ่ม
บริษทัเผชิญอยู่ คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทัก ากบัดูแลโดยผ่านทางผูต้รวจสอบภายใน ผูต้รวจสอบ
ภายในท าหน้าท่ีในการทบทวนการควบคุมและวิธีการปฏิบติัในการบริหารความเส่ียงอย่างสม ่าเสมอและในกรณี
พิเศษและจะรายงานผลท่ีไดต้่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
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(ข.1) ความเส่ียงด้านเครดิต 
 

ความเส่ียงดา้นเครดิตเป็นความเส่ียงจากการสูญเสียทางการเงินของกลุ่มบริษทั หากลูกคา้หรือคู่สัญญาตามเคร่ืองมือ
ทางการเงินไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผกูพนัตามสัญญา ซ่ึงโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหน้ีท่ีเป็นลูกคา้ของกลุ่มบริษทั 

 

(ข.1.1) ลูกหนีก้ารค้า 
กลุ่มบริษทัมีนโยบายท่ีเหมาะสมเพื่อท าให้เช่ือมัน่ไดว้่าได้ให้บริการให้แก่ลูกคา้ท่ีมีประวติัสินเช่ืออยู่ใน
ระดบัท่ีเหมาะสม กลุ่มบริษทับริหารความเส่ียงน้ีโดยก าหนดให้มีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเช่ือ
ท่ีเหมาะสม กลุ่มบริษทัจึงไม่คาดวา่จะไดรั้บความเสียหายท่ีเป็นสาระส าคญัจากการใหสิ้นเช่ือ  

 

ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกหน้ีการคา้เปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 6 
 

(ข.1.2) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
ความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัท่ีเกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดมีจ ากดัเน่ืองจากคู่สัญญา
เป็นธนาคารและสถาบนัการเงิน ซ่ึงกลุ่มบริษทัพิจารณาวา่มีความเส่ียงดา้นเครดิตต ่า 

 

(ข.1.3) การค า้ประกัน 
กลุ่มบริษทัและบริษทัมีนโยบายให้การค ้าประกนัทางการเงินแก่หน้ีสินของบริษทัย่อยและการด าเนินงาน
ร่วมกนัเท่านั้น (ดูหมายเหตุข้อ 9 และ 10) 

 

(ข.2) ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง  
 

กลุ่มบริษทัก ากบัดูแลความเส่ียงดา้นสภาพคล่องและรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดท่ีผูบ้ริหาร
พิจารณาว่าเพียงพอในการจดัหาเงินเพ่ือใชใ้นการด าเนินงานของกลุ่มบริษทัและลดผลกระทบจากความผนัผวนใน
กระแสเงินสด 
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ตารางต่อไปน้ีแสดงระยะเวลาการครบก าหนดคงเหลือตามสัญญาของหน้ีสินทางการเงิน ณ วนัท่ีรายงาน โดยแสดง
จ านวนขั้นตน้ซ่ึงไม่ไดค้ิดลด รวมดอกเบ้ียตามสัญญาและไม่รวมผลกระทบหากหกักลบตามสัญญา 
 

 งบการเงินรวม 
   กระแสเงินสดตามสัญญา 
 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม  

มูลค่า 
ตามบญัชี 

 ภายใน 1 ปีหรือ
นอ้ยกว่า 

 มากกว่า 1 ปี แต่
ไม่เกิน 5 ปี  มากกว่า 5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 
2565          
หนี้สินทางการเงินท่ีไม่ใช่อนุพันธ์          
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น 914,156  914,156  -  -  914,156 
เงินกูย้ืมระยะยาว          
- สถาบนัการเงิน 3,726,924  1,197,877  2,732,435  56,250  3,986,562 
- บริษทัใหญ่ 101,173  -  112,726  -  112,726 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 4,697,371  671,206  4,966,842  -  5,638,048 
 9,439,624  2,783,239  7,812,003  56,250  10,651,492 
          

หนี้สินทางการเงินท่ีเป็นอนุพันธ์          
สัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ีย 
ท่ีใชใ้นการป้องกนัความเส่ียง 

         

- กระแสเงินสดออก (12,017)  (16,294)  (6,393)  -  (22,687) 
          

2564          
หนี้สินทางการเงินท่ีไม่ใช่อนุพันธ์          
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น 890,444  890,444  -  -  890,444 
เงินกูย้ืมระยะยาว          
- สถาบนัการเงิน 5,243,084  1,574,523  4,039,938  56,250  5,670,711 
- บริษทัใหญ่ 109,802  -  127,358  -  127,358 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 1,698,760  251,559  1,022,899  677,149  1,951,607 
 7,942,090  2,716,526  5,190,195  733,399  8,640,120 
          

หนี้สินทางการเงินท่ีเป็นอนุพันธ์          
สัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ีย 
ท่ีใชใ้นการป้องกนัความเส่ียง 

         

- กระแสเงินสดออก 15,201  (29,215)  (26,423)  -  (55,638) 
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บริษัท พริมา มารีน จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   กระแสเงินสดตามสัญญา 
 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

มูลค่า 
ตามบญัชี 

 ภายใน 1 ปีหรือ
นอ้ยกว่า 

 มากกว่า 1 ปี แต่
ไม่เกิน 5 ปี  มากกว่า 5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 
2565          
หนี้สินทางการเงินท่ีไม่ใช่อนุพันธ์           
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น 66,352  66,352  -  -  66,352 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 3,079,514  918,058  2,320,550  56,250  3,294,858 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 10,431  2,875  9,457  -  12,332 
 3,156,297  987,285  2,330,007  56,250  3,373,542 
  

หนี้สินทางการเงินท่ีเป็นอนุพันธ์          
สัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ีย 
ท่ีใชใ้นการป้องกนัความเส่ียง 

         

- กระแสเงินสดออก (12,017)  (16,294)  (6,393)  -  (22,687) 
          

2564          
หนี้สินทางการเงินท่ีไม่ใช่อนุพันธ์           
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น 115,718  115,718  -  -  115,718 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 3,844,202  930,273  3,188,375  56,250  4,174,898 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 12,912  3,435  12,332  -  15,767 
 3,972,832  1,049,426  3,200,707  56,250  4,306,383 
          

หนี้สินทางการเงินท่ีเป็นอนุพันธ์          
สัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ีย 
ท่ีใชใ้นการป้องกนัความเส่ียง 

         

- กระแสเงินสดออก 13,334    (20,234)  (21,942)  -  (42,176) 
 

กระแสเงินสดออกซ่ึงเปิดเผยไวใ้นตารางด้านบนเป็นกระแสเงินสดตามสัญญาท่ีไม่มีการคิดลดซ่ึงเก่ียวขอ้งกบั
หน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นอนุพนัธ์ท่ีถือไวเ้พื่อวตัถุประสงคใ์นการบริหารความเส่ียง ซ่ึงโดยปกติจะไม่มีการปิดสัญญา
ดงักล่าวก่อนการครบก าหนดของสัญญา การเปิดเผยแสดงใหเ้ห็นจ านวนเงินของกระแสเงินสดสุทธิส าหรับอนุพนัธ์
ท่ีช าระดว้ยเงินสดสุทธิ 
 

(ข.3) ความเส่ียงด้านตลาด 
 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงท่ีมูลค่ายุติธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเคร่ืองมือทางการเงินจะมีความผนัผวนอนั
เน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลงของราคาตลาด ความเส่ียงดา้นตลาดมีดงัน้ี 
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การบริหารการปฏิรูปอัตราดอกเบีย้อ้างอิง  
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง (คณะกรรมการ) ไดติ้ดตามและดูแลการเปล่ียนแปลงไปใช้อตัราดอกเบ้ียอา้งอิง
ทางเลือกของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการประเมินว่ากระแสเงินสดของสัญญา  ท่ีมีอตัราดอกเบ้ียอา้งอิงจ าเป็นต้องมี
การเปล่ียนแปลงเน่ืองจากการปฏิรูปอตัราดอกเบ้ียอา้งอิงและจะส่ือสารเร่ืองของการปฏิรูปอตัราดอกเบ้ียอา้งอิงกบั
คู่สัญญา คณะกรรมการได้รายงานไปยงัคณะกรรมการบริษัทของกลุ่มบริษัทเป็นรายไตรมาสและร่วมมือกับ
หน่วยงานอ่ืน ๆ เม่ือจ าเป็น และมีการรายงานความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียและความเส่ียงอ่ืนท่ีเกิดจากการปฏิรูป
อตัราดอกเบ้ียอา้งอิงใหผู้บ้ริหารทราบเป็นระยะ 

 

ความเส่ียงหลกัจากการปฏิรูปอตัราดอกเบ้ียอา้งอิงของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 อา้งอิงกบัอตัราดอกเบ้ีย 
LIBOR และ THBFIX กลุ่มบริษทัยงัไม่เสร็จส้ินกระบวนการการปรับปรุงเง่ือนไขในสัญญาเก่ียวกบัความเส่ียงใน
อตัราดอกเบ้ียท่ีอา้งอิง LIBOR ทั้งหมดภายใน 31 ธันวาคม 2565 ส าหรับความเส่ียงของอตัราดอกเบ้ีย THBFIX นั้น
กลุ่มบริษทัไม่ไดเ้ขา้ท าสัญญาเพื่อน าขอ้ก าหนดเก่ียวกบัอตัราดอกเบ้ียอา้งอิงอ่ืนมาใชก้บัเคร่ืองมือต่าง ๆ ทั้งหมด 

 

กลุ่มบริษทัมีสัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ียเพื่อวตัถุประสงคใ์นการบริหารความเส่ียงซ่ึงก าหนดเป็นความสัมพนัธ์
ของการป้องกนัความเส่ียงในกระแสเงินสด สัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ียน้ีมีอตัราดอกเบ้ียลอยตวัท่ีอา้งอิงกบั
อตัราดอกเบ้ีย THBFIX อนุพนัธ์ของกลุ่มบริษทัอยู่ภายใตก้ารดูแลตามเอกสารสัญญามาตรฐานของ International 
Swaps and Derivatives Association (ISDA) 
 

กลุ่มบริษทัติดตามความคืบหน้าของการเปล่ียนแปลงจากอตัราดอกเบ้ียอา้งอิงเป็นอตัราดอกเบ้ียอา้งอิงใหม่โดยท า
การสอบทานจ านวนเงินทั้งหมดของสัญญาท่ียงัไม่ไดเ้ปล่ียนไปใชอ้ตัราดอกเบ้ียอา้งอิงอ่ืนและจ านวนเงินของสัญญา
ท่ีมีการรวมขอ้ก าหนดเก่ียวกบัอตัราดอกเบ้ียอา้งอิงทดแทนอยา่งเหมาะสมแลว้ 
 

ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงจ านวนเงินทั้งหมดของเคร่ืองมือทางการเงินท่ียงัไม่ไดเ้ปล่ียนไปใช้อตัราดอกเบ้ียอา้งอิงอ่ืน 
จ านวนเงินของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินแสดงดว้ยมูลค่าตามบญัชี และอนุพนัธ์แสดงดว้ยจ านวน
เงินตามสัญญา  

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
อัตราดอกเบี้ยอ้างอิงที่ส าคัญตามสัญญาเดิม LIBOR  THBFIX  LIBOR  THBFIX 

 (ล้านบาท) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน -  37,300  -  - 
 

(ข.3.1) ความเส่ียงด้านอัตราแลกเปล่ียน 
กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือ การให้บริการและเงินกูย้ืมระยะยาวจาก
สถาบนัการเงินท่ีเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ  
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 งบการเงินรวม 

ความเส่ียงจากเงินตราต่างประเทศ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

เงินเหรียญ
สิงคโปร์  

เงินเหรียญ
สหรัฐอเมริกา  

เงินริงกิต
มาเลเซีย  

เงินเยน 
ญ่ีปุ่ น  รวม 

 (พันบาท) 

2565          

สินทรัพยท์างการเงิน -  333,493  -  90  333,583 
หน้ีสินทางการเงิน (1,324)  (1,371,721)  -  (466)  (1,373,511) 

ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะการเงนิที่มีความเส่ียง (1,324)  (1,038,228)  -  (376)  (1,039,928) 
          

2564          
สินทรัพยท์างการเงิน -  576,115  -  -  576,115 
หน้ีสินทางการเงิน (4,299)  (1,611,903)  (5,311)  (484)  (1,621,997) 
ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะการเงนิที่มีความเส่ียง  (4,299)  (1,035,788)  (5,311)  (484)  (1,045,882) 

 
  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ความเส่ียงจากเงินตราต่างประเทศ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
 เงินเหรียญ 

สิงคโปร์  
เงินเหรียญ

สหรัฐอเมริกา  เงินเยนญ่ีปุ่ น 

  
รวม 

  (พันบาท)   

2565         

สินทรัพยท์างการเงิน  -  195,497  90  195,587 
หน้ีสินทางการเงิน  -  (1,355,410)  -  (1,355,410) 

ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะการเงนิที่มีความเส่ียง  -   (1,159,913)  90  (1,159,823) 
     

2564     

สินทรัพยท์างการเงิน  -  539,810  -  539,810 
หน้ีสินทางการเงิน  (1,529)  (1,580,307)  -   (1,581,836) 

ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะการเงนิที่มีความเส่ียง  (1,529)  (1,040,497)  -   (1,042,026) 
 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว  
การแข็งค่า (การอ่อนค่า) ท่ีเป็นไปไดอ้ย่างสมเหตุสมผลของเงินบาทท่ีมีต่อสกุลเงินตราต่างประเทศ ณ วนัท่ี
รายงาน ส่งผลกระทบต่อการวดัมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินในสกุลเงินตราต่างประเทศ โดยตั้งอยู่บนขอ้
สมมติท่ีวา่ตวัแปรอ่ืนโดยเฉพาะอตัราดอกเบ้ียเป็นอตัราคงท่ี 
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 อตัราการ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ผลกระทบต่อก าไรหรือขาดทุน เปล่ียนแปลง การแขง็ค่า  การอ่อนค่า  การแขง็ค่า  การอ่อนค่า 

 (ร้อยละ) (พันบาท) 

2565   
เงินเหรียญสิงคโปร์ 3.21 (1,095)  1,095  -  - 
เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา  4.47 (566,020)  566,020  (632,360)  632,360 
เงินเยนญ่ีปุ่ น (9.18) 902  (902)  216  (216) 
         

2564         

เงินเหรียญสิงคโปร์ 5.38 (1,422)  1,422  (506)  506 
เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา  6.27 (1,133,890)  1,133,890  (1,139,045)  1,139,045 
เงินริงกิตมาเลเซีย 4.05 (1,722)  1,722  -  - 
เงินเยนญ่ีปุ่ น 0.43 (61)  61  -  - 

 

(ข.3.2) ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบีย้ 
ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียเป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอนาคตของอตัราดอกเบ้ียตลาดซ่ึง
ส่ง ผลกระทบต่อผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั เน่ืองจากเงินกูย้ืมส่วนใหญ่มีอตัรา
ดอกเบ้ียผนัแปรท าให้กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย (ดูหมายเหตุข้อ 15) กลุ่มบริษทัไดล้ดความ
เส่ียงดังกล่าวด้วยการท าให้มั่นใจว่าเงินกู้ยืมส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบ้ียคงท่ีโดยใช้อนุพันธ์และสัญญา
แลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ียเป็นหลกั เพื่อจดัการความผนัผวนในอตัราดอกเบ้ียส าหรับตราสารหน้ีและเงินกูย้ืม
บางรายการ 
 

ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบี้ย  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 
เคร่ืองมือทางการเงินที่มีอัตราดอกเบี้ยผันแปร       
หน้ีสินทางการเงิน (646,216)  (775,119)  (395,006)  (479,941) 

ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะการเงนิ
ที่มีความเส่ียง (646,216) 

 
(775,119) 

 
(395,006) 

 
(479,941) 

สัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ีย 395,006  720,299  395,006  479,941 

ยอดความเส่ียงคงเหลือสุทธ ิ (251,210)  (54,820)  -  - 
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บริิษััท พริิมา มารีิน จำำากััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย่ 
หมาย่เหตุุปริะกัอบงบกัาริเงิน
สำำาหริับปีสิำ�นสุำดวัันที� 31 ธัันวัาคม 2565

บริษัท พริมา มารีน จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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สัญญาแลกเปล่ียนอัตราดอกเบีย้ 
เม่ือวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษทัเขา้ท าสัญญาแลกเปล่ียนอัตราดอกเบ้ียส าหรับเงินกู้ยืมระยะยาว
จ านวน 21.60 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกาเพื่อแลกอตัราดอกเบ้ียลอยตวัท่ีร้อยละ LIBOR+2.125 ต่อปีกบัอตัรา
ดอกเบ้ียคงท่ีร้อยละ 4.50 ต่อปีโดยมีการแลกเปล่ียนกนัทุกๆ ไตรมาสเร่ิมจากปี 2559 จนถึงปี 2567 

 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวในกระแสเงินสดของเคร่ืองมือท่ีมีอัตราดอกเบีย้ผันแปร 
การเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ียท่ี 1% ซ่ึงเป็นไปไดอ้ย่างสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยตั้งอยู่บนขอ้
สมมติท่ีวา่ตวัแปรอ่ืนโดยเฉพาะอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศมีค่าคงท่ี 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ผลกระทบต่อก าไรหรือขาดทุน 
อตัราดอกเบ้ีย
เพ่ิมขึ้น 1% 

 อตัราดอกเบ้ีย
ลดลง 1% 

 อตัราดอกเบ้ีย
เพ่ิมขึ้น 1% 

 อตัราดอกเบ้ีย
ลดลง 1% 

 (พันบาท) 
2565  

เคร่ืองมือทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียผนัแปร (6,462)  6,462  (3,950)  3,950 
สัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ีย 3,950  (3,950)  3,950  (3,950) 
        

2564        

เคร่ืองมือทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียผนัแปร (7,751)  7,751  (4,799)  4,799 
สัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ีย 7,203  (7,203)  4,799  (4,799) 

 

25 การบริหารจัดการทุน   
 

นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือการรักษาระดบัเงินทุนใหม้ัน่คงเพื่อรักษาความเช่ือมัน่ของนกัลงทุน เจา้หน้ีและ
ตลาดและก่อให้เกิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการได้มีการก ากบัดูแลผลตอบแทนจากการลงทุน     
อย่างสม ่าเสมอโดยพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมด าเนินงานต่อส่วนของเจา้ของรวม ซ่ึ งไม่รวม
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม อีกทั้งยงัก ากบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญั 
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บริิษััท พริิมา มาริีน จำำากััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย่ 
หมาย่เหตุุปริะกัอบงบกัาริเงิน
สำำาหริับปีสิำ�นสุำดวัันที� 31 ธัันวัาคม 2565

บริษัท พริมา มารีน จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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26 ภาระผูกพนักับบุคคลหรือกิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2565 2564 2565  2564 

(พันบาท) 
ภาระผูกพนัรายจ่ายฝ่ายทุน 
เรือเดินทะเล 337,698 - - - 
ค่าซ่อมเรือคร้ังใหญ่ 9,394 6,694 - - 

รวม 347,092 6,694 - - 

ภาระผูกพนัอื่น ๆ 
ภาระผกูพนัตามสัญญาเช่าระยะส้ัน 
และสัญญาเช่าท่ีมีมูลค่าต ่า 3,219  2,740 616  645 

หนงัสือค ้าประกนัจากธนาคาร 

- หลกัประกนัสัญญาจา้ง (ดูหมายเหตุข้อ 9) 2,132,000 2,132,000 - - 

- หลกัประกนัการรับเงินค่าจา้งล่วงหนา้
(ดูหมายเหตุข้อ 9) 1,066,000 1,066,000 

- - 

- การใหบ้ริการการขนส่งน ้ามนัทางเรือ 110,074 71,058 10,486 10,390 

รวม 3,311,293 3,271,798 11,102 11,035 

หนังสือค า้ประกันจากธนาคาร 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ธนาคารพาณิชยห์ลายแห่งไดอ้อกหนังสือค ้าประกนัให้แก่กลุ่มบริษทัจ านวนรวม 110 
ลา้นบาท (2564: 71 ล้านบาท) เพื่อเป็นหลกัค ้าประกนัการให้บริการการขนส่งน ้ามนัทางเรือ ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การใหบ้ริการ และเพื่อการค ้าประกนัเก่ียวกบัการจดัหางานใหแ้ก่กรมแรงงานและบุคคลภายนอก 

27 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัของบริษทัเม่ือวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2566 คณะกรรมการบริษทัอนุมติัการจดัสรร
ก าไรเป็นเงินปันผลจากก าไรของปี 2565 ในอตัราหุน้ละ 0.34 บาท เป็นจ านวนเงินรวม 850 ลา้นบาท ซ่ึงส่วนหน่ึงได้
จ่ายเป็นเงินปันผลระหว่างกาลไปแล้วในเดือนธันวาคม 2565 เป็นจ านวนเงิน 225 ล้านบาท เงินปันผลคงเหลือ
จ านวน 625 ลา้นบาท จะจ่ายใหผู้ถื้อหุน้ในเดือนพฤษภาคม 2566 ทั้งน้ีคณะกรรมการบริษทัจะน าเสนอใหท่ี้ประชุมผู ้
ถือหุน้พิจารณาอนุมติัต่อไป 
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เอักำส�รแนบ
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ร�ยละเอียดเกี�ยวกับกรรมก�ร ผู้บริห�ร ผู้มีอำ�น�จควบคุม ผู้ที�ได้รับมอบหม�ยให้
รับผิดชำอบสูงสุดในส�ยง�นบัญชีำและก�รเงิน ผู้ที�ได้รับมอบหม�ยให้รับผิดชำอบ
โดยตรงในก�รควบคุมดูแลก�รทำ�บัญชีำ และเลข�นุก�รบริษัท
1. ข้อัมูล้ขอังกำรรมกำ�ร ผู้ื่บริห�ร ผู้ื่มีอัำ�น�จคูวบคุูม ผู้ื่รับผิื่ดชอับสูงสุดในส�ยง�น 
 บัญชีแล้ะกำ�รเงิน ผู้ื่คูวบคุูมดูแล้กำ�รทุำ�บัญชี แล้ะเล้ข�นุกำ�รบริษัุทุ
1.1 ร�ยล้ะเอีัยดขอังกำรรมกำ�ร ผู้ื่บริห�ร ผู้ื่มีอัำ�น�จคูวบคุูม ผู้ื่รับผิื่ดชอับสูงสุดในส�ยง�น 
 บัญชีแล้ะกำ�รเงิน ผู้ื่คูวบคุูมดูแล้กำ�รทุำ�บัญชี แล้ะเล้ข�นุกำ�รบริษัุทุ มีดังนี�

เอกส�รแนบ 1 
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น�ยบวร วงศ์สินอุดม 

ป็ริะธุ�นกริริมก�ริ	/	กริริมก�ริอิส่ริะ	/	กริริมก�ริตริวจส่อบ

อั�ยุ 68 ปีี

วันทีุ�ได้รับกำ�รแต่งตั�งเป็ีนกำรรมกำ�รคูรั�งแรกำ   :  22 มกราคม 2559

สัดส่วนกำ�รถืีอัหุ้นในบริษัุทุ   
• ตนเอง : ไม่ม้ 
•  บุคคลท้่�ม้ความสัมพัันธ์* :  คู่สมรสถืือหุ้นจำำานวน 1,500,000 หุ้น 
    (ร้อยละ 0.060 ของจำำานวนหุ้นทั่�งหมด้)

คูว�มสัมพันธ์ทุ�งคูรอับคูรัวระหว่�ง : ไม่ม้
กำรรมกำ�รแล้ะผู้ื่บริห�ร

คุ์ณวุฒิิท�งก�ริศึกษั�
• ปีริญญาโท สุาขั้าการจ้ด้การ สุถืาบ้นบ้ณ์ฑิ์ต้บริห้ารธุิรกิจศศินทร์  
 แห่้งจุฬาลงกรณ์์มห้าวิทยาล้ย
• ปีริญญาโท วิศวกรรมศาสุต้ร์ (วิศวกรรมเคม้)  
 จุฬาลงกรณ์์มห้าวิทยาล้ย
• ปีริญญาต้ร้ วิศวกรรมศาสุต้ร์ (วิศวกรรมเคม้)  
 จุฬาลงกรณ์์มห้าวิทยาล้ย

ก�ริอบริมของส่ม�ค์มส่่งเส่ริิมส่ถ�บันกริริมก�ริ			
บริิษััทไทย	(IOD)
• ห้ล้กสุ้ต้ร Role of the Chairman Program (RCP)  
 รุ่นท้� 45/2562
• ห้ล้กสุ้ต้ร Advance Audit Committee Program (AACP) 
 รุ่นท้� 28/2561
• ห้ล้กสุ้ต้ร Director Certification Program (DCP) 
 รุ่นท้� 209/2558
• ห้ล้กสุ้ต้ร Director Accreditation Program (DAP) 
 รุ่นท้� 76/2551

ก�ริอบริม	/	สั่มมน�อื�น	ๆ
• ห้ล้กสุ้ต้รการป้ีองก้นราชำอาณ์าจ้กรภาคร้ฐร่วมเอกชำน (ปีรอ.)  
 วิทยาล้ยป้ีองก้นราชำอาณ์าจ้กร รุ่นท้� 17/2547

ป็ริะส่บก�ริณ์ก�ริทำ�ง�น
2562 - ปัีจจุบ้น กรรมการต้รวจสุอบ
  บริษ้ท พื้ริมา มาร้น จำาก้ด้ (มห้าชำน)
2559 - ปัีจจุบ้น ปีระธิานกรรมการและกรรมการอิสุระ
  บริษ้ท พื้ริมา มาร้น จำาก้ด้ (มห้าชำน)

ก�รดำ�รงตำ�แหน่ำงในำบริษััทจดทะเบียนำอ่�นำ
2564 - ปัีจจุบ้น  ปีระธิานกรรมการ
  บริษ้ท พ้ื้รพ้ื้ฒน์ เทคโนโลย้ จำาก้ด้ (มห้าชำน)
2558 - ปัีจจุบ้น  กรรมการ / กรรมการบริห้าร
  บริษ้ท ด้้บบลิวพ้ื้ เอ็นเนอร์ย้� จำาก้ด้ (มห้าชำน) 

ก�รดำ�รงตำ�แหน่ำงในำกิจก�รที�ไม่ใช่ื่บริษััทจดทะเบียนำหร่อ
องค์กรอ่�นำ
2559 - ปัีจจุบ้น  กรรมการ
  บริษ้ท บางกอกอินด้้สุเทร้ยลแก๊สุ จำาก้ด้
2558 - ปัีจจุบ้น ปีระธิานกรรมการ
  บริษ้ท ยเ้อซ้ี แอ็ด้วานซ์ี โพื้ลิเมอร์ แอนด์้ 
  เคมิค้ลส์ุ จำาก้ด้
2558 - ปัีจจุบ้น กรรมการ
  บริษ้ท อาเซ้ียนโปีแต้ชำช้ำยภ้มิ จำาก้ด้ (มห้าชำน)
2558 - ปัีจจุบ้น กรรมการอำานวยการ
  สุถืาบ้นปิีโต้รเล้ยมแห่้งปีระเทศไทย

ปิระส่บก�รณ์ก�รทำ�ง�นำในำระยะ	5	ปีิย�อนำหลัีง  
2563 - 2564 ท้�ปีร้กษาคณ์ะกรรมการ
  สุถืาบ้นพื้ล้งงานเพ้ื้�ออุต้สุาห้กรรม
2555 - 2564  ปีระธิานกรรมการ
  บริษ้ท พ้ื้ท้ท้ ฟีื้นอล จำาก้ด้
2561 - 2563 รองปีระธิานสุภาอุต้สุาห้กรรมแห่้ง 
  ปีระเทศไทย / ปีระธิาน-สุถืาบ้นพื้ล้งงาน
  เพ้ื้�ออุต้สุาห้กรรม
  สุภาอุต้สุาห้กรรมแห่้งปีระเทศไทย
2561 - 2563 รองปีระธิานกรรมการ ปีระธิานเจ้าห้น้าท้�
  บริห้าร และกรรมการผ้้จ้ด้การ
  บริษ้ท นำ�าม้นพ้ื้ชำไทย จำาก้ด้ (มห้าชำน)
2558 - 2562  ปีระธิานกรรมการและกรรมการอิสุระ
  บริษ้ท ไทยบริติ้ชำ ซ้ีเค้ยวริต้้� พื้ริ�นติ้�ง จำาก้ด้ 
  (มห้าชำน)
2554 - 2562  กรรมการ / ปีระธิานกรรมการต้รวจสุอบ
  สุถืาบ้นพื้ลาสุติ้ก กระทรวงอุต้สุาห้กรรม
2560 - 2561 กรรมการ
  การรถืไฟื้แห่้งปีระเทศไทย
2557 - 2561 กรรมการ
  การปีระปีานครห้ลวง
2559 - 2560 กรรมการอิสุระ / กรรมการต้รวจสุอบ
  บริษ้ท สุุธิาก้ญจน์ จำาก้ด้ (มห้าชำน)
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พลเรือเอก นิพนธ์ จักษุดุลย์ 

ริองป็ริะธุ�นกริริมก�ริ	(กริริมก�ริผู้มีอำ�น�จลงน�มผูกพัึนบริิษััท)	/	 
ป็ริะธุ�นค์ณะกริริมก�ริส่ริริห้�	กำ�ห้นด้ค่์�ตอบแทน	กำ�กับดู้แลกิจก�ริที�ด้ี	 
และก�ริพัึฒิน�อย่�งยั�งยืน	/	กริริมก�ริบริิห้�ริค์ว�มเสี่�ยง
อั�ยุ 71 ปีี
วันทีุ�ได้รับกำ�รแต่งตั�งเป็ีนกำรรมกำ�รคูรั�งแรกำ   :  22 มกราคม 2559
สัดส่วนกำ�รถืีอัหุ้นในบริษัุทุ   
• ตนเอง : 500,000 หุ้น  
    (ร้อยละ 0.020 ของจำำานวนหุ้นทั่�งหมด้)
•  บุคคลท้่�ม้ความสัมพัันธ์* :  ไม่ม้
คูว�มสัมพันธ์ทุ�งคูรอับคูรัวระหว่�ง : ไม่ม้
กำรรมกำ�รแล้ะผู้ื่บริห�ร

คุ์ณวุฒิิท�งก�ริศึกษั�
• ปีริญญาต้ร้ สุาขั้าวิทยาศาสุต้ร์ (ทร.)  
 โรงเร้ยนนายเร้อ

ก�ริอบริมของส่ม�ค์มส่่งเส่ริิมส่ถ�บันกริริมก�ริ 
บริิษััทไทย	(IOD)
• ห้ล้กสุ้ต้ร Director Leadership Certification Program  
 (DLCP) รุ่นท้� 6/2022
• ห้ล้กสุ้ต้ร Corporate Governance for Executive (CGE)  
 รุ่นท้� 12/2561
• ห้ล้กสุ้ต้ร Director Certification Program (DCP)  
 รุ่นท้� 104/2551

ก�ริอบริม	/	สั่มมน�อื�น	ๆ
• ห้ล้กสุ้ต้รวิทยาล้ยการท้พื้เร้อ  
 สุถืาบ้นวิชำาการทห้ารเร้อช้ำ�นสุ้ง
• ห้ล้กสุ้ต้รวิทยาล้ยป้ีองก้นราชำอาณ์าจ้กร  
 สุถืาบ้นวิชำาการป้ีองก้นปีระเทศ
• ห้ล้กสุ้ต้รผ้้บริห้ารระด้้บสุ้ง (วต้ท. 3)  
 สุถืาบ้นวิทยาการต้ลาด้ทุน 

ป็ริะส่บก�ริณ์ก�ริทำ�ง�น
2563 - ปัีจจุบ้น กรรมการบริห้ารความเสุ้�ยง
  บริษ้ท พื้ริมา มาร้น จำาก้ด้ (มห้าชำน)
2559 - ปัีจจุบ้น  รองปีระธิานกรรมการ /  
  ปีระธิานคณ์ะกรรมการสุรรห้า  
  กำาห้นด้ค่าต้อบแทน กำาก้บด้้แลกิจการท้�ด้้  
  และการพ้ื้ฒนาอย่างย้�งย้น
  บริษ้ท พื้ริมา มาร้น จำาก้ด้ (มห้าชำน)

ก�รดำ�รงตำ�แหน่ำงในำบริษััทจดทะเบียนำอ่�นำ
-ไม่ม้-

ก�รดำ�รงตำ�แหน่ำงในำกิจก�รที�ไม่ใช่ื่บริษััทจดทะเบียนำหร่อ
องค์กรอ่�นำ
2549 - ปัีจจุบ้น ปีระธิานกรรมการ
  บริษ้ท บทด้ จำาก้ด้

ปิระส่บก�รณ์ก�รทำ�ง�นำในำระยะ	5	ปีิย�อนำหลัีง  
-ไม่ม้-
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น�ยชำ�ยน้อย เผื�อนโกสุม 

กริริมก�ริอิส่ริะ	/	ป็ริะธุ�นค์ณะกริริมก�ริตริวจส่อบ	/	กริริมก�ริส่ริริห้�	 
กำ�ห้นด้ค่์�ตอบแทน	กำ�กับดู้แลกิจก�ริที�ด้ี	และก�ริพัึฒิน�อย่�งยั�งยืน
อั�ยุ 72 ปีี
วันทีุ�ได้รับกำ�รแต่งตั�งเป็ีนกำรรมกำ�รคูรั�งแรกำ   :  22 มกราคม 2559
สัดส่วนกำ�รถืีอัหุ้นในบริษัุทุ   
• ตนเอง : 1,500,000 หุ้น  
    (ร้อยละ 0.060 ของจำำานวนหุ้นทั่�งหมด้)
•  บุคคลท้่�ม้ความสัมพัันธ์* :  ไม่ม้ 
คูว�มสัมพันธ์ทุ�งคูรอับคูรัวระหว่�ง : ไม่ม้
กำรรมกำ�รแล้ะผู้ื่บริห�ร 
ห้มายเห้ตุ้: เม้�อว้นท้� 11 มกราคม 2566 ทำาการโอนหุ้้นให้้บุต้รท้�บรรลุนิติ้ภาวะแล้วจำานวน 800,000 หุ้้น ทำาให้้ม้สุ้ด้สุ่วน
การถ้ือครองห้ล้กทร้พื้ย์ คงเห้ล้อ 700,000 หุ้้น

คุ์ณวุฒิิท�งก�ริศึกษั�
• ปีริญญาโทการบริห้าร  
 สุถืาบ้นบ้ณ์ฑิ์ต้บริห้ารธุิรกิจศศินทร์แห่้งจุฬาลงกรณ์์ 
 มห้าวิทยาล้ย
• ปีริญญาต้ร้ สุาขั้าบ้ญช้ำ  
 California College of Commerce ปีระเทศสุห้ร้ฐอเมริกา

ก�ริอบริมของส่ม�ค์มส่่งเส่ริิมส่ถ�บันกริริมก�ริ			
บริิษััทไทย	(IOD)
• ห้ล้กสุ้ต้ร Chairman Forum 1/2564 “Chairing a Virtual  
 Board Meeting” 2564
• ห้ล้กสุ้ต้ร The Role of Chairman in Leading Strategic  
 Risk Oversight 2560
• ห้ล้กสุ้ต้ร The Role of the Chairman Program (RCP)  
 รุ่นท้� 33/2557
• ห้ล้กสุ้ต้ร Financial Institutions Governance Program  
 (FGP) รุ่นท้� 3/2554
• ห้ล้กสุ้ต้ร Directors Accreditation Program (DAP)  
 รุ่นท้� 63/2550

ก�ริอบริม	/	สั่มมน�อื�น	ๆ
-ไม่ม้-

ป็ริะส่บก�ริณ์ก�ริทำ�ง�น
2559 - ปัีจจุบ้น  กรรมการอิสุระ / ปีระธิานคณ์ะกรรมการ 
  ต้รวจสุอบ / กรรมการสุรรห้า กำาห้นด้ 
  ค่าต้อบแทน กำาก้บด้้แลกิจการท้�ด้้  
  และการพ้ื้ฒนาอย่างย้�งยน้
  บริษ้ท พื้ริมา มาร้น จำาก้ด้ (มห้าชำน)

ก�รดำ�รงตำ�แหน่ำงในำบริษััทจดทะเบียนำอ่�นำ
2560 - ปัีจจุบ้น ปีระธิานกรรมการ / กรรมการอิสุระ /  
  กรรมการต้รวจสุอบ / ปีระธิานกรรมการ  
  กำาห้นด้ค่าต้อบแทนและสุรรห้า /  
  ปีระธิานกรรมการกำาก้บด้้แลกิจการ 
  และการพ้ื้ฒนาอย่างย้�งยน้
  บริษ้ท เฟื้รเซีอร์สุ พื้ร็อพื้เพื้อร์ต้้�  
  (ปีระเทศไทย) จำาก้ด้ (มห้าชำน)

2558 - ปัีจจุบ้น  ปีระธิานกรรมการและกรรมการอิสุระ 
  บริษ้ท ทิปีโก้แอสุฟัื้ลท์ จำาก้ด้ (มห้าชำน)

ก�รดำ�รงตำ�แหน่ำงในำกิจก�รที�ไม่ใช่ื่บริษััทจดทะเบียนำหร่อ
องค์กรอ่�นำ
2560 - ปัีจจุบ้น ปีระธิานกรรมการ
  บริษ้ท ท้อาร์เอ แลนด์้ ด้้เวลลอปีเม้นต์้ จำาก้ด้
2553 - ปัีจจุบ้น  กรรมการ / กรรมการบริห้าร /  
  กรรมการบริห้ารความเสุ้�ยง /  
  อนุกรรมการปีร้บปีรุงโครงสุร้างธุิรกิจ
  บริษ้ท เนช้ำ�นแนล เพื้าเวอร์ ซ้ีพื้พื้ลาย  
  จำาก้ด้ (มห้าชำน) 

ปิระส่บก�รณ์ก�รทำ�ง�นำในำระยะ	5	ปีิย�อนำหลัีง  
2560 -2565 กรรมการอิสุระ / ปีระธิานกรรมการต้รวจสุอบ 
  บริษ้ท ทร้พื้ย์ทิพื้ย์ จำาก้ด้
2560 - 2562 กรรมการอิสุระ / กรรมการต้รวจสุอบ /  
  กรรมการทร้พื้ยากรบุคคลและกำาห้นด้ 
  ค่าต้อบแทน 
  บริษ้ท ด้้ม้เต้อร์ คอร์ปีอเรช้ำ�น จำาก้ด้ (มห้าชำน)
2555 - 2562  กรรมการอิสุระ / ปีระธิานกรรมการ 
  ต้รวจสุอบ / ปีระธิานกรรมการกำาก้บด้้แล 
  บรรษ้ทภิบาล / กรรมการพิื้จารณ์า 
  ค่าต้อบแทนและสุรรห้า
  บริษ้ท แผ่นดิ้นทอง พื้ร็อพื้เพื้อร์ต้้� 
  ด้้เวลลอปีเม้นท์ จำาก้ด้ (มห้าชำน)
2559 - 2561  กรรมการในคณ์ะกรรมการอำานวยการ 
  เงินทุนห้มุนเว้ยน 
  กรมบ้ญช้ำกลาง กระทรวงการคล้ง
2554 - 2561 กรรมการ 
  สุถืาบ้นบริห้ารกองทุนพื้ล้งงาน (องค์การ
  มห้าชำน) กระทรวงพื้ล้งงาน
2552 - 2561  กรรมการ 
  สุถืาบ้นปิีโต้รเล้ยมแห่้งปีระเทศไทย
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น�ยสมชำ�ย คูวิจิตรสุวรรณ 

กริริมก�ริอิส่ริะ	/	กริริมก�ริตริวจส่อบ	/	กริริมก�ริส่ริริห้�	กำ�ห้นด้ค่์�ตอบแทน	
กำ�กับดู้แลกิจก�ริที�ด้ี	และก�ริพัึฒิน�อย่�งยั�งยืน
อั�ยุ 72 ปีี

วันทีุ�ได้รับกำ�รแต่งตั�งเป็ีนกำรรมกำ�รคูรั�งแรกำ   :  22 มกราคม 2559

สัดส่วนกำ�รถืีอัหุ้นในบริษัุทุ   
• ตนเอง : ไม่ม้ 
•  บุคคลท้่�ม้ความสัมพัันธ์* :  คู่สมรสถืือหุ้นจำำานวน 800,000 หุ้น  
    (ร้อยละ 0.032 ของจำำานวนหุ้นทั่�งหมด้)

คูว�มสัมพันธ์ทุ�งคูรอับคูรัวระหว่�ง : ไม่ม้
กำรรมกำ�รแล้ะผู้ื่บริห�ร

คุ์ณวุฒิิท�งก�ริศึกษั�
• ร้ฐปีระศาสุนศาสุต้ร์มห้าบ้ณ์ฑิ์ต้  
 สุถืาบ้นบ้ณ์ฑิ์ต้พ้ื้ฒนบริห้ารศาสุต้ร์
• เนติ้บ้ณ์ฑิ์ต้ไทย รุ่นท้� 27  
 สุำาน้กอบรมศ้กษากฎห้มายแห่้งเนติ้บ้ณ์ฑิ์ต้ยสุภา
• นิติ้ศาสุต้ร์บ้ณ์ฑิ์ต้ มห้าวิทยาล้ยรามคำาแห้ง รุ่นท้� 1

ก�ริอบริมของส่ม�ค์มส่่งเส่ริิมส่ถ�บันกริริมก�ริ			
บริิษััทไทย	(IOD)
• ห้ล้กสุ้ต้ร The Role of Chairman Program (RCP)  
 รุ่นท้� 28/2555
• ห้ล้กสุ้ต้ร Training for the Role of the Nomination  
 and Governance Committee ปีี 2555
• ห้ล้กสุ้ต้ร Director Certification Program (DCP)  
 รุ่นท้� 76/2549
• ห้ล้กสุ้ต้ร Director Accreditation Program (DAP)  
 รุ่นท้� 56/2549
• ห้ล้กสุ้ต้ร Understanding the Fundamental of  
 Financial Statement (UFS) รุ่นท้� 3/2549

ก�ริอบริม	/	สั่มมน�อื�น	ๆ
• ห้ล้กสุ้ต้รผ้้บริห้ารระด้้บสุ้ง ด้้านวิทยาการพื้ล้งงาน (วพื้น.) 
  รุ่นท้� 2
• ห้ล้กสุ้ต้รผ้้บริห้ารระด้้บสุ้ง สุถืาบ้นวิทยาการต้ลาด้ทุน  
 (วต้ท.) รุ่นท้� 9
• ห้ล้กสุ้ต้รอ้ยการจ้งห้ว้ด้ รุ่นท้� 9/2530 

ป็ริะส่บก�ริณ์ก�ริทำ�ง�น
2559 - ปัีจจุบ้น  กรรมการอิสุระ / กรรมการต้รวจสุอบ / 
   กรรมการสุรรห้า กำาห้นด้ค่าต้อบแทน  
  กำาก้บด้้แลกิจการท้�ด้้ และการพ้ื้ฒนา 
  อย่างย้�งย้น
  บริษ้ท พื้ริมา มาร้น จำาก้ด้ (มห้าชำน)

ก�รดำ�รงตำ�แหน่ำงในำบริษััทจดทะเบียนำอ่�นำ
2563 - ปัีจจุบ้น  กรรมการอิสุระ / กรรมการต้รวจสุอบ
  บริษ้ท อ้สุเทอร์น พื้าวเวอร์ กรุ๊ปี จำาก้ด้ (มห้าชำน)
2561 - ปัีจจุบ้น  ท้�ปีร้กษา
  บริษ้ท เอเช้ำ�ยนซ้ี คอร์ปีอเรช้ำ�น จำาก้ด้ (มห้าชำน)
2559 - ปัีจจุบ้น  กรรมการอิสุระ / กรรมการบริห้ารความเสุ้�ยง
  บริษ้ท ด้้บบลิวพ้ื้ เอ็นเนอร์ย้� จำาก้ด้ (มห้าชำน)

ก�รดำ�รงตำ�แหน่ำงในำกิจก�รที�ไม่ใช่ื่บริษััทจดทะเบียนำหร่อ
องค์กรอ่�นำ
2563 - ปัีจจุบ้น  ท้�ปีร้กษา
  บริษ้ท พื้ร้ไซีซี คอร์ปีอเรช้ำ�น จำาก้ด้ (มห้าชำน)
2560 - ปัีจจุบ้น  ท้�ปีร้กษาอธิิการบด้้ 
  มห้าวิทยาล้ยมห้ามกุฏิราชำวิทยาล้ย
2559 - ปัีจจุบ้น กรรมการผ้้ทรงคุณ์วุฒิในคณ์ะกรรมการ  
  พิื้จารณ์างบปีระมาณ์ศาสุนสุมบ้ติ้กลางปีระจำา  
  (พื้ศปี.) มห้าเถืรสุมาคม

ปิระส่บก�รณ์ก�รทำ�ง�นำในำระยะ	5	ปีิย�อนำหลัีง  
2560 - 2564  กรรมการอิสุระ / ปีระธิานกรรมการต้รวจสุอบ 
  บริษ้ท คิงส์ุฟื้อร์ด้ โฮลดิ้�งส์ุ จำาก้ด้ (มห้าชำน) 
2561 - 2563 ปีระธิานกรรมการ 
  บริษ้ท อ้สุเทอร์น พื้าวเวอร์ กรุ๊ปี จำาก้ด้ (มห้าชำน) 
2559 - 2561 กรรมการอิสุระ / ปีระธิานกรรมการต้รวจสุอบ 
  บริษ้ท อ้สุเทอร์น พื้าวเวอร์ กรุ๊ปี จำาก้ด้ (มห้าชำน) 
2559 - 2561 ปีระธิานกรรมการ 
  บริษ้ท เอคิว เอสุเต้ท จำาก้ด้ (มห้าชำน) 
2558 - 2561  กรรมการอิสุระ / ปีระธิานกรรมการต้รวจสุอบ 
  บริษ้ท โรงพื้ยาบาลธินบุร้ เฮลท์แคร์ จำาก้ด้  
  (มห้าชำน) 
2558 - 2561  ท้�ปีร้กษา 
  บริษ้ท เคท้ ซ้ีมิโก้ จำาก้ด้ (มห้าชำน) 
2554 - 2561  กรรมการอิสุระ / ปีระธิานกรรมการต้รวจสุอบ 
  บริษ้ท พ้ื้ท้ท้ โกลบอล เคมิคอล จำาก้ด้ (มห้าชำน)
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น�ยสุรพล มีเสถีืยร
กริริมก�ริ	(กริริมก�ริผู้มีอำ�น�จลงน�มผูกพัึนบริิษััท)	/	ป็ริะธุ�นค์ณะกริริมก�ริ
บริิห้�ริค์ว�มเสี่�ยง
อั�ยุ 70 ปีี
วันทีุ�ได้รับกำ�รแต่งตั�งเป็ีนกำรรมกำ�รคูรั�งแรกำ   :  22 มกราคม 2559
สัดส่วนกำ�รถืีอัหุ้นในบริษัุทุ   
• ตนเอง : 600,000 หุ้น  
    (ร้อยละ 0.024 ของจำำานวนหุ้นทั่�งหมด้)
•  บุคคลท้่�ม้ความสัมพัันธ์* :  คู่สมรสถืือหุ้นจำำานวน 100,000 หุ้น  
    (ร้อยละ 0.004 ของจำำานวนหุ้นทั่�งหมด้)
คูว�มสัมพันธ์ทุ�งคูรอับคูรัวระหว่�ง : ไม่ม้
กำรรมกำ�รแล้ะผู้ื่บริห�ร

คุ์ณวุฒิิท�งก�ริศึกษั�
• ปีริญญาโท ร้ฐปีระศาสุนศาสุต้ร์  
 สุถืาบ้นบ้ณ์ฑิ์ต้พ้ื้ฒนบริห้ารศาสุต้ร์
• ปีริญญาต้ร้ สุาขั้าวิทยาศาสุต้ร์  
 โรงเร้ยนนายเร้อ
• ปีระกาศน้ยบ้ต้ร  
 วิทยาล้ยการท้พื้เร้อ

ก�ริอบริมของส่ม�ค์มส่่งเส่ริิมส่ถ�บันกริริมก�ริ			
บริิษััทไทย	(IOD)
• ห้ล้กสุ้ต้ร Director Certification Program (DCP)  
 รุ่นท้� 155/2555
• ห้ล้กสุ้ต้ร Director Accreditation Program (DAP)  
 รุ่นท้� 92/2554
• ห้ล้กสุ้ต้ร Risk Management Program for Corporate  
 Leaders (RCL) รุ่นท้� 26/2022

ก�ริอบริม	/	สั่มมน�อื�น	ๆ
• ห้ล้กสุ้ต้ร การบริห้ารความเสุ้�ยงองค์กร รุ่นท้� 10  
 จุฬาลงกรณ์์มห้าวิทยาล้ย

ป็ริะส่บก�ริณ์ก�ริทำ�ง�น
2563 - ปัีจจุบ้น  ปีระธิานคณ์ะกรรมการบริห้ารความเสุ้�ยง 
  บริษ้ท พื้ริมา มาร้น จำาก้ด้ (มห้าชำน)
2559 - ปัีจจุบ้น  กรรมการ / กรรมการบริห้ารความเสุ้�ยง 
  บริษ้ท พื้ริมา มาร้น จำาก้ด้ (มห้าชำน)

ก�รดำ�รงตำ�แหน่ำงในำบริษััทจดทะเบียนำอ่�นำ
2556 - ปัีจจุบ้น กรรมการ / กรรมการสุรรห้า  
  กำาห้นด้ค่าต้อบแทน และกำาก้บด้้แลกิจการ
  บริษ้ท ซ้ีออยล์ จำาก้ด้ (มห้าชำน)

ก�รดำ�รงตำ�แหน่ำงในำกิจก�รที�ไม่ใช่ื่บริษััทจดทะเบียนำหร่อ
องค์กรอ่�นำ
2563 - ปัีจจุบ้น  ปีระธิานกรรมการ 
  สุมาคมเจ้าขั้องเร้อไทย
2550 - ปัีจจุบ้น ปีระธิานเจ้าห้น้าท้�บริห้าร 
  บริษ้ท นทลิน จำาก้ด้
ปัีจจุบ้น กรรมการ
  บริษ้ท นทลิน จำาก้ด้

ปิระส่บก�รณ์ก�รทำ�ง�นำในำระยะ	5	ปีิย�อนำหลัีง  
2561 - 2564 กรรมการ
  บริษ้ท บ๊ิกซ้ี จำาก้ด้
2560 - 2563 กรรมการ
  คณ์ะกรรมการแรงงานทางทะเล 
  กระทรวงแรงงาน
2552 - 2563 รองปีระธิานกรรมการ
  สุมาคมเจ้าขั้องเร้อไทย
2557 - 2561 กรรมการ
  Nathalin Shipping Pte. Ltd.
2554 - 2560 กรรมการ
  บริษ้ท คุณ์นท้ จำาก้ด้
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น�ยพร้อมพงษ์ ชัำยศรีสวัสดิ�สุข
กริริมก�ริ	(กริริมก�ริผู้มีอำ�น�จลงน�มผูกพัึนบริิษััท)	/	ป็ริะธุ�นค์ณะกริริมก�ริ
บริิห้�ริ	/	กริริมก�ริบริิห้�ริค์ว�มเสี่�ยง	/	ป็ริะธุ�นเจ้�ห้น้�ที�บริิห้�ริ
อั�ยุ 56 ปีี
วันทีุ�ได้รับกำ�รแต่งตั�งเป็ีนกำรรมกำ�รคูรั�งแรกำ   :  22 มกราคม 2559
วันทีุ�ได้รับกำ�รแต่งตั�งเป็ีนผู้ื่บริห�ร    :  1 มกราคม 2563
สัดส่วนกำ�รถืีอัหุ้นในบริษัุทุ   
• ตนเอง : 100 หุ้น  
    (ร้อยละ 0.000 ของจำำานวนหุ้นทั่�งหมด้)
•  บุคคลท้่�ม้ความสัมพัันธ์* :  ไม่ม้
คูว�มสัมพันธ์ทุ�งคูรอับคูรัวระหว่�ง : ไม่ม้
กำรรมกำ�รแล้ะผู้ื่บริห�ร

คุ์ณวุฒิิท�งก�ริศึกษั�
• บริห้ารธุิรกิจมห้าบ้ณ์ฑิ์ต้  
 มห้าวิทยาล้ยธิรรมศาสุต้ร์
• วิศวกรรมศาสุต้ร์บ้ณ์ฑิ์ต้  
 จุฬาลงกรณ์์มห้าวิทยาล้ย

ก�ริอบริมของส่ม�ค์มส่่งเส่ริิมส่ถ�บันกริริมก�ริ			
บริิษััทไทย	(IOD)
• ห้ล้กสุ้ต้ร Director Accreditation Program (DAP)  
 รุ่นท้� 97/2555

ก�ริอบริม	/	สั่มมน�อื�น	ๆ
-ไม่ม้-

ป็ริะส่บก�ริณ์ก�ริทำ�ง�น
2563 - ปัีจจุบ้น ปีระธิานเจ้าห้น้าท้�บริห้าร /  
  ปีระธิานคณ์ะกรรมการบริห้าร
  บริษ้ท พื้ริมา มาร้น จำาก้ด้ (มห้าชำน)
2559 - ปัีจจุบ้น  กรรมการ / กรรมการบริห้าร /  
  กรรมการบริห้ารความเสุ้�ยง
  บริษ้ท พื้ริมา มาร้น จำาก้ด้ (มห้าชำน)

ก�รดำ�รงตำ�แหน่ำงในำบริษััทจดทะเบียนำอ่�นำ
2556 - ปัีจจุบ้น กรรมการ 
  บริษ้ท ซ้ีออยล์ จำาก้ด้ (มห้าชำน) 

ก�รดำ�รงตำ�แหน่ำงในำกิจก�รที�ไม่ใช่ื่บริษััทจดทะเบียนำหร่อ
องค์กรอ่�นำ
2563 - ปัีจจุบ้น  กรรมการ
  บริษ้ท สิุงห้า แท็งเกอร์ จำาก้ด้
2555 - ปัีจจุบ้น กรรมการ
  บริษ้ท นทลิน จำาก้ด้
2555 - ปัีจจุบ้น กรรมการ
  TATE Offshore Co., Ltd.
2554 - ปัีจจุบ้น กรรมการ
  Nathalin Shipping Pte. Ltd.

ปิระส่บก�รณ์ก�รทำ�ง�นำในำระยะ	5	ปีิย�อนำหลัีง  
2559 - 2564 กรรมการ
  บริษ้ท วินช้ำย จำาก้ด้
2548 - 2563 กรรมการบริห้าร
  บริษ้ท ซ้ีออยล์ จำาก้ด้ (มห้าชำน)
2556 - 2562 ปีระธิานเจ้าห้น้าท้�ฝ่่ายลงทุน
  บริษ้ท นทลิน จำาก้ด้
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น�ยสุรศักดิ� ใจเย็น
กริริมก�ริ	(กริริมก�ริผู้มีอำ�น�จลงน�มผูกพัึนบริิษััท)	/	กริริมก�ริส่ริริห้�	กำ�ห้นด้
ค่์�ตอบแทน	กำ�กับดู้แลกิจก�ริที�ดี้	และก�ริพัึฒิน�อย่�งยั�งยืน	/	กริริมก�ริบริิห้�ริ
อั�ยุ 52 ปีี
วันทีุ�ได้รับกำ�รแต่งตั�งเป็ีนกำรรมกำ�รคูรั�งแรกำ   :  22 มกราคม 2559
สัดส่วนกำ�รถืีอัหุ้นในบริษัุทุ   
• ตนเอง : 200,000 หุ้น  
    (ร้อยละ 0.008 ของจำำานวนหุ้นทั่�งหมด้)
•  บุคคลท้่�ม้ความสัมพัันธ์* :  คู่สมรสถืือหุ้นจำำานวน 200,000 หุ้น  
    (ร้อยละ 0.008 ของจำำานวนหุ้นทั่�งหมด้)
คูว�มสัมพันธ์ทุ�งคูรอับคูรัวระหว่�ง : ไม่ม้
กำรรมกำ�รแล้ะผู้ื่บริห�ร

คุ์ณวุฒิิท�งก�ริศึกษั�
• ศิลปีศาสุต้รมห้าบ้ณ์ฑิ์ต้  
 มห้าวิทยาล้ยร้งสิุต้
• ร้ฐศาสุต้ร์บ้ณ์ฑิ์ต้  
 จุฬาลงกรณ์์มห้าวิทยาล้ย

ก�ริอบริมของส่ม�ค์มส่่งเส่ริิมส่ถ�บันกริริมก�ริ			
บริิษััทไทย	(IOD)
• ห้ล้กสุ้ต้ร Corporate Governance for Executive (CGE)  
 รุ่นท้� 12/2561
• ห้ล้กสุ้ต้ร Director Certification Program (DCP)  
 รุ่นท้� 246/2560
• ห้ล้กสุ้ต้ร Financial Statement for Director (FSD)  
 รุ่นท้� 28/2558
• ห้ล้กสุ้ต้ร Director Accreditation Program (DAP)  
 รุ่นท้� 20/2555

ก�ริอบริม	/	สั่มมน�อื�น	ๆ
• ห้ล้กสุ้ต้รวิทยาการการจ้ด้การสุำาห้ร้บน้กบริห้ารระด้้บสุ้ง  
 คณ์ะร้ฐปีระศาสุนศาสุต้ร์ สุถืาบ้นบ้ณ์ฑิ์ต้พ้ื้ฒนบริห้ารศาสุต้ร์  
 รุ่นท้� 6/2564
• Assessment Center Certificate/ 7 Habits/ Global  
 Organization Leadership Development (GOLD)

ป็ริะส่บก�ริณ์ก�ริทำ�ง�น
2562 - ปัีจจุบ้น กรรมการสุรรห้า กำาห้นด้ค่าต้อบแทน  
  กำาก้บด้้แลกิจการท้�ด้้ และการพ้ื้ฒนา 
  อย่างย้�งย้น
  บริษ้ท พื้ริมา มาร้น จำาก้ด้ (มห้าชำน)
2559 - ปัีจจุบ้น  กรรมการ / กรรมการบริห้าร 
  บริษ้ท พื้ริมา มาร้น จำาก้ด้ (มห้าชำน)

ก�รดำ�รงตำ�แหน่ำงในำบริษััทจดทะเบียนำอ่�นำ
-ไม่ม้-

ก�รดำ�รงตำ�แหน่ำงในำกิจก�รที�ไม่ใช่ื่บริษััทจดทะเบียนำหร่อ
องค์กรอ่�นำ
ปัีจจุบ้น กรรมการ / ปีระธิานเจ้าห้น้าท้�ปีฏิิบ้ติ้การ  
  (COO)
  บริษ้ท นทลิน คอร์ปีอเรช้ำ�น จำาก้ด้
  กรรมการ
  บริษ้ท แบลค ด้อลฟิื้น จำาก้ด้
  บริษ้ท โกลด์้ ด้อลฟิื้น จำาก้ด้
  บริษ้ท ด้อลฟิื้น กรุ๊ปี จำาก้ด้
2563 - ปัีจจุบ้น ปีระธิานเจ้าห้น้าท้�บริห้าร 
  บริษ้ท สุะห้ว้นพ้ื้ฒนาพื้ล้งงาน จำาก้ด้
2563 - ปัีจจุบ้น ปีระธิานเจ้าห้น้าท้�บริห้าร
  บริษ้ท เม้องโขั้ง คล้น เอ็นเนอร์จ้ จำาก้ด้
2556 - 2564 ปีระธิานเจ้าห้น้าท้�ฝ่่ายบริห้ารและพ้ื้ฒนาองค์กร 
  บริษ้ท นทลิน จำาก้ด้
2557 - 2565 กรรมการ  
  บริษ้ท นทลิน จำาก้ด้

ปิระส่บก�รณ์ก�รทำ�ง�นำในำระยะ	5	ปีิย�อนำหลัีง  
2564 กรรมการ
  บริษ้ท ลินพื้ล้สุ ร้เทลลิ�ง เซีอร์วิสุ จำาก้ด้
  บริษ้ท เอ็น ด้้บเบิ�ลย ้ร้ซีอร์สุเซีสุ โฮลดิ้�ง จำาก้ด้
  บริษ้ท ริชำ ร้เทลลิ�ง จำาก้ด้
  บริษ้ท เอ็น.เอ.ท้.มาร์ท จำาก้ด้
  บริษ้ท ซ้ีบพุื้ด้ เอ็นเนอร์ย้� ว้น จำาก้ด้ 
  บริษ้ท ซ้ีบพุื้ด้ เอ็นเนอร์ย้� ท้ จำาก้ด้
2551 - 2555 กรรมการ / รองปีระธิาน
  NISSAN MOTOR THAILAND
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น�งส�วนีรชำ� ป�นบุญห้อม
กริริมก�ริ	(กริริมก�ริผู้มีอำ�น�จลงน�มผูกพัึนบริิษััท)

อั�ยุ 41 ปีี

วันทีุ�ได้รับกำ�รแต่งตั�งเป็ีนกำรรมกำ�รคูรั�งแรกำ   :  1 กุมภาพัันธ์ 2563

สัดส่วนกำ�รถืีอัหุ้นในบริษัุทุ   
• ตนเอง : 5,761,000 หุ้น  
    (ร้อยละ 0.23 ของจำำานวนหุ้นทั่�งหมด้)
•  บุคคลท้่�ม้ความสัมพัันธ์* :  ไม่ม้

คูว�มสัมพันธ์ทุ�งคูรอับคูรัวระหว่�ง : ไม่ม้
กำรรมกำ�รแล้ะผู้ื่บริห�ร

คุ์ณวุฒิิท�งก�ริศึกษั�
• ปีริญญาโท บริห้ารธุิรกิจ  
 RMIT University, Melbourne, Australia 
• ปีริญญาต้ร้ บริห้ารธุิรกิจ  
 มห้าวิทยาล้ยอ้สุสุ้มช้ำญ

ก�ริอบริมของส่ม�ค์มส่่งเส่ริิมส่ถ�บันกริริมก�ริ			
บริิษััทไทย	(IOD)
• ห้ล้กสุ้ต้ร Risk Management Program for Corporate  
 Leader (RCL) รุ่นท้� 4/2559
• ห้ล้กสุ้ต้ร Director Certification Program (DCP)  
 รุ่นท้� 170/2556
• ห้ล้กสุ้ต้ร Director Accreditation Program (DAP)  
 รุ่นท้� 92/2554

ก�ริอบริม	/	สั่มมน�อื�น	ๆ
• ห้ล้กสุ้ต้รน้กบริห้ารระด้้บสุ้ง ด้้านการพ้ื้ฒนาธุิรกิจ 
 อุต้สุาห้กรรมและการลงทุน (วธิอ.รุ่นท้� 2/2558)
• ห้ล้กสุ้ต้ร Masterclass in Private Equity จาก 
 มห้าวิทยาล้ย London Business School ปีี 2557  
 ลอนด้อน ปีระเทศอ้งกฤษ
• ห้ล้กสุ้ต้รการจ้ด้การด้้านการต้ลาด้สุม้ยให้ม่ Modern  
 Marketing Management (MMM) รุ่นท้� 40  
 ภาควิชำาการต้ลาด้ 
 คณ์ะพื้าณิ์ชำยศาสุต้ร์และการบ้ญช้ำ  
 จุฬาลงกรณ์์มห้าวิทยาล้ย
• ห้ล้กสุ้ต้ร Fundamentals of Potroleum Economics  
 จากสุถืาบ้นปิีโต้รเล้ยมแห่้งปีระเทศไทย
• ห้ล้กสุ้ต้รด้้านวิทยาการพื้ล้งงานสุำาห้ร้บน้กบริห้ารรุ่นให้ม่  
 รุ่นท้� 7 จากสุถืาบ้นวิทยาการพื้ล้งงาน
• ห้ล้กสุ้ต้ร มาต้รฐานการรายงานทางการเงินท้�ม้ผลบ้งค้บใช้ำ 
 ในปีี 2563
• ห้ล้กสุ้ต้ร Anti-corruption: The Practical Guide (ACPG) 
• ห้ล้กสุ้ต้รความย้�งยน้ขั้ององค์กรธุิรกิจและความเสุ้�ยง 
 เก้�ยวก้บความย้�งยน้

ป็ริะส่บก�ริณ์ก�ริทำ�ง�น
2563 - ปัีจจุบ้น  กรรมการ 
  บริษ้ท พื้ริมา มาร้น จำาก้ด้ (มห้าชำน)

ก�รดำ�รงตำ�แหน่ำงในำบริษััทจดทะเบียนำอ่�นำ
2554 - ปัีจจุบ้น กรรมการ / ปีระธิานเจ้าห้น้าท้�บริห้าร 
  และกรรมการผ้้จ้ด้การให้ญ่
  บริษ้ท ซ้ีออยล์ จำาก้ด้ (มห้าชำน) 

ก�รดำ�รงตำ�แหน่ำงในำกิจก�รที�ไม่ใช่ื่บริษััทจดทะเบียนำหร่อ
องค์กรอ่�นำ
2563 - ปัีจจุบ้น  กรรมการ
                   Sea Oil Petroleum AS
2563 - ปัีจจุบ้น  กรรมการ
  Amity Asset Management Inc.
2563 - ปัีจจุบ้น  กรรมการ
  บริษ้ท โอไรออน ทเวนต้้� จำาก้ด้
2563 - ปัีจจุบ้น กรรมการ
  บริษ้ท เวก้า ทเวนต้้� จำาก้ด้
2563 - ปัีจจุบ้น  กรรมการ
  บริษ้ท ไทท้น ทเวนต้้� จำาก้ด้
2562 - ปัีจจุบ้น กรรมการ / เลขั้านุการ
  ม้ลนิธิิโอบบุญ
2562 - ปัีจจุบ้น  กรรมการ
  Energon Pte. Ltd.
2559 - ปัีจจุบ้น  กรรมการ
  บริษ้ท ซ้ีออยล์ ปิีโต้รเคม้คอล จำาก้ด้
2558 - ปัีจจุบ้น  กรรมการ 
  Sea Oil Petroleum Pte. Ltd.  
  (ปีระเทศสิุงคโปีร์)
2557 - ปัีจจุบ้น  กรรมการ 
  Sea Oil Energy Limited
2555 - ปัีจจุบ้น  กรรมการ
  บริษ้ท นทลิน จำาก้ด้

ปิระส่บก�รณ์ก�รทำ�ง�นำในำระยะ	5	ปีิย�อนำหลัีง  
2560 - 2563 กรรมการ
  บริษ้ท ล้ฟื้วิง เอ็นเนอร์จ้ จำาก้ด้ และบริษ้ทย่อย*
2558 - 2565 กรรมการ
  Sea Oil Offshore Limited

ห้มายเห้ตุ้: *บริษ้ทย่อย ได้้แก่ บริษ้ท ซ้ีนน้� โซีล่า จำาก้ด้ / บริษ้ท ซ้ีน ลิงค์พื้าวเวอร์
จำาก้ด้ / บริษ้ท โซีล่าร์ ทาวน์ จำาก้ด้ / บริษ้ท สุกาย โซีล่าร์ พื้าวเวอร์ จำาก้ด้ / 
บริษ้ท สุกาย โซีล่าร์ ร้ฟื้ จำาก้ด้ / บริษ้ท เอ็น ด้้บเบิลย้กร้น พื้าวเวอร์ จำาก้ด้ / 
บริษ้ท เอ็น ด้้บเบิลย้โซีล่าร์ จำาก้ด้ / บริษ้ท เอ็น ด้้บเบิลย้เอ็นเนอร์ย้ จำาก้ด้
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น�งส�วสุธ�สินี หมื�นละม้�ย
ริองป็ริะธุ�นเจ้�ห้น้�ที�บริิห้�ริส่�ยง�นพึ�ณิชั้ย์และก�ริลงทุน	/	กริริมก�ริบริิห้�ริ

อั�ยุ 39 ปีี

วันทีุ�ได้รับกำ�รแต่งตั�งเป็ีนผู้ื่บริห�ร    :  1 มกราคม 2564

สัดส่วนกำ�รถืีอัหุ้นในบริษัุทุ   
• ตนเอง : ไม่ม้
•  บุคคลท้่�ม้ความสัมพัันธ์* :  ไม่ม้

คูว�มสัมพันธ์ทุ�งคูรอับคูรัวระหว่�ง : ไม่ม้
กำรรมกำ�รแล้ะผู้ื่บริห�ร

คุ์ณวุฒิิท�งก�ริศึกษั�
• ปีริญญาโท สุาขั้า Business Management (Merit),  
 Oxford Brookes University, Oxford, UK
• ปีริญญาต้ร้ สุาขั้าพ้ื้ฒนาผลิต้ภ้ณ์ฑ์์  
 ภาควิชำาอุต้สุาห้กรรมเกษต้ร (เก้ยรติ้นิยมอ้นด้้บห้น้�ง)  
 มห้าวิทยาล้ยเกษต้รศาสุต้ร์

ก�ริอบริมของส่ม�ค์มส่่งเส่ริิมส่ถ�บันกริริมก�ริ			
บริิษััทไทย	(IOD)
• ห้ล้กสุ้ต้ร Director Accreditation Program (DAP)  
 รุ่นท้� 198/2565

ก�ริอบริม	/	สั่มมน�อื�น	ๆ
• ชุำด้ห้ล้กสุ้ต้รกลยุทธ์ิด้้านความย้�งย้นขั้องธุิรกิจ (Corporate  
 Sustainability Strategy) รุ่นท้� 4 สุถืาบ้นพ้ื้ฒนาธุิรกิจ 
 อย่างย้�งย้น ร่วมก้บต้ลาด้ห้ล้กทร้พื้ย์แห่้งปีระเทศไทย
• Fundamentals of Petroleum Economics  
 สุถืาบ้นปิีโต้รเล้ยมแห่้งปีระเทศไทย
• Financial Management and Tax Planning  
 คณ์ะเศรษฐศาสุต้ร์ จุฬาลงกรณ์์มห้าวิทยาล้ย
• LNG/Gas Contracts - Negotiation, Drafting and  
 Administration by IBC Asia Singapore
• LNG Cargo Operations, Transportation and claims 
  by IBC Asia Singapore
• Tanker Chartering, Laytime and Demurrage by  
 IBC Asia Singapore
• Fundamental of Technical and Commercial of  
 Tankers by NYK Line, Japan
• Fundamental of Laytime and Demurrage by 
 IBC Asia Singapore
• กลยุทธ์ิทางธุิรกิจ กฎห้มาย และภาษ้ในการควบรวมและ 
 ซ้ี�อกิจการ

ป็ริะส่บก�ริณ์ก�ริทำ�ง�น
2564 - ปัีจจุบ้น  รองปีระธิานเจ้าห้น้าท้�บริห้าร 
  สุายงานพื้าณิ์ชำย์และการลงทุน
  บริษ้ท พื้ริมา มาร้น จำาก้ด้ (มห้าชำน)
2564 - ปัีจจุบ้น  ร้กษาการผ้้อำานวยการสุายงานการลงทุน 
  โครงการและปีระก้นคุณ์ภาพื้
  บริษ้ท พื้ริมา มาร้น จำาก้ด้ (มห้าชำน)
2563 - ปัีจจุบ้น กรรมการบริห้าร
  บริษ้ท พื้ริมา มาร้น จำาก้ด้ (มห้าชำน)

ก�รดำ�รงตำ�แหน่ำงในำบริษััทจดทะเบียนำอ่�นำ
-ไม่ม้-

ก�รดำ�รงตำ�แหน่ำงในำกิจก�รที�ไม่ใช่ื่บริษััทจดทะเบียนำหร่อ
องค์กรอ่�นำ
2565 - ปัีจจุบ้น  กรรมการ 
  Premier Tankers Limited
2564 - ปัีจจุบ้น กรรมการ / ร้กษาการกรรมการผ้้จ้ด้การ
                 บริษ้ท ทร้ธิ มาร้ไทม์ จำาก้ด้
2564- ปัีจจุบ้น กรรมการ
  บริษ้ท ทร้ธิ มาร้ไทม์ เซีอร์วิสุเซีสุ จำาก้ด้
2564 - ปัีจจุบ้น  กรรมการ
  TOP NTL PTE.LTD.
2564 - ปัีจจุบ้น  กรรมการ
  Protea Investments Group Limited
2563 - ปัีจจุบ้น  กรรมการ
  บริษ้ท ภ้ริชำ มาร้น จำาก้ด้
2563 - ปัีจจุบ้น กรรมการ
  Amity Asset Management Inc.
2563 - ปัีจจุบ้น  กรรมการ
  บริษ้ท เอ็น.ท้.แอล. มาร้น จำาก้ด้
2563 - ปัีจจุบ้น กรรมการ
  บริษ้ท บงกชำ มาร้น เซีอร์วิสุ จำาก้ด้
2563 - ปัีจจุบ้น  กรรมการ
  Nathalin Shipping Pte. Ltd.
2561 - ปัีจจุบ้น กรรมการ
  บริษ้ท ไทยมาร้น แทงเกอร์ จำาก้ด้
2561 - ปัีจจุบ้น กรรมการ
  บริษ้ท สิุงห้า แท็งเกอร์ จำาก้ด้
2561 - ปัีจจุบ้น กรรมการ
  บริษ้ท ท้เอ็นเอสุ โลจิสุติ้กส์ุ แอนด์้ เอเจนซ้ี�  
  จำาก้ด้ 

ปิระส่บก�รณ์ก�รทำ�ง�นำในำระยะ	5	ปีิย�อนำหลัีง  
2561 - 2563  ผ้้อำานวยการสุายงานการลงทุนโครงการ 
  และปีระก้นคุณ์ภาพื้ 
  บริษ้ท พื้ริมา มาร้น จำาก้ด้ (มห้าชำน) 
2556 - 2561 ผ้้จ้ด้การฝ่่ายการต้ลาด้  
  TOP-NTL Pte. Ltd.
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น�งส�วนิภัทร เอี�ยมศิริวัฒน์
ผู้อำ�นวยก�ริส่�ยง�นก�ริตล�ด้	

อั�ยุ 45 ปีี

วันทีุ�ได้รับกำ�รแต่งตั�งเป็ีนผู้ื่บริห�ร    :  1 กันยายน 2558

สัดส่วนกำ�รถืีอัหุ้นในบริษัุทุ   
• ตนเอง : ไม่ม้
•  บุคคลท้่�ม้ความสัมพัันธ์* :  ไม่ม้

คูว�มสัมพันธ์ทุ�งคูรอับคูรัวระหว่�ง : ไม่ม้
กำรรมกำ�รแล้ะผู้ื่บริห�ร

คุ์ณวุฒิิท�งก�ริศึกษั�
• ปีริญญาโท สุาขั้าการจ้ด้การด้้านโลจิสุติ้กส์ุและ 
 ห่้วงโซ่ีอุปีทาน มห้าวิทยาล้ยบ้รพื้า
• ปีริญญาต้ร้ สุาขั้าการจ้ด้การ (ทร้พื้ยากรมนุษย์)  
 มห้าวิทยาล้ยราชำภ้ฏิราชำนครินทร์

ก�ริอบริมของส่ม�ค์มส่่งเส่ริิมส่ถ�บันกริริมก�ริ			
บริิษััทไทย	(IOD)
• ห้ล้กสุ้ต้ร Director Accreditation Program (DAP)   
 รุ่นท้� 198/2565

ก�ริอบริม	/	สั่มมน�อื�น	ๆ
• Marketing Knowledge for Ship Business Unit

ป็ริะส่บก�ริณ์ก�ริทำ�ง�น
2558 - ปัีจจุบ้น  ผ้้อำานวยการสุายงานการต้ลาด้ 
  บริษ้ท พื้ริมา มาร้น จำาก้ด้ (มห้าชำน)

ก�รดำ�รงตำ�แหน่ำงในำบริษััทจดทะเบียนำอ่�นำ
-ไม่ม้-

ก�รดำ�รงตำ�แหน่ำงในำกิจก�รที�ไม่ใช่ื่บริษััทจดทะเบียนำหร่อ
องค์กรอ่�นำ
2565 - ปัีจจุบ้น  กรรมการ 
  Premier Tankers Limited
2564 - ปัีจจุบ้น กรรมการ
                     บริษ้ท ทร้ธิ มาร้ไทม์ จำาก้ด้
2564 - ปัีจจุบ้น  กรรมการ
  Protea Investments Group Limited
2564 - ปัีจจุบ้น  กรรมการผ้้จ้ด้การ
  บริษ้ท บ๊ิกซ้ี จำาก้ด้
2563 - ปัีจจุบ้น กรรมการ
  บริษ้ท ภ้ริชำ มาร้น จำาก้ด้

2563 - ปัีจจุบ้น  กรรมการผ้้จ้ด้การ
  บริษ้ท เอ็น.ท้.แอล. มาร้น จำาก้ด้
2563 - ปัีจจุบ้น กรรมการผ้้จ้ด้การ
  บริษ้ท ไทยมาร้น แทงเกอร์ จำาก้ด้
2561 - ปัีจจุบ้น กรรมการ
  บริษ้ท บ๊ิกซ้ี จำาก้ด้
2559 - ปัีจจุบ้น กรรมการ
  บริษ้ท เอ็น.ท้.แอล. มาร้น จำาก้ด้
2559 - ปัีจจุบ้น กรรมการ
  บริษ้ท นทลิน แมนเนจเมนท์ จำาก้ด้
ปัีจจุบ้น กรรมการ
  บริษ้ท ไทยมาร้น แทงเกอร์ จำาก้ด้

ปิระส่บก�รณ์ก�รทำ�ง�นำในำระยะ	5	ปีิย�อนำหลัีง  
2561 - 2564 กรรมการ 
  บริษ้ท จ้ด้ห้างาน บ้เอสุซ้ี แมเนจเม้นท์ จำาก้ด้

289บริษัท พริมา มารีน จำากัด (มหาชน)



น�ยอนันตชัำย อุตตะมะ
ผู้อำ�นวยก�ริส่�ยง�นธุุริกิจบริิห้�ริจัด้ก�ริเรืิอ

อั�ยุ 55 ปีี

วันทีุ�ได้รับกำ�รแต่งตั�งเป็ีนผู้ื่บริห�ร    :  3 สิงหาคม 2563

สัดส่วนกำ�รถืีอัหุ้นในบริษัุทุ   
• ตนเอง : ไม่ม้
•  บุคคลท้่�ม้ความสัมพัันธ์* :  ไม่ม้

คูว�มสัมพันธ์ทุ�งคูรอับคูรัวระหว่�ง : ไม่ม้
กำรรมกำ�รแล้ะผู้ื่บริห�ร

คุ์ณวุฒิิท�งก�ริศึกษั�
• กำาล้งศ้กษาต่้อ ปีริญญาโท - วิทยาศาสุต้ร์มห้าบ้ณ์ฑิ์ต้  
 การบริห้ารกิจการทางทะเล  
 จุฬาลงกรณ์์มห้าวิทยาล้ย
• NIDA Executive Mini MBA  
 สุถืาบ้นบ้ณ์ฑิ์ต้พ้ื้ฒนบริห้ารศาสุต้ร์
• ปีริญญาต้ร้ สุาขั้า Marine Mechanical Engineering  
 ศ้นย์ฝึ่กพื้าณิ์ชำย์นาว้

ก�ริอบริมของส่ม�ค์มส่่งเส่ริิมส่ถ�บันกริริมก�ริ			
บริิษััทไทย	(IOD)
-ไม่ม้-

ก�ริอบริม	/	สั่มมน�อื�น	ๆ
• Finance for Non-Finance Managers and all  
 Concerned โด้ยสุมาคมสุถืาบ้นการศ้กษาการธินาคาร 
 และการเงินไทย
• Carbon Credit โอกาสุทางธุิรกิจในยุคเศรษฐกิจสุ้เข้ั้ยว  
 โด้ย ม้ลนิธิิสุถืาบ้นวิจ้ยนโยบายเศรษฐกิจการคล้ง
• Crucial Conversations by PacRim Group Thailand
• Enterprise Risk Management  
 บริษ้ท พื้ริมา มาร้น จำาก้ด้ (มห้าชำน)
• Safety Officer at Management Level  
 สุมาคมสุ่งเสุริมความปีลอด้ภ้ยและอนาม้ยในการทำางาน  
 (ปีระเทศไทย) 
• Human Resource Management and Industrial  
 Relations จุฬาลงกรณ์์มห้าวิทยาล้ย (Certificate)
• IMO Level 2 Oil Spill Response Training Course  
 (OICMF) at Pattaya, Thailand
• Tanker Operations by IBC Maritime Training  
 Academy at Singapore
• New Construction Project Management Corse by 
  Lloyd’s Register at Shanghai, China
• Marine New Construction Course by Lloyd’s  
 Register at Shanghai, China
• Material & Non-Destructive Examination course by 
  Lloyd’s Register at Shanghai, China

• ISM & ISPS Code International Training Course by  
 American Bureau of Shipping, Bangkok 
• ILO (MLC 2006) Inspector Course by Lloyd’s  
 Register at Singapore
• FQMP and Eliminating Substandard Shipping  
 course by Lloyd’s Register at Singapore
• Vessel Resource Management Course by  
 ST Education & Training Pte Ltd, Singapore 

ป็ริะส่บก�ริณ์ก�ริทำ�ง�น
2563 - ปัีจจุบ้น ผ้้อำานวยการสุายงานธุิรกิจบริห้ารจ้ด้การเร้อ
  บริษ้ท พื้ริมา มาร้น จำาก้ด้ (มห้าชำน)

ก�รดำ�รงตำ�แหน่ำงในำบริษััทจดทะเบียนำอ่�นำ
-ไม่ม้-

ก�รดำ�รงตำ�แหน่ำงในำกิจก�รที�ไม่ใช่ื่บริษััทจดทะเบียนำหร่อ
องค์กรอ่�นำ
2564 - ปัีจจุบ้น  กรรมการ
  บริษ้ท บ๊ิกซ้ี จำาก้ด้
2564 - ปัีจจุบ้น กรรมการ
  บริษ้ท ไทยมาร้น แทงเกอร์ จำาก้ด้
2564 - ปัีจจุบ้น  กรรมการ
  บริษ้ท เอ็น.ท้.แอล. มาร้น จำาก้ด้
2563 - ปัีจจุบ้น  กรรมการ
  บริษ้ท นทลิน แมนเนจเมนท์ จำาก้ด้
2563 - ปัีจจุบ้น กรรมการ
  บริษ้ท จ้ด้ห้างาน บ้เอสุซ้ี แมเนจเม้นท์ จำาก้ด้
2563 - ปัีจจุบ้น  กรรมการ
  บริษ้ท ท้.ไอ.เอ็ม. ชิำพื้ แมนเนจเมนท์ จำาก้ด้

ปิระส่บก�รณ์ก�รทำ�ง�นำในำระยะ	5	ปีิย�อนำหลัีง  
2562 - 2563 Technical advisor 
  Double A & NPS Group - บริษ้ท เอ็นพ้ื้เอสุ  
  โอเช้ำ�ยนสุต้าร์ จำาก้ด้ 
2559 - 2562 Fleet Director 
  Double A & NPS Group - บริษ้ท เอ็นพ้ื้เอสุ  
  โอเช้ำ�ยนสุต้าร์ จำาก้ด้
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น�ยปก�ศิต คำ�แสง
ผู้อำ�นวยก�ริส่�ยง�นเทค์นิค์	

อั�ยุ 42 ปีี

วันทีุ�ได้รับกำ�รแต่งตั�งเป็ีนผู้ื่บริห�ร    :  1 มกราคม 2565

สัดส่วนกำ�รถืีอัหุ้นในบริษัุทุ   
• ตนเอง : ไม่ม้
•  บุคคลท้่�ม้ความสัมพัันธ์* :  ไม่ม้

คูว�มสัมพันธ์ทุ�งคูรอับคูรัวระหว่�ง : ไม่ม้
กำรรมกำ�รแล้ะผู้ื่บริห�ร

คุ์ณวุฒิิท�งก�ริศึกษั�
• ปีริญญาต้ร้ สุาขั้าวิศวกรรมเคร้�องกลเร้อ   
 ศ้นย์ฝึ่กพื้าณิ์ชำย์นาว้ 

ก�ริอบริมของส่ม�ค์มส่่งเส่ริิมส่ถ�บันกริริมก�ริ			
บริิษััทไทย	(IOD)
-ไม่ม้-

ก�ริอบริม	/	สั่มมน�อื�น	ๆ
•  ห้ล้กสุ้ต้รกลยุทธ์ิด้้านความย้�งยน้ขั้องธุิรกิจ (Corporate  
 Sustainability Strategy) รุ่นท้� 4 จากสุถืาบ้นพ้ื้ฒนาธุิรกิจ 
 อย่างย้�งย้น ร่วมก้บต้ลาด้ห้ล้กทร้พื้ย์แห่้งปีระเทศไทย
• ห้ล้กสุ้ต้รการบริห้ารจ้ด้การธุิรกิจเดิ้นเร้อ   
 มห้าวิทยาล้ยห้อการค้าไทย
• Maritime Resource Management by All Academy.
• ME-B Control System standard operation Course  
 by MAN Energy Solutions at Shanghai, China
• Vetting Inspections by DNVGL Maritime Academy
• Fuel Management Course by Veritas Petroleum  
 Services (VPS) at Hong Kong
• The Program on Occupational Safety and Health  
 Management and Work Environment Improvement  
 (ERWM) by The Overseas Human resources and  
 Industry Development Association (HIDA) at 
 Tokyo, Japan 
• Periodical Survey Refresher Course by Lloyd’s  
 Register at Kuala Lumpur, Malaysia
• Marine Auditor Course by Lloyd’s Register at  
 Singapore

• Maritime Labor Convention, 2006 Inspector  
 Training Course by Lloyd’s Register at Singapore
• Materials & NDE Foundation Programme by  
 Lloyd’s Register at Shanghai, China
• Fleet Quality Management Course by Lloyd’s  
 Register at Singapore 
• Hull Inspection - Damage & Repairs by Lloyd’s  
 Register at Shanghai, China
• Classification and Statutory Surveys for  
 Superintendent, ABS Academy, Singapore

ป็ริะส่บก�ริณ์ก�ริทำ�ง�น
2565 - ปัีจจุบ้น  ผ้้อำานวยการสุายงานเทคนิค
  บริษ้ท พื้ริมา มาร้น จำาก้ด้ (มห้าชำน)

ก�รดำ�รงตำ�แหน่ำงในำบริษััทจดทะเบียนำอ่�นำ
-ไม่ม้-

ก�รดำ�รงตำ�แหน่ำงในำกิจก�รที�ไม่ใช่ื่บริษััทจดทะเบียนำหร่อ
องค์กรอ่�นำ
2564 - ปัีจจุบ้น กรรมการ
  บริษ้ท ท้.ไอ.เอ็ม. ชิำพื้ แมนเนจเมนท์ จำาก้ด้

ปิระส่บก�รณ์ก�รทำ�ง�นำในำระยะ	5	ปีิย�อนำหลัีง  
2564 - 2564 Head of Ship Owner Technic 
  บริษ้ท พื้ริมา มาร้น จำาก้ด้ (มห้าชำน) 
2563 - 2564 Assistant Head of Ship Owner Technic 
  บริษ้ท พื้ริมา มาร้น จำาก้ด้ (มห้าชำน) 
2558 - 2563 Technical Manager 
  บริษ้ท ทิปีโก้ มาร้ไทม์ จำาก้ด้
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น�ยวิริทธิ�พล จุไรสินธ์ุ
ผู้อำ�นวยก�ริส่�ยง�นก�ริเงินและบัญชีั้	(ผู้รัิบผิด้ชั้อบสู่งสุ่ด้ในส่�ยง�นบัญชีั้และ
ก�ริเงิน)	/	กริริมก�ริบริิห้�ริ	

อั�ยุ 62 ปีี

วันทีุ�ได้รับกำ�รแต่งตั�งเป็ีนผู้ื่บริห�ร    :  1 มกราคม 2560

สัดส่วนกำ�รถืีอัหุ้นในบริษัุทุ   
• ตนเอง : ไม่ม้
•  บุคคลท้่�ม้ความสัมพัันธ์* :  ไม่ม้

คูว�มสัมพันธ์ทุ�งคูรอับคูรัวระหว่�ง : ไม่ม้
กำรรมกำ�รแล้ะผู้ื่บริห�ร

คุ์ณวุฒิิท�งก�ริศึกษั�
• ปีริญญาโท สุาขั้าร้ฐปีระศาสุนศาสุต้ร์  
 สุถืาบ้นบ้ณ์ฑิ์ต้พ้ื้ฒนบริห้ารศาสุต้ร์
• ปีริญญาต้ร้ สุาขั้าบริห้ารธุิรกิจ  
 มห้าวิทยาล้ยห้อการค้าไทย

ก�ริอบริมของส่ม�ค์มส่่งเส่ริิมส่ถ�บันกริริมก�ริ			
บริิษััทไทย	(IOD)
-ไม่ม้-

ก�ริอบริม	/	สั่มมน�อื�น	ๆ
• CFO Refresher
• Strategic CFO In Capital Markets Program  
 รุ่นท้� 5/2560
• Orientation Course CFO (Focus on Financial  
 Reporting)
• TLCA CFO Professional Development Program

ป็ริะส่บก�ริณ์ก�ริทำ�ง�น
2560 - ปัีจจุบ้น  ผ้้อำานวยการสุายงานการเงินและการบ้ญช้ำ /  
  กรรมการบริห้าร
  บริษ้ท พื้ริมา มาร้น จำาก้ด้ (มห้าชำน)

ก�รดำ�รงตำ�แหน่ำงในำบริษััทจดทะเบียนำอ่�นำ
-ไม่ม้-

ก�รดำ�รงตำ�แหน่ำงในำกิจก�รที�ไม่ใช่ื่บริษััทจดทะเบียนำหร่อ
องค์กรอ่�นำ
2565 - ปัีจจุบ้น  กรรมการ
  Premier Tankers Limited
2564 - ปัีจจุบ้น กรรมการ
  บริษ้ท บงกชำ มาร้น เซีอร์วิสุ จำาก้ด้
2564 - ปัีจจุบ้น กรรมการ
  บริษ้ท ทร้ธิ มาร้ไทม์ จำาก้ด้
2564 - ปัีจจุบ้น กรรมการ
  บริษ้ท ทร้ธิ มาร้ไทม์ เซีอร์วิสุเซีสุ จำาก้ด้
2564 - ปัีจจุบ้น  กรรมการ
  Protea Investments Group Limited
2563 - ปัีจจุบ้น กรรมการ
  บริษ้ท ภ้ริชำ มาร้น จำาก้ด้
2560 - ปัีจจุบ้น กรรมการ
  บริษ้ท เอ็น.ท้.แอล.  มาร้น จำาก้ด้
2560 - ปัีจจุบ้น กรรมการ
  บริษ้ท ไทยมาร้น แทงเกอร์ จำาก้ด้
2560 - ปัีจจุบ้น กรรมการ
  บริษ้ท นทลิน แมนเนจเมนท์ จำาก้ด้

ปิระส่บก�รณ์ก�รทำ�ง�นำในำระยะ	5	ปีิย�อนำหลัีง  
2560 - 2562 กรรมการ 
  บริษ้ท ออร์ชำาร์ด้ นาว้ จำาก้ด้
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น�งส�วสุพัตร� เสริฐกระโทก
ผู้จัด้ก�ริฝ่่�ยบัญชีั้	(ผู้ค์วบคุ์มดู้แลก�ริทำ�บัญชีั้)

อั�ยุ 40 ปีี

วันทีุ�ได้รับกำ�รแต่งตั�งเป็ีนผู้ื่คูวบคุูมดูแล้กำ�รทุำ�บัญชี  :  1 พัฤษภาคม 2564

สัดส่วนกำ�รถืีอัหุ้นในบริษัุทุ   
• ตนเอง : ไม่ม้
•  บุคคลท้่�ม้ความสัมพัันธ์* :  ไม่ม้

คูว�มสัมพันธ์ทุ�งคูรอับคูรัวระหว่�ง : ไม่ม้
กำรรมกำ�รแล้ะผู้ื่บริห�ร

คุ์ณวุฒิิท�งก�ริศึกษั�
• ปีริญญาโท คณ์ะบริห้ารธุิรกิจ สุาขั้าการบ้ญช้ำ  
 มห้าวิทยาล้ยเกษต้รศาสุต้ร์
• ปีริญญาต้ร้ คณ์ะบ้ญช้ำ มห้าวิทยาล้ยกรุงเทพื้

ก�ริอบริมของส่ม�ค์มส่่งเส่ริิมส่ถ�บันกริริมก�ริ			
บริิษััทไทย	(IOD)
-ไม่ม้-

ก�ริอบริม	/	สั่มมน�อื�น	ๆ
• เทคนิคการแก้ไขั้ปัีญห้าในการจ้ด้ทำาบ้ญช้ำให้้ถ้ืกต้้องต้าม  
 มาต้รฐานการบ้ญช้ำ (6 ช้ำ�วโมง)
• เจาะล้กภาษ้ห้้ก ณ์ ท้�จ่ายและภาษ้ม้ลค่าเพิื้�มการจ่ายเงินไปี 
 ต่้างปีระเทศ (ภ.ง.ด้.54 และภ.พื้.36) (6.30 ช้ำ�วโมง)
• การสุ้มมนาการรายงานทางการเงินปีระจำาปีี 2558 (กลุ่ม 1)  
 (6.30 ช้ำ�วโมง)
• ปัีญห้าและฝึ่กปีฏิิบ้ติ้การ การบ้นท้กรายการภาษ้เงินได้้ 
 รอต้้ด้บ้ญช้ำ (6 ช้ำ�วโมง)
• ห้ล้กเกณ์ฑ์์และวิธ้ิการห้้กภาษ้ ณ์ ท้�จ่ายต้ามข้ั้อต้กลง 
 และสุ้ญญาทางธุิรกิจ (6 ช้ำ�วโมง)
• การย้�นงบการเงินขั้องผ้้ทำาบ้ญช้ำด้้วยระบบการให้้บริการร้บ 
 งบการเงินผ่านทางอิเล็กทรอนิกส์ุ (e-Filing) (6 ช้ำ�วโมง)
• ปีระเด็้นท้�ควรร้้ในมาต้รฐานการรายงานทางการเงินให้ม่ 
 ในอนาคต้ (6 ช้ำ�วโมง)
• Update มาต้รฐานการรายงานทางการเงินท้�จะม้ผลใช้ำ 
 ปีี 2560 และทิศทางมาต้รฐานการรายงานทางการเงิน 
 ฉบ้บให้ม่ท้�จะถ้ืกนำามาใช้ำในอนาคต้ (6 ช้ำ�วโมง)
• การใช้ำโปีรแกรม MS PowerPoint & Excel  
 เพ้ื้�อการนำาเสุนอข้ั้อม้ลทางบ้ญช้ำและการเงิน (6 ช้ำ�วโมง)
• ก้าวท้นมาต้รฐานการรายงานทางการเงินฉบ้บให้ม่ในอนาคต้ 
 ท้�จะนำามาใช้ำในปีี 2562 และ 2563 รุ่นท้� 2/60 (6 ช้ำ�วโมง)
• เทคนิคการจ้ด้ทำาและนำาเสุนอรายงานทางบ้ญช้ำการเงิน 
 อย่างม้ปีระสิุทธิิภาพื้และเป็ีนปีระโยชำน์ในเชิำงบริห้าร  
 (Effective Accounting & Financial Reporting and  
 Presentation Technique) (6 ช้ำ�วโมง)

• จ่ายเงินไปีต่้างปีระเทศอย่างไรให้้ปีระห้ย้ด้ภาษ้สุ้งสุุด้  
 (7 ช้ำ�วโมง)
• เทคนิควางแผนภาษ้ เพ้ื้�อสิุทธิิปีระโยชำน์สุ้งสุุด้ขั้องกิจการ 
  BOI (7 ช้ำ�วโมง)
• (ร่าง) TFRS 16 สุ้ญญาเช่ำา (7 ช้ำ�วโมง)
• เสุวนาทิศทางมาต้รฐานการรายงานทางการเงินขั้องไทย 
  (TFRSs / TFRS for NPAEs) (7 ช้ำ�วโมง)
• TFRS ให้ม่ กระทบงบการเงินอย่างไร (มุมมองขั้อง 
 การวิเคราะห์้) (7 ช้ำ�วโมง)
• การจ้ด้ทำาภาษ้เงินได้้รอต้้ด้บ้ญช้ำ Basic Deferred Tax  
 (6 ช้ำ�วโมง)
• Tax Mapping เทคนิคการจ้ด้ทำาแผนท้�ภาษ้อากร (6 ช้ำ�วโมง)
• Transformative Accounting ปีร้บเปีล้�ยนการปีฏิิบ้ติ้งาน 
 ด้้านบ้ญช้ำด้้วยเทคโนโลย้ยุคดิ้จิท้ล (6 ช้ำ�วโมง)
• เจาะกฎห้มายสุำาห้ร้บนิติ้บุคคลท้�ม้ความสุ้มพ้ื้นธ์ิก้นท้�งในไทย 
 และต่้างปีระเทศ (Transfer Pricing) (6 ช้ำ�วโมง)

ก�ริอบริมก�ริพัึฒิน�ค์ว�มรู้ิต่อเนื�องด้้�นบัญชีั้	ปี็	2565
• CFO 2022 (7 ช้ำ�วโมง)
• การบ้ญช้ำเคร้�องม้อป้ีองก้นความเสุ้�ยง และต้้วอย่างปีระกอบ 
 ความเข้ั้าใจ (7 ช้ำ�วโมง)
• TFRS ปีี 2566 (7 ช้ำ�วโมง)

ป็ริะส่บก�ริณ์ก�ริทำ�ง�น
2564 - ปัีจจุบ้น  ผ้้จ้ด้การฝ่่ายบ้ญช้ำ
  บริษ้ท พื้ริมา มาร้น จำาก้ด้ (มห้าชำน)

ก�รดำ�รงตำ�แหน่ำงในำบริษััทจดทะเบียนำอ่�นำ
-ไม่ม้-

ก�รดำ�รงตำ�แหน่ำงในำกิจก�รที�ไม่ใช่ื่บริษััทจดทะเบียนำหร่อ
องค์กรอ่�นำ
-ไม่ม้-

ปิระส่บก�รณ์ก�รทำ�ง�นำในำระยะ	5	ปีิย�อนำหลัีง  
2561 - 2564  ผ้้ช่ำวยผ้้จ้ด้การฝ่่ายบ้ญช้ำ 
  บริษ้ท พื้ริมา มาร้น จำาก้ด้ (มห้าชำน)
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น�งส�วอุดรรัตน์ สิทธิกร
ผู้จัด้ก�ริฝ่่�ยเลข�นุก�ริบริิษััทและกำ�กับดู้แลก�ริป็ฏิิบัติง�น	/	เลข�นุก�ริบริิษััท

อั�ยุ 47 ปีี

วันทีุ�ได้รับกำ�รแต่งตั�งเป็ีนเล้ข�นุกำ�รบริษัุทุ  :  2 กรกฎาคม 2561

สัดส่วนกำ�รถืีอัหุ้นในบริษัุทุ   
• ตนเอง : ไม่ม้
•  บุคคลท้่�ม้ความสัมพัันธ์* :  ไม่ม้

คูว�มสัมพันธ์ทุ�งคูรอับคูรัวระหว่�ง : ไม่ม้
กำรรมกำ�รแล้ะผู้ื่บริห�ร

คุ์ณวุฒิิท�งก�ริศึกษั�
• ปีริญญาโท Master of Business Systems,  
 Monash University, Australia
• ปีริญญาต้ร้ คณ์ะพื้าณิ์ชำยศาสุต้ร์และการบ้ญช้ำ  
 จุฬาลงกรณ์์มห้าวิทยาล้ย

ก�ริอบริมของส่ม�ค์มส่่งเส่ริิมส่ถ�บันกริริมก�ริ			
บริิษััทไทย	(IOD)
• ห้ล้กสุ้ต้ร Corporate Sustainability Strategy รุ่นท้� 4
• ห้ล้กสุ้ต้ร Anti-Corruption the Practical Guide (ACPG)  
 รุ่นท้� 47/2561
• ห้ล้กสุ้ต้ร Company Reporting Program (CRP)  
 รุ่นท้� 22/2561
• ห้ล้กสุ้ต้ร Effective Minutes Taking EMT รุ่นท้� 13/2552
• ห้ล้กสุ้ต้ร Company Secretary Program (CSP)  
 รุ่นท้� 30/2552

ก�ริอบริม	/	สั่มมน�อื�น	ๆ
• ห้ล้กสุ้ต้รกลยุทธ์ิด้้านความย้�งย้นขั้องธุิรกิจ (Corporate  
 Sustainability Strategy) รุ่นท้� 4 จากสุถืาบ้นพ้ื้ฒนาธุิรกิจ 
 อย่างย้�งย้น ร่วมก้บต้ลาด้ห้ล้กทร้พื้ย์แห่้งปีระเทศไทย
• ห้ล้กสุ้ต้รผ้้ปีฏิิบ้ติ้งานเลขั้านุการบริษ้ท Advances for  
 Corporate Secretaries รุ่นท้� 1/2560 ชำมรมเลขั้านุการ 
 บริษ้ทไทย สุมาคมบริษ้ทจด้ทะเบ้ยนไทย

ป็ริะส่บก�ริณ์ก�ริทำ�ง�น
2561 - ปัีจจุบ้น  ผ้้จ้ด้การฝ่่ายเลขั้านุการบริษ้ทและกำาก้บ  
  ด้้แลการปีฏิิบ้ติ้งาน / เลขั้านุการบริษ้ท
  บริษ้ท พื้ริมา มาร้น จำาก้ด้ (มห้าชำน)

ก�รดำ�รงตำ�แหน่ำงในำบริษััทจดทะเบียนำอ่�นำ
-ไม่ม้-

ก�รดำ�รงตำ�แหน่ำงในำกิจก�รที�ไม่ใช่ื่บริษััทจดทะเบียนำหร่อ
องค์กรอ่�นำ
-ไม่ม้-

ปิระส่บก�รณ์ก�รทำ�ง�นำในำระยะ	5	ปีิย�อนำหลัีง  
2560 - 2561 ผ้้จ้ด้การอาวุโสุน้กลงทุนสุ้มพ้ื้นธ์ิและ 
  เลขั้านุการบริษ้ท 
  บริษ้ท ออริจิ�น พื้ร็อพื้เพื้อร์ต้้� จำาก้ด้ (มห้าชำน)

ห้มายเห้ตุ้:
* บุคคลท้�ม้ความสุ้มพ้ื้นธ์ิ ห้มายถ้ืง
(1) ค่้สุมรสุห้ร้อผ้้ท้�อย้่กินด้้วยก้นฉ้นสุาม้ภริยา
(2) บุต้รท้�ย้งไม่บรรลุนิติ้ภาวะ
(3) นิติ้บุคคลท้�กรรมการ ผ้้บริห้าร และบุคคลต้าม (1) และ (2) ถ้ือหุ้้นรวมก้นเกินร้อยละ 30 ขั้องจำานวนสิุทธิิออกเสุ้ยงท้�งห้มด้ 
 ขั้องนิติ้บุคคลด้้งกล่าว และการถ้ือหุ้้นรวมก้นด้้งกล่าวเป็ีนสุ้ด้สุ่วนท้�มากท้�สุุด้ในนิติ้บุคคลน้�น
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1.2 หน้�ทีุ�คูว�มรับผิื่ดชอับขอังเล้ข�นุกำ�รบริษัุทุ

 เลขั้านุการบริษ้ทม้ห้น้าท้�และความร้บผิด้ชำอบห้ล้ก ด้้งน้�

 (1) จ้ด้ทำาและเก็บร้กษาทะเบ้ยนกรรมการ ห้น้งสุ้อน้ด้ปีระชุำมคณ์ะกรรมการบริษ้ท รายงานการปีระชุำม คณ์ะกรรมการ

บริษ้ท และรายงานปีระจำาปีีขั้องบริษ้ทฯ ห้น้งสุ้อน้ด้ปีระชุำมผ้้ถ้ือหุ้้น และรายงานการปีระชุำมผ้้ถ้ือหุ้้น

 (2) เก็บร้กษารายงานการม้สุ่วนได้้เสุ้ยท้�รายงานโด้ยกรรมการ ห้ร้อผ้้บริห้าร จ้ด้สุ่งสุำาเนารายงานการม้สุ่วนได้้เสุ้ยขั้อง

กรรมการและผ้้บริห้ารให้้ปีระธิานกรรมการและปีระธิานกรรมการต้รวจสุอบทราบภายใน 7 ว้นทำาการน้บแต่้ว้นท้�

บริษ้ทฯ ได้้ร้บรายงานน้�น

 (3) ให้้คำาแนะนำาเบ้�องต้้นแก่กรรมการเก้�ยวก้บข้ั้อกฎห้มาย ระเบ้ยบ และข้ั้อบ้งค้บ ต้ลอด้จนนโยบายต่้าง ๆ ขั้องบริษ้ทฯ 

ติ้ด้ต้ามให้้ม้การปีฏิิบ้ติ้ต้ามอย่างถ้ืกต้้องและสุมำ�าเสุมอรวมถ้ืงรายงานการเปีล้�ยนแปีลงท้�ม้น้ยสุำาค้ญแก่กรรมการ 

 (4) จ้ด้การปีระชุำมผ้้ถ้ือหุ้้นและปีระชุำมคณ์ะกรรมการให้้เป็ีนไปีต้ามกฎห้มาย ข้ั้อบ้งค้บขั้องบริษ้ทฯ และข้ั้อพ้ื้งปีฏิิบ้ติ้ต่้าง ๆ 

 (5) บ้นท้กรายงานการปีระชุำมผ้้ถ้ือหุ้้นและการปีระชุำมคณ์ะกรรมการบริษ้ท รวมท้�งติ้ด้ต้ามให้้ม้การปีฏิิบ้ติ้ต้ามมติ้ท้�ปีระชุำม

ผ้้ถ้ือหุ้้น และท้�ปีระชุำมคณ์ะกรรมการบริษ้ทอย่างม้ปีระสิุทธิิภาพื้ 

 (6) ด้้แลให้้ม้การเปิีด้เผยข้ั้อม้ลและรายงานเห้ตุ้การณ์์สุำาค้ญ ๆ ขั้องบริษ้ทฯ ในสุ่วนท้�ร้บผิด้ชำอบต่้อห้น่วยงานท้�กำาก้บด้้แล

บริษ้ทฯ ให้้เป็ีนไปีต้ามกฎห้มาย กฎเกณ์ฑ์์ ปีระกาศ ระเบ้ยบ และข้ั้อกำาห้นด้ขั้องห้น่วยงานทางการ 

 (7) ติ้ด้ต่้อและสุ้�อสุารก้บผ้้ถ้ือหุ้้นท้�วไปีให้้ได้้ร้บทราบสิุทธิิต่้าง ๆ ขั้องผ้้ถ้ือหุ้้น และข่ั้าวสุารขั้องบริษ้ทฯ 

 (8) ควบคุมและจ้ด้เก็บทะเบ้ยนสุำาค้ญขั้องบริษ้ทฯ รวมถ้ืงใบอนุญาต้ต่้าง ๆ  ท้�เก้�ยวข้ั้องก้บการปีระกอบธุิรกิจและการแสุด้ง

สุถืานะขั้องบริษ้ทฯ  

 (9) ด้้แลกิจกรรมต่้าง ๆ  ขั้องคณ์ะกรรมการบรษ้ิท และคณ์ะอนุกรรมการชุำด้ยอ่ยอ้�น ๆ  และการด้ำาเนินการใด้ให้้เปีน็ไปีต้าม

ท้�กฎห้มาย และระเบ้ยบข้ั้อบ้งค้บท้�เก้�ยวข้ั้องต่้าง ๆ

 (10) ด้ำาเนินการอ้�นใด้ต้ามท้�คณ์ะกรรมการกำาก้บต้ลาด้ทุนปีระกาศกำาห้นด้
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AAM Amity Asset Management Inc. NTL บริษ้ท เอ็น.ท้.แอล. มาร้น จำาก้ด้ TM บริษ้ท ทร้ธิ มาร้ไทม์ จำาก้ด้

BGS บริษ้ท บ๊ิกซ้ี จำาก้ด้ PM บริษ้ท ภ้ริชำ มาร้น จำาก้ด้ TMN บริษ้ท บทด้ จำาก้ด้

BMS บริษ้ท บงกชำ มาร้น เซีอร์วิสุ จำาก้ด้ PMT Premier Tankers Limited TMS บริษ้ท ทร้ธิ มาร้ไทม์ เซีอวิสุเซีสุ จำาก้ด้

BSC บริษ้ท จ้ด้ห้างาน บ้เอสุซ้ี แมเนจเม้นท์ จำาก้ด้ PRO Protea Investments Group Limited TMT บริษ้ท ไทยมาร้น แทงเกอร์ จำาก้ด้

NAT บริษ้ท นทลิน จำาก้ด้ PRM บริษ้ท พื้ริมา มาร้น จำาก้ด้ (มห้าชำน) TLA บริษ้ท ท้เอ็นเอสุ โลจิสุติ้กส์ุ แอนด์้ เอเจนซ้ี� จำาก้ด้

NMC บริษ้ท นทลิน แมนเนจเมนท์ จำาก้ด้ SHT บริษ้ท สิุงห้า แท็งเกอร์ จำาก้ด้ TNTL TOP-NTL Pte. Ltd.

NSSG Nathalin Shipping Pte. Ltd. TIM บริษ้ท ท้.ไอ.เอ็ม. ชิำพื้ แมนเนจเมนท์ จำาก้ด้ TST TOP-NTL Shipping Trust

C = ปีระธิานกรรมการ     VC = รองปีระธิานกรรมการ     / = กรรมการ     E = ผ้้บริห้าร

ห้มายเห้ตุ้: นายสุุรศ้กดิ้� ใจเย็น ลาออกจากการเป็ีนกรรมการ บจก. นทลิน เม้�อว้นท้� 26 เมษายน 2565

ร�ยช่ื่�อบริษััท

2. ข้อัมูล้กำ�รดำ�รงตำ�แหน่งขอังกำรรมกำ�ร ผู้ื่บริห�ร แล้ะผู้ื่มีอัำ�น�จคูวบคุูม ในบริษัุทุย่อัย 
 แล้ะบริษัุทุร่วม

3. ปีระวัติกำ�รถูีกำล้งโทุษุขอังกำรรมกำ�ร ผู้ื่บริห�ร แล้ะผู้ื่มีอัำ�น�จคูวบคุูม

 ในช่ำวง 5 ปีีท้�ผ่านมา ไม่ม้กรรมการ ผ้้บริห้าร และ/ห้ร้อผ้้ม้อำานาจควบคุมขั้องบริษ้ทถ้ืกลงโทษ เน้�องจากการกระทำาความผิด้

ต้ามพื้ระราชำบ้ญญ้ติ้ห้ล้กทร้พื้ย์และต้ลาด้ห้ล้กทร้พื้ย์ พื้.ศ. 2535 ห้ร้อพื้ระราชำบ้ญญ้ติ้ซ้ี�อขั้ายล่วงห้น้า พื้.ศ. 2546

ร�ยชื�อักำรรมกำ�ร 
แล้ะผู้ื่บริห�ร

NAT PRM

บริษัุทุย่อัยแล้ะบริษัุทุร่วม

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19

AAM BGS BMS BSC NMC NSSG NTL PM PRO PMT SHT TIM TM TMN TMS TMT TLA TNTL TST

1. นายบวร วงศ์สิุนอุด้ม C

2. พื้ลเร้อเอก นิพื้นธ์ิ จ้กษุดุ้ลย์ VC C

3. นายชำายน้อย เผ้�อนโกสุุม /

4. นายสุมชำาย ค้วิจิต้รสุุวรรณ์ /

5. นายสุุรพื้ล ม้เสุถ้ืยร /, E /

6. นายพื้ร้อมพื้งษ์ ช้ำยศร้สุว้สุดิ้�สุุขั้ / /, E / /

7. นายสุุรศ้กดิ้� ใจเย็น* /

8. นางสุาวน้รชำา ปีานบุญห้้อม / / /

9. นางสุาวสุุธิาสิุน้ ห้ม้�นละม้าย E / / / / / / / / / / / / /

10. นางสุาวนิภ้ทร เอ้�ยมศิริว้ฒน์ E / / / / / / / /

11. นายอน้นต้ช้ำย อุต้ต้ะมะ E / / / / / /

12. นายปีกาศิต้ คำาแสุง E /

13. นายวิริทธิิ�พื้ล จุไรสิุนธ์ุิ E / / / / / / / / /
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ร�ยชื�อักำรรมกำ�ร

บริษัุทุย่อัยแล้ะบริษัุทุร่วม

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19

AAM BGS BMS BSC NMC NSSG NTL PM PRO PMT SHT TIM TM TMN TMS TMT TLA TNTL TST

1. พื้ลเร้อเอก นิพื้นธ์ิ จ้กษุดุ้ลย์ C

2. นายสุุรพื้ล ม้เสุถ้ืยร

3. นายพื้ร้อมพื้งษ์ ช้ำยศร้สุว้สุดิ้�สุุขั้ / /

4. นางสุาวน้รชำา ปีานบุญห้้อม /

5. นางสุาวสุุธิาสิุน้ ห้ม้�นละม้าย / / / / / / / / / / / / /

6. นางสุาวนิภ้ทร เอ้�ยมศิริว้ฒน์ / / / / / / / /

7. นายอน้นต้ช้ำย อุต้ต้ะมะ / / / / / /

8. นายปีกาศิต้ คำาแสุง /

9. นายวิริทธิิ�พื้ล จุไรสิุนธ์ุิ / / / / / / / / /

10. Mok Soo Keow Irene / / /

11. Mr. Mohamad Emdad Hossain / /

12. นายชุำมพื้ล พื้รห้มปีระสิุทธิิ� / /

13. นายพื้ชำร เสุนะว้ณิ์น / /

14. นางสุาวณ์ด้้ ม้เสุถ้ืยร / /

15. นายบ้ณ์ฑิ์ต้ ห้รรษาไพื้บ้ลย์ /

16. นายปีฏิิว้ติ้ ทิวะศะศิธิร์ /

17. นางสุาวเร้องร้ต้น์ ทองด้้นอก /

18. นายเศกสิุษฏ์ิ ปีระทุมศร้ /

19. นายสุ้นติ้ โต้เข็ั้ม /

20. Mr. Wang Wei /

21. นายบวรศ้กดิ้� สุมจิต้ต์้สุกุล /

22. นายธิานินทร์ ผะเอม /

23. นายปีระท้ปี เต้้ยวต้รานนท์ /

24. นายภ้มินทร์ ห้ะรินสุุต้ /

25. นายวรวิทย์ วิศิษฐ์กิจการ /

26. นายช้ำยยะ ไผ่สุุว้ฒน์ /

27. นายปีระพ้ื้นธ์ิ โลห้ะวิริยศิริ /

28. นายจุฬา สุุขั้มานพื้ /

29. นายบุญร้กษ์ ล้�ปีระกอบบุญ /

30. นายสุุวิทย์ สุมปัีกษ์ /

31. นายพื้ชำร รอด้สุมบ้รณ์์ /

32. นายสุมพ้ื้ฒน์ คงสุำาราญ /

33. Mr. Li Ke /

34. นายก้มปีนาท วินิจธิรรมกุล /

ร�ยละเอียดเกี�ยวกับกรรมก�รของบริษัทย่อย

รายละเอ้ยด้เก้�ยวก้บกรรมการขั้องบริษ้ทย่อย (ท้�งทางต้รงและทางอ้อม) และบริษ้ทร่วม ณ์ ว้นท้� 31 ธ้ินวาคม 2565 ม้ด้้งน้�

เอกส�รแนบ 2 

AAM Amity Asset Management Inc. PM บริษ้ท ภ้ริชำ มาร้น จำาก้ด้ TMS บริษ้ท ทร้ธิ มาร้ไทม์ เซีอวิสุเซีสุ จำาก้ด้

BGS บริษ้ท บ๊ิกซ้ี จำาก้ด้ PRO Protea Investments Group Limited TMT บริษ้ท ไทยมาร้น แทงเกอร์ จำาก้ด้

BMS บริษ้ท บงกชำ มาร้น เซีอร์วิสุ จำาก้ด้ PMT Premier Tankers Limited TLA บริษ้ท ท้เอ็นเอสุ โลจิสุติ้กส์ุ แอนด์้ เอเจนซ้ี� จำาก้ด้

BSC บริษ้ท จ้ด้ห้างาน บ้เอสุซ้ี แมเนจเม้นท์ จำาก้ด้ SHT บริษ้ท สิุงห้า แท็งเกอร์ จำาก้ด้ TNTL TOP-NTL Pte. Ltd.

NMC บริษ้ท นทลิน แมนเนจเมนท์ จำาก้ด้ TIM บริษ้ท ท้.ไอ.เอ็ม. ชิำพื้ แมนเนจเมนท์ จำาก้ด้ TST TOP-NTL Shipping Trust

NSSG Nathalin Shipping Pte. Ltd. TM บริษ้ท ทร้ธิ มาร้ไทม์ จำาก้ด้

NTL บริษ้ท เอ็น.ท้.แอล. มาร้น จำาก้ด้ TMN บริษ้ท บทด้ จำาก้ด้

C = ปีระธิานกรรมการ     / = กรรมการ 

ร�ยช่ื่�อบริษััท
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ร�ยละเอียดเกี�ยวกับหัวหน้�ง�นตรวจสอบภ�ยในและหัวหน้�ง�นกำ�กับดูแล              
ก�รปฏิิบัติง�นของบริษัท 
1. ร�ยล้ะเอีัยดเกีำ�ยวกัำบหัวหน้�ง�นตรวจสอับภั�ยใน

ช่ื่�อ	-	นำ�มส่กุลี:	 นางสุาวสิุริมาพื้รรณ์ ไผ่เฉลิม

ตำ�แหน่ำง:	   ผ้้จ้ด้การฝ่่ายต้รวจสุอบภายใน

คุณวุฒิท�งก�รศึักษั�: ปีริญญาต้ร้บริห้ารธุิรกิจ สุาขั้าการบ้ญช้ำ มห้าวิทยาล้ยบ้รพื้า

    ปีริญญาโทบ้ญช้ำ มห้าวิทยาล้ยเกษต้รศาสุต้ร์ 

    ปีริญญาโทการเงิน Goldey Beacom College, Delaware USA.

ปิระวัติก�รอบรมที�เกี�ยวข�อง: ผ่านการอบรมห้ล้กสุ้ต้ร ด้้งน้�

• การสุอบทานกระบวนการจ้ด้ทำาและต้ิด้ต้ามการด้ำาเนินการต้ามแผนกลยุทธิ์

• การต้รวจสุอบภายในแบบครบวงจร

• Anti-corruption: The practical guide

• IT Security Awareness

• Internal Control Fundamentals

• มาต้รการควบคุมภายในการบริห้ารจ้ด้การความเสุ้�ยง

• Accounting and Finance Policy & Regulation

• การจ้ด้ทำากระด้าษทำาการเพื้้�อมาต้รการต้่อต้้านการคอร์ร้ปีชำ้�นในองค์กร

• CIA Review Part 2 

• Anti - Corruption: The Practical Guide (ACPG)

• Fraud risk management

• CIA Review Part 1

• Chief Audit Executive Professional Leadership Program

• การเพื้ิ�มศ้กยภาพื้ผ้้ต้รวจสุอบภายในขั้ององค์กรสุม้ยให้ม่

• การปีระเมินความเสุ้�ยงเพื้้�อการวางแผนการต้รวจสุอบ

• Enhancing efficient internal audit procedure

• การบ้ญชำ้นิต้ิวิทยา (Forensic Accounting)

• การบริห้ารความเสุ้�ยง (ขั้้�น Advance) - COSO ERM2017

• Communication Skills for Auditors

• การต้รวจสุอบการกำาก้บด้้แลกิจการ

• Risk Based Annual Plan for Internal Auditor :From P2P

ปิระส่บก�รณ์ก�รทำ�ง�นำ:

• เจ้าห้น้าท้�ต้รวจสุอบภาษ้   กรมสุรรพื้ากร

• เจ้าห้น้าท้�ต้รวจสุอบภายใน  กรมการปีกครองสุ่วนท้องถืิ�น

• ผ้้ชำ่วยผ้้จ้ด้การอาวุโสุ   บริษ้ท พื้้ท้จ้ เอ็นเนอย้ จำาก้ด้ (มห้าชำน)

• ผ้้จ้ด้การ    บริษ้ท บางกอกสุห้ปีระก้นภ้ย จำาก้ด้ (มห้าชำน)

• ผ้้ชำ่วยผ้้จ้ด้การ   บริษ้ท ไมเนอร์ อินเต้อร์เนชำ้�นแนล จำาก้ด้ (มห้าชำน)

• ผ้้จ้ด้การ    บริษ้ท พื้ริมา มาร้น จำาก้ด้ (มห้าชำน)

เอกส�รแนบ 3
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หนำ��ที�แลีะคว�มรับผิู้ดชื่อบของหัวหนำ��ง�นำก�รตรวจส่อบภั�ยในำของบริษััท:

1. มค้วามอสิุระในการปีฏิบิต้้งิานและแสุด้งความเห้น็ต่้อผลการต้รวจสุอบภายใน สุามารถืเข้ั้าถืง้ผ้บ้รหิ้ารระด้้บสุ้งและคณ์ะกรรมการ
ได้้โด้ยต้รงโด้ยไม่ม้การแทรกแซีง ม้สุายบ้งค้บบ้ญชำาข้ั้�นต้รงต่้อคณ์ะกรรมการต้รวจสุอบ

2. ไม่ม้สุ่วนได้้เสุ้ยห้ร้อสุ่วนร่วมในการปีฏิิบ้ต้ิงานขั้ององค์กรสุำาห้ร้บกิจกรรมท้�ผ้้ต้รวจสุอบภายในต้้องต้รวจสุอบห้ร้อปีระเมินผล   
โด้ยได้้ละเว้นการปีระเมินผลงานท้�ต้นเองเคยม้สุ่วนร่วมในกิจกรรมน้�น แต่้ให้้คำาปีร้กษาในงานท้�ต้นเองเคยม้สุ่วนร่วมมาก่อนได้้

3. สุอบทานการปีระเมินความเสุ้�ยง ระบบควบคุมภายในและการกำาก้บด้้แลการปีฏิิบ้ต้ิงานขั้องบริษ้ทฯ ว่ากระบวนการด้้งกล่าว         
ม้ความเพ้ื้ยงพื้อและม้ปีระสิุทธิิภาพื้ท้�จะทำาให้้การปีฏิิบ้ติ้งานขั้องบริษ้ทฯ บรรลุว้ต้ถุืปีระสุงค์ขั้ององค์กรท้�กำาห้นด้ไว้  

4. สุอบทานขั้้�นต้อนการปีฏิิบ้ต้ิงานต้ามค่้ม้อการปีฏิิบ้ต้ิงาน นโยบาย กฎ ระเบ้ยบ ขั้้อบ้งค้บขั้องบริษ้ทฯ เพื้้�อให้้ม้�นใจว่าม้ระบบ
ควบคุมภายในท้�เพ้ื้ยงพื้อและม้ปีระสิุทธิิภาพื้   

5. สุอบทานระบบเทคโนโลยสุ้ารสุนเทศและปีระเมนิความน่าเช้ำ�อถือ้ได้้ขั้องข้ั้อมล้ การสุำารองข้ั้อมล้ การป้ีองกน้ไม่ให้้เกดิ้การร้�วไห้ล
ขั้องข้ั้อม้ลสุำาค้ญขั้องบริษ้ทฯ ต่้อบุคคลภายนอก เพ้ื้�อให้้ม้�นใจว่าม้ระบบควบคุมภายในท้�เพ้ื้ยงพื้อและสุามารถืจ้ด้การความเสุ้�ยง
ท้�เกิด้ข้ั้�นต่้อระบบเทคโนโลยสุ้ารสุนเทศได้้อย่างรวด้เร็วและไม่สุ่งผลกระทบต่้อการปีฏิิบ้ติ้งานห้ร้อสุร้างความเสุ้ยห้ายให้้ก้บบริษ้ทฯ

6. สุอบทานความถืก้ต้้องขั้องข้ั้อม้ลและต้ว้เลขั้ต่้าง ๆ ขั้องรายงานทางการเงนิว่าแสุด้งรายการอย่างถ้ืกต้้อง ครบถ้ืวน และเชำ้�อถือ้ได้้  
เป็ีนไปีต้ามมาต้รฐานการบ้ญช้ำและการสุอบบ้ญช้ำ ต้ลอด้จนปีระเมินระบบควบคุมภายในขั้องระบบงานบ้ญช้ำและการเงินว่าเพ้ื้ยงพื้อ
และม้ปีระสิุทธิิภาพื้ ไม่ก่อให้้เกิด้การทุจริต้และการต้กแต่้งต้้วเลขั้ซ้ี�งอาจสุร้างความเสุ้ยห้ายต่้อบริษ้ทฯ

7. สุอบทานความครบถื้วนขั้องสุินทร้พื้ย์บริษ้ท เพื้้�อให้้ม้�นใจว่าบริษ้ทฯ ม้กระบวนการบ้นท้ก เบิกจ่ายและต้รวจน้บสุินทร้พื้ย์อย่าง
สุมำ�าเสุมอ เพ้ื้�อป้ีองก้นไม่ให้้เกิด้การทุจริต้ยก้ยอกสิุนทร้พื้ย์ขั้องบริษ้ท ซ้ี�งอาจสุร้างความเสุ้ยห้ายต่้อบริษ้ทฯ อย่างม้สุาระสุำาค้ญ

8. ให้้คำาปีร้กษาเก้�ยวก้บระบบควบคุมภายใน เพื้้�อให้้ทุกห้น่วยงานม้ขั้้�นต้อนการปีฏิิบ้ติ้งานท้�ม้ปีระสุิทธิิภาพื้โด้ยต้้องคำาน้งถื้งความ
คาด้ห้ว้งขั้องผ้้ขั้อคำาปีร้กษาและความคุ้มค่าขั้องการให้้คำาปีร้กษา โด้ยมุ่งผลสุำาเร็จขั้องงานและไม่สุง่ผลกระทบต่้อการด้ำาเนินการ
ยกเว้นการให้้คำาปีร้กษาห้ร้อขั้อคำาแนะนำาในกรณ้์ท้�ผ้้ต้รวจสุอบภายในขั้าด้ความร้้ ท้กษะและความสุามารถือ้�นท้�จำาเป็ีนต่้อ              
การให้้บริการด้้งกล่าว  

9. สุอบทานการทำารายการระห้ว่างกน้อย่างสุมำ�าเสุมอ เพื้้�อให้้ม้�นใจว่ารายการด้ง้กล่าวได้้ด้ำาเนนิการต้ามกฎห้มายว่าด้้วยห้ลก้ทรพ้ื้ย์
และต้ลาด้ห้ล้กทร้พื้ย์ ข้ั้อบ้งค้บ ปีระกาศ คำาสุ้�ง ห้ร้อข้ั้อกำาห้นด้ขั้องต้ลาด้ห้ล้กทร้พื้ย์ฯ และคณ์ะกรรมการกำาก้บต้ลาด้ทุน รวมท้�ง 
เป็ีนไปีต้ามมาต้รฐานการบ้ญช้ำและมาต้รฐานการสุอบบ้ญช้ำ

10. ด้ำาเนนิการจ้ด้ปีระชุำมคณ์ะกรรมการต้รวจสุอบอย่างน้อยปีีละ 4 คร้�ง โด้ยวาระการปีระชุำมท้�กำาห้นด้ต้้องครบถ้ืวนและเป็ีนไปีต้าม
กฎห้มายว่าด้้วยห้ล้กทร้พื้ย์และต้ลาด้ห้ล้กทร้พื้ย์ ข้ั้อบ้งค้บ ปีระกาศ คำาสุ้�ง ห้ร้อข้ั้อกำาห้นด้ขั้องต้ลาด้ห้ล้กทร้พื้ย์ฯ และคณ์ะกรรมการ
กำาก้บต้ลาด้ทุน  

11. ผ้ต้้รวจสุอบภายในต้้องม้ความร้ ้ท้กษะ และความสุามารถือ้�น ๆ  ท้�จำาเป็ีนต่้อการปีฏิบิต้้หิ้น้าท้�ต้รวจสุอบภายในท้�ได้้รบ้มอบห้มาย
รวมถ้ืงควรขั้อคำาแนะนำาและความช่ำวยเห้ล้อจากผ้้เก้�ยวข้ั้อง ห้ากผ้้ต้รวจสุอบภายในไม่ม้ความร้้ห้ร้อความเข้ั้าใจในเร้�องท้�ต้รวจสุอบ
อย่างเพ้ื้ยงพื้อ

12. ปีฏิิบ้ต้ิงานอ้�นต้ามท้�ได้้ร้บมอบห้มายจากผ้้บริห้ารและคณ์ะกรรมการต้รวจสุอบ

2. ร�ยล้ะเอีัยดเกีำ�ยวกัำบหัวหน้�ง�นกำำ�กัำบดูแล้กำ�รปีฏิิบัติง�นขอังบริษัุทุ

ช่ื่�อ	-	นำ�มส่กุลี:	 นางสุาวอุด้รร้ต้น์ สิุทธิิกร
ตำ�แหน่ำง:	   ผ้้จ้ด้การฝ่่ายเลขั้านุการบริษ้ทและกำาก้บด้้แลการปีฏิิบ้ติ้งาน / เลขั้านุการบริษ้ท
คุณวุฒิท�งก�รศึักษั�:	 ปีริญญาโท  Master of Business Systems, Monash University
    ปีริญญาต้ร้ คณ์ะพื้าณิ์ชำยศาสุต้ร์และการบ้ญช้ำ จุฬาลงกรณ์์มห้าวิทยาล้ย
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ปิระส่บก�รณ์ทำ�ง�นำ:

2561 - ปัีจจุบ้น เลขั้านุการบริษ้ท
    บริษ้ท พื้ริมา มาร้น จำาก้ด้ (มห้าชำน)
2560 - 2561  ผ้้จ้ด้การอาวุโสุน้กลงทุนสุ้มพ้ื้นธ์ิและเลขั้านุการบริษ้ท 
    บริษ้ท ออริจิ�น พื้ร็อพื้เพื้อร์ต้้� จำาก้ด้ (มห้าชำน)
2557 - 2558  พื้น้กงานอาวุโสุงานเลขั้านุการบริษ้ท 
    ธินาคารเก้ยรติ้นาคิน จำาก้ด้ (มห้าชำน)
2547 - 2557  ผ้้จ้ด้การอาวุโสุสุำาน้กกรรมการผ้้อำานวยการให้ญ่ 
    บริษ้ท จ้ด้การและพ้ื้ฒนาทร้พื้ยากรนำ�าภาคต้ะว้นออก จำาก้ด้ (มห้าชำน)

ก�รฝึึกอบรมที�เกี�ยวข�อง:
• ห้ล้กสุ้ต้ร Corporate Sustainability Strategy รุ่นท้� 4
• ห้ล้กสุ้ต้ร Anti-Corruption the Practical Guide (ACPG) รุ่นท้� 47/2561
• ห้ล้กสุ้ต้ร Company Reporting Program (CRP) รุ่นท้� 22/2561
• ห้ล้กสุ้ต้ร Effective Minutes Taking EMT รุ่นท้� 13/2552
• ห้ล้กสุ้ต้ร Company Secretary Program (CSP) รุ่นท้� 30/2552
• ห้ล้กสุ้ต้รผ้้ปีฏิิบ้ต้ิงานเลขั้านุการบริษ้ท Advances for Corporate Secretaries รุ่นท้� 1/2560 ชำมรมเลขั้านุการบริษ้ทไทย  

สุมาคมบริษ้ทจด้ทะเบ้ยนไทย
• ห้ล้กสุ้ต้รกลยุทธิ์ด้้านความย้�งย้นขั้องธิุรกิจ (Corporate Sustainability Strategy) รุ่นท้� 4 จากสุถืาบ้นพื้้ฒนาธิุรกิจอย่างย้�งย้น 

ร่วมก้บต้ลาด้ห้ล้กทร้พื้ย์แห่้งปีระเทศไทย

หนำ��ที�คว�มรับผิู้ดชื่อบของหัวหนำ��ง�นำกำ�กับด้แลีก�รปิฏิิบัติง�นำ:

1. จ้ด้ทำาและเก็บร้กษาทะเบ้ยนกรรมการ ห้น้งสุ้อน้ด้ปีระชำุมคณ์ะกรรมการบริษ้ท รายงานการปีระชำุม คณ์ะกรรมการบริษ้ท และ
รายงานปีระจำาปีีขั้องบริษ้ทฯ ห้น้งสุ้อน้ด้ปีระชุำมผ้้ถ้ือหุ้้น และรายงานการปีระชุำมผ้้ถ้ือหุ้้น

2. เก็บร้กษารายงานการม้สุ่วนได้้เสุ้ยท้�รายงานโด้ยกรรมการ ห้ร้อผ้้บริห้าร จ้ด้สุ่งสุำาเนารายงานการม้สุ่วนได้้เสุ้ยขั้องกรรมการและ
ผ้้บริห้ารให้้ปีระธิานกรรมการและปีระธิานกรรมการต้รวจสุอบทราบภายใน 7 ว้นทำาการน้บแต่้ว้นท้�บริษ้ทฯ ได้้ร้บรายงานน้�น

3. ให้้คำาแนะนำาเบ้�องต้้นแก่กรรมการเก้�ยวก้บข้ั้อกฎห้มาย ระเบย้บ และข้ั้อบง้คบ้ ต้ลอด้จนนโยบายต่้าง ๆ ขั้องบริษท้ฯ ต้ดิ้ต้ามให้้ม้ 
การปีฏิิบ้ติ้ต้ามอย่างถ้ืกต้้องและสุมำ�าเสุมอรวมถ้ืงรายงานการเปีล้�ยนแปีลงท้�ม้น้ยสุำาค้ญแก่กรรมการ 

4. จ้ด้การปีระชำุมผ้้ถื้อหุ้้นและปีระชำุมคณ์ะกรรมการให้้เปี็นไปีต้ามกฎห้มาย ขั้้อบ้งค้บขั้องบริษ้ทฯ และขั้้อพื้้งปีฏิิบ้ต้ิต้่าง ๆ 

5. บ้นท้กรายงานการปีระชุำมผ้้ถ้ือหุ้้นและการปีระชุำมคณ์ะกรรมการบริษ้ท รวมท้�งติ้ด้ต้ามให้้ม้การปีฏิิบ้ต้ิต้ามมติ้ท้�ปีระชุำมผ้้ถื้อหุ้้น 
และท้�ปีระชุำมคณ์ะกรรมการบริษ้ทอย่างม้ปีระสิุทธิิภาพื้ 

6. ด้้แลให้้ม้การเปีิด้เผยขั้้อม้ลและรายงานเห้ตุ้การณ์์สุำาค้ญ ๆ ขั้องบริษ้ทฯ ในสุ่วนท้�ร้บผิด้ชำอบต้่อห้น่วยงานท้�กำาก้บด้้แลบริษ้ทฯ  
ให้้เป็ีนไปีต้ามกฎห้มาย กฎเกณ์ฑ์์ ปีระกาศ ระเบ้ยบ และข้ั้อกำาห้นด้ขั้องห้น่วยงานทางการ 

7. ต้ิด้ต้่อและสุ้�อสุารก้บผ้้ถื้อหุ้้นท้�วไปีให้้ได้้ร้บทราบสุิทธิิต้่าง ๆ ขั้องผ้้ถื้อหุ้้น และขั้่าวสุารขั้องบริษ้ทฯ 

8. ควบคุมและจ้ด้เก็บทะเบ้ยนสุำาค้ญขั้องบริษ้ทฯ รวมถื้งใบอนุญาต้ต้่าง ๆ ท้�เก้�ยวขั้้องก้บการปีระกอบธิุรกิจและการแสุด้งสุถืานะ
ขั้องบริษ้ทฯ  

9. ด้แ้ลกจิกรรมต่้าง ๆ  ขั้องคณ์ะกรรมการบรษิท้ และคณ์ะอนกุรรมการชำดุ้ย่อยอ้�น ๆ  และการด้ำาเนนิการใด้ให้้เป็ีนไปีต้ามท้�กฎห้มาย
และระเบ้ยบข้ั้อบ้งค้บท้�เก้�ยวข้ั้องต่้าง ๆ

10. ด้ำาเนินการอ้�นใด้ต้ามท้�คณ์ะกรรมการกำาก้บต้ลาด้ทุนปีระกาศกำาห้นด้
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ทรัพย์สินที�ใช้ำในก�รประกอบธุรกิจและร�ยละเอียดเกี�ยวกับก�รประเมินร�ค�
ทรัพย์สิน
1. ทุรัพย์สินทีุ�ใช้ในกำ�รปีระกำอับธุรกิำจ

1.1 สินทุรัพย์ถี�วรทีุ�ใช้ในกำ�รปีระกำอับธุรกิำจ 

 ณ์ ว้นท้� 31 ธ้ินวาคม 2565 บริษ้ทฯ ม้สิุนทร้พื้ย์ถืาวรท้�ใช้ำในการปีระกอบธุิรกิจห้ล้งห้้กค่าเสุ้�อมราคาสุะสุมท้�ปีรากฎ                   

ในงบแสุด้งฐานะทางการเงินรวมขั้องบริษ้ทฯ รวมท้�งห้มด้เท่าก้บ 9,440.9 ล้านบาท โด้ยม้รายละเอ้ยด้ ด้้งน้�

 ท้�งน้� รายการสิุนทร้พื้ย์ถืาวรขั้องบริษ้ทฯ ต้ามท้�แสุด้งไว้ข้ั้างต้้นสุามารถืแสุด้งรายละเอ้ยด้จำาแนกต้ามปีระเภทขั้องสิุนทร้พื้ย์

และจำาแนกต้ามบริษ้ทได้้ ด้้งน้�

1.1.1 สินทุรัพย์ถี�วรทีุ�เป็ีนกำรรมสิทุธิ�ขอังบริษัุทุฯ

1.1.1.1	 ที�ดินำแลีะส่่วนำปิรับปิรุงที�ดินำ

เอกส�รแนบ 4

ปีระเภัทุ/ลั้กำษุณะทุรัพย์สิน
มูล้คู่�ต�มบัญชีสุทุธิ 

ณ วันทีุ� 31 ธันว�คูม 2565
(ล้้�นบ�ทุ)

ลั้กำษุณะ
กำรรมสิทุธิ� ภั�ระผูื่กำพัน

ท้�ดิ้น 15.8 เป็ีนเจ้าขั้อง โปีรด้ด้้รายละเอ้ยด้ในข้ั้อ 1.1.1.1

อาคารและสุ่วนปีร้บปีรุงอาคาร 39.8 เป็ีนเจ้าขั้อง โปีรด้ด้้รายละเอ้ยด้ในข้ั้อ 1.1.1.2

เร้อเดิ้นทะเลและค่าซ่ีอมเร้อคร้�งให้ญ่ 9,136.8 เป็ีนเจ้าขั้อง โปีรด้ด้้รายละเอ้ยด้ในข้ั้อ 1.1.1.3

สิุนทร้พื้ย์ระห้ว่างก่อสุร้างและติ้ด้ต้้�ง 134.4 เป็ีนเจ้าขั้อง โปีรด้ด้้รายละเอ้ยด้ในข้ั้อ 1.1.1.4

อุปีกรณ์์ท้�ใช้ำในเร้อ 99.0 เป็ีนเจ้าขั้อง โปีรด้ด้้รายละเอ้ยด้ในข้ั้อ 1.1.1.5

เฟื้อร์นิเจอร์และเคร้�องใช้ำสุำาน้กงาน 15.1 เป็ีนเจ้าขั้อง โปีรด้ด้้รายละเอ้ยด้ในข้ั้อ 1.1.1.6

รวม 9,440.9

เจ้�ขอัง
กำรรมสิทุธิ�

ทีุ�ตั�ง แล้ะขน�ดพื�นทีุ�
(ไร่-ง�น-ว�)

วัตถุีปีระสงค์ู
กำ�รถืีอัคูรอัง

ลั้กำษุณะ
กำรรมสิทุธิ�

มูล้คู่�ต�มบัญชีสุทุธิ 
ณ วันทีุ� 

31 ธันว�คูม 2565 
(ล้้�นบ�ทุ)

ภั�ระผูื่กำพัน

บริษ้ทฯ ท้�ดิ้น (566/567) โฉนด้ท้� 
108761, 108762 
แขั้วงบางนาใต้้ เขั้ต้บางนา 
กรุงเทพื้ฯ รวมเน้�อท้� 1 งาน 
98 ต้ารางวา

ท้�ต้้�งขั้อง
สุำาน้กงานให้ญ่
ขั้องบริษ้ทฯ 

เป็ีนเจ้าขั้อง 15.8 จด้จำานอง
เพ้ื้�อเป็ีน

ห้ล้กปีระก้นก้บ
สุถืาบ้นการเงิน

รวม 15.8
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1.1.1.2	 อ�ค�รแลีะส่่วนำปิรับปิรุงอ�ค�ร

1.1.1.3	 เร่อเดินำทะเลีแลีะค่�ซ่อมเร่อครั�งใหญ่่	

เจ้�ขอัง
กำรรมสิทุธิ�

ทีุ�ตั�ง แล้ะขน�ดพื�นทีุ�
(ไร่-ง�น-ว�)

วัตถุีปีระสงค์ู
กำ�รถืีอัคูรอัง

ลั้กำษุณะ
กำรรมสิทุธิ�

มูล้คู่�ต�มบัญชีสุทุธิ 
ณ วันทีุ� 

31 ธันว�คูม 2565 
(ล้้�นบ�ทุ)

ภั�ระผูื่กำพัน

บริษ้ทฯ อาคารวาริน
แขั้วงบางนาใต้้ เขั้ต้บางนา 
กรุงเทพื้ฯ

อาคาร
สุำาน้กงานให้ญ่
ขั้องกลุ่มบริษ้ท

และใช้ำเป็ีนอาคาร
ในเชิำงพื้าณิ์ชำย์

เป็ีนเจ้าขั้อง 35.0 จด้จำานอง
เพ้ื้�อเป็ีน

ห้ล้กปีระก้นก้บ
สุถืาบ้นการเงิน

TM สุ่วนปีร้บปีรุงอาคาร
สุำาน้กงานเช่ำา

สุน้บสุนุน
การด้ำาเนินธุิรกิจ

เป็ีนเจ้าขั้อง 4.4 ไม่ม้ภาระผ้กพ้ื้น

TMS สุ่วนปีร้บปีรุงอาคาร
สุำาน้กงานเช่ำา

สุน้บสุนุน
การด้ำาเนินธุิรกิจ

เป็ีนเจ้าขั้อง 0.4 ไม่ม้ภาระผ้กพ้ื้น

รวม 39.8

เจ้�ขอัง
กำรรมสิทุธิ�

ชื�อัทุรัพย์สิน/ปีระเภัทุขอังเรือั/
คูว�มจุขอังเรือั

วัตถุีปีระสงค์ู
กำ�รถืีอัคูรอัง

ลั้กำษุณะ
กำรรมสิทุธิ�

มูล้คู่�ต�มบัญชีสุทุธิ 
ณ วันทีุ�

31 ธันว�คูม 2565
(ล้้�นบ�ทุ)

ภั�ระผูื่กำพัน อั�ยุเรือั1

บริษ้ทฯ เร้อนวธิาน้ 
เร้อท้�พ้ื้ก 
(Accommodation Barge)
จำานวน 300 คน
ขั้นาด้ 13,207 DWT

บริการ
เร้อพ้ื้กอาศ้ย

เป็ีน
เจ้าขั้อง

321.0 จด้จำานองเร้อ
เพ้ื้�อเป็ีน

ห้ล้กปีระก้น
ก้บสุถืาบ้น
การเงิน

12

บริษ้ทฯ เร้ออะแควเร้ยสุ สุต้าร์ 
เร้อ FSU
ขั้นาด้ 298,641 DWT 

บริการ
เร้อขั้นสุ่งและ
จ้ด้เก็บสิุนค้า

เป็ีน
เจ้าขั้อง

664.2 จด้จำานองเร้อ
เพ้ื้�อเป็ีน

ห้ล้กปีระก้น
ก้บสุถืาบ้น
การเงิน

21

บริษ้ทฯ เร้อคริสุต้้ล สุต้าร์ 
เร้อ FSU
ขั้นาด้ 298,570 DWT 

บริการ
เร้อขั้นสุ่งและ
จ้ด้เก็บสิุนค้า

เป็ีน
เจ้าขั้อง

646.5 จด้จำานองเร้อ
เพ้ื้�อเป็ีน

ห้ล้กปีระก้น
ก้บสุถืาบ้น
การเงิน

22

บริษ้ทฯ เร้อฟิื้นิกซ์ี สุต้าร์ 
เร้อ FSU
ขั้นาด้ 307,151 DWT 

บริการ
เร้อขั้นสุ่งและ
จ้ด้เก็บสิุนค้า

เป็ีน
เจ้าขั้อง

624.5 จด้จำานองเร้อ
เพ้ื้�อเป็ีน

ห้ล้กปีระก้น
ก้บสุถืาบ้น
การเงิน

23
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เจ้�ขอัง
กำรรมสิทุธิ�

ชื�อัทุรัพย์สิน/ปีระเภัทุขอังเรือั/
คูว�มจุขอังเรือั

วัตถุีปีระสงค์ู
กำ�รถืีอัคูรอัง

ลั้กำษุณะ
กำรรมสิทุธิ�

มูล้คู่�ต�มบัญชีสุทุธิ 
ณ วันทีุ�

31 ธันว�คูม 2565
(ล้้�นบ�ทุ)

ภั�ระผูื่กำพัน อั�ยุเรือั1

NTL เร้อศร้นารา 
เร้อขั้นสุ่ง
ขั้นาด้ 4,999 DWT

บริการ
เร้อขั้นสุ่ง
สิุนค้า

เป็ีน
เจ้าขั้อง

21.4 ไม่ม้ภาระ
ผ้กพ้ื้น

30

NTL เร้อสิุริธินา 
เร้อขั้นสุ่ง
ขั้นาด้ 4,999.42 DWT

บริการ
เร้อขั้นสุ่ง
สิุนค้า

เป็ีน
เจ้าขั้อง

20.4 ไม่ม้ภาระ
ผ้กพ้ื้น

372

NTL เร้อศร้ต้าปีี 
เร้อขั้นสุ่ง
ขั้นาด้ 3,022 DWT

บริการ
เร้อขั้นสุ่ง
สิุนค้า

เป็ีน
เจ้าขั้อง

151.5 ไม่ม้ภาระ
ผ้กพ้ื้น

6

NTL เร้อศร้ท่าชำนะ 
เร้อขั้นสุ่ง
ขั้นาด้ 2,975 DWT

บริการ
เร้อขั้นสุ่ง
สิุนค้า

เป็ีน
เจ้าขั้อง

98.2 จด้จำานองเร้อ
เพ้ื้�อเป็ีน

ห้ล้กปีระก้น
ก้บสุถืาบ้น
การเงิน

10

NTL เร้อศร้ภ้เก็ต้ 
เร้อขั้นสุ่ง
ขั้นาด้ 4,999 DWT

บริการ
เร้อขั้นสุ่ง
สิุนค้า

เป็ีน
เจ้าขั้อง

21.1 ไม่ม้ภาระ
ผ้กพ้ื้น

30

NTL เร้อศร้บ้านด้อน 
เร้อขั้นสุ่ง
ขั้นาด้ 3,138.83 DWT

บริการ
เร้อขั้นสุ่ง
สิุนค้า

เป็ีน
เจ้าขั้อง

96.4 จด้จำานองเร้อ
เพ้ื้�อเป็ีน

ห้ล้กปีระก้น
ก้บสุถืาบ้น
การเงิน

10

ห้มายเห้ตุ้:
1  โด้ยท้�วไปี เร้อจะม้อายุการใช้ำงานปีระมาณ์ 25 - 30 ปีี แต่้ท้�งน้� การทด้แทนเร้อลำาเก่าข้ั้�นอย้่ก้บกฎระเบ้ยบ ข้ั้อบ้งค้บ และความต้้องการ 

 ขั้องล้กค้าท้�อาจเปีล้�ยนแปีลงในอนาคต้ รวมท้�งสุภาพื้ขั้องเร้อ อย่างไรก็ด้้ เพ้ื้�อให้้เกิด้ความคุ้มค่าและปีระโยชำน์สุ้งสุุด้ บริษ้ทฯ จะใช้ำงานเร้อ          

 จนกว่าเร้อจะห้มด้สุภาพื้
2  เร้อม้สุภาพื้ด้้และสุามารถืใช้ำงานได้้จากการต้รวจสุอบขั้องบริษ้ทฯ โด้ยจะพิื้จารณ์าการห้าเร้อมาทด้แทนในอนาคต้ 
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เจ้�ขอัง
กำรรมสิทุธิ�

ชื�อัทุรัพย์สิน/ปีระเภัทุขอังเรือั/
คูว�มจุขอังเรือั

วัตถุีปีระสงค์ู
กำ�รถืีอัคูรอัง

ลั้กำษุณะ
กำรรมสิทุธิ�

มูล้คู่�ต�มบัญชีสุทุธิ 
ณ วันทีุ�

31 ธันว�คูม 2565
(ล้้�นบ�ทุ)

ภั�ระผูื่กำพัน อั�ยุเรือั1

NTL เร้อศร้ค้ร้ชำาด้ 
เร้อขั้นสุ่ง
ขั้นาด้ 4,988 DWT

บริการ
เร้อขั้นสุ่ง
สิุนค้า

เป็ีน
เจ้าขั้อง

248.2 จด้จำานองเร้อ
เพ้ื้�อเป็ีน

ห้ล้กปีระก้น
ก้บสุถืาบ้น
การเงิน

5

NTL เร้อศร้ด้อนสุ้ก 
เร้อขั้นสุ่ง
ขั้นาด้ 3,020.76 DWT

บริการ
เร้อขั้นสุ่ง
สิุนค้า

เป็ีน
เจ้าขั้อง

173.6 จด้จำานองเร้อ
เพ้ื้�อเป็ีน

ห้ล้กปีระก้น
ก้บสุถืาบ้น
การเงิน

5

NTL เร้อศร้กาญจนดิ้ษฐ์
เร้อขั้นสุ่ง
ขั้นาด้ 2,911 DWT

บริการ
เร้อขั้นสุ่ง
สิุนค้า

เป็ีน
เจ้าขั้อง

179.1 ไม่ม้ภาระ
ผ้กพ้ื้น

5

NTL เร้อสิุริพิื้พ้ื้ฒน์
เร้อขั้นสุ่ง
ขั้นาด้ 3,497.15 DWT

บริการ
เร้อขั้นสุ่ง
สิุนค้า

เป็ีน
เจ้าขั้อง

25.5 จด้จำานองเร้อ
เพ้ื้�อเป็ีน

ห้ล้กปีระก้น
ก้บสุถืาบ้น
การเงิน

22

NTL เร้อศร้สุุราษฎร์
เร้อขั้นสุ่ง
ขั้นาด้ 3,000 DWT

บริการ
เร้อขั้นสุ่ง
สิุนค้า

เป็ีน
เจ้าขั้อง

194.6 จด้จำานองเร้อ
เพ้ื้�อเป็ีน

ห้ล้กปีระก้น
ก้บสุถืาบ้น
การเงิน

4

NTL เร้อศร้ไชำยา
เร้อขั้นสุ่ง
ขั้นาด้ 3,066 DWT

บริการ
เร้อขั้นสุ่ง
สิุนค้า

เป็ีน
เจ้าขั้อง

153.0 ไม่ม้ภาระ
ผ้กพ้ื้น

4

NTL เร้อศร้ท่าเพื้ชำร
เร้อขั้นสุ่ง
ขั้นาด้ 2,998.20 DWT

บริการ
เร้อขั้นสุ่ง
สิุนค้า

เป็ีน
เจ้าขั้อง

152.5 จด้จำานองเร้อ
เพ้ื้�อเป็ีน

ห้ล้กปีระก้น
ก้บสุถืาบ้น
การเงิน

4

NTL เร้อศร้พุื้มเร้ยง
เร้อขั้นสุ่ง
ขั้นาด้ 2,998.80 DWT

บริการ
เร้อขั้นสุ่ง
สิุนค้า

เป็ีน
เจ้าขั้อง

149.2 ไม่ม้ภาระ
ผ้กพ้ื้น

4

NTL เร้อศร้พุื้นพิื้น
เร้อขั้นสุ่ง
ขั้นาด้ 2,998.90 DWT

บริการ
เร้อขั้นสุ่ง
สิุนค้า

เป็ีน
เจ้าขั้อง

151.7 จด้จำานองเร้อ
เพ้ื้�อเป็ีน

ห้ล้กปีระก้น
ก้บสุถืาบ้น
การเงิน

4
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เจ�าข้องิ
กู้รรมสิทธิั�

ชืี�อทรัพัย์ืสิน/ปีระเภทข้องิเรือ/
ความจุข้องิเรือ

วัติถุุปีระสงิค์
กู้ารถืุอครองิ

ลั้กู้ษัณะ
กู้รรมสิทธิั�

ม้ล้ค่าติามบัญชีีสุทธิั 
ณ วันที�

31 ธัันวาคม 2565
(ล้�านบาท)

ภาระผู้้กู้พััน อายุืเรือ1

NTL เรืัอศรีัลำ�พ้ิ่
เรืัอขนส่ำงิ
ขน�ดั	2,998.90	DWT

บริักู้�รั
เรืัอขนส่ำงิ
สิำนค��

เป็ีน
เจำ��ของิ

165.9 จำดัจำำ�นองิเรืัอ
เพืิ่�อเป็ีน

หลักู้ปีรัะกัู้น
กัู้บสำถ�บัน
กู้�รัเงิิน

3

TMT เรืัอภ้รีัมี�ศ
เรืัอขนส่ำงิ
ขน�ดั	7,099	DWT

บริักู้�รั
เรืัอขนส่ำงิ
สิำนค��

เป็ีน
เจำ��ของิ

93.7 ไม่ีมีีภ�รัะ
ผ้กู้พัิ่น

13

SHT เรืัอเรัเดีัยืน	สำต�ร์ั	
เรืัอขนส่ำงิ
ขน�ดั	105,996	DWT

บริักู้�รั
เรืัอขนส่ำงิ
สิำนค��

เป็ีน
เจำ��ของิ

553.1 ไม่ีมีีภ�รัะ
ผ้กู้พัิ่น

17

SHT เรืัอเกู้รัซึ่	สำต�ร์ั	
เรืัอ	FSU
ขน�ดั	312,638	DWT

บริักู้�รั
เรืัอขนส่ำงิและ
จัำดัเก็ู้บสิำนค��

เป็ีน
เจำ��ของิ

705.0 ไม่ีมีีภ�รัะ
ผ้กู้พัิ่น

21

BIG	SEA เรืัอบิ�กู้ซีึ่	9
เรืัอขนส่ำงิ	
ขน�ดั	1,929	DWT

บริักู้�รั
เรืัอขนส่ำงิ
สิำนค��

เป็ีน
เจำ��ของิ

7.7 ไม่ีมีีภ�รัะ
ผ้กู้พัิ่น

34(2)

BIG	SEA เรืัอบิ�กู้ซีึ่	10
เรืัอขนส่ำงิ
ขน�ดั	1,830	DWT

บริักู้�รั
เรืัอขนส่ำงิ
สิำนค��

เป็ีน
เจำ��ของิ

9.6 ไม่ีมีีภ�รัะ
ผ้กู้พัิ่น

	34(2)

BIG	SEA เรืัอบิ�กู้ซีึ่	14
เรืัอขนส่ำงิ
ขน�ดั	2,473	DWT

บริักู้�รั
เรืัอขนส่ำงิ
สิำนค��

เป็ีน
เจำ��ของิ

12.2 จำดัจำำ�นองิเรืัอ
เพืิ่�อเป็ีน

หลักู้ปีรัะกัู้น
กัู้บสำถ�บัน
กู้�รัเงิิน

31(2)

BIG	SEA เรืัอบิ�กู้ซีึ่	17
เรืัอขนส่ำงิ
ขน�ดั	2,412	DWT

บริักู้�รั
เรืัอขนส่ำงิ
สิำนค��

เป็ีน
เจำ��ของิ

19.2 จำดัจำำ�นองิเรืัอ
เพืิ่�อเป็ีน

หลักู้ปีรัะกัู้น
กัู้บสำถ�บัน
กู้�รัเงิิน

28

BIG	SEA เรืัอบิ�กู้ซีึ่	20
เรืัอขนส่ำงิ
ขน�ดั	1,907	DWT

บริักู้�รั
เรืัอขนส่ำงิ
สิำนค��

เป็ีน
เจำ��ของิ

17.8 ไม่ีมีีภ�รัะ
ผ้กู้พัิ่น

28

BIG	SEA เรืัอบิ�กู้ซีึ่	21
เรืัอขนส่ำงิ
ขน�ดั	1,940	DWT

บริักู้�รั
เรืัอขนส่ำงิ
สิำนค��

เป็ีน
เจำ��ของิ

19.9 ไม่ีมีีภ�รัะ
ผ้กู้พัิ่น

27
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เจ้�ขอัง
กำรรมสิทุธิ�

ชื�อัทุรัพย์สิน/ปีระเภัทุขอังเรือั/
คูว�มจุขอังเรือั

วัตถุีปีระสงค์ู
กำ�รถืีอัคูรอัง

ลั้กำษุณะ
กำรรมสิทุธิ�

มูล้คู่�ต�มบัญชีสุทุธิ 
ณ วันทีุ�

31 ธันว�คูม 2565
(ล้้�นบ�ทุ)

ภั�ระผูื่กำพัน อั�ยุเรือั1

BIG SEA เร้อบ๊ิกซ้ี 101
เร้อขั้นสุ่ง
ขั้นาด้ 3,200 DWT

บริการ
เร้อขั้นสุ่ง
สิุนค้า

เป็ีน
เจ้าขั้อง

83.6 จด้จำานองเร้อ
เพ้ื้�อเป็ีน

ห้ล้กปีระก้น
ก้บสุถืาบ้น
การเงิน

12

BIG SEA เร้อบ๊ิกซ้ี 102
เร้อขั้นสุ่ง
ขั้นาด้ 2,300 DWT

บริการ
เร้อขั้นสุ่ง
สิุนค้า

เป็ีน
เจ้าขั้อง

115.2 ไม่ม้ภาระ
ผ้กพ้ื้น

8

BIG SEA เร้อบ๊ิกซ้ี 103
เร้อขั้นสุ่ง
ขั้นาด้ 2,300 DWT

บริการ
เร้อขั้นสุ่ง
สิุนค้า

เป็ีน
เจ้าขั้อง

117.1 ไม่ม้ภาระ
ผ้กพ้ื้น

8

BIG SEA เร้อบ๊ิกซ้ี 104
เร้อขั้นสุ่ง
ขั้นาด้ 6,400 DWT

บริการ
เร้อขั้นสุ่ง
สิุนค้า

เป็ีน
เจ้าขั้อง

164.6 จด้จำานองเร้อ
เพ้ื้�อเป็ีน

ห้ล้กปีระก้น
ก้บสุถืาบ้น
การเงิน

10

BIG SEA เร้อบ๊ิกซ้ี 105
เร้อขั้นสุ่ง
ขั้นาด้ 3,187 DWT

บริการ
เร้อขั้นสุ่ง
สิุนค้า

เป็ีน
เจ้าขั้อง

118.5 จด้จำานองเร้อ
เพ้ื้�อเป็ีน

ห้ล้กปีระก้น
ก้บสุถืาบ้น
การเงิน

5

BIG SEA เร้อบ๊ิกซ้ี 106
เร้อขั้นสุ่ง
ขั้นาด้ 4,999 DWT

บริการ
เร้อขั้นสุ่ง
สิุนค้า

เป็ีน
เจ้าขั้อง

203.8 จด้จำานองเร้อ
เพ้ื้�อเป็ีน

ห้ล้กปีระก้น
ก้บสุถืาบ้น
การเงิน

4

BIG SEA เร้อบ้เอสุเทพื้า
เร้อขั้นสุ่ง
ขั้นาด้ 4,999 DWT

บริการ
เร้อขั้นสุ่ง
สิุนค้า

เป็ีน
เจ้าขั้อง

119.1 จด้จำานองเร้อ
เพ้ื้�อเป็ีน

ห้ล้กปีระก้น
ก้บสุถืาบ้น
การเงิน

20

AAM เร้อฟื้อร์จ้น สุต้าร์ 
เร้อ FSU
ขั้นาด้ 298,023 DWT

บริการ
เร้อขั้นสุ่งและ
จ้ด้เก็บสิุนค้า

เป็ีน
เจ้าขั้อง

449.5 ไม่ม้ภาระ
ผ้กพ้ื้น

23

PMT เร้อฮาโมน้ สุต้าร์
เร้อ FSU
ขั้นาด้ 300,373 DWT

บริการ
เร้อขั้นสุ่งและ
จ้ด้เก็บสิุนค้า

เป็ีน
เจ้าขั้อง

93.3 ไม่ม้ภาระ
ผ้กพ้ื้น

20
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เจ้�ขอัง
กำรรมสิทุธิ�

ชื�อัทุรัพย์สิน/ปีระเภัทุขอังเรือั/
คูว�มจุขอังเรือั

วัตถุีปีระสงค์ู
กำ�รถืีอัคูรอัง

ลั้กำษุณะ
กำรรมสิทุธิ�

มูล้คู่�ต�มบัญชีสุทุธิ 
ณ วันทีุ�

31 ธันว�คูม 2565
(ล้้�นบ�ทุ)

ภั�ระผูื่กำพัน อั�ยุเรือั1

TM เร้อภ้ไบภ้ทรา 1
เร้อขั้นสุ่ง
ขั้นาด้ 7,177 DWT

บริการ
เร้อขั้นสุ่ง
สิุนค้า

เป็ีน
เจ้าขั้อง

211.5 จด้จำานองเร้อ
เพ้ื้�อเป็ีน

ห้ล้กปีระก้น
ก้บสุถืาบ้น
การเงิน

15

TM เร้อภ้ไบภ้ทรา 2
เร้อขั้นสุ่ง
ขั้นาด้ 7,156 DWT

บริการ
เร้อขั้นสุ่ง
สิุนค้า

เป็ีน
เจ้าขั้อง

221.2 ไม่ม้ภาระ
ผ้กพ้ื้น

13

TM เร้อภ้ไบภ้ทรา 4
เร้อขั้นสุ่ง
ขั้นาด้ 2,584 DWT

บริการ
เร้อขั้นสุ่ง
สิุนค้า

เป็ีน
เจ้าขั้อง

16.3 จด้จำานองเร้อ
เพ้ื้�อเป็ีน

ห้ล้กปีระก้น
ก้บสุถืาบ้น
การเงิน

27

TM เร้อภ้ไบภ้ทรา 5
เร้อขั้นสุ่ง
ขั้นาด้ 3,526.32 DWT

บริการ
เร้อขั้นสุ่ง
สิุนค้า

เป็ีน
เจ้าขั้อง

47.0 ไม่ม้ภาระ
ผ้กพ้ื้น

24

TM เร้อภ้ไบน้ด้ด้า 1
เร้อขั้นสุ่ง
ขั้นาด้ 2,677 DWT

บริการ
เร้อขั้นสุ่ง
สิุนค้า

เป็ีน
เจ้าขั้อง

93.6 ไม่ม้ภาระ
ผ้กพ้ื้น

14

TMS เร้อท้เอ็มเอสุ 1
เร้อขั้นสุ่งผ้้โด้ยสุารและ
สุ้มภาระ (Crew Boat)
จำานวน 90 คน
ขั้นาด้ 120 DWT

บริการ
เร้อขั้นสุ่ง

ผ้้โด้ยสุารและ
สุ้มภาระ

เป็ีน
เจ้าขั้อง

71.8 จด้จำานองเร้อ
เพ้ื้�อเป็ีน

ห้ล้กปีระก้น
ก้บสุถืาบ้น
การเงิน

11

TMS เร้อท้เอ็มเอสุ 2
เร้อขั้นสุ่งผ้้โด้ยสุารและ
สุ้มภาระ (Crew Boat)
จำานวน 90 คน
ขั้นาด้ 120 DWT

บริการ
เร้อขั้นสุ่ง

ผ้้โด้ยสุารและ
สุ้มภาระ

เป็ีน
เจ้าขั้อง

71.8 จด้จำานองเร้อ
เพ้ื้�อเป็ีน

ห้ล้กปีระก้น
ก้บสุถืาบ้น
การเงิน

10

TMS เร้อท้เอ็มเอสุ 4
เร้อขั้นสุ่งผ้้โด้ยสุารและ
สุ้มภาระ (Crew Boat)
จำานวน 90 คน
ขั้นาด้ 120 DWT

บริการ
เร้อขั้นสุ่ง

ผ้้โด้ยสุารและ
สุ้มภาระ

เป็ีน
เจ้าขั้อง

80.6 จด้จำานองเร้อ
เพ้ื้�อเป็ีน

ห้ล้กปีระก้น
ก้บสุถืาบ้น
การเงิน

10

TMS เร้อท้เอ็มเอสุ 5
เร้อขั้นสุ่งผ้้โด้ยสุารและ
สุ้มภาระ (Crew Boat)
จำานวน 90 คน
ขั้นาด้ 120 DWT

บริการ
เร้อขั้นสุ่ง

ผ้้โด้ยสุารและ
สุ้มภาระ

เป็ีน
เจ้าขั้อง

80.6 จด้จำานองเร้อ
เพ้ื้�อเป็ีน

ห้ล้กปีระก้น
ก้บสุถืาบ้น
การเงิน

10
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เจ้�ขอัง
กำรรมสิทุธิ�

ชื�อัทุรัพย์สิน/ปีระเภัทุขอังเรือั/
คูว�มจุขอังเรือั

วัตถุีปีระสงค์ู
กำ�รถืีอัคูรอัง

ลั้กำษุณะ
กำรรมสิทุธิ�

มูล้คู่�ต�มบัญชีสุทุธิ 
ณ วันทีุ�

31 ธันว�คูม 2565
(ล้้�นบ�ทุ)

ภั�ระผูื่กำพัน อั�ยุเรือั1

TMS เร้อท้เอ็มเอสุ อ้นด้าม้น
เร้อขั้นสุ่งผ้้โด้ยสุารและ
สุ้มภาระ (Crew Boat)
จำานวน 90 คน
ขั้นาด้ 120 DWT

บริการ
เร้อขั้นสุ่ง

ผ้้โด้ยสุารและ
สุ้มภาระ

เป็ีน
เจ้าขั้อง

87.6 จด้จำานองเร้อ
เพ้ื้�อเป็ีน

ห้ล้กปีระก้น
ก้บสุถืาบ้น
การเงิน

8

TMS เร้อท้เอ็มเอสุ 7
เร้อขั้นสุ่งผ้้โด้ยสุารและ
สุ้มภาระ (Crew Boat)
จำานวน 90 คน
ขั้นาด้ 120.40 DWT

บริการ
เร้อขั้นสุ่ง

ผ้้โด้ยสุารและ
สุ้มภาระ

เป็ีน
เจ้าขั้อง

89.7 จด้จำานองเร้อ
เพ้ื้�อเป็ีน

ห้ล้กปีระก้น
ก้บสุถืาบ้น
การเงิน

9

TMS เร้อท้เอ็มเอสุ 8
เร้อขั้นสุ่งผ้้โด้ยสุารและ
สุ้มภาระ (Crew Boat)
จำานวน 90 คน
ขั้นาด้ 121 DWT

บริการ
เร้อขั้นสุ่ง

ผ้้โด้ยสุารและ
สุ้มภาระ

เป็ีน
เจ้าขั้อง

89.6 จด้จำานองเร้อ
เพ้ื้�อเป็ีน

ห้ล้กปีระก้น
ก้บสุถืาบ้น
การเงิน

9

TMS เร้อท้เอ็มเอสุ 9
เร้อขั้นสุ่งผ้้โด้ยสุารและ
สุ้มภาระ (Crew Boat)
จำานวน 90 คน
ขั้นาด้ 120.35 DWT

บริการ
เร้อขั้นสุ่ง

ผ้้โด้ยสุารและ
สุ้มภาระ

เป็ีน
เจ้าขั้อง

89.8 จด้จำานองเร้อ
เพ้ื้�อเป็ีน

ห้ล้กปีระก้น
ก้บสุถืาบ้น
การเงิน

8

TMS เร้อท้เอ็มเอสุ 10
เร้อขั้นสุ่งผ้้โด้ยสุารและ
สุ้มภาระ (Crew Boat)
จำานวน 90 คน
ขั้นาด้ 120.35 DWT

บริการ
เร้อขั้นสุ่ง

ผ้้โด้ยสุารและ
สุ้มภาระ

เป็ีน
เจ้าขั้อง

89.9 จด้จำานองเร้อ
เพ้ื้�อเป็ีน

ห้ล้กปีระก้น
ก้บสุถืาบ้น
การเงิน

8

TMS เร้อท้เอ็มเอสุ 11
เร้อขั้นสุ่งผ้้โด้ยสุารและ
สุ้มภาระ (Crew Boat)
จำานวน 90 คน
ขั้นาด้ 120.35 DWT

บริการ
เร้อขั้นสุ่ง

ผ้้โด้ยสุารและ
สุ้มภาระ

เป็ีน
เจ้าขั้อง

90.0 จด้จำานองเร้อ
เพ้ื้�อเป็ีน

ห้ล้กปีระก้น
ก้บสุถืาบ้น
การเงิน

8

TMS เร้อท้เอ็มเอสุ 12
เร้อขั้นสุ่งผ้้โด้ยสุารและ
สุ้มภาระ (Crew Boat)
จำานวน 90 คน
ขั้นาด้ 120.56 DWT

บริการ
เร้อขั้นสุ่ง

ผ้้โด้ยสุารและ
สุ้มภาระ

เป็ีน
เจ้าขั้อง

99.2 จด้จำานองเร้อ
เพ้ื้�อเป็ีน

ห้ล้กปีระก้น
ก้บสุถืาบ้น
การเงิน

7

TMS เร้อท้เอ็มเอสุ 14
เร้อขั้นสุ่งผ้้โด้ยสุารและ
สุ้มภาระ (Crew Boat)
จำานวน 90 คน
ขั้นาด้ 118.76 DWT

บริการ
เร้อขั้นสุ่ง

ผ้้โด้ยสุารและ
สุ้มภาระ

เป็ีน
เจ้าขั้อง

99.2 จด้จำานองเร้อ
เพ้ื้�อเป็ีน

ห้ล้กปีระก้น
ก้บสุถืาบ้น
การเงิน

7
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เจ้�ขอัง
กำรรมสิทุธิ�

ชื�อัทุรัพย์สิน/ปีระเภัทุขอังเรือั/
คูว�มจุขอังเรือั

วัตถุีปีระสงค์ู
กำ�รถืีอัคูรอัง

ลั้กำษุณะ
กำรรมสิทุธิ�

มูล้คู่�ต�มบัญชีสุทุธิ 
ณ วันทีุ�

31 ธันว�คูม 2565
(ล้้�นบ�ทุ)

ภั�ระผูื่กำพัน อั�ยุเรือั1

TMS เร้อท้เอ็มเอสุ 111
เร้อขั้นสุ่งผ้้โด้ยสุารและ
สุ้มภาระ (Crew Boat)
จำานวน 90 คน
ขั้นาด้ 119.97 DWT

บริการ
เร้อขั้นสุ่ง

ผ้้โด้ยสุารและ
สุ้มภาระ

เป็ีน
เจ้าขั้อง

102.1 จด้จำานองเร้อ
เพ้ื้�อเป็ีน

ห้ล้กปีระก้น
ก้บสุถืาบ้น
การเงิน

7

บริษ้ทฯ 
และ

บริษ้ทย่อย

ค่าซ่ีอมเร้อคร้�งให้ญ่ 243.9

รวม 9,136.8

1.1.1.4	 สิ่นำทรัพย์ระหว่�งก่อส่ร��งแลีะติดตั�ง

เจ้�ขอัง
กำรรมสิทุธิ�

ชื�อัทุรัพย์สิน/
ปีระเภัทุขอังเรือั/
คูว�มจุขอังเรือั

วัตถุีปีระสงค์ู
กำ�รถืีอัคูรอัง

ลั้กำษุณะ
กำรรมสิทุธิ�

มูล้คู่�ต�มบัญชีสุทุธิ 
ณ วันทีุ� 

31 ธันว�คูม 2565 
(ล้้�นบ�ทุ)

ภั�ระผูื่กำพัน

บริษ้ทฯ เร้อ FSU บริการเร้อขั้นสุ่ง
และจ้ด้เก็บสิุนค้า

เป็ีนเจ้าขั้อง 60.5 ไม่ม้ภาระผ้กพ้ื้น

NTL เร้อขั้นสุ่ง บริการ
เร้อขั้นสุ่งสิุนค้า

เป็ีนเจ้าขั้อง 9.9 ไม่ม้ภาระผ้กพ้ื้น

TM เร้อขั้นสุ่ง บริการ
เร้อขั้นสุ่งสิุนค้า

เป็ีนเจ้าขั้อง 37.8 ไม่ม้ภาระผ้กพ้ื้น

  TMS เร้อขั้นสุ่งผ้้โด้ยสุารและ
สุ้มภาระ

บริการเร้อขั้นสุ่ง
ผ้้โด้ยสุารและ

สุ้มภาระ

เป็ีนเจ้าขั้อง 10.7 ไม่ม้ภาระผ้กพ้ื้น

BIG SEA เร้อขั้นสุ่ง บริการ
เร้อขั้นสุ่งสิุนค้า

เป็ีนเจ้าขั้อง 15.5 ไม่ม้ภาระผ้กพ้ื้น

รวม 134.4
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1.1.1.5	 อุปิกรณ์ที�ใชื่�ในำเร่อ

1.1.1.6	 เฟอร์นิำเจอร์แลีะเคร่�องใชื่�ส่ำ�นัำกง�นำ

เจ้�ขอัง
กำรรมสิทุธิ�

ชื�อัทุรัพย์สิน/
ปีระเภัทุขอังเรือั/
คูว�มจุขอังเรือั

วัตถุีปีระสงค์ู
กำ�รถืีอัคูรอัง

ลั้กำษุณะ
กำรรมสิทุธิ�

มูล้คู่�ต�มบัญชีสุทุธิ 
ณ วันทีุ� 

31 ธันว�คูม 2565 
(ล้้�นบ�ทุ)

ภั�ระผูื่กำพัน

บริษ้ทฯ อุปีกรณ์์ท้�ใช้ำในเร้อ ใช้ำในเร้อ เป็ีนเจ้าขั้อง 13.4 ไม่ม้ภาระผ้กพ้ื้น

NTL อุปีกรณ์์ท้�ใช้ำในเร้อ ใช้ำในเร้อ เป็ีนเจ้าขั้อง 12.8 ไม่ม้ภาระผ้กพ้ื้น

SHT อุปีกรณ์์ท้�ใช้ำในเร้อ ใช้ำในเร้อ เป็ีนเจ้าขั้อง 2.7 ไม่ม้ภาระผ้กพ้ื้น

TMT อุปีกรณ์์ท้�ใช้ำในเร้อ ใช้ำในเร้อ เป็ีนเจ้าขั้อง 10.8 ไม่ม้ภาระผ้กพ้ื้น

BIG SEA อุปีกรณ์์ท้�ใช้ำในเร้อ ใช้ำในเร้อ เป็ีนเจ้าขั้อง 19.9 ไม่ม้ภาระผ้กพ้ื้น

TM อุปีกรณ์์ท้�ใช้ำในเร้อ ใช้ำในเร้อ เป็ีนเจ้าขั้อง 10.7 ไม่ม้ภาระผ้กพ้ื้น

TMS อุปีกรณ์์ท้�ใช้ำในเร้อ ใช้ำในเร้อ เป็ีนเจ้าขั้อง 28.7 ไม่ม้ภาระผ้กพ้ื้น

รวม 99.0

เจ้�ขอัง
กำรรมสิทุธิ�

ชื�อัทุรัพย์สิน/
ปีระเภัทุขอังเรือั/
คูว�มจุขอังเรือั

วัตถุีปีระสงค์ู
กำ�รถืีอัคูรอัง

ลั้กำษุณะ
กำรรมสิทุธิ�

มูล้คู่�ต�มบัญชีสุทุธิ 
ณ วันทีุ� 

31 ธันว�คูม 2565 
(ล้้�นบ�ทุ)

ภั�ระผูื่กำพัน

บริษ้ทฯ เฟื้อร์นิเจอร์และเคร้�องใช้ำ
สุำาน้กงาน

ใช้ำในสุำาน้กงาน เป็ีนเจ้าขั้อง 3.3 ไม่ม้ภาระผ้กพ้ื้น

NMC เฟื้อร์นิเจอร์และเคร้�องใช้ำ
สุำาน้กงาน

ใช้ำในสุำาน้กงาน เป็ีนเจ้าขั้อง 0.1 ไม่ม้ภาระผ้กพ้ื้น

BIG SEA เฟื้อร์นิเจอร์และเคร้�องใช้ำ
สุำาน้กงาน

ใช้ำในสุำาน้กงาน เป็ีนเจ้าขั้อง 0.4 ไม่ม้ภาระผ้กพ้ื้น

NSSG เฟื้อร์นิเจอร์และเคร้�องใช้ำ
สุำาน้กงาน

ใช้ำในสุำาน้กงาน เป็ีนเจ้าขั้อง 0.7 ไม่ม้ภาระผ้กพ้ื้น

TIM เฟื้อร์นิเจอร์และเคร้�องใช้ำ
สุำาน้กงาน

ใช้ำในสุำาน้กงาน เป็ีนเจ้าขั้อง 0.4 ไม่ม้ภาระผ้กพ้ื้น

TM เฟื้อร์นิเจอร์และเคร้�องใช้ำ
สุำาน้กงาน

ใช้ำในสุำาน้กงาน เป็ีนเจ้าขั้อง 2.0 ไม่ม้ภาระผ้กพ้ื้น

TMS เฟื้อร์นิเจอร์และเคร้�องใช้ำ
สุำาน้กงาน

ใช้ำในสุำาน้กงาน เป็ีนเจ้าขั้อง 1.6 ไม่ม้ภาระผ้กพ้ื้น

CNNC เฟื้อร์นิเจอร์และเคร้�องใช้ำ
สุำาน้กงาน

ใช้ำในสุำาน้กงาน เป็ีนเจ้าขั้อง 6.9 ไม่ม้ภาระผ้กพ้ื้น

รวม 15.4
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1.2 สัญญ�เช่� 

 ณ์ ว้นท้� 31 ธ้ินวาคม 2565 บริษ้ทฯ ม้สุ้ญญาเช่ำาท้�ใช้ำในการปีระกอบธุิรกิจ ห้ล้งห้้กค่าเสุ้�อมราคาสุะสุมท้�ปีรากฎใน                     

งบแสุด้งฐานะทางการเงินรวมขั้องบริษ้ทฯ รวมท้�งห้มด้เท่าก้บ 4,625.1 ล้านบาท โด้ยม้รายละเอ้ยด้ ด้้งน้�

ปีระเภัทุ/ลั้กำษุณะทุรัพย์สิน
มูล้คู่�ต�มบัญชีสุทุธิ 

ณ วันทีุ� 31 ธันว�คูม 2565
(ล้้�นบ�ทุ)

ลั้กำษุณะ
กำรรมสิทุธิ� ภั�ระผูื่กำพัน

อาคารและสุ่วนปีร้บปีรุงอาคาร     36.1 เช่ำา โปีรด้ด้้รายละเอ้ยด้ในข้ั้อ 1.2.1.1

เร้อเดิ้นทะเล 4,573.4 เช่ำาและเช่ำาซ้ี�อ โปีรด้ด้้รายละเอ้ยด้ในข้ั้อ 1.2.1.2

ยานพื้าห้นะ      15.6 เช่ำาและเช่ำาซ้ี�อ โปีรด้ด้้รายละเอ้ยด้ในข้ั้อ 1.2.1.3

รวม 4,625.1

 ท้�งน้� รายการสุ้ญญาเช่ำาขั้องบริษ้ทฯ ต้ามท้�แสุด้งไว้ข้ั้างต้้นสุามารถืแสุด้งรายละเอ้ยด้จำาแนกต้ามปีระเภทขั้องสิุนทร้พื้ย์และ

จำาแนกต้ามบริษ้ทได้้ ด้้งน้�

1.2.1 สัญญ�เช่�ขอังบริษัุทุฯ

1.2.1.1	 อ�ค�รแลีะส่่วนำปิรับปิรุงอ�ค�ร

เจ้�ขอัง
กำรรมสิทุธิ� ลั้กำษุณะแล้ะทีุ�ตั�ง วัตถุีปีระสงค์ู

กำ�รถืีอัคูรอัง
ลั้กำษุณะ

กำรรมสิทุธิ�

มูล้คู่�ต�มบัญชีสุทุธิ 
ณ วันทีุ� 

31 ธันว�คูม 2565 
(ล้้�นบ�ทุ)

ภั�ระผูื่กำพัน

NSSG สุ่วนปีร้บปีรุงอาคาร
สุำาน้กงานเช่ำา

สุน้บสุนุน
การด้ำาเนินธุิรกิจ

เช่ำา 21.1 ไม่ม้ภาระผ้กพ้ื้น

BIG SEA สุ่วนปีร้บปีรุงอาคาร
สุำาน้กงานเช่ำา

สุน้บสุนุน
การด้ำาเนินธุิรกิจ

เช่ำา 1.7 ไม่ม้ภาระผ้กพ้ื้น

TIM สุ่วนปีร้บปีรุงอาคาร
สุำาน้กงานเช่ำา

สุน้บสุนุน
การด้ำาเนินธุิรกิจ

เช่ำา 0.5 ไม่ม้ภาระผ้กพ้ื้น

TM สุ่วนปีร้บปีรุงอาคาร
สุำาน้กงานเช่ำา

สุน้บสุนุน
การด้ำาเนินธุิรกิจ

เช่ำา 11.4 ไม่ม้ภาระผ้กพ้ื้น

TMS สุ่วนปีร้บปีรุงอาคาร
สุำาน้กงานเช่ำา

สุน้บสุนุน
การด้ำาเนินธุิรกิจ

เช่ำา 1.4 ไม่ม้ภาระผ้กพ้ื้น

รวม 36.1
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1.2.1.3	 ย�นำพ�หนำะ

เจ้�ขอัง
กำรรมสิทุธิ� ลั้กำษุณะแล้ะทีุ�ตั�ง วัตถุีปีระสงค์ู

กำ�รถืีอัคูรอัง
ลั้กำษุณะ

กำรรมสิทุธิ�

มูล้คู่�ต�มบัญชีสุทุธิ 
ณ วันทีุ� 

31 ธันว�คูม 2565 
(ล้้�นบ�ทุ)

ภั�ระผูื่กำพัน

บริษ้ทฯ ยานพื้าห้นะ สุน้บสุนุน
การด้ำาเนินธุิรกิจ

เช่ำาซ้ี�อ 9.9 ไม่ม้ภาระผ้กพ้ื้น

NSSG ยานพื้าห้นะ สุน้บสุนุน
การด้ำาเนินธุิรกิจ

เช่ำาซ้ี�อ 4.4 ไม่ม้ภาระผ้กพ้ื้น

TM ยานพื้าห้นะ สุน้บสุนุน
การด้ำาเนินธุิรกิจ

เช่ำา 1.1 ไม่ม้ภาระผ้กพ้ื้น

TMS ยานพื้าห้นะ สุน้บสุนุน
การด้ำาเนินธุิรกิจ

เช่ำา 0.2 ไม่ม้ภาระผ้กพ้ื้น

รวม 15.6

1.2.1.2	 เร่อเดินำทะเลี

เจ้�ขอัง
กำรรมสิทุธิ�

ชื�อัทุรัพย์สิน/ปีระเภัทุขอังเรือั/
คูว�มจุขอังเรือั

วัตถุีปีระสงค์ู
กำ�รถืีอัคูรอัง

ลั้กำษุณะ
กำรรมสิทุธิ�

มูล้คู่�ต�มบัญชีสุทุธิ 
ณ วันทีุ�

31 ธันว�คูม 2565
(ล้้�นบ�ทุ)

ภั�ระผูื่กำพัน อั�ยุเรือั

PRO เร้อเท็นกิ
เร้อขั้นสุ่ง
ขั้นาด้ 313,987 DWT

บริการ
เร้อขั้นสุ่ง
สิุนค้า

เช่ำา  1,468.7 ไม่ม้
ภาระผ้กพ้ื้น

15

PRO เร้อไทก้า
เร้อขั้นสุ่ง
ขั้นาด้ 311,141 DWT

บริการ
เร้อขั้นสุ่ง
สิุนค้า

เช่ำา                    
1,591.1

ไม่ม้
ภาระผ้กพ้ื้น

15

PRO เร้อท้มบะ
เร้อขั้นสุ่ง
ขั้นาด้ 302,107 DWT

บริการ
เร้อขั้นสุ่ง
สิุนค้า

เช่ำา                   
1,513.6

ไม่ม้
ภาระผ้กพ้ื้น

13

รวม 4,573.4
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1.3 สินทุรัพย์ทีุ�ไม่มีตัวตน

สินทุรัพย์ วัตถุีปีระสงค์ูกำ�รถืีอัคูรอัง
มูล้คู่�ต�มบัญชีสุทุธิ 

ณ วันทีุ� 31 ธันว�คูม 2565
(ล้้�นบ�ทุ)

โปีรแกรมคอมพิื้วเต้อร์ สิุทธิิการใช้ำโปีรแกรมคอมพิื้วเต้อร์เพ้ื้�อใช้ำในการด้ำาเนินธุิรกิจ

ท้�วไปีขั้องบริษ้ทฯ เช่ำน โปีรแกรมระบบการทำาบ้ญช้ำ 

โปีรแกรมรายงานผ้้บริห้าร โปีรแกรมบ้ญช้ำบริห้ารคล้งสิุนค้า 

และโปีรแกรมการด้ำาเนินงานท้�วไปี

13.3

รายช้ำ�อล้กค้า มาจากการรวมธุิรกิจจากการซ้ี�อบริษ้ทย่อย 0.2

สุ้ญญาการให้้บริการระยะยาว มาจากการรวมธุิรกิจจากการซ้ี�อบริษ้ทย่อย 83.2

1.4 สิทุธิปีระโยชน์จ�กำกำ�รส่งเสริมกำ�รล้งทุุน 

 ณ์ ว้นท้� 31 ธ้ินวาคม 2565 บริษ้ทฯ ได้้ร้บการสุ่งเสุริมการลงทุนต้ามพื้ระราชำบ้ญญ้ติ้สุ่งเสุริมการลงทุน พื้.ศ. 2520                       

(และท้�แก้ไขั้เพิื้�มเติ้ม) จากคณ์ะกรรมการสุ่งเสุริมการลงทุน ต้ารางสุรุปีสิุทธิิปีระโยชำน์จากการสุ่งเสุริมการลงทุนขั้องบริษ้ทฯ ม้ด้้งน้�

 ต�ร�งส่รุปิสิ่ทธิุปิระโยชื่น์ำของก�รส่่งเส่ริมก�รลีงทุนำของบริษััทฯ

ล้ำ�ดับ บัตรส่งเสริม เล้ขทีุ�
วันทีุ�อันุมัติ

ให้กำ�ร
ส่งเสริม

วันทีุ�เริ�ม
มีร�ยได้

ระยะเวล้�ขอัง
สิทุธิปีระโยชน์
จ�กำวันทีุ�เริ�ม

มีร�ยได้

เงื�อันไขแล้ะสิทุธิปีระโยชน์
เฉพ�ะโคูรงกำ�รทีุ�สำ�คัูญ หม�ยเหตุ

1 62-0209-1-00-1-0

เร้ออะแควเร้ยสุ สุต้าร์

28 กุมภาพ้ื้นธ์ิ 

2562

1 พื้ฤษภาคม 

2562

8 ปีี • ภาษ้เงินได้้นิต้ิบุคคลท้�ได้้

ร้บยกเว้น ม้ม้ลค่าไม่เกิน 

897,871,566 บาท

• เงินปีันผลจากกิจการท้�ได้้

ร้บการสุ่งเสุริมได้้ร้บการ

ยกเว้นภาษ้เงินได้้

ได้้ร้บบ้ต้รสุ่งเสุริม

ในนามบริษ้ทฯ

2 62-0547-1-00-1-0

เร้อคริสุต้้ล สุต้าร์

30 พื้ฤษภาคม 

2562

6 กรกฎาคม 

2562

8 ปีี • ภาษ้เงินได้้นิต้ิบุคคลท้�ได้้

ร้บยกเว้น ม้ม้ลค่าไม่เกิน 

913,938,030.94 บาท

• เงินปีันผลจากกิจการท้�ได้้

ร้บการสุ่งเสุริมได้้ร้บการ

ยกเว้นภาษ้เงินได้้

ได้้ร้บบ้ต้รสุ่งเสุริม

ในนามบริษ้ทฯ

313บริษัท พริมา มารีน จำากัด (มหาชน)



ล้ำ�ดับ บัตรส่งเสริม เล้ขทีุ�
วันทีุ�อันุมัติ

ให้กำ�ร
ส่งเสริม

วันทีุ�เริ�ม
มีร�ยได้

ระยะเวล้�ขอัง
สิทุธิปีระโยชน์
จ�กำวันทีุ�เริ�ม

มีร�ยได้

เงื�อันไขแล้ะสิทุธิปีระโยชน์
เฉพ�ะโคูรงกำ�รทีุ�สำ�คัูญ หม�ยเหตุ

3 64-0752-1-00-1-0 

เร้อฟิื้นิกซ์ี สุต้าร์

29 กรกฎาคม 

2564

15 ก้นยายน 

2564

8 ปีี • ภาษ้เงินได้้นิต้ิบุคคลท้�ได้้

ร้บยกเว้น ม้ม้ลค่าไม่เกิน 

792,000,000 บาท

• เงินปีันผลจากกิจการท้�ได้้

ร้บการสุ่งเสุริมได้้ร้บการ

ยกเว้นภาษ้เงินได้้

ได้้ร้บบ้ต้รสุ่งเสุริม

ในนามบริษ้ทฯ

4 1264(2)/2558

เร้อศร้ต้าปีี

10 ม้นาคม 

2558

25 ม้นาคม 

2559

8 ปีี • ภาษ้เงินได้้นิต้ิบุคคลท้�ได้้

ร้บยกเว้น ม้ม้ลค่าไม่เกิน 

228,127,543.63 บาท

• เงินปีันผลจากกิจการท้�ได้้

ร้บการสุ่งเสุริมได้้ร้บการ

ยกเว้นภาษ้เงินได้้

ได้้ร้บบ้ต้รสุ่งเสุริม

ในนาม NTL

5 1966(2)/2557

เร้อศร้ภ้เก็ต้

8 สิุงห้าคม 

2557

1 ตุ้ลาคม 

2557

8 ปีี • ภาษ้เงินได้้นิต้ิบุคคลท้�ได้้

ร้บยกเว้น ม้ม้ลค่าไม่เกิน 

104,781,814.12 บาท

• เงินปีันผลจากกิจการท้�ได้้

ร้บการสุ่งเสุริมได้้ร้บการ

ยกเว้นภาษ้เงินได้้

ได้้ร้บบ้ต้รสุ่งเสุริม

ในนาม NTL

6 1267(2)/2558

เร้อศร้ด้อนสุ้ก

10 ม้นาคม 

2558

9 ก้นยายน 

2560

8 ปีี • ภาษ้เงินได้้นิต้ิบุคคลท้�ได้้

ร้บยกเว้น ม้ม้ลค่าไม่เกิน 

230,682,342.24 บาท

• เงินปีันผลจากกิจการท้�ได้้

ร้บการสุ่งเสุริมได้้ร้บการ

ยกเว้นภาษ้เงินได้้

ได้้ร้บบ้ต้รสุ่งเสุริม

ในนาม NTL

7 60-0241-1-00-1-0

เร้อศร้ค้ร้ชำาด้

23 กุมภาพ้ื้นธ์ิ 

2560

21 มิถุืนายน 

2560

8 ปีี • ภาษ้เงินได้้นิต้ิบุคคลท้�ได้้

ร้บยกเว้น ม้ม้ลค่าไม่เกิน 

333,156,473.80 บาท

• เงินปีันผลจากกิจการท้�ได้้

ร้บการสุ่งเสุริมได้้ร้บการ

ยกเว้นภาษ้เงินได้้

ได้้ร้บบ้ต้รสุ่งเสุริม

ในนาม NTL

8 1265(2)/2558

เร้อศร้กาญจนดิ้ษฐ์

10 ม้นาคม 

2558

1 ม้นาคม 

2561

8 ปีี • ภาษ้เงินได้้นิต้ิบุคคลท้�ได้้

ร้บยกเว้น ม้ม้ลค่าไม่เกิน 

230,848,150.48 บาท

• เงินปีันผลจากกิจการท้�ได้้

ร้บการสุ่งเสุริมได้้ร้บการ

ยกเว้นภาษ้เงินได้้

ได้้ร้บบ้ต้รสุ่งเสุริม

ในนาม NTL

314 แบบ 56-1 One Report



ล้ำ�ดับ บัตรส่งเสริม เล้ขทีุ�
วันทีุ�อันุมัติ

ให้กำ�ร
ส่งเสริม

วันทีุ�เริ�ม
มีร�ยได้

ระยะเวล้�ขอัง
สิทุธิปีระโยชน์
จ�กำวันทีุ�เริ�ม

มีร�ยได้

เงื�อันไขแล้ะสิทุธิปีระโยชน์
เฉพ�ะโคูรงกำ�รทีุ�สำ�คัูญ หม�ยเหตุ

9 61-0952-1-00-1-0

เร้อสิุริพิื้พ้ื้ฒน์

8 สิุงห้าคม 

2561

1 ก้นยายน 

2561

8 ปีี • ภาษ้เงินได้้นิต้ิบุคคลท้�ได้้

ร้บยกเว้น ม้ม้ลค่าไม่เกิน 

176,867,165.70 บาท

• เงินปีันผลจากกิจการท้�ได้้

ร้บการสุ่งเสุริมได้้ร้บการ

ยกเว้นภาษ้เงินได้้

ได้้ร้บบ้ต้รสุ่งเสุริม

ในนาม NTL

10 1266(2)/2558

เร้อศร้สุุราษฎร์

10 ม้นาคม 

2558

5 ม้นาคม 

2562

8 ปีี • ภาษ้เงินได้้นิต้ิบุคคลท้�ได้้

ร้บยกเว้น ม้ม้ลค่าไม่เกิน 

236,808,806.04 บาท

• เงินปีันผลจากกิจการท้�ได้้

ร้บการสุ่งเสุริมได้้ร้บการ

ยกเว้นภาษ้เงินได้้

ได้้ร้บบ้ต้รสุ่งเสุริม

ในนาม NTL

11 62-0104-1-00-1-0

เร้อศร้ไชำยา

4 กุมภาพ้ื้นธ์ิ 

2562

21 พื้ฤษภาคม 

2562

8 ปีี • ภาษ้เงินได้้นิต้ิบุคคลท้�ได้้

ร้บยกเว้น ม้ม้ลค่าไม่เกิน 

183,156,931.05 บาท

• เงินปีันผลจากกิจการท้�ได้้

ร้บการสุ่งเสุริมได้้ร้บการ

ยกเว้นภาษ้เงินได้้

ได้้ร้บบ้ต้รสุ่งเสุริม

ในนาม NTL

12 62-0170-1-00-1-0

เร้อศร้ท่าเพื้ชำร

15 กุมภาพ้ื้นธ์ิ 

2562

30 พื้ฤษภาคม 

2562

8 ปีี • ภาษ้เงินได้้นิต้ิบุคคลท้�ได้้

ร้บยกเว้น ม้ม้ลค่าไม่เกิน 

182,291,521.47 บาท

• เงินปีันผลจากกิจการท้�ได้้

ร้บการสุ่งเสุริมได้้ร้บการ

ยกเว้นภาษ้เงินได้้

ได้้ร้บบ้ต้รสุ่งเสุริม

ในนาม NTL

13 62-0521-1-00-1-0

เร้อศร้พุื้มเร้ยง

23 พื้ฤษภาคม 

2562

8 สิุงห้าคม 

2562

8 ปีี • ภาษ้เงินได้้นิต้ิบุคคลท้�ได้้

ร้บยกเว้น ม้ม้ลค่าไม่เกิน 

176,476,147.98 บาท

• เงินปีันผลจากกิจการท้�ได้้

ร้บการสุ่งเสุริมได้้ร้บการ

ยกเว้นภาษ้เงินได้้

ได้้ร้บบ้ต้รสุ่งเสุริม

ในนาม NTL

14 62-0522-1-00-1-0

เร้อศร้พุื้นพิื้น

23 พื้ฤษภาคม 

2562

1 ก้นยายน 

2562

8 ปีี • ภาษ้เงินได้้นิต้ิบุคคลท้�ได้้

ร้บยกเว้น ม้ม้ลค่าไม่เกิน 

178,808,115.08 บาท

• เงินปีันผลจากกิจการท้�ได้้

ร้บการสุ่งเสุริมได้้ร้บการ

ยกเว้นภาษ้เงินได้้

ได้้ร้บบ้ต้รสุ่งเสุริม

ในนาม NTL

315บริษัท พริมา มารีน จำากัด (มหาชน)



ล้ำ�ดับ บัตรส่งเสริม เล้ขทีุ�
วันทีุ�อันุมัติ

ให้กำ�ร
ส่งเสริม

วันทีุ�เริ�ม
มีร�ยได้

ระยะเวล้�ขอัง
สิทุธิปีระโยชน์
จ�กำวันทีุ�เริ�ม

มีร�ยได้

เงื�อันไขแล้ะสิทุธิปีระโยชน์
เฉพ�ะโคูรงกำ�รทีุ�สำ�คัูญ หม�ยเหตุ

15 63-0595-1-00-1-0

เร้อศร้ลำาพ้ื้

5 มิถุืนายน 

2563

15 พื้ฤศจิกายน 

2563

8 ปีี • ภาษ้เงินได้้นิต้ิบุคคลท้�ได้้

ร้บยกเว้น ม้ม้ลค่าไม่เกิน 

176,230,000 บาท

• เงินปีันผลจากกิจการท้�ได้้

ร้บการสุ่งเสุริมได้้ร้บการ

ยกเว้นภาษ้เงินได้้

ได้้ร้บบ้ต้รสุ่งเสุริม

ในนาม NTL

16 59-0519-1-00-1-0

เร้อเรเด้้ยน สุต้าร์

19 เมษายน 

2559

13 เมษายน 

2559

8 ปีี • ภาษ้เงินได้้นิต้ิบุคคลท้�ได้้

ร้บยกเว้น ม้ม้ลค่าไม่เกิน 

932,818,411.83 บาท

• เงินปีันผลจากกิจการท้�ได้้

ร้บการสุ่งเสุริมได้้ร้บการ

ยกเว้นภาษ้เงินได้้

ได้้ร้บบ้ต้รสุ่งเสุริม

ในนาม SHT

17 59-1463-1-00-1-0

เร้อเกรซี สุต้าร์

27 พื้ฤศจิกายน  

2559

1 พื้ฤศจิกายน 

2559

8 ปีี • ภาษ้เงินได้้นิต้ิบุคคลท้�ได้้

ร้บยกเว้น ม้ม้ลค่าไม่เกิน 

1,090,483,897.42 บาท

• เงินปีันผลจากกิจการท้�ได้้

ร้บการสุ่งเสุริมได้้ร้บการ

ยกเว้นภาษ้เงินได้้

ได้้ร้บบ้ต้รสุ่งเสุริม

ในนาม SHT

18 2279(2)/2556

เร้อบ๊ิกซ้ี 20

13 ก้นยายน 

2556

4 มิถุืนายน 

2557

8 ปีี • ภาษ้เงินได้้นิต้ิบุคคลท้�ได้้

ร้บยกเว้น ม้ม้ลค่าไม่เกิน  

71,226,409.65 บาท

• เงินปีันผลจากกิจการท้�ได้้

ร้บการสุ่งเสุริมได้้ร้บการ

ยกเว้นภาษ้เงินได้้

ได้้ร้บบ้ต้รสุ่งเสุริม

ในนาม BIG SEA

19 59-0380-1-00-1-0 

เร้อบ๊ิกซ้ี 21

16 ม้นาคม 

2559

19 ก้นยายน 

2559

8 ปีี • ภาษ้เงินได้้นิต้ิบุคคลท้�ได้้

ร้บยกเว้น ม้ม้ลค่าไม่เกิน  

40,786,424.78 บาท

• เงินปีันผลจากกิจการท้�ได้้

ร้บการสุ่งเสุริมได้้ร้บการ

ยกเว้นภาษ้เงินได้้

ได้้ร้บบ้ต้รสุ่งเสุริม

ในนาม BIG SEA

20 1504(2)/2557

เร้อบ๊ิกซ้ี 102 

และเร้อบ๊ิกซ้ี 103

17 เมษายน 

2557

28 มกราคม 

2558

8 ปีี • ภาษ้เงินได้้นิต้ิบุคคลท้�ได้้

ร้บยกเว้น ม้ม้ลค่าไม่เกิน  

347,913,026.82 บาท

• เงินปีันผลจากกิจการท้�ได้้

ร้บการสุ่งเสุริมได้้ร้บการ

ยกเว้นภาษ้เงินได้้

ได้้ร้บบ้ต้รสุ่งเสุริม

ในนาม BIG SEA

316 แบบ 56-1 One Report



ล้ำ�ดับ บัตรส่งเสริม เล้ขทีุ�
วันทีุ�อันุมัติ

ให้กำ�ร
ส่งเสริม

วันทีุ�เริ�ม
มีร�ยได้

ระยะเวล้�ขอัง
สิทุธิปีระโยชน์
จ�กำวันทีุ�เริ�ม

มีร�ยได้

เงื�อันไขแล้ะสิทุธิปีระโยชน์
เฉพ�ะโคูรงกำ�รทีุ�สำ�คัูญ หม�ยเหตุ

21 1012(2)/2558

เร้อบ๊ิกซ้ี 104

6 มกราคม 

2558

28 ธ้ินวาคม 

2558

8 ปีี • ภาษ้เงินได้้นิต้ิบุคคลท้�ได้้

ร้บยกเว้น ม้ม้ลค่าไม่เกิน  

241,926,272.59 บาท

• เงินปีันผลจากกิจการท้�ได้้

ร้บการสุ่งเสุริมได้้ร้บการ

ยกเว้นภาษ้เงินได้้

ได้้ร้บบ้ต้รสุ่งเสุริม

ในนาม BIG SEA

22 1011(2)/2558

เร้อบ๊ิกซ้ี 105

6 มกราคม 

2558

10 พื้ฤษภาคม 

2562

8 ปีี • ภาษ้เงินได้้นิต้ิบุคคลท้�ได้้

ร้บยกเว้น ม้ม้ลค่าไม่เกิน  

173,734,526.59 บาท

• เงินปีันผลจากกิจการท้�ได้้

ร้บการสุ่งเสุริมได้้ร้บการ

ยกเว้นภาษ้เงินได้้

ได้้ร้บบ้ต้รสุ่งเสุริม

ในนาม BIG SEA

23 59-0379-1-00-1-0 

เร้อบ๊ิกซ้ี 106

16 ม้นาคม 

2559

10 พื้ฤษภาคม 

2562

8 ปีี • ภาษ้เงินได้้นิต้ิบุคคลท้�ได้้

ร้บยกเว้น ม้ม้ลค่าไม่เกิน  

230,076,929.94 บาท

• เงินปีันผลจากกิจการท้�ได้้

ร้บการสุ่งเสุริมได้้ร้บการ

ยกเว้นภาษ้เงินได้้

ได้้ร้บบ้ต้รสุ่งเสุริม

ในนาม BIG SEA

24 65-0430-1-00-1-0

เร้อบ้เอสุเทพื้า

11 เมษายน 

2565

12 สิุงห้าคม 

2565

8 ปีี • ภาษ้เงินได้้นิต้ิบุคคลท้�ได้้

ร้บยกเว้น ม้ม้ลค่าไม่เกิน  

82,500,000 บาท

• เงินปีันผลจากกิจการท้�ได้้

ร้บการสุ่งเสุริมได้้ร้บการ

ยกเว้นภาษ้เงินได้้

ได้้ร้บบ้ต้รสุ่งเสุริม

ในนาม BIG SEA

25 1230(2)/2558

เร้อภ้ไบภ้ทรา 4

25 กุมภาพ้ื้นธ์ิ 

2558

9 กุมภาพ้ื้นธ์ิ 

2558

8 ปีี • ภาษ้เงินได้้นิต้ิบุคคลท้�ได้้

ร้บยกเว้น ม้ม้ลค่าไม่เกิน  

131,222,199.19 บาท

• เงินปีันผลจากกิจการท้�ได้้

ร้บการสุ่งเสุริมได้้ร้บการ

ยกเว้นภาษ้เงินได้้

ได้้ร้บบ้ต้รสุ่งเสุริม

ในนาม TM

26 59-0670-1-00-1-0

เร้อภ้ไบภ้ทรา 5

23 พื้ฤษภาคม 

2559

10 พื้ฤษภาคม 

2559

8 ปีี • ภาษ้เงินได้้นิต้ิบุคคลท้�ได้้

ร้บยกเว้น ม้ม้ลค่าไม่เกิน  

174,394,621.84 บาท

• เงินปีันผลจากกิจการท้�ได้้

ร้บการสุ่งเสุริมได้้ร้บการ

ยกเว้นภาษ้เงินได้้

ได้้ร้บบ้ต้รสุ่งเสุริม

ในนาม TM

317บริษัท พริมา มารีน จำากัด (มหาชน)



ล้ำ�ดับ บัตรส่งเสริม เล้ขทีุ�
วันทีุ�อันุมัติ

ให้กำ�ร
ส่งเสริม

วันทีุ�เริ�ม
มีร�ยได้

ระยะเวล้�ขอัง
สิทุธิปีระโยชน์
จ�กำวันทีุ�เริ�ม

มีร�ยได้

เงื�อันไขแล้ะสิทุธิปีระโยชน์
เฉพ�ะโคูรงกำ�รทีุ�สำ�คัูญ หม�ยเหตุ

27 61-1501-1-00-0

เร้อภ้ไบน้ด้ด้า 1

21 ธ้ินวาคม 

2561

11 ธ้ินวาคม 

2561

8 ปีี • ภาษ้เงินได้้นิต้ิบุคคลท้�ได้้

ร้บยกเว้น ม้ม้ลค่าไม่เกิน  

148,500,000 บาท

• เงินปีันผลจากกิจการท้�ได้้

ร้บการสุ่งเสุริมได้้ร้บการ

ยกเว้นภาษ้เงินได้้

ได้้ร้บบ้ต้รสุ่งเสุริม

ในนาม TM

28 2299(2)/2557

เร้อท้เอ็มเอสุ 10 

และเร้อท้เอ็มเอสุ 11

14 ตุ้ลาคม 

2557

5 ก้นยายน 

2557

8 ปีี • ภาษ้เงินได้้นิต้ิบุคคลท้�ได้้

ร้บยกเว้น ม้ม้ลค่าไม่เกิน  

285,000,000 บาท

• เงินปีันผลจากกิจการท้�ได้้

ร้บการสุ่งเสุริมได้้ร้บการ

ยกเว้นภาษ้เงินได้้

ได้้ร้บบ้ต้รสุ่งเสุริม

ในนาม TMS

29 58-2122-1-00-1-0

เร้อท้เอ็มเอสุ 12 ,

เร้อท้เอ็มเอสุ 14 

และเร้อท้เอ็มเอสุ 111

2 ก้นยายน 

2558

21 กรกฎาคม 

2558

8 ปีี • ภาษ้เงินได้้นิต้ิบุคคลท้�ได้้

ร้บยกเว้น ม้ม้ลค่าไม่เกิน  

459,000,000 บาท

• เงินปีันผลจากกิจการท้�ได้้

ร้บการสุ่งเสุริมได้้ร้บการ

ยกเว้นภาษ้เงินได้้

ได้้ร้บบ้ต้รสุ่งเสุริม

ในนาม TMS

1.5 สัญญ�ปีระกัำนภััย

 เน้�องด้้วยนโยบายขั้องบริษ้ทฯ ในการคุ้มครองช้ำวิต้พื้น้กงานปีระจำาเร้อ และทร้พื้ย์สิุนห้ล้กขั้องบริษ้ทฯ ในการด้ำาเนินธุิรกิจ

บริษ้ทฯ ได้้เข้ั้าทำาปีระก้นภ้ยเพ้ื้�อคุ้มครองและเย้ยวยาผ้้ท้�ได้้ร้บผลกระทบ และทร้พื้ย์สิุนท้�ได้้ร้บความเสุ้ยห้ายห้ากเกิด้อุบ้ติ้เห้ตุ้                 

โด้ยม้ปีระก้นภ้ยห้ล้กสุองปีระเภท ค้อ

 (1) ปีระก้นภ้ยต้้วเร้อและเคร้�องจ้กร (Hull and Machinery Insurance: H&M Insurance) โด้ยม้ขั้อบเขั้ต้ครอบคลุม           

ท้�สุำาค้ญ อาทิ เห้ตุ้เร้อชำน เห้ตุ้โจรกรรมและปีล้นสุะด้มโด้ยโจรสุล้ด้ และอุบ้ต้ิเห้ตุ้อ้�น ๆ ซ้ี�งอาจสุร้างความเสุ้ยห้ายให้้ก้บต้้วเร้อและ

เคร้�องจ้กร ท้�งน้� เร้อขั้องบริษ้ทฯ บริษ้ทโด้ยสุ่วนให้ญ่ม้วงเงินปีระก้นท้�คุ้มครองไม่ต้ำ�ากว่าม้ลค่าต้ามบ้ญช้ำขั้องเร้อ

 (2) ปีระก้นภ้ยความร้บผิด้ชำอบต่้อบุคคลอ้�น (Protection and Indemnity Insurance: P&I Insurance) โด้ยขั้อบเขั้ต้

ครอบคลุมท้�สุำาค้ญ อาทิ เห้ตุ้มลพิื้ษจากสิุนค้า (นำ�าม้นดิ้บ ผลิต้ภ้ณ์ฑ์์นำ�าม้นสุำาเร็จร้ปี และปิีโต้รเคม้) เห้ตุ้เร้อชำน และอุบ้ติ้เห้ตุ้อ้�น ๆ        

ซ้ี�งสุร้างความเสุ้ยห้ายให้้แก่บุคคลอ้�นห้ร้อสิุ�งแวด้ล้อม โด้ยม้วงเงินเอาปีระก้นภ้ยท้�จำาก้ด้ โด้ยบริษ้ทฯ ได้้เข้ั้าสุ้ญญาปีระก้นภ้ยท้�สุำาค้ญ

ด้้งน้�
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ปีระเภัทุกำ�ร
ปีระกัำนภััย

ผู้ื่ทุำ�
ปีระกัำนภััย

ผู้ื่รับ
ผื่ล้ปีระโยชน์

ต�มกำรมธรรม์
ระยะเวล้�ปีระกัำนภััย วงเงินเอั�ปีระกัำนภััย

ทีุ�สำ�คัูญ/1

ปีระก้นภ้ยต้้วเร้อ
และเคร้�องจ้กร 

(H&M
Insurance)

บริษ้ทฯ 
และ

บริษ้ทย่อย 

บริษ้ทฯ 
ผ้้ร้บจำานองเร้อ 
และผ้้เช่ำาเร้อ

ช่ื่�อเร่อ ระยะเวลี�ปิระกันำภััย • เร่อขนำส่่งขนำ�ดเลี็ก	 
(ขนำ�ดบรรทุกนำ�อยกว่�	
10,000	DWT)	
วงเงินเอาปีระก้นภ้ยขั้องเร้อ
รวมท้�งห้มด้ปีระมาณ์ 
4,073.6 ล้านบาท 

• เร่อขนำส่่งขนำ�ด	Aframax	 
(ขนำ�ดบรรทุกระหว่�ง	
80,000	-	120,000	DWT) 
วงเงินเอาปีระก้นภ้ยขั้องเร้อ
รวมท้�งห้มด้ปีระมาณ์  
18.5 ล้านด้อลลาร์สุห้ร้ฐ 
ห้ร้อ 619.8 ล้านบาท

• เร่อ	FSU	
วงเงินเอาปีระก้นภ้ยขั้องเร้อ
รวมท้�งห้มด้ปีระมาณ์  
130.9 ล้านด้อลลาร์สุห้ร้ฐ 
ห้ร้อ 4,155.7 ล้านบาท

• เร่อ	AWB
วงเงินเอาปีระก้นภ้ยขั้องเร้อ
รวมท้�งห้มด้ปีระมาณ์  
10.2 ล้านด้อลลาร์สุห้ร้ฐ 
ห้ร้อ 342.4 ล้านบาท

• เร่อ	Crew	Boat
วงเงินเอาปีระก้นภ้ยขั้องเร้อ
รวมท้�งห้มด้ปีระมาณ์  
42.3 ล้านด้อลลาร์สุห้ร้ฐ 
ห้ร้อ 1,416.6 ล้านบาท

1)	เร่อขนำส่่ง	ขนำ�ดเล็ีก	(ขนำ�ดบรรทุก 
				นำ�อยกว่�	10,000	DWT)

เร้อสิุริธินา
1 ปีี (1 มกราคม 2565 -

31 ธ้ินวาคม 2565)  

เร้อศร้นารา
1 ปีี (1 มกราคม 2565 - 

31 ธ้ินวาคม 2565)  

เร้อศร้ภ้เก็ต้
1 ปีี (1 มกราคม 2565 - 

31 ธ้ินวาคม 2565)  

เร้อศร้บ้านด้อน
1 ปีี (1 มกราคม 2565 - 

31 ธ้ินวาคม 2565)  

เร้อศร้ท่าชำนะ
1 ปีี (1 มกราคม 2565 -

31 ธ้ินวาคม 2565)  

เร้อศร้ต้าปีี
1 ปีี (1 มกราคม 2565 - 

31 ธ้ินวาคม 2565)  

เร้อศร้ค้ร้ชำาด้
1 ปีี (1 มกราคม 2565 - 

31 ธ้ินวาคม 2565) 

เร้อสิุริพิื้พ้ื้ฒน์
1 ปีี (1 มกราคม 2565 - 

31 ธ้ินวาคม 2565) 

เร้อศร้กาญจนดิ้ษฐ์
1 ปีี (1 มกราคม 2565 - 

31 ธ้ินวาคม 2565) 

เร้อศร้ด้อนสุ้ก
1 ปีี (1 มกราคม 2565 - 

31 ธ้ินวาคม 2565) 

เร้อศร้สุุราษฎร์
1 ปีี (1 มกราคม 2565 - 

31 ธ้ินวาคม 2565) 

เร้อศร้ไชำยา
1 ปีี (1 มกราคม 2565 - 

31 ธ้ินวาคม 2565) 

เร้อศร้พุื้มเร้ยง
1 ปีี (1 มกราคม 2565 - 

31 ธ้ินวาคม 2565)

เร้อศร้พุื้นพิื้น
1 ปีี (1 มกราคม 2565 - 

31 ธ้ินวาคม 2565)

เร้อศร้ท่าเพื้ชำร
1 ปีี (1 มกราคม 2565 - 

31 ธ้ินวาคม 2565)
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ปีระเภัทุกำ�ร
ปีระกัำนภััย

ผู้ื่ทุำ�
ปีระกัำนภััย

ผู้ื่รับ
ผื่ล้ปีระโยชน์

ต�มกำรมธรรม์
ระยะเวล้�ปีระกัำนภััย วงเงินเอั�ปีระกัำนภััย

ทีุ�สำ�คัูญ/1

ช่ื่�อเร่อ ระยะเวลี�ปิระกันำภััย

เร้อศร้ลำาพ้ื้
1 ปีี (1 มกราคม 2565 - 

31 ธ้ินวาคม 2565)  

เร้อภ้ร้มาศ
1 ปีี ( 1 มกราคม 2565 -

31 ธ้ินวาคม 2566)

เร้อบ๊ิกซ้ี 9
1 ปีี (1 กรกฎาคม 2565 -

1 กรกฎาคม 2566)

เร้อบ๊ิกซ้ี 10
1 ปีี (1 กรกฎาคม 2565 -

1 กรกฎาคม 2566)

เร้อบ๊ิกซ้ี 14
1 ปีี (26 สิุงห้าคม 2565 -

26 สิุงห้าคม 2566)

เร้อบ๊ิกซ้ี 17
1 ปีี (26 สิุงห้าคม 2565 -

26 สิุงห้าคม 2566)

เร้อบ๊ิกซ้ี 20
1 ปีี (1 กรกฎาคม 2565 -

1 กรกฎาคม 2566)

เร้อบ๊ิกซ้ี 21
1 ปีี (1 กรกฎาคม 2565 -

1 กรกฎาคม 2566)

เร้อบ๊ิกซ้ี 101
1 ปีี (26 สิุงห้าคม 2565 -

26 สิุงห้าคม 2566)

เร้อบ๊ิกซ้ี 102
1 ปีี (26 สิุงห้าคม 2565 -

26 สิุงห้าคม 2566)

เร้อบ๊ิกซ้ี 103
1 ปีี (26 สิุงห้าคม 2565 -

26 สิุงห้าคม 2566)

เร้อบ๊ิกซ้ี 104
1 ปีี (26 สิุงห้าคม 2565 -

26 สิุงห้าคม 2566)

เร้อบ๊ิกซ้ี 105
1 ปีี (26 สิุงห้าคม 2565 -

26 สิุงห้าคม 2566)

เร้อบ๊ิกซ้ี 106
1 ปีี (26 สิุงห้าคม 2565 -

26 สิุงห้าคม 2566)

เร้อบ้เอสุ เทพื้า
1 ปีี (26 สิุงห้าคม 2565 -

26 สิุงห้าคม 2566)

เร้อภ้ไบภ้ทรา 1
1 ปีี (1 กรกฎาคม 2565 -

1 กรกฎาคม 2566)

เร้อภ้ไบภ้ทรา 2
1 ปีี (1 กรกฎาคม 2565 -

1 กรกฎาคม 2566)
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ปีระเภัทุกำ�ร
ปีระกัำนภััย

ผู้ื่ทุำ�
ปีระกัำนภััย

ผู้ื่รับ
ผื่ล้ปีระโยชน์

ต�มกำรมธรรม์
ระยะเวล้�ปีระกัำนภััย วงเงินเอั�ปีระกัำนภััย

ทีุ�สำ�คัูญ/1

ช่ื่�อเร่อ ระยะเวลี�ปิระกันำภััย

เร้อภ้ไบภ้ทรา 4
1 ปีี (1 กรกฎาคม 2565 -

1 กรกฎาคม 2566)

เร้อภ้ไบภ้ทรา 5
1 ปีี (1 กรกฎาคม 2565 -

1 กรกฎาคม 2566)

เร้อภ้ไบน้ด้ด้า 1
1 ปีี (1 กรกฎาคม 2565 -

1 กรกฎาคม 2566)

2)	เร่อขนำส่่ง	ปิระเภัท	Aframax	 
				(ขนำ�ดบรรทุกระหว่�ง	80,000	-	 
				120,000	DWT)	

เร้อเรเด้้ยน สุต้าร์
1 ปีี (21 ก้นยายน 2565 -

20 ก้นยายน 2566)

3)	เร่อ	FSU

เร้ออะแควเร้ยสุ 
สุต้าร์

1 ปีี (21 ก้นยายน 2565 -
20 ก้นยายน 2566)

เร้อคริสุต้้ล สุต้าร์
1 ปีี (21 ก้นยายน 2565 -

20 ก้นยายน 2566)

เร้อฟิื้นิกซ์ี สุต้าร์
1 ปีี (21 ก้นยายน 2565 -

20 ก้นยายน 2566)

เร้อฟื้อร์จ้น สุต้าร์
1 ปีี (21 ก้นยายน 2565 -

20 ก้นยายน 2566)

เร้อเกรซี สุต้าร์
1 ปีี (21 ก้นยายน 2565 -

20 ก้นยายน 2566)

4)	เร่อ	AWB

เร้อนวธิาน้
1 ปีี (1 มกราคม 2565 -

31 ธ้ินวาคม 2565)  

5)	เร่อ	Crew	Boat

เร้อท้เอ็มเอสุ 1
1 ปีี (1 กรกฎาคม 2565 -

1 กรกฎาคม 2566)

เร้อท้เอ็มเอสุ 2
1 ปีี (1 กรกฎาคม 2565 -

1 กรกฎาคม 2566)

เร้อท้เอ็มเอสุ 4
1 ปีี (1 กรกฎาคม 2565 -

1 กรกฎาคม 2566)
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ปีระเภัทุกำ�ร
ปีระกัำนภััย

ผู้ื่ทุำ�
ปีระกัำนภััย

ผู้ื่รับ
ผื่ล้ปีระโยชน์

ต�มกำรมธรรม์
ระยะเวล้�ปีระกัำนภััย วงเงินเอั�ปีระกัำนภััย

ทีุ�สำ�คัูญ/1

ช่ื่�อเร่อ ระยะเวลี�ปิระกันำภััย

เร้อท้เอ็มเอสุ 5
1 ปีี (1 กรกฎาคม 2565 -

1 กรกฎาคม 2566)

เร้อท้เอ็มเอสุ 
อ้นด้าม้น

1 ปีี (1 กรกฎาคม 2565 -
1 กรกฎาคม 2566)

เร้อท้เอ็มเอสุ 7
1 ปีี (1 กรกฎาคม 2565 -

1 กรกฎาคม 2566)

เร้อท้เอ็มเอสุ 8
1 ปีี (1 กรกฎาคม 2565 -

1 กรกฎาคม 2566)

เร้อท้เอ็มเอสุ 9
1 ปีี (1 กรกฎาคม 2565 -

1 กรกฎาคม 2566)

เร้อท้เอ็มเอสุ 10
1 ปีี (1 กรกฎาคม 2565 -

1 กรกฎาคม 2566)

เร้อท้เอ็มเอสุ 11
1 ปีี (1 กรกฎาคม 2565 -

1 กรกฎาคม 2566)

เร้อท้เอ็มเอสุ 12
1 ปีี (1 กรกฎาคม 2565 -

1 กรกฎาคม 2566)

เร้อท้เอ็มเอสุ 14
1 ปีี (1 กรกฎาคม 2565 -

1 กรกฎาคม 2566)

เร้อท้เอ็มเอสุ 111
1 ปีี (1 กรกฎาคม 2565 -

1 กรกฎาคม 2566)

ปีระก้นภ้ยความ
ร้บผิด้ชำอบต่้อ

บุคคลอ้�น 
(P&I Insurance)

บริษ้ทฯ และ
บริษ้ทย่อย 

บริษ้ทฯ และ
ผ้้ร้บจำานองเร้อ

ช่ื่�อเร่อ ระยะเวลี�ปิระกันำภััย • เร่อขนำส่่งขนำ�ดเลี็ก	 
(ขนำ�ดบรรทุกนำ�อยกว่�	
10,000	DWT)
วงเงินเอาปีระก้นภ้ยขั้องเร้อ
ต่้อลำาปีระมาณ์ 1,000  
ล้านด้อลลาร์สุห้ร้ฐ ห้ร้อ 
33,500 ล้านบาท

1)	เร่อขนำส่่ง	ขนำ�ดเล็ีก	(ขนำ�ดบรรทุก
				นำ�อยกว่�	10,000	DWT)

เร้อสิุริธินา
1 ปีี (20 กุมภาพ้ื้นธ์ิ 2565 
- 20 กุมภาพ้ื้นธ์ิ 2566)

เร้อศร้นารา
1 ปีี (20 กุมภาพ้ื้นธ์ิ 2565 
- 20 กุมภาพ้ื้นธ์ิ 2566)

เร้อศร้ภ้เก็ต้
1 ปีี (20 กุมภาพ้ื้นธ์ิ 2565 
- 20 กุมภาพ้ื้นธ์ิ 2566)
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ช่ื่�อเร่อ ระยะเวลี�ปิระกันำภััย • เร่อขนำส่่งขนำ�ด	Aframax	 
(ขนำ�ดบรรทุกระหว่�ง	
80,000	-	120,000	DWT)	
 » วงเงินปีระก้นภ้ยขั้องเร้อ
ในกรณ้์มลพิื้ษจากสิุนค้า
วงเงินเอาปีระก้นภ้ยขั้อง
เร้อต่้อลำาปีระมาณ์ 1,000 
ล้านด้อลลาร์สุห้ร้ฐ ห้ร้อ 
33,500 ล้านบาท

 » วงเงินปีระก้นภ้ยขั้องเร้อ
ในกรณ้์เกิด้ความเสุ้ยห้าย
แก่ผ้้โด้ยสุารเร้อ/พื้น้กงาน
ปีระจำาเร้อ 
วงเงินเอาปีระก้นภ้ยขั้อง
เร้อต่้อลำา ปีระมาณ์ 
3,000 ล้านด้อลลาร์สุห้ร้ฐ 
ห้ร้อ 100,500 ล้านบาท 
ห้ร้อ แล้วแต่้จำานวนซ้ี�ง
กำาห้นด้ไว้ในสุ้ญญา
ปีระก้นภ้ย

 » วงเงินปีระก้นภ้ยขั้องเร้อ
ในกรณ้์สุงคราม 
วงเงินเอาปีระก้นภ้ยขั้อง
เร้อต่้อลำาปีระมาณ์ 500 
ล้านด้อลลาร์สุห้ร้ฐ ห้ร้อ 
16,750 ล้านบาท

• เร่อ	FSU
 » วงเงินปีระก้นภ้ยขั้องเร้อ
ในกรณ้์มลพิื้ษจากสิุนค้า 
วงเงินเอาปีระก้นภ้ยขั้อง
เร้อต่้อลำา ปีระมาณ์ 
1,000 ล้านด้อลลาร์สุห้ร้ฐ 
ห้ร้อ 33,500 ล้านบาท

เร้อศร้บ้านด้อน
1 ปีี (20 กุมภาพ้ื้นธ์ิ 2565 
- 20 กุมภาพ้ื้นธ์ิ 2566)

เร้อศร้ท่าชำนะ
1 ปีี (20 กุมภาพ้ื้นธ์ิ 2565 
- 20 กุมภาพ้ื้นธ์ิ 2566)

เร้อศร้ต้าปีี
1 ปีี (20 กุมภาพ้ื้นธ์ิ 2565 
- 20 กุมภาพ้ื้นธ์ิ 2566)

เร้อศร้ค้ร้ชำาด้
1 ปีี (20 กุมภาพ้ื้นธ์ิ 2565 
- 20 กุมภาพ้ื้นธ์ิ 2566)

เร้อสิุริพิื้พ้ื้ฒน์
1 ปีี (20 กุมภาพ้ื้นธ์ิ 2565 
- 20 กุมภาพ้ื้นธ์ิ 2566)

เร้อศร้กาญจนดิ้ษฐ์
1 ปีี (20 กุมภาพ้ื้นธ์ิ 2565 
- 20 กุมภาพ้ื้นธ์ิ 2566)

เร้อศร้ด้อนสุ้ก
1 ปีี (20 กุมภาพ้ื้นธ์ิ 2565 
- 20 กุมภาพ้ื้นธ์ิ 2566)

เร้อศร้สุุราษฎร์
1 ปีี (20 กุมภาพ้ื้นธ์ิ 2565 
- 20 กุมภาพ้ื้นธ์ิ 2566)

เร้อศร้ไชำยา
1 ปีี (20 กุมภาพ้ื้นธ์ิ 2565 
- 20 กุมภาพ้ื้นธ์ิ 2566)

เร้อศร้พุื้มเร้ยง
1 ปีี (20 กุมภาพ้ื้นธ์ิ 2565 
- 20 กุมภาพ้ื้นธ์ิ 2566)

เร้อศร้พุื้นพิื้น
1 ปีี (20 กุมภาพ้ื้นธ์ิ 2565 
- 20 กุมภาพ้ื้นธ์ิ 2566)

เร้อศร้ท่าเพื้ชำร
1 ปีี (20 กุมภาพ้ื้นธ์ิ 2565 
- 20 กุมภาพ้ื้นธ์ิ 2566)

เร้อศร้ลำาพ้ื้
1 ปีี (20 กุมภาพ้ื้นธ์ิ 2565 
- 20 กุมภาพ้ื้นธ์ิ 2566)

เร้อภ้ร้มาศ
1 ปีี (20 กุมภาพ้ื้นธ์ิ 2565 
- 20 กุมภาพ้ื้นธ์ิ 2566)

เร้อบ๊ิกซ้ี 9
1 ปีี (20 กุมภาพ้ื้นธ์ิ 2565 
- 20 กุมภาพ้ื้นธ์ิ 2566)

เร้อบ๊ิกซ้ี 10
1 ปีี (20 กุมภาพ้ื้นธ์ิ 2565 
- 20 กุมภาพ้ื้นธ์ิ 2566)
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ช่ื่�อเร่อ ระยะเวลี�ปิระกันำภััย  » วงเงินปีระก้นภ้ยขั้องเร้อ
ในกรณ้์เกิด้ความเสุ้ยห้าย
แก่ผ้้โด้ยสุารเร้อ/พื้น้กงาน
ปีระจำาเร้อ 
วงเงินเอาปีระก้นภ้ยขั้อง
เร้อต่้อลำา ปีระมาณ์ 
3,000 ล้านด้อลลาร์สุห้ร้ฐ 
ห้ร้อ 100,500 ล้านบาท 
ห้ร้อ แล้วแต่้จำานวนซ้ี�ง
กำาห้นด้ไว้ในสุ้ญญา
ปีระก้นภ้ย

 » วงเงินปีระก้นภ้ยขั้องเร้อ
ในกรณ้์สุงคราม 
วงเงินเอาปีระก้นภ้ยขั้อง
เร้อต่้อลำา ปีระมาณ์ 500 
ล้านด้อลลาร์สุห้ร้ฐ ห้ร้อ 
16,750 ล้านบาท

• เร่อ	AWB	
วงเงินเอาปีระก้นภ้ยขั้องเร้อ
ต่้อลำา ปีระมาณ์ 500 ล้าน
ด้อลลาร์สุห้ร้ฐ ห้ร้อ 16,750 
ล้านบาท

• เร่อ	Crew	Boat						
วงเงินเอาปีระก้นภ้ยขั้องเร้อ
ต่้อลำาปีระมาณ์  500 ล้าน
ด้อลลาร์สุห้ร้ฐ ห้ร้อ 16,750 
ล้านบาท
 » วงเงินปีระก้นภ้ยขั้องเร้อ
ในกรณ้์เกิด้ความเสุ้ยห้าย
แก่ผ้้โด้ยสุารเร้อ/พื้น้กงาน
ปีระจำาเร้อ 
วงเงินเอาปีระก้นภ้ยขั้อง
เร้อต่้อลำา ปีระมาณ์ 
3,000 ล้านด้อลลาร์สุห้ร้ฐ 
ห้ร้อ 100,500 ล้านบาท 
ห้ร้อ แล้วแต่้จำานวนซ้ี�ง
กำาห้นด้ไว้ในสุ้ญญา
ปีระก้นภ้ย

เร้อบ๊ิกซ้ี 14
1 ปีี (20 กุมภาพ้ื้นธ์ิ 2565 
- 20 กุมภาพ้ื้นธ์ิ 2566)

เร้อบ๊ิกซ้ี 17
1 ปีี (20 กุมภาพ้ื้นธ์ิ 2565 
- 20 กุมภาพ้ื้นธ์ิ 2566)

เร้อบ๊ิกซ้ี 20
1 ปีี (20 กุมภาพ้ื้นธ์ิ 2565 
- 20 กุมภาพ้ื้นธ์ิ 2566)

เร้อบ๊ิกซ้ี 21
1 ปีี (20 กุมภาพ้ื้นธ์ิ 2565 
- 20 กุมภาพ้ื้นธ์ิ 2566)

เร้อบ๊ิกซ้ี 101
1 ปีี (20 กุมภาพ้ื้นธ์ิ 2565 
- 20 กุมภาพ้ื้นธ์ิ 2566)

เร้อบ๊ิกซ้ี 102
1 ปีี (20 กุมภาพ้ื้นธ์ิ 2565 
- 20 กุมภาพ้ื้นธ์ิ 2566)

เร้อบ๊ิกซ้ี 103
1 ปีี (20 กุมภาพ้ื้นธ์ิ 2565 
- 20 กุมภาพ้ื้นธ์ิ 2566)

เร้อบ๊ิกซ้ี 104
1 ปีี (20 กุมภาพ้ื้นธ์ิ 2565 
- 20 กุมภาพ้ื้นธ์ิ 2566)

เร้อบ๊ิกซ้ี 105
1 ปีี (20 กุมภาพ้ื้นธ์ิ 2565 
- 20 กุมภาพ้ื้นธ์ิ 2566)

เร้อบ๊ิกซ้ี 106
1 ปีี (20 กุมภาพ้ื้นธ์ิ 2565 
- 20 กุมภาพ้ื้นธ์ิ 2566)

เร้อบ้เอสุ เทพื้า
1 ปีี (20 กุมภาพ้ื้นธ์ิ 2565 
- 20 กุมภาพ้ื้นธ์ิ 2566)

เร้อภ้ไบภ้ทรา 1
1 ปีี (20 กุมภาพ้ื้นธ์ิ 2565 
- 20 กุมภาพ้ื้นธ์ิ 2566)

เร้อภ้ไบภ้ทรา 2
1 ปีี (20 กุมภาพ้ื้นธ์ิ 2565 
- 20 กุมภาพ้ื้นธ์ิ 2566)

เร้อภ้ไบภ้ทรา 4
1 ปีี (20 กุมภาพ้ื้นธ์ิ 2565 
- 20 กุมภาพ้ื้นธ์ิ 2566)

เร้อภ้ไบภ้ทรา 5
1 ปีี (20 กุมภาพ้ื้นธ์ิ 2565 
- 20 กุมภาพ้ื้นธ์ิ 2566)

เร้อภ้ไบน้ด้ด้า 1
1 ปีี (20 กุมภาพ้ื้นธ์ิ 2565 
- 20 กุมภาพ้ื้นธ์ิ 2566)
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2)	เร่อขนำส่่ง	ปิระเภัท	Aframax	 
				(ขนำ�ดบรรทุกระหว่�ง	80,000	-	 
				120,000	DWT)	

เร้อเรเด้้ยน สุต้าร์
1 ปีี (20 กุมภาพ้ื้นธ์ิ 2565 
- 20 กุมภาพ้ื้นธ์ิ 2566)

3)	เร่อ	FSU

เร้ออะแควเร้ยสุ 
สุต้าร์

1 ปีี (20 กุมภาพ้ื้นธ์ิ 2565 
- 20 กุมภาพ้ื้นธ์ิ 2566)

เร้อคริสุต้้ล สุต้าร์
1 ปีี (15 ก้นยายน 2565 
- 20 กุมภาพ้ื้นธ์ิ 2566)

เร้อฟิื้นิกซ์ี สุต้าร์
1 ปีี (20 กุมภาพ้ื้นธ์ิ 2565 
- 20 กุมภาพ้ื้นธ์ิ 2566)

เร้อฟื้อร์จ้น สุต้าร์
1 ปีี (20 กุมภาพ้ื้นธ์ิ 2565 
- 20 กุมภาพ้ื้นธ์ิ 2566)

เร้อเกรซี สุต้าร์
1 ปีี (20 กุมภาพ้ื้นธ์ิ 2565 
- 20 กุมภาพ้ื้นธ์ิ 2566)

4)	เร่อ	AWB

เร้อนวธิาน้
1 ปีี (20 กุมภาพ้ื้นธ์ิ 2565 
- 20 กุมภาพ้ื้นธ์ิ 2566)

5)	เร่อ	Crew	Boat

เร้อท้เอ็มเอสุ 1
1 ปีี (20 กุมภาพ้ื้นธ์ิ 2565 
- 20 กุมภาพ้ื้นธ์ิ 2566)

เร้อท้เอ็มเอสุ 2
1 ปีี (20 กุมภาพ้ื้นธ์ิ 2565 
- 20 กุมภาพ้ื้นธ์ิ 2566)

เร้อท้เอ็มเอสุ 4
1 ปีี (20 กุมภาพ้ื้นธ์ิ 2565 
- 20 กุมภาพ้ื้นธ์ิ 2566)

เร้อท้เอ็มเอสุ 5
1 ปีี (20 กุมภาพ้ื้นธ์ิ 2565 
- 20 กุมภาพ้ื้นธ์ิ 2566)

เร้อท้เอ็มเอสุ 
อ้นด้าม้น

1 ปีี (20 กุมภาพ้ื้นธ์ิ 2565 
- 20 กุมภาพ้ื้นธ์ิ 2566)

เร้อท้เอ็มเอสุ 7
1 ปีี (20 กุมภาพ้ื้นธ์ิ 2565 
- 20 กุมภาพ้ื้นธ์ิ 2566)
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เร้อท้เอ็มเอสุ 8
1 ปีี (20 กุมภาพ้ื้นธ์ิ 2565 
- 20 กุมภาพ้ื้นธ์ิ 2566)

เร้อท้เอ็มเอสุ 9
1 ปีี (20 กุมภาพ้ื้นธ์ิ 2565 
- 20 กุมภาพ้ื้นธ์ิ 2566)

เร้อท้เอ็มเอสุ 10
1 ปีี (20 กุมภาพ้ื้นธ์ิ 2565 
- 20 กุมภาพ้ื้นธ์ิ 2566)

เร้อท้เอ็มเอสุ 11
1 ปีี (20 กุมภาพ้ื้นธ์ิ 2565 
- 20 กุมภาพ้ื้นธ์ิ 2566)

เร้อท้เอ็มเอสุ 12
1 ปีี (20 กุมภาพ้ื้นธ์ิ 2565 
- 20 กุมภาพ้ื้นธ์ิ 2566)

เร้อท้เอ็มเอสุ 14
1 ปีี (20 กุมภาพ้ื้นธ์ิ 2565 
- 20 กุมภาพ้ื้นธ์ิ 2566)

เร้อท้เอ็มเอสุ 111
1 ปีี (20 กุมภาพ้ื้นธ์ิ 2565 
- 20 กุมภาพ้ื้นธ์ิ 2566)

ห้มายเห้ตุ้: /1 ปีระก้นภ้ยคุ้มครองสุำาห้ร้บเร้อบางลำาท้�ม้ความเสุ้�ยงในกรณ้์ด้้งกล่าว

1.6 นโยบ�ยกำ�รล้งทุุนในบริษัุทุย่อัยแล้ะบริษัุทุร่วม

 บริษ้ทฯ ม้นโยบายท้�จะลงทุนในธุิรกิจท้�เก้�ยวเน้�อง ใกล้เค้ยงก้น ห้ร้อก่อให้้เกิด้ปีระโยชำน์ และสุน้บสุนุนการด้ำาเนินธุิรกิจ          

ขั้องบริษ้ทฯ เพ้ื้�อเสุริมสุร้างความม้�นคง และผลการด้ำาเนินงานขั้องบริษ้ทฯ ท้�งน้� บริษ้ทฯ ได้้กำาห้นด้นโยบายการลงทุนด้้งต่้อไปีน้�         

เพ้ื้�อใช้ำเป็ีนแนวทางในการด้ำาเนินงาน

 1. ธุิรกิจท้�จะลงทุนน้�น เป็ีนธุิรกิจท้�ม้ศ้กยภาพื้ในการทำารายได้้และกำาไรอย่างสุมำ�าเสุมอ ม้การปีระเมินความเสุ้�ยงขั้องโครงการ

และผ่านการวิเคราะห์้ความเป็ีนไปีได้้แล้ว

 2. ธุิรกิจท้�จะลงทุนม้กระแสุเงินสุด้เพ้ื้ยงพื้อท้�จะจ่ายชำำาระภาระห้น้�และด้อกเบ้�ย

 3. ธุิรกิจท้�จะลงทุนให้้ผลต้อบแทนท้�เห้มาะสุมในความเสุ้�ยงท้�ยอมร้บได้้ ในอ้ต้ราผลต้อบแทนภายใน (Equity Internal Rate 

of Return: EIRR) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 12 ห้ร้อพิื้จารณ์าต้ามความเห้มาะสุมขั้องสุภาวะต้ลาด้ขั้ณ์ะน้�น

 4. บริษ้ทฯ จะจ้ด้ให้้ม้ผ้้บริห้ารและบุคลากรท้�ม้ความเช้ำ�ยวชำาญและปีระสุบการณ์์ในการทำาธุิรกิจน้�น ๆ

 5. บริษ้ทฯ ต้้องไม่ลงทุนในธุิรกิจท้�ผิด้กฎห้มายห้ร้อศ้ลธิรรม

 6. การลงทุนด้้งกล่าวผ่านการพิื้จารณ์าอนุม้ติ้จากปีระธิานเจ้าห้น้าท้�บริห้าร ห้ร้อคณ์ะกรรมการบริห้าร ห้ร้อคณ์ะกรรมการ

บริษ้ท ห้ร้อท้�ปีระชุำมผ้้ถ้ือหุ้้นต้ามกฎห้มาย ระเบ้ยบ ห้ร้อข้ั้อบ้งค้บบริษ้ทฯ แล้วแต่้กรณ้์
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 7. บริษ้ทฯ จะลงทุนในธุิรกิจท้�เก้�ยวข้ั้องก้บการขั้นสุ่งทางทะเลและสุน้บสุนุนกิจการสุำารวจห้ร้อผลิต้ปิีโต้รเล้ยมในทะเล        

เป็ีนห้ล้ก ห้ากม้การลงทุนปีระเภทอ้�น ๆ  จะต้้องได้้ร้บการอนุม้ติ้จากปีระธิานเจ้าห้น้าท้�บริห้าร ห้ร้อคณ์ะกรรมการบริห้าร ห้ร้อคณ์ะกรรมการ

บริษ้ท ห้ร้อท้�ปีระชุำมผ้้ถ้ือหุ้้นต้ามกฎห้มาย ระเบ้ยบ ห้ร้อข้ั้อบ้งค้บบริษ้ทฯ แล้วแต่้กรณ้์ 

 8. ในการลงทุนในบริษ้ทยอ่ยและบริษ้ทร่วม การพิื้จารณ์าจำานวนเงินจะข้ั้�นอย้ก้่บความสุ้มพ้ื้นธ์ิทางธุิรกิจ โด้ยห้ากเป็ีนกิจการ

ท้�ม้ความสุ้มพ้ื้นธ์ิก้บธุิรกิจมาก บริษ้ทฯ อาจม้การลงทุนเกินกว่าร้อยละ 50 และถ้ือเป็ีนบริษ้ทย่อยขั้องบริษ้ทฯ สุ่วนการลงทุนในกิจการอ้�น ๆ

บริษ้ทฯ อาจม้การลงทุนต้้�งแต่้ร้อยละ 20 จนถ้ืงร้อยละ 49.99 ซ้ี�งถ้ือเป็ีนบริษ้ทร่วมขั้องบริษ้ทฯ อย่างไรก็ต้าม บริษ้ทฯ อาจพิื้จารณ์า

ทบทวนการลงทุนในบริษ้ทย่อยและบริษ้ทร่วมให้้สุอด้คล้องและเห้มาะสุมก้บสุภาพื้ธุิรกิจขั้องบริษ้ทฯ

 ท้�งน้� ในการกำาก้บด้้แลการด้ำาเนินงานขั้องบริษ้ทยอ่ยและบริษ้ทร่วมน้�น บริษ้ทฯ จะสุ่งต้้วแทนขั้องบริษ้ทฯ เข้ั้าเป็ีนกรรมการ

ในบริษ้ทย่อยและบริษ้ทร่วมขั้องบริษ้ทด้้งกล่าว โด้ยต้้วแทนด้้งกล่าวอาจเป็ีนปีระธิานกรรมการ ปีระธิานเจ้าห้น้าท้�บริห้าร กรรมการ 

ผ้้บริห้ารระด้้บสุ้ง ห้ร้อบุคคลใด้ ๆ ซ้ี�งม้คุณ์สุมบ้ติ้และปีระสุบการณ์์เห้มาะสุมในธุิรกิจท้�บริษ้ทฯ เข้ั้าลงทุน โด้ยปีราศจากผลปีระโยชำน์

ข้ั้ด้แย้งก้บธุิรกิจขั้องบริษ้ทย่อยและบริษ้ทร่วมเห้ล่าน้�น ท้�งน้� ต้้วแทนขั้องบริษ้ทฯ จะต้้องบริห้ารและจ้ด้การธุิรกิจขั้องบริษ้ทย่อยและ

บริษ้ทร่วมต้ามระเบ้ยบและกฎเกณ์ฑ์์ซ้ี�งกำาห้นด้ไว้ในข้ั้อบ้งค้บขั้องบรษ้ิทฯ และกฎห้มายท้�เก้�ยวข้ั้องก้บการด้ำาเนินธุิรกิจขั้องบริษ้ทยอ่ย

และ/ห้ร้อบริษ้ทร่วมน้�น ๆ

1.7 ร�ยล้ะเอีัยดสัญญ�ทีุ�เกีำ�ยวข้อังกัำบกำ�รปีระกำอับธุรกิำจทีุ�สำ�คัูญ

ลั้กำษุณะขอังสัญญ� ระยะเวล้�
(โดยปีระม�ณ)

กำ�รต่อัอั�ยุสัญญ�

1. สุ้ญญาบริการจ้ด้เก็บนำ�าม้นดิ้บและผลิต้ภ้ณ์ฑ์์

นำ�าม้นสุำาเร็จร้ปีทางเร้อ (“เร้อ FSU”) (สุว่นให้ญ่

ให้้บริการจ้ด้เก็บนำ�าม้นแก่ล้กค้าซ้ี�งเป็ีนนิติ้บุคคล

ท้�จด้ทะเบ้ยนจ้ด้ต้้�งในสุาธิารณ์ร้ฐสิุงคโปีร์         

โด้ยให้้บริการจ้ด้เก็บนำ�าม้นผ่าน Nathalin 

Shipping Pte. Ltd. (“NSSG”))

3 - 6 เด้้อน สุ้ญญาสุ่วนให้ญ่กำาห้นด้ว่า ล้กค้าอาจแสุด้งเจต้นา          

ต่้ออายุห้ร้อบอกเลิกสุ้ญญาไปีย้ง NSSG ในฐานะ

เจ้าขั้องเร้อได้้ โด้ยการสุ่งห้น้งสุ้อบอกกล่าวเป็ีน          

ลายล้กษณ์์อ้กษร ต้ามข้ั้อกำาห้นด้ในแต่้ละสุ้ญญา

2. สุญ้ญาบริการขั้นสุ่งสิุนค้าทางเรอ้ แบบม้กำาห้นด้

ระยะเวลา (Time Charter)

3 - 6 เด้้อน สุ้ญญาสุ่วนให้ญ่กำาห้นด้ว่า ล้กค้าอาจแสุด้งเจต้นา          

ต่้ออายุห้ร้อบอกเลิกสุ้ญญาไปีย้ง NSSG ในฐานะ

เจ้าขั้องเร้อได้้ โด้ยการสุ่งห้น้งสุ้อบอกกล่าวเป็ีน           

ลายล้กษณ์์อ้กษร ต้ามข้ั้อกำาห้นด้ในแต่้ละสุ้ญญา

3. สุ้ญญาเชำ่าเร้อขั้นสุ่งนำ�าม้นด้ิบ (Very Large 

Crude Carrier: VLCC) (“เร้อ VLCC”) 3 ลำา 

แบบม้กำาห้นด้ระยะเวลา (Time Charter)

10 ปีี สุ้ญญากำาห้นด้ว่าผ้้ให้้เช่ำาจะต้้องจ้ด้ห้าเร้อให้้ได้้ต้าม

คุณ์สุมบ้ติ้ขั้องข้ั้อกำาห้นด้ในสุ้ญญา ต้ลอด้ระยะอายุขั้อง

สุ้ญญา 10 ปีี
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สั่ญ่ญ่� สุ้ญญาเงินก้้ย้มระยะยาวเพ้ื้�อเป็ีนเงินทุนสุำาห้ร้บการซ้ี�อเร้อ ท้�ดิ้น และปีร้บปีรุงอาคาร เพ้ื้�อการ
ปีระกอบธุิรกิจขั้องบริษ้ทฯ

ค่้สั่ญ่ญ่� บริษ้ทฯ และบริษ้ทย่อย ก้บธินาคารพื้าณิ์ชำย์ 

วงเงินำก้�ย่มระยะย�วที�ส่ำ�คัญ่	
(ณ	วันำที�	31	ธัุนำว�คม	2565)	

• บริษ้ทฯ วงเงินก้้รวม 38.3 ล้านด้อลลาร์ และสุกุลเงินบาท 1,754 ล้านบาท ครบกำาห้นด้    
ชำำาระงวด้สุุด้ท้ายเด้้อนธ้ินวาคม 2569

• NTL วงเงินก้้รวม 467.5 ล้านบาท ครบกำาห้นด้ชำำาระงวด้สุุด้ท้ายเด้้อนตุ้ลาคม 2570
• BIG SEA วงเงินก้้รวม 180 ล้านบาท ครบกำาห้นด้ชำำาระงวด้สุุด้ท้ายเด้้อนตุ้ลาคม 2570

เง่�อนำไขเงินำก้�ที�ส่ำ�คัญ่
(Loan	Covenants)

ในแต่้ละสุ้ญญาเงินก้้ม้เง้�อนไขั้การด้ำารงอ้ต้ราสุ่วนทางการเงินท้�สุำาค้ญ ด้้งน้� 
• ให้้ผ้้ก้้ด้ำารงอ้ต้ราสุ่วนความสุามารถืในการชำำาระห้น้� DSCR1 (Debt Service Coverage Ratio) 

ไว้ในอ้ต้ราสุ่วนไม่น้อยกว่า 1.0 - 1.25 เท่า (แล้วแต่้ธินาคาร) 
• ผ้้ก้้จะไม่ก่อภาระผ้กพื้้นใด้ ๆ โด้ยการก้้ย้มห้ร้อคำ�าปีระก้นบุคคลใด้ ๆ จนทำาให้้อ้ต้ราสุ่วนขั้อง

ห้น้�สิุนรวมต่้อสุ่วนขั้องผ้้ถ้ือหุ้้น D/E2 (Debt to Equity Ratio) ขั้องผ้้ก้้เกินกว่าอ้ต้ราสุ่วนท้�
กำาห้นด้ (อ้ต้ราสุ่วนท้�กำาห้นด้แล้วแต่้วงเงินก้้และธินาคาร) อย้ใ่นช่ำวงระห้ว่าง 2.0 - 3.0 เท่า
แต่้ท้�งน้� D/E2 จะต้้องไม่ต้ำ�ากว่าศ้นย์ ท้�งน้� โด้ยให้้น้บรวมเงินก้้ย้มจากกรรมการ/บริษ้ท                 
ท้�เก้�ยวข้ั้อง และเงินให้้ก้้ย้มแก่กิจการ/บริษ้ทท้�เก้�ยวข้ั้องสุุทธิิ รวมเป็ีนสุ่วนขั้องทุนด้้วย

• ให้้ด้ำารงอ้ต้ราสุ่วน Interest Bearing Debt to Equity Ratio ไม่เกิน 1.75 เท่า ต้ลอด้อายุ
สุ้ญญาสิุนเช้ำ�อเงินก้้  

• ในกรณ์้ท้�ผ้้ก้้และโครงการขั้องผ้้ก้้ไม่สุามารถืด้ำาเนินการให้้แล้วเสุร็จได้้ท้นต้ามกำาห้นด้ระยะ
เวลา ห้ร้อไม่สุามารถืควบคุมค่าใช้ำจ่ายก่อสุร้าง และค่าด้ำาเนินการอ้�น ๆ (Cost Overrun)        
ให้้เป็ีนไปีต้ามแผนการท้�ผ้้ก้้ได้้เสุนอไว้ต่้อผ้้ให้้ก้้ ผ้้ก้้จะต้้องเป็ีนผ้้ร้บผิด้ชำอบลงทุนในสุ่วนน้�เอง
เพ้ื้�อให้้งานก่อสุร้างแล้วเสุร็จ โด้ยไม่ม้ผลผ้กพ้ื้นในการท้�ผ้้ให้้ก้้จะต้้องให้้การสุน้บสุนุนวงเงิน
สิุนเช้ำ�อเพิื้�มเติ้มแก่ผ้้ก้้อ้กแต่้อย่างใด้

• ในกรณ์ท้้�ผ้ก้้้ขั้าด้สุภาพื้คล่องในการลงทนุต่้อเร้อ และ/ห้ร้อ การชำำาระเงนิค้นเงนิก้้ให้้แก่ผ้้ให้้ก้้
และ/ห้ร้อเกดิ้ Cost Overrun อยา่งใด้อยา่งห้น้�ง ผ้้ก้้จะต้้องจ้ด้ห้าเงนิทุนจากการเพิื้�มทุน และ
/ห้ร้อการก้้ย้มเงินจากกรรมการ ห้ร้อบริษ้ทท้�เก้�ยวข้ั้อง โด้ยกรณ้์ก้้ย้มเงินจากกรรมการ ห้ร้อ
บริษ้ทท้�เก้�ยวข้ั้อง ผ้้ก้้จะต้้องไม่ชำำาระค้นเงินก้้ย้มกรรมการห้ร้อบริษ้ทในเคร้อท้�เก้�ยวข้ั้อง 
จนกว่าผ้้ก้้จะได้้ชำำาระเงินให้้แก่ผ้้ให้้ก้้จนครบถ้ืวน โด้ยให้้คงเงินก้้ย้มกรรมการ ห้ร้อบริษ้ท        
ในเคร้อท้�เก้�ยวข้ั้องไว้เป็ีนห้น้�ลำาด้้บรอง (Subordinated Debt)

• ผ้้ก้้จะต้้องแจ้งให้้สุถืาบ้นการเงินทราบเปี็นลายล้กษณ์์อ้กษรท้นท้เม้�อเกิด้ขั้้อพิื้พื้าทห้ร้อ           
คด้้ใด้ ๆ 

• ผ้้ก้้จะต้้องแจ้งให้้ผ้้ให้้ก้้ทราบล่วงห้น้า เม้�อผ้้ก้้จะจ่ายเงินปีันผลให้้แก่ผ้้ถื้อหุ้้นขั้องผ้้ก้้ ท้�งน้� ผ้้ก้้
สุามารถืจ่ายเงินปัีนผลได้้ต้ามเง้�อนไขั้ด้้งต่้อไปีน้�  1) การจ่ายเงินปัีนผลด้้งกล่าวต้้องไม่กระทบ
ต่้อความสุามารถืในการชำำาระห้น้�ขั้องผ้้ก้้ และ 2) ไม่ม้เห้ตุ้ผิด้น้ด้เกิด้ข้ั้�น ผ้้ก้้ต้้องไม่ทำาการโอน
ขั้าย ให้้เช่ำา จำาห้น่าย ห้ร้อก่อให้้เกิด้ภาระต้ดิ้พ้ื้นใด้ ๆ  ก้บทร้พื้ยสิ์ุนท้�เป็ีนห้ล้กปีระก้น (เร้อขั้อง
แต่้ละวงเงินก้้) ขั้องผ้้ก้้ เว้นแต่้ในกรณ้์ท้�เป็ีนทำาการค้าปีกติ้ขั้องผ้้ก้้ ห้ร้อเป็ีนการจำาห้น่าย
ทร้พื้ย์สิุนท้�เสุ้�อมสุภาพื้อ้นเน้�องมาจากล้กษณ์ะห้ร้อสุภาพื้ขั้องทร้พื้ย์สิุนน้�นเอง

1.8 สัญญ�เงินกู้ำทีุ�สำ�คัูญ
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• ผ้้ก้้จะต้้องโอนสุิทธิิห้น้งสุ้อคำ�าปีระก้นให้้แก่ผ้้ให้้ก้้ ในกรณ์้ท้�อ้่ต้่อเร้อเปีิด้ห้น้งสุ้อคำ�าปีระก้นมา

ให้้ก้บผ้้ก้้ ภายใน 14 ว้น ห้ล้งจากเบิกร้บเงินก้้ในแต่้ละงวด้

• ในกรณ์ท้้�ผ้ก้้ม้ก้ารซี้�อเรอ้เพื้ิ�มเต้มิในโครงการใด้กต็้าม ทำาห้นง้สุ้อแจ้งให้้ธินาคารทราบล่วงห้น้า

ทุกคร้�ง

• ผ้ก้้้จะต้้องนำาเงนิรายได้้ท้�ได้้ร้บจากเร้อท้�เป็ีนห้ล้กปีระก้นกบ้ผ้ใ้ห้้ก้้มาฝ่ากเข้ั้าบ้ญชำเ้งนิฝ่ากขั้อง

ผ้้ก้้ท้�เปิีด้ไว้ก้บผ้้ให้้ก้้ และมอบสิุทธิิท้�จะถือนเงินจากบ้ญช้ำเงินฝ่ากด้้งกล่าวให้้ไว้เป็ีนปีระก้น       

ในการชำำาระห้น้�ก้บผ้้ให้้ก้้ ห้ร้อยินยอมให้้ผ้้ก้้ม้สิุทธิิห้้กเงินในบ้ญช้ำเงินฝ่ากด้้งกล่าวมาชำำาระห้น้�

แก่ผ้้ให้้ก้้เม้�อห้น้�ครบกำาห้นด้ชำำาระได้้ท้นท้ (Pledge and Assignment of Accounts)

• ผ้้ก้้จะต้้องทำาปีระก้น H&M Insurance (All Risks) และ P&I Insurance รวมท้�งปีระก้นภ้ย

อ้�นท้�จำาเป็ีน โด้ยยกผลปีระโยชำน์จากปีระก้นภ้ยเร้อท้�งห้มด้ให้้ผ้้ให้้ก้้ ต้ลอด้ระยะเวลาการ           

ม้ผลใช้ำบ้งค้บขั้องสุ้ญญาก้ย้ม้เงนิ ยกเว้น P&I Insurance ท้�ทางบรษ้ิทปีระก้นชำำาระคา่สิุนไห้ม

ทด้แทนให้้ก้บบุคคลท้� 3 แต่้ท้�งน้�ห้ากผ้้ก้้ให้้บริการเดิ้นเร้อในพ้ื้�นท้�เสุ้�ยงต่้อภาวะสุงครามและ 

Privacy ต้ามปีระกาศขั้อง Lloyd’s Register ผ้้ก้้จะต้้องทำาปีระก้นภ้ย Wars และ Privacy 

Insurance เพิื้�มเติ้มด้้วย

• ผ้้ก้้จะต้้องแจ้งให้้ธินาคารทราบเปี็นลายล้กษณ์์อ้กษรภายใน 15 ว้น น้บจากว้นเปีล้�ยนแปีลง

ในเร้�องด้้งต่้อไปีน้� พื้ร้อมท้�งแนบเอกสุารปีระกอบการเปีล้�ยนแปีลงด้้งกล่าว

 » ผ้้ม้อำานาจกระทำาการแทน ห้ร้ออำานาจขั้องผ้้ม้อำานาจกระทำาการแทนขั้องผ้้ก้้ ห้ร้อ 

 » แก้ไขั้ห้น้งสุ้อบริคณ์ห้์สุนธิิ ห้ร้อแก้ไขั้ขั้้อบ้งค้บ ห้ร้อต้ราปีระท้บ

ห้มายเห้ตุ้:

1. DSCR คำานวณ์จากกำาไรก่อนห้้กด้อกเบ้�ยจ่าย ภาษ้เงินได้้ ค่าเสุ้�อมราคา และค่าต้้ด้จำาห้น่าย (EBITDA) ห้ารด้้วย (สุ่วนขั้องห้น้�สิุนระยะยาวท้�

ถ้ืงกำาห้นด้ชำำาระในงวด้บ้ญช้ำน้�น (CPLTD) รวมด้อกเบ้�ยจ่ายเงินก้้ท้�งระยะยาวและระยะสุ้�น) 

2. D/E คำานวณ์จาก (ห้น้�สิุนรวม ลบ ด้้วยเงินก้้ย้มจากกรรมการ/บริษ้ทท้�เก้�ยวข้ั้อง) ห้ารด้้วย (สุ่วนขั้องทุน บวกเงินก้้ย้มจากกรรมการ/บริษ้ท  

ท้�เก้�ยวข้ั้องลบเงินให้้ก้้ย้มแก่กรรมการ/บริษ้ทท้�เก้�ยวข้ั้อง)

3. Interest Bearing Debt/Equity คำานวณ์จาก Interest Bearing Debt ห้ารด้้วยสุ่วนขั้องผ้้ถ้ือหุ้้น โด้ย Interest Bearing Debt ห้มายถ้ืง

ภาระห้น้�สิุนท้�งห้มด้ท้�ม้ด้อกเบ้�ยจ่าย โด้ยไม่รวมสุ่วนขั้องห้น้�สิุนท้�เกิด้ข้ั้�นจากผลกระทบขั้องการใช้ำมาต้รฐานรายงานทางการเงินฉบ้บท้� 16 

เร้�องสุ้ญญาเช่ำา (TFRS16)

2. ร�ยล้ะเอีัยดเกีำ�ยวกัำบร�ยกำ�รปีระเมินร�คู�ทุรัพย์สิน

 -ไม่ม้-
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นโยบ�ยและแนวปฏิิบัติก�รกำ�กับดูแลกิจก�รฉบับเต็ม และจรรย�บรรณธุรกิจ        
ฉบับเต็ม
 บริษ้ทฯ ได้้ม้การเผยแพื้ร่นโยบายการกำาก้บด้้แลกิจการท้�ด้้ จรรยาบรรณ์ในการด้ำาเนินธุิรกิจ และนโยบายท้�สุำาค้ญอ้�น ๆ ไว้บน

เว็บไซีต์้ขั้องบริษ้ทฯ ซ้ี�งสุามารถืเข้ั้าชำมได้้โด้ยคลิกท้� https://www.primamarine.co.th/th/corporate-governance/corporate- 

policies-documents

 ห้ร้อสุแกน QR Code

กฎบัตรของคณะกรรมก�รบริษัทและคณะกรรมก�รชุำดย่อย
 บริษ้ทฯ ได้้ม้การเผยแพื้ร่กฎบ้ต้รขั้องคณ์ะกรรมการบริษ้ทและคณ์ะกรรมการชุำด้ย่อยไว้บนเว็บไซีต์้ขั้องบริษ้ทฯ ซ้ี�งสุามารถื

เข้ั้าชำมได้้โด้ยคลิกท้� https://www.primamarine.co.th/th/corporate-governance/corporate-policies-documents

 ห้ร้อสุแกน QR Code

เอกส�รแนบ 5

เอกส�รแนบ 6

SCAN ME

SCAN ME
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นอกจากจะกำาห้นด้ไว้เป็ีนอย่างอ้�นในรายงานฉบ้บน้� ให้้คำาด้้งต่้อไปีน้�ม้ความห้มายด้้งน้� 

บริษ้ทฯ ห้มายถ้ืง บริษ้ท พื้ริมา มาร้น จำาก้ด้ (มห้าชำน) ห้ร้อ บริษ้ทฯ ก้บ บริษ้ทย่อย  
  บริษ้ทร่วม และ/ห้ร้อกิจการร่วมค้า

NTL ห้มายถ้ืง บริษ้ท เอ็น.ท้.แอล. มาร้น จำาก้ด้

TMT ห้มายถ้ืง บริษ้ท ไทยมาร้น แทงเกอร์ จำาก้ด้

PM ห้มายถ้ืง บริษ้ท ภ้ริชำ มาร้น จำาก้ด้

PMT ห้มายถ้ืง Premier Tankers Limited

PRO ห้มายถ้ืง Protea Investments Group Limited

NMC ห้มายถ้ืง บริษ้ท นทลิน แมนเนจเมนท์ จำาก้ด้

NSSG ห้มายถ้ืง Nathalin Shipping Pte Ltd. 

AAM ห้มายถ้ืง Amity Asset Management Inc.

BSC ห้มายถ้ืง บริษ้ท จ้ด้ห้างานบ้เอสุซ้ี แมเนจเม้นท์ จำาก้ด้

Big Sea ห้มายถ้ืง บริษ้ท บ๊ิกซ้ี จำาก้ด้

SHT ห้มายถ้ืง บริษ้ท สิุงห้า แท็งเกอร์ จำาก้ด้

BMS ห้มายถ้ืง บริษ้ท บงกชำ มาร้น เซีอร์วิสุ จำาก้ด้

TM ห้มายถ้ืง บริษ้ท ทร้ธิ มาร้ไทม์ จำาก้ด้

TMS ห้มายถ้ืง บริษ้ท ทร้ธิ มาร้ไทม์ เซีอร์วิสุเซีสุ จำาก้ด้

TNTL ห้มายถ้ืง Top-NTL Pte. Ltd.

TST ห้มายถ้ืง Top-NTL Shipping Trust

TLA ห้มายถ้ืง บริษ้ท ท้เอ็นเอสุ โลจิสุติ้กส์ุ แอนด์้ เอเจนซ้ี� จำาก้ด้

TIM ห้มายถ้ืง บริษ้ท ท้.ไอ.เอ็ม. ชิำพื้ แมนเนจเมนท์ จำาก้ด้

TMN ห้มายถ้ืง บริษ้ท บทด้ จำาก้ด้

นทลิน ห้มายถ้ืง บริษ้ท นทลิน จำาก้ด้

ธุิรกิจเร้อขั้นสุ่งฯ ห้มายถ้ืง ธุิรกิจเร้อขั้นสุ่งนำ�าม้นและปิีโต้รเคม้เห้ลว

ธุิรกิจเร้อขั้นสุ่งและจ้ด้เก็บ FSU ห้มายถ้ืง ธุิรกิจเร้อขั้นสุ่งและจ้ด้เก็บนำ�าม้น

ธุิรกิจเร้อ Offshore ห้มายถ้ืง ธุิรกิจเร้อขั้นสุ่งท้�ให้้การสุน้บสุนุนงานสุำารวจและผลิต้ปิีโต้รเล้ยมกลางทะเล

ธุิรกิจบริห้ารเร้อ ห้มายถ้ืง ธุิรกิจบริห้ารจ้ด้การเร้อ

DWT/ เด้ต้เวทต้้น ห้มายถ้ืง เป็ีนห้น่วยท้�ใช้ำกำาห้นด้นำ�าห้น้กบรรทุกขั้องเร้อ ปีระกอบด้้วย  
  นำ�าห้น้กสิุนค้า นำ�าม้นเช้ำ�อเพื้ลิง นำ�าจ้ด้ คนโด้ยสุาร และเสุบ้ยงอาห้าร  
  (Deadweight Tonnage)

เร้อขั้นสุ่งฯ ห้มายถ้ืง เร้อขั้นสุ่งนำ�าม้นและปิีโต้รเคม้เห้ลว

เร้อ FSU ห้มายถ้ืง เร้อขั้นสุ่งและจ้ด้เก็บนำ�าม้นดิ้บและผลิต้ภ้ณ์ฑ์์นำ�าม้นสุำาเร็จร้ปี  
  (Floating Storage Unit)

คำ�นิย�ม
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เร้อ FSO ห้มายถ้ืง เร้อขั้นสุ่งและจ้ด้เก็บนำ�าม้นดิ้บสุำาห้ร้บแท่นขุั้ด้เจาะนำ�าม้น  
  (Floating Storage and Offloading Unit)

เร้อ AWB  ห้มายถ้ืง เร้อขั้นสุ่งและท้�พ้ื้กอาศ้ยสุำาห้ร้บพื้น้กงานปีระจำาแท่นขุั้ด้เจาะ 
  นำ�าม้นปิีโต้รเล้ยม (Accommodation Work Barge)

เร้อ AHTs  ห้มายถ้ืง เร้อสุน้บสุนุนลาก-จ้ง การจ้ด้การสุมอ (Anchor Handling Tugs)

เร้อ Double Hull ห้มายถ้ืง เร้อท้�ม้เปีล้อกเร้อสุองช้ำ�น

เร้อ Single Hull ห้มายถ้ืง เร้อท้�ม้เปีล้อกเร้อช้ำ�นเด้้ยว

Medium Range (MR) ห้มายถ้ืง เร้อท้�ม้ขั้นาด้บรรทุกระห้ว่าง 25,000 - 45,000 DWT

Aframax ห้มายถ้ืง เร้อท้�ม้ขั้นาด้บรรทุกระห้ว่าง 80,000 - 120,000 DWT

Very Large Crude Carrier (VLCC) ห้มายถ้ืง เร้อท้�ม้ขั้นาด้บรรทุกระห้ว่าง 160,000 - 320,000 DWT

สิุนค้า ห้มายถ้ืง นำ�าม้นดิ้บ ผลิต้ภ้ณ์ฑ์์นำ�าม้นสุำาเร็จร้ปี และปิีโต้รเคม้เห้ลว

คนปีระจำาเร้อ ห้มายถ้ืง พื้น้กงานทุกคนท้�ปีฏิิบ้ติ้การบนเร้อ

สุ้ญญาจ้ด้เก็บแบบ SPOT ห้มายถ้ืง สุ้ญญาการจ้ด้เก็บสิุนค้าระยะสุ้�น (Spot Charter)

สุ้ญญาจ้ด้เก็บแบบ TC ห้มายถ้ืง การจ้ด้เก็บสิุนค้าแบบกำาห้นด้ระยะเวลาห้น้�ง (Time Chater)

การขั้นสุ่งแบบ VOYAGE ห้มายถ้ืง การขั้นสุ่งสิุนค้าเฉพื้าะเท้�ยว (Voyage Charter)

การขั้นสุ่งแบบ SPOT ห้มายถ้ืง การขั้นสุ่งสิุนค้าแบบรายเท้�ยว (Spot Charter)

การขั้นสุ่งแบบ TC ห้มายถ้ืง การขั้นสุ่งสิุนค้าแบบกำาห้นด้ระยะเวลาห้น้�ง (Time Charter)

การขั้นสุ่งแบบ COA ห้มายถ้ืง การขั้นสุ่งสิุนค้าแบบทำาสุ้ญญาต้ามระยะเวลาท้�กำาห้นด้เพ้ื้�อให้้บริการขั้นสุ่ง 
  ต่้อเน้�อง (Contract of Affreightment)

การขั้นสุ่งแบบ Bareboat ห้มายถ้ืง สุ้ญญาเช่ำาเร้อเปีล่า (Bareboat)

กสุทชำ. ห้มายถ้ืง สุำาน้กงานคณ์ะกรรมการกิจการกระจายเสุ้ยง กิจการโทรท้ศน์  
  และกิจการโทรคมนาคมแห่้งชำาติ้

IMO ห้มายถ้ืง องค์การทางทะเลระห้ว่างปีระเทศ (International Maritime Organization)

MARPOL ห้มายถ้ืง อนุสุ้ญญาระห้ว่างปีระเทศว่าด้้วยการป้ีองก้นมลพิื้ษจากเร้อ  
  (The International Convention for the Prevention of Pollution  
  from Ships, MARPOL)

MLC ห้มายถ้ืง อนุสุ้ญญาแรงงานทางทะเล (Maritime Labour Convention)

OCIMF ห้มายถ้ืง Oil Companies International Marine Forum

STS Transfer ห้มายถ้ืง การร้บ-สุ่งสิุนค้ากลางทะเล (Ship-to-Ship Transfer)

SIRE ห้มายถ้ืง Ship Inspection Report Program

SOLAS ห้มายถ้ืง อนุสุ้ญญาระห้ว่างปีระเทศว่าด้้วยความปีลอด้ภ้ยแห่้งช้ำวิต้ในทะเล  
  (International Convention for Safety of Life at Sea)

STCW ห้มายถ้ืง อนุสุ้ญญาว่าด้้วยมาต้รฐานการฝึ่กอบรม การออกปีระกาศน้ยบ้ต้รและ 
  การเข้ั้ายามสุำาห้ร้บคนปีระจำาเร้อ (Standard of Training, Certification 
  and Watchkeeping for Seafarers, STCW)
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